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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2671486
Coordinador Académico Gestion
Complementaria Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2671486 del afo 2021

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.624.763
de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(1.769.773). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 47418307842 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
gue brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular | Revision de guias de MANEJO DE

del programa de formacion a aprendizaje, alistamiento | HERRAMIENTA DE

impartir de acuerdo a los de cursos, elaboracion MICROSOFT

procedimientos de formacion de cronograma OFFICE 2016:

profesional de la entidad. EXCEL 2449001-
2449003- 2449004 -
2449004 -
2449010TECNICO
EN INFORMACION
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Y APOYO AL
CLIENTE

Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

No Aplica

No Aplica

Gestionar la informacion de
planificacién curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus

Gestionar la informacién
de planificacién
curricular, gestion de
proyectos formativos,
juicios evaluativos,
novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

Pantallazo SOFIA
Plus

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices

Gestionar actividades de
formacion con apoyo en
la plataforma virtual
dispuesta por la entidad
y garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices.

Gestionar
actividades de
formacion con
apoyo en la
plataforma virtual
dispuesta por la
entidad y garantizar
el uso de la misma
por parte de los

aprendices.
Ejecutar acciones de formacion | Atencién a los MANEJO DE
profesional segun el area de aprendices por medio de | HERRAMIENTA DE
conocimiento asignada en el mensajeria interna en la | MICROSOFT
objeto contractual y acorde al plataforma Territurium, OFFICE 2016:
nivel de formacion, jornada y sesiones en linea, foros | EXCEL 2449001-
modalidad establecida en la tematicos y correo 2449003- 2449004 -
programacion especifica de electrénico. 2449004 -
acciones de formacion 2449010TECNICO
EN INFORMACION
Y APOYO AL
CLIENTE
Participar activamente en los No Aplica No Aplica

procesos de investigacion
aplicada e innovacion,
autoevaluacion de programas y
otros programas misionales del
centro segun la programacion
especifica asignada y acorde a
los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area
respectiva.
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7 Aplicar como candidato al Participar en la NIVEL BASICO
proceso de certificacion por convocatoria para la ORIENTAR
competencias laborales en la certificacion en la FORMACION
norma ?Orientar formacion competencia laboral PRESENCIAL DE
presencial de acuerdo con ORIENTAR ACUERDO CON
procedimiento técnico y FORMACION PROCEDIMIENTOS
normativo? PRESENCIAL DE TECNICOS Y

ACUERDO CON NORMATIVA.
PROCEDIMIENTOS Cadigo: 240201056
TECNICOS Y NIVEL AVANZADO:
NORMATIVA UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE
MANEJO DE LA
INFORMACION
CODIGO:
220501046

8 Proveerse de los Elementos de | Proveerse de los Proveerse de los
proteccion personal que Elementos de protecciéon | Elementos de
requiera para el desarrollo de personal que requiera proteccién personal
sus actividades segun las para el desarrollo de sus | que requiera para el
directrices del Sistema de actividades segun las desarrollo de sus
Seguridad y Salud en el directrices del Sistema actividades segun
Trabajo. de Seguridad y Salud en | las directrices del

el Trabajo. Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4417267604 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO
Contratista
C.C. No. 22.624.763

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2671486 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2449001 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2449003 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2449010 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2449004 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
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CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Evidencias

®@ H D W @ »

DESARROLLO DE HA...

DESARROLLO DE .

& Aprendiz

o= Sin codigo
Ficha : 2447403

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR..
& Instructor
o= Sin codigo

Ficha : 2449004

EVGUA_CAENA_Virtual
Guainia
& Aprendiz
o Sin codigo

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR

& Instructor

o Sin codigo
Ficha : 2449010

<< <

Territorium 2019 ©

£ £ [V Ykania RossaNA cHARRIS

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...

MANEJO DE HERR

& Instructor

o Sin codigo
Ficha : 2449001

7

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR

& Instructor

o Sin cédigo

Ficha : 2449003

# = J VkaTiA ROSSANA CHARRIS

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2449001)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

@]

@]

Sincronizacion de Raps

OITe0 a Usuario

Aprendiz

1000121612cc

1000269380cc

1000516030cc

1000580647cc

1000786747cc

1000858517cc

eleccionado:

Nombre

ANGIE TATIANA BERNAL CORTES

JUAN PABLO SABOYA RINCON

LAURA VALENTINA BONILLA SANCHEZ

DARIEN LLERARD PANQUEVA BERNAL

KAREN YULIETH PARRAGA TORRES

FRANCISCO JAVIER ZAPATA ROJAS

Mostrando registros del 1 al 78 de un total de 78 registros

Correo

abernal1@ibero.edu.co

saboya1601@gmail.com

Im1908bs@gmail.com

panquevadarien700@gmail.com

tuchistorres28@gmail.com

javierrojas200210@gmail.com

Semaforo on

H]

e °
2 2

Mostrar solo las ¢

Actividades Con RAP 1 APLICAR

Regresar .

olumnas y celdas seleccionadas

Buscar

(+1 ] (+1 (+1

RAP 2 CREAR T/ RAP 3 ID|

Anterior - Siguiente



ASOCIAR APRENDIZ A RUTA DE APRENDIZAJE
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Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Diseno Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Api dizaje - 2449001 - MANEJO DE HERRAMIENTAS o
2 = : i T8 Sesameietiy MICROSOFT OFFICE 2016, EXCEL e
Aprendiz
ke de Ak RUTAVIRTUAL 2449001 méQ
ol de Plarx
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80 a la Ruta de RUTA VIRTUAL 2449001. Se ha enviado un
Asatiar Aprandiz a una Ruta de Correa electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo @

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

NA 2018 =

0,54 Powered by SENA -« ©

Envio de correo por sofiaplus
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Instructor v

Enviar Correo Electronico a Aprendices

# Diseno Curricular

# Ejecucién de la Formacion 2449001-MANEJO DE HERRAMIENTAS
f MANE ERRAN
Lok Lo MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL ©d

Administrar Ruta de Aprendi

Consultar Fichas de Caracterizacion

Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

e Divulg

# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

7 LMS

s =
# Planeacin de la Formacion

# Reportes

7 SGS
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Instructor v
2 Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje §
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion e
dministrar Ruta de Aprendizaje - 2 2449003 - MANEJO DE HERRAMIENTAS
sitdics. lisdistastol MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL =4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprondizaie” RUTA VIRTUAL 2449003 ©éQ
Generar Excel de Planeac
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 i i alaRuta de izaje: RUTA VIRTUAL 2449003. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo EI

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
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Envio de correo sofia plus
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Enviar Correo Electronico a Aprendices

# Diseno Curricular S

# Ejecucion de la Formacion -
2449003-MANEJO DE HERRAMIENTAS
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Fha de CeacEacon MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL =4
Administrar Ruta de Aprendizaje
‘Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual -

Consuitar Envio Correo Electronico a
Aprendices
Se realizo el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacion T

(# Gestion de Ambientes 3

7 Gestion de Tiempos
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(# Matricula
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PO Niips //sena temiorio lajcms/index php AHI SELECCIONE EL BOTON INGRESAR A CURSOS (CUADRO COLOR NARANJA) y dighe su
prendices céduia y contrasedia de Sofla Plus, Una vez que iIngrese de cic al nombre del CUFSO  SIga @ CONINUACION. SI tene problemas con su
£ contrasefia dede dirigirse ai siguiente vinculo y restauraria. hitp jioferta senasofiaplus. ecu co/sofia-oferta/request_change_key himi este
_ E procedimiento 505 10 puede realizar el aprendiz. En el menis del curso encontrara vanos vinculos impartantes: 1. Anuncios: Aqu =
Eventos de Divuigacion Tecnologica Mensaje  encontrard toda la informacién que el instructor publicard danamente en [ cual da s instrucciones O c3mo se \a desarallando el
P £UrS0 (Gebe eerios en su 101akdad, para obSeNVarios en L parte inferior 0 Cic donde JiCe +ver mas) 2 Contenido oel curso. Al Ingresar
2 este enconirar un mend en el sl podrd GbseNVar 10das 123 SeCCioNes que Se encuentran dentro de a carpeta PROYECTO las cuales
Gestion de Amblentes < Son 2 1 Informacién Gelprograma 2 2 Cronograma 2 3 Actiigades 2 4 Sesiones en inea 2.5 Bibioteca SENA2 6 Tuloriales En & punto Estado
2 (Contenido del curso) Se encuenira todo Io feferente al mateial dé esfudio y actvidades que debe desarmolar semanaimente, s Invio =
< leer e 1 revisando el manual Gel aprendiz Temtorum de a nueva (315 en este pueden r solventando ducas e como Formacion
g funciona Ia nueva plataforma. Este manual 10 puede encontrar en k3 Siguiente 1uta en el curso "Contenisos del curso |\ Proyecto I3 N
Z Gestion de Tiempos 3 Tutoriales® 3. Foros (En donde realizara su presentacion personal ‘dudas y se encontrara 4 Centro de i)
C calificaciones (En este podra visualizar ias calificaciones oblenicas en el transcurso de 12 formacin) Recuerde: “El éxito de este Formacion
- o programa Gepende de 13 (esponsabiliiad INErEs y COmproMmiSo con €] ue S& ASUMa" BlenVenidos NuEVameNte y Espero que esia s
7 LMS < formacion sea de su agraco. éxtos para lodos oM
¢ Documento Formacion
1 del CC 22624763 Formetion
# Matricula . Funcionario
l Formacion
|  pombre del KATIAROSSANACHARRIS ROMERO Formacion
- . ” ?
[# Planeacién de la Formacion | i
o  Paracerrar esta ventana presione Ia tecla Esc. <

Formacion -
# Reportes K ¢« BENEEEN 12345678 ISR M o

# SGS <
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D | ® Teritorum X | S Sofephs x [+ - o x

<« G A Nosequro | wwwsenssofisplus.ec s 0 C = @ @ -
Soﬁa Plus *A & KATIA ROSSANA CHARRIS @Aydaysoporte  EiBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v
2 Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion
_ 2449004 - MANEJO DE HERRAMIENTAS o
R S Amamtaco MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL o4
Rk do Mgk RUTA VIRTUAL 2449004 méa
‘Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2449004. Se ha enviado un
Aacoler Aprardie s e Rists de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ortes
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Envio de correo sofia plus
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Soﬁa Plus 7,'\\‘ & KATIA ROSSANA CHARRIS @Ayudaysopote  EiBandefadetaress R LMSSENA  @CamblarClave  Salir @
Instructor -
2 Disefio Curricular Enviar Correo Electrénico a Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion . 2449004-MANEJO DE HERRAMIENTAS
e A w0 MICROSOFT OFFICE 2016 EXCEL =4
Administrar Ruta de Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacién
Complementaria Virtua —_—

r Envio Correo Electronico a

Se realizo el envio de correos electronicos

Enviar Correo EX
Aprendices

onico a

[# Gestion de Amblentes
7 Gestion de Tiempos
Z LMS

(# Matricula

# Planeacion de la Formacién
# Reportes
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Verificacidn de envio de correo

D | ® Teritorum X | S- Sofiepius x ™ Ix|s x|+ - o X

<« G A Noseguro | wwwsenasofiaplus edu.co/sofia/home/principal face: 2% 0 C v @ @& -
Instructor v °

# Disefo Curricular < Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices
Informaciin de Coreo Electronico

(¢ Ejecucion de la Formacién

E - 2
- Informacion del correo electronico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Documento CC 1007137619
Complementaria Virtual - Nombre MARCELA PATRICIAANILLO ORTEGA
Fectade  os112021 103022
Consuit: Sorreo Electronk
Consuitar Envio Correo Electronico a TR e e R
Aprendices P Aduo
‘Corciai saludo estimados aprendices. £s un placer par: COmo Su 'S en nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje \&NN
Crear Novedad et una calurosa bienvenida a su Curso de MANEJO DE nznm.nsu AS v,ucnoso T ICE 2016 EXCEL - (2449004), e cual s
Srear Novedad Cancelamiento v igipiitink . que mediane aciKiades
materiales y documentos lo guiard a aves de un efercicio pe pocrd Gesartotar en ciertos temas. 1
. € nombre £ Katia RSSana CNaimis ROMEND y ES1aré QUINCOES y COabOraNGoes en este wm'aw pvw«) Este dard inicio el dia 05 Q
Enviar Correo Electronico a de noviembre y cuiminara e dia 03 d diciembre dei 202 Para poder r al curso kos invito ala siguente direcacn
Aosendices Diips /sena termiono la/cms/ingex php AHI SELECCIONE EL BOTON INGRESAR A CURSOS CUADRO COLOR NARAN. A}y dghe su
prendices céduia y conraseAa de SOT3 PIUS, Una vez que Ingrese de Cac alnombre del ursa y Siga a coninuscidn S1tene prolema
£ contrasefia dede dirigirse af siguiente vinculo y restauraria: hitp jioferta senasofiaplus. ecu co/sofia-oferta/request, cﬂangc m nm este
_ procemento soko i pede Ealzar e prenda. el mend Ge s ETKOnKara vance yincios goranies: 1 A
Eventos de Divulgacion Tecnologica Mensaje  encontrard toda la Informacisn que el instrucior publicara dianamente en [ cual da fas instrucciones Ge Como se va a0 ol
F CUrsO (0ebe ieenios en su mmmau para observarios en la parte inferior 0e Cic donde dICe +ver mas) 2 Contenido 02! Curso. Al Ingresar
2 este enconirara Un meni en el CUSl poOra GBSeNVar 10das 135 SECCIONES Que 56 EncuEniran dentro de a carpeta PROYECTO las cuales
Gestion de Ambientes < son: 2.1 Informacion del programa 2.2 Cranograma 2.3 Actividades 2 4 Sesiones en finea 2.5 B-uum SENA 2.6 Tutoriales En el punio Estado
2 Conenkio 0l o) s et odolo it atea e ey Y aciaades ue cebe desaralarsemaramerte s o
< aleer & i tevisando el manual del aprendiz Temorum de la nueva plataforma LWS en este pueden i soveniando dudas Ge c Fomacion
. funciona Ia nueva plataforma. Este manual 1o puede encontrar en ka siguiente r\na rn s\ curso "Contenioos del curso =mec(u Formack
# Gestion de Tiempos 4 Tutoriales® 3. Foros (En donde realizara su presentacion personal, idas y se encontrara Centro de RN
C calificaciones (En este podrd visualizar las caificaciones oblenicas en el uanscuvso de 1 formacidn) Recuerde: “El éxito de este Formaoon
N ¢ programa depende de [a responsabilidad  Interés (ibmwxsc con el que 5 asuma” Blenvenidos nuevamente y espero que esta (TR
Z LMS < formacion sea de Su agrado. €xi10s para 1000s. O
¢ Documento Formacon
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Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje > - 2449010 - MANEJO DE HERRAMIENTAS ©
P Ficha de caracterizacion MICROSOFT OFFICE 2015 EXCEL o4

Consuitar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie” RUTAVIRTUAL 2449010 méQ

Generar Excel de Planeacion

Pedagog
Consultar Aprendices

ar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ri

a de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL 2448010, Se ha enviado un
Aot At s e o correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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# Ejecucion de la Formacion

Ficha e Caaciiziciio 2449010-MANEJO DE HERRAMIENTAS 4

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Fichas de Caracterizacion

nplementaria Virtual

Cons
Aprendices

o Correo Electronico a
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Canceiamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divuigacion
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# Disefio Curricular < Consultar Envio Correo Electrénico a Aprendices
Informacin de Correo Electronico

# Ejecucion de la Formacién

:
Informacion del correo electrénico
Administrar Ruta de Aprendizaje <
Documento T 1108565111
Complementaria Virtua - Nombre  JUAN CAMILO REYES ARANDA
Fechade 412021 103219
Consuitar Envio Correo Electronico a Eadlo
% % Asunto  Bienvenidos a su formacion virtual
Aprendices P Ao
Coraatsaluso csmasos aprendces, € unpacerparamdcomo s or e o et e Seck Nackona e Agrenazae (SENA)
Grosr Novedad Cancelamiento una calurosa bienvenida a su curso de u.wsm -vs HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL - (244 1 5
b RS Lun . 4 ‘aesarroliara en 40 horas. E1 objetr 2 un proceso de que medianite xumcad
materalesy Gocumenios I uiard a Faves e un §RrCico pracicn en e cual pocra Gesariohas SUs compelencias en clertos temas. Mi -
N t nombre €5 Katia R0ssana Charmis ROMENo y estaré. ,m-am@« 'y CObOrANCOIeS en esle sqm‘vatw prcreco Esle dard inicio el dia 05 Q
Enviar Correo Electronico a de noviembre y culminara ef dia 03 de dicembre del 202 Para poder acceder al curso 1os i\ a la siguente direccion
Aprend iips //sena tenmono lajcms! moex php AHI SELECCIONE EL BOTON INGRESAR A CURSC‘ 'CUADRO CCOLOR NARANJA) y digite su
pre céauia y contraseda de Sofla PIus, una vez que ingrese de Cic al nombre del CursO y SIga @ Continuacion. Si tiene problemas con su
7 Conirasefia debe Grigise a siguieni Vinculo y fesauraria: Mp iolena senasofaplus e corsofia-oleraequest change.Key i ese
. F PrOCEGIMIENo S0k 10 pucdS 1eakzar €l 3prendz. EN el mens Gel Curso encanirard Vanos inculos IMportantes: 1 Anuncios
Eventos de Divulgacion Tecnologica Menssje  nconira ioca a Inrmacson que el InSuuxior publcard dlariamente en fa Cual da 125 Insirucclones a8 Como e va desarolahdo el
P CUSO (Gebe leerios en Su 10takdad, para ObSENVaras en la parte infenior de i JONde JICe +ver Mas) 2 CONtenkdo el curso. Al ingresar
3 st encontard un ment n el sl o e s sccnes Queseencuetirn deno e a Capel PROYECTD 2 usies
7 Gestion de Amblentes < Son 2.1 informacidn del programa 2 2 Clonograma 2.3 Actvidases 2 4 Sesiones en fea 2.5 Bibioieca SENA 2.6 Tulorales £0 6 punio a0
2 (Contenido del crso) se encuenta 1000 10 eterente i maenal e €51y acIda0es que ebe desarola semanaimente. s VD .
< er e eviando i manial el prend T e e pataoma 45 en el pueden i sobentando ducgs de cio Formacion
- funciona ia nueva plataforma Este manyal 1o puede enconirar en 13 Siguiente uta en el curso "Contenisos el urso | Proyecto Formacion
# Gestién de Tiempos i Nlcaiea” 3. Foros (Ca copele eskiard s presentacién persona idas y se encontrar 4 Centro de o
1 calificaciones (En esle podra visualizar ias caificaciones obl emoay enel lv:mscurso de 1a formacidn) Recuerde: “El éxito de este Formacion
- i PrOgrama Gepends de 3 fesponsabiKian INTErEs y COMGROMS0 Con €l QUE 58 ASUMA” BIENVENKIos NJevamente y SSperd que exta Al
7 LMS < formacion sea de su agraco. éxtos para lodos c
1 Documenta Fotmacion
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# Matricula . Funcionario
1 Formacion
j  Nombredel y) RoSSANA CHARRIS ROMERO Formacion
# Planeacién de la Formacién Eifrdopwo, %
S 1 Formacion
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PANTALLAZO FORO SOCIAL

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL (2449010)

P22310744 CO2449010 R8

C9208
MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Impartide por:
Administrador LMS | KATIA
ROSSANA CHARRIS
ROMERO

Herramientas

H Anuncios

& Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
= Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas
' Foros

© Evidencias

El Metricas SCORM

W Sesion en linea

& Evaluaciones

W wikis

© Asistencia

El Galeria

= Chat

o Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

&5 Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

Centro de Calificaciones
= Administrar Grupos

= Grupo

B Proyectos

= Rubricas

E Blogs

H Seguimiento

& Configuracién
Colaboradores

Administrador

@tenitorium LMs
Instructor

KATIA
ROSSANA
CHARRIS
ROMERO
Instructor

Foras

Foro social

Total Respuestas: (1) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ruabrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-11-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-03 12:00:00
Fecha ultima modificaciéon: 2021-11-05 09:10:55

Foro tematico semana 2 "Manejo de la informacién en Excel™.
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable: Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-11-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-03 12:00:00
Fecha ultima modificacion: 2021-11-05 09:13:48

Foro tematico semana 3 "El Excel como herramienta a nivel empresarial"

Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable: Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-11-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-03 12:00:00
Fecha ultima modificaciéon: 2021-11-05 09:14:48

Foro de dudas e inquietudes

Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:NO

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-11-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-03 12:00:00
Fecha ultima modificacion: 2021-11-05 09:09:55

Foro tematico semana 1 "El Excel y el desarrollo de habilidades™.
Total Respuestas: (0) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-11-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-12-03 12:00:00
Fecha ultima modificaciéon: 2021-11-05 09:12:47

Nuevo foro

& @ w

& @ w




CENTRO DE CALIFICACIONES Y PONDERACIONES

0|le X @ h 2 x o - o X
C O nhupsy/senatenitoriola/caificaciones v2 phplidGrupo=1360384as0cial= 16569304 s 0 C ¢ @ @& -
@ Capturzwen 7 Dibusar Q8o | & B Guardsr (G Agregara Coleccones  weo | X
# = J Yxanarossana cHarris
es y Resultados de Aprendizaje

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2449010) = Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Mostrar soko s columnas y ceidas seleccionadas J§ Sincronizacon de Raps RN

Semaforo am as o 1] am

Actividades Con RAP 1 APLICAR| RAP2 CREART/ RAP 3 IDENTIFI( RAP 4 ELABO

Ningun dato Gisponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de O registros

P Escribe aqui para buscar






FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 8
= EDNNLOA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208
?A< REGIONAL ATLANTICO Fecha elaboracién diciembre
. (O, CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACI6ON .z 2.19
" DE APREMDIZAJE VerSIOn feb-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y ap{el!ldos contratista: H KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO || cc. IP/IN® de contacto H 3013607144
Correo electréonico contratista: krcharris@misena.edu.co
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Halct.Jntratado © vmcglado dos 0. maés trabajadores asociados a su NO Induccién SST NO Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta |AHORROS N°Cuenta | 47418307842
) . ; ! Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 superalos $ |
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 113'091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne° del contrato: 2671486 N° Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $ 16,032,066 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
saldo Anterior del Contrato $1,769,773 6 Del [o1/1212021 [ Al [17/12/2021 $1,769,773.00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $0
Deduccién por salud 88,489 Base retfte (80%) $ 1,415,818.40
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1,769,773 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1,769,773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1,139,605 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS noviembre 4417267604 Valor Base retencion en la fuente 1,139,605.00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL
MES OBJETO DE MES Valor Base retencion en la fuente ICA 1,519,473.00
COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacidn IBC diciembre $ 877,803 | $ 1,238,184 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109,800 $ 154,800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140,500 $ 198,200 Menos Retencién en la Fuente 0.00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL $0 #N/D $ 6,500 Reteica 14,168.00 1.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes _voluntarnos a Fondo de pensiones $ 7.128,000 | $ } Otras Retenciones 0.00 0.000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3,427,000 | $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1,096,640 | $ -
Salud hasta $ 548,320 | $ -
Renta Exenta 25% $ 8,224,800 | $ 379,868 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
VALOR A PAGAR $ 1,755,605.00

SON: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

REVISION DE GUIAS DE APRENDIZAJE, ALISTAMIENTO DE CURSOS, ELABORACION DE CRONOGRAMA NO APLICA GESTIONAR LA INFORMACION DE PLANIFICACION CURRICULAR,
GESTI6N DE PROYECTOS FORMATIVOS, JUICIOS EVALUATIVOS, NOVEDADES E INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFIA PLUS. GESTIONAR ACTIVIDADES DE
FORMACI6N CON APOYO EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DISPUESTA POR LA ENTIDAD Y GARANTIZAR EL USO DE LA MISMA POR PARTE DE LOS APRENDICES. ATENCISN A LOS
APRENDICES POR MEDIO DE MENSAJERIA INTERNA EN LA PLATAFORMA TERRITURIUM, SESIONES EN LiNEA, FOROS TEMATICOS Y CORREO ELECTRGNICO. NO APLICA PARTICIPAR EN
LA CONVOCATORIA PARA LA CERTIFICACION EN LA COMPETENCIA LABORAL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
PROVEERSE DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES SEGUN LAS DIRECTRICES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion
en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion

de cada uno de los campos aqui diligenciados.

EL_CONTRATISTA

KATIA ROSSANA CHARRIS ROMERO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido

liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

MILDRED MERCEDES BELTRaN MEDINA
COORDINADOR ACADéMICO GESTI6N

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
ORDENADOR DEL PAGO

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACI6ON

EL




