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1. DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO

1.1.  DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA

1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA

1.1.3. RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMENTO | LUIS HUMBRETO MONTOYA PEREZ

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE EDUCACION Y DESARROLLO

| SOCIAL
1.1.5. OFICINA MISIONAL gggiAEl'-i'ARIO DE EDUCACION Y DESARROLLO
1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de La calera es una entidad de naturaleza plblica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicién
contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia Oregida en materia de
contratacion por el estatuto de contratacion piblica.

1.3. MARCO NORMATIVO

1.3.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONALES Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, codigo Civil y demas normas vigentes y aplicables.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTQO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la gue se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a (a
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes....”.

lsualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sehalen la Constitucion y la ley

y cuya finalidad es el bienestar general y el. mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en

su respective territorio.

En la misma direccion el articuto 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: “Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con
{a ejecucion de fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

()"

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas
que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto
de la legislacién nacional imponen a.los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de
prestar adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias
del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1:2,1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015)

2.1.  PLANEACION DE LA CONTRATACION

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demas estudios previos en
cumplimiento del principio de Planeacion de ta Contratacién y en acatamiento a lo sefialado en el
articulo  2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad que la Entidad Estatal
pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.2.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA,

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Adicionalmente, establece el articulo 209 que “la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrotla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Asi mismo, en el Articule 311 se menciona que “al. Municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Ley 115 de 1994, al establecer las funciones de las Secretarias Departamentales y Distritales de
Educacion, en su articulo 151, literal J, establecio la de "Aplicar, en concurrencia con los municipios,
los incentivos y sanciones a las instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones de calidad y gestion”

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 87, numeral 8.1 establecid: “Administrar y distribuir los
recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y
mejoramiento de la calidad” por su parte el numeral 8.3 destaca: “Podran participar con recursos
propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados por estos recursos no podran generar
gastos permanentes para el Sistema General de Participaciones.”

La Ley General de Educacion No. 115 de 1994, en su articulo 164, crea los Foros Educativos
municipales, distritales, departamentales y nacional, con el fin de reflexionar sobre el estado de la
educacion y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas, para el mejoramiento
y cobertura de la educacion; estos foros, seran organizados anualmente por las respectivas
autoridades y reuniran a las comunidades educativas de su jurisdiccion”. De igual manera, en el
articulo 165 de la misma ley indica que "Los foros educativos distritales y municipales serdn
convocados y presididos por los alcaldes y en ellos participaran los Miembros de ta Junta Municipal
de Educacién- JUME- {...}, por derecho propio, las autoridades educativas de la respectiva entidad
territorial y tos representantes de la comunidad educativa seleccionados por sus integrantes.”

Los foros educativos son un espacio para compartir, socializar, difundir, apropiar experiencias
llevadas por otros establecimientos hasta los ambitos escolares que pueden ser copiadas y/o
aprehendidas, nacidas de las-necesidades y la cotidianidad de las diferentes dimensiones educativas,
que pueden cumplir con la adaptabilidad a sus realidades.

Para este afo, el Foro Educativo Municipal serd abordado desde el tema de la innovacion en los
procesos formativos en tiempos de Pandemia, teniendo como propésito principal: promover en el
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sector educativo, en general, las iniciativas de novedosas en la educacion y formacion de la
comunidad educativa del municipio; en concordancia con los contextos locales y regionales.

En el presente afio se espéra que di¢has experiencias y buenas practicas innovadoras favorezcan la
reflexion acerca de como se desarrollan y expresan en el sector educativo, de manera que se puedan
repticar en diversos escenarios.

Para la realizacion de los foros municipales y departamentales, se invita al sector educativo a
reflexionar sobre la educacién a partir de la identificacion de experiencias significativas en los
establecimientos educatives, comunidades. étnicas, modalidades de educacion inicial, asi como de
buenas practicas de las Secretaria de Educacion que propendan por el mejoramiento de la calidad
educativa para los estudiantes; de tal forma que se avizoren alternativas que nos lleven de los
traumatismos de la Pandemia a la transformacion de la educacion en Colombia.

Es importante resaltar que los foros educativos se han convertido en un espacio para que los
diferentes actores de la comunidad educativa conozcan, apropien y aprendan acerca de experiencias
que hien pueden ser adaptadas a su propio contenido o pueden ser replicadas para que otros tomen
lo mejor de quienes las presentan.

Este espacio se presenta como una oportunidad para la mejora de procesos. educativos desde el
conocimiento de experiencias exitosas similares, ademas de promover la participacion de todos en
las diferentes tematicas, que afio- tras afo, sociatizan las soluciones que encuentran a dificiles

realidades.

Por otra parte, en el Articulo 311 de la C.P. Se menciona gue “al Municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
plblicos que determine la tey, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Lo anterior, para determinar que le s aplicable el contenido de los articulos 2.2.10.8 y 2.2.10.9 del
Decreto 1083 de 2015 que al tenor de los mismos se prevé: “Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades” y “El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en &l los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados
de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios ¥ no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.
Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en ta Constitucion Politica y la
ley.”

No obstante ya con anterioridad a la vigencia de la normas referidas, el Decreto 1278 de 2002, literal
d, establece: “Estimular el buen desempefio en el ejercicio de la funcién docente mediante el
reconocimiento de estimulos o incentivos”

Que dentro el Plan de Departamental de Desarrollo: “Cundinamarca, [Region que progresal”
aprobado mediante Ordenanza No. 011 de 2020, dentro de las estrategia del programa “Toda una
vida contigo” establece: “Actualizacion del Programa de Bienestar Laboral, el Plan de Estimulos e
Incentivos para docentes, directivos docentes, personal administrativo y comunidad educativa.”.
Por su parte el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos a Reconstruir la Calera 2020-2023", aprobado
mediante Acuerdo 004 de mayo de 2020, el cual tiene diferentes componentes PROGRAMAS,
PROYECTOS Y METAS que deben ser cumplidos en cuatrienio de la administracion y el acuerde
municipal 001de 2021, por medic del cual se realiza el proceso de homologacion he inclusion de
metas a través del plan indicativo del Plan de Desarrollo 2020-2023, en el “Pacto por la Vida”
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‘indicador “Docentes incentivados por innovacion” Descripcion:  “Otorgar 10 incentivos anuales
econdmicos a docentes que innoven en procesos educativos de investigacion por areas académicas,
a la comunidad estudiantil de las instituciones oficiales del municipio.”

Que atendiendo a la naturaleza juridica de la denominacion del empleo v cargo ocupado por los
docentes y que la funcién desempefiada es normada y regulada por el Ministerio de Educacion
Nacional, este ente Ministerial ha identificado como objetivo general del Plan de Bienestar e
Incentivos 2020° “Fortalecer las estrategiasy condiciones del Talento Humano en el Ministerio de
Educacion Nacional para contribuir a su bienestar y motivacion, calidad de vida laboral, desempefio
laboral y fortalecimiento de la cultura organizacional -que fomenta et plan estratégico de Talento
Humano, la cual genera experiencias, integracion vy aprendizaje.” Y dentro de sus objetivos
especificos: “Brindar espacios de reconocimiento a los servidores por su tiempo, contribucién y
desempefio en la entidad.™

Que el Municipio de La Calera mediante Decreto No. 106 del 30 de octubre de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA EL PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA™ en sus consideraciones estima que se
pretende alcanzar los siguientes objetivos:

“a) Mejorar la calidad de la educacion que se imparte en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes del Municipio de La Calera Cundinamarca.

b) Motivar la profesionalizacion de los docentes del municipio.

) Adoptar buenas practicas docentes en el aula y en el entorno educativo.
d) Renovar el compromise del docente con la educacion.

e) Asumir responsabilidades de liderazgo por parte de los docentes.

f) Mejorar su desempefio o innovar en los procesos del aula,

g) Optimizar y transformar las précticas pedagégicas, buscando orientar a los estudiantes hacia el
desarrollo de proyectos basados en métodos cientificos.

h) Difundir experiencias significativas.
i) Responder a las necesidades locales y regionales a partir de la labor docente.
j) Estimular la valoracion social del ejercicio de la profesion docente.

k) Promover las practicas investigativas y lograr la eficiencia de las instituciones para cumplir con
las metas educativas trazadas

1) Reconocer el trabajo en equipo entre diferentes actores de la comunidad educativa, docentes,
administrativos, estudiantes, padres de familia, alcaldes y sector productivo™

Y como consecuencia de los to anterior la misma norma destaca: “desea contar, a corto plazo, con
docentes preparados, incentivados y comprometidos, con su funcién protagdnica en la etapa del

' Ministerio de Educaci6n Nacional. Plan de Bienestar e Incentivos 2020, p. 4. Recuperado de:
‘hitps://www.mineducacion.gov.co/1 759/articles-392395 Planes2020 01 pdf

2 0p cit.

* Alcaldia Municipal de La Calera. Decreto No, 106 30 de octubre de 2020.

Parque Principal Cra. 3 No. 6-10 / Teléfonos: 8600032/8600466/8600467 Fax: 8600031
E-mail: contactenos®lacalera-cundinamarca.gov.co / www.lacalera-cundinamarca.gov.co




Codigo ABS-MC-01

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Version 1
Fecha 08/11/2018
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 5 de 18

UNIDAD DE CONTRATACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MIINIMA CUANTIA

5.6.C

posconflicto colombiano, participando activamente en los procesos de reconciliacion e impulsando
{a Catedra de la Paz"™*

Por lo anterior, por medio del mismo instrumento se decreta: “ARTICULO PRIMERO: CREASE el plan
de incentivos para los Docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio en los niveles
de preescolar, bdsica y media; a quienes sean reconocidos por sus desarrollos innovadores en los
procesos educativos de investigacion por dreas académicas. ARTICULO SEGUNDO: Objetivos del Plan:
Teniendo en cuenta que los Docentes son los actores esenciales del proceso educativo, el Plan de
incentivos tiene como objetivo general, reconocer la labor docente y la innovacién en el desarrollo
de sus Actividades académicas, que permiten mejorar la calidad de la educacion que se imparte en
beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio. Pardgrafo: Como Objetivos
especificos se propone reconocer los buenos desemperios de los educadores oficiales del Municipio;
incentivar la investigacién, la innovacion y la formulacién de proyectos pedagogicos a través de
metodos cientificos que motiven la profesionalizacion de nuestros docentes. ARTICULO TERCERO:
Beneficiarios. El Plan de estimulos e incentivos estd dirigido a la comunidad educativa, en especial
a los docentes de [as instituciones educativas oficiales del municipio de La Calera Cundinamarca. "3

Que a tenor del Articuto 5° del mismo Decreto, se establece que los “Docentes con Caleralidad”
como sujetos de entrega del determinado incentivo, estaran dentro de las siguientes categorias: 1.
Ciencias naturales y educaciéon ambiental. 2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia. 3. Educacion artistica y cultural. 4. Educacion etica y en valores humanos. 5.
Educacion fisica, recreacion y deportes. 6. Educacion religiosa. 7. Humanidades, lengua castellana
e idiomas extranjeros. 8. Matematicas. 9. Tecnologia e informatica.

Que el porcentaje correspondiente para cada categoria es el consagrado en los paragrafos primero
al novenos del articulo 5 del Decreto multimencionado, es decir, el correspondiente al 50% de un
smimy de Colombia.

Que el Gobierno Nacional por medio del Decreto No. 2360 del 26 de diciembre de 2019 en su Articulo
1° establece: “Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2020 como Salario Minimo Legal Mensual
la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES (5877.803)”; de igual manera
et Decreto 1785 de 2020 expedido por el Ministerio de Trabajo que contempla que el nuevo Salario
Minimo Legal Vigente para el afic 2021 sera de $908.526; de acuerdo a lo aqui expuesto cabe aclarar
que el valor de los incentivos reconocidos para ta vigencia 2020 sera del %50 de OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES ($877.803), 6sea cuatrocientos treinta y ocho mil
novecientos un pesos $438.901, y para la actual vigencia 2021 serd del %50 de Novecientos ocho mil
quinientos veintiséis pesos mcte $908.526, dsea la suma de cuatrocientos cincuenta y cuatro mil
doscientos sesenta y tres pesos mcte $454.263.

Que sobre el procedimiento de inscripcidn, evaluacion y seleccion de los docentes premiados se
encarg6 el Reglamento del Decreto Municipal No. 106 de 2020, del cual se sefiala lo pertinente:

“Numeral 1.3: ;Quiénes aplican?

Todos aquellos docentes del municipio, que sean postulados por estudiantes, padres de familia,
egresados, docentes, directivos docentes o representantes del sector productivo, que laboren
en las I.E.D oficiales.del municipio, bajo las modalidades de planta, atendiendo remplazos o

por provisionalidad.

Numeral 1.4: Proceso seleccion previas inscripcion:

+ Op cit.
*Qpcit
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“Los docentes del municipic que sean postulados al premio en la categoria Docentes con
Caleralidad, lo hardn a través del proceso de seleccion previa el cual deberd guardar estricta
relacion y apego para con los criterios de seleccion establecidos en el presente reglamento,
este proceso estard a cargo de cada una de las . E. D del municipio, quienes al final de la
seleccion previa, deberdn presentar a sus 9 docentes por drea académica a la Secretaria de
educacion y Desarrollo social, entregando el formulario de inscripcion totalmente diligenciado,
acompafiado de un video de mdximo 5 minutos de duracion que acredite la experiencia o
el proyecto presentado para concursar por el incentivo.

La inscripcion se llevard a cabo a partir de la primera semana de noviembre de cada afio
durante la vigencia del Plan de desarrollo "Juntos a Reconstruir la Calera", y hasta quince
dias hdbiles mads; se reitera que la inscripcion al proceso de seleccion previa y evaluacion,
estara sujeto al cumplimiento de las presentes disposiciones Yy su omisién puede acarrear
la nulidad de la seleccion y posterior descalificacion de ta I.E.D en la categoria o premio
postulado,  por ello, todo este proceso estard bajo la respensabilidad de cada 1.E.D oficial
municipal; en cualquier etapa se solicitard a cada 1.E.D. Municipal evidencia de los mecanismos
de convocatoria y evaluacion objetiva del proceso.”

PROCESQ DE SELECCION DEFINITIVA

Los estudiantes y demds miembros de la comunidad académica, a través de la rectoria de las
Instituciones educativas oficiales, postulardn ante la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social,
a los docentes que fueron previamente seleccionados y que pueden llegar ser reconocidos en {(a
categorfa Docentes con Caleralidad. La Alcaldia Municipal, entregando el formulario de inscripcion
totalmente diligenciado, acomparniado de un video de mdximo 5 minutos de duracidn que
acredite la experiencia o el proyecto presentado para concursar por el incentivo.

La Secretaria de Educacion y Desarroflo Social del municipio, a través de su email
secretariadeeducacion@lacalera-cundinamarca.gov.co atenderd cualquier inquietud acerca
del proceso en todas sus etapas: socializacién, intercambio vy aclaracion de inquietudes

CRITERIOS DE EVALUACION

Este incentivo estd dirigido especificamente a los docentes, que en sus labores cotidianas han
logrado obtener resultados significativos, a través de experiencias o provectos novedosos,
desarrollados bajo esquemas de investigacién los cuales se evaluaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

“FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA O PROYECTO PRESENTADO:

-La experiencia o el proyecto presentado, refleja un proceso creativo de -apropiacion
de experiencias y saberes novedosos con el uso de recursos tecnoldgicos.

- La experiencia o el proyecto presentado esta articulada af plan de estudios, define una
ruta, con indicadores de referencia y metas a alcanzar en un periodo determinado.

Estas dos variables se calificaran en escala numeérica de uno a cinco siendo uno el menor
puntaje y cinco el mayor, las dos variables se sumaran para definir la valoracion del primer
criterio.

“APLICACION, EVALUACION, E IMPACTO DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA O PROYECTO
DESARROLLADO:”
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TTMPACTO CUANTITATIVO Y CUALITATIVO QUE A TENIDO LA APLICACION DE LA EXPERIENCIA O
DESARROLLO DEL PROYECTO :

La aplicacion, evaluacién e impacto cuantitativo y cualitativo, de la experiencia o el proyecto
presentado serd calificado en un rango de escala numérica de uno al diez, siendo uno la
calificacion mdas baja y diez la mds alta de este criterio.

“FUNDAMENTOS DE ‘CONSIDERACION INNOVADORES Y SOSTENIBILIDAD EN LA EXPERIENCIA O
PROYECTO: aqui los evaluadores deberdn tener en cuenta aspectos como lo novedoso de la
experiencia significativa o el proyecto desarrollado y lo sustentable y sostenible de esta; la
calificacion de este aspecto estd en una escala numérica de uno al diez, siendo uno la
calificacion mds baja y diez la mds alta de este criterio.”

MATRIZ DE EVALUACION DEL CONCURSO MI PROFE ES CALERALIDAD:

CATEGORIA MI DOCENTE CON CALERALIDAD

VARIABLES EVIDENCIAS EN VERIFICACION | VALORACION | PUNTAJE POR VARIABLE
PARA DOCENTES MAXIMA
LA EXPERIENCIA REFLEJO UN
PROCESCO  CREATIVO  DE 5
FUNDAMENTOS APROPIACION DE
TECNICOS DE LA EXPERIENCIAS Y  SABERES 10
EXPERIENCIA NOVEDOS0S CON EL USO DE 5
SIGNIFICATIVA O RECURSQS TECNOLOGICOS,
PROYECTO LA EXPERIENCIA ESTA
PRESENTADO ARTICULADA AL PLAN DE
ESTUDIOS, DEFINE UNA RUTA,
CON INDICADORES DE
I REFERENCIA Y METAS A
ALCANZAR EN UN PERIODO
DETERMINADQ.
APLICACION, IMPACTO CUANTITATIVO QUE
EVALUACION E HA TENIDO LA APLICACION DE 10 10
IMPACTO DE LA LA EXPERIENCIA O
EXPERIENCIA DESARROLLO DEL PROYECTO.
SIGNIFICATIVA O
PROYECTO
DESARROLLADO.
FUNDAMENTOS DE QUE CARACTERISTICAS
CONSIDERACION NOVEDOSAS EN SU 10 10
INNOYADORES Y EXPERIENCIA ©-PROYECTO" -
- SOSTENIBILIDAD EN LA | . DESARROLLADO Y .QUE TAN
' EXPERIANCIA O SOSTENIBLES.
PROYECTO. -

El Municipio de La Calera en cumplimiento del “Plan de desarrotlo Municipal Juntos a Reconstruir La
Calera 2020 - 2023" y ejecucion de sus programas educativos busca contribuir al mejoramiento dela
calidad de la educacién en nuestro municipio a través de la mejor oferta de servicios, en los que
tenga primacia la educacion para el futuro, en ambientes de aprendizaje adecuados y el respeto a
los educadores y alumnos, acorde a las necesidades y dinamicas que en materia educativa se han
plasmado en el diagnostico de este plan, en el cual, la educacion es muy importante para el
cumplimiento de nuestra visién de desarrollo, en la que pondremos todo nuestro empefo para que
de la mano de la administracién municipal, cada no de los habitantes sean agentes del cambio y de
la transformacion que requiere nuestro municipio en el futuro cercano y asi convertirnos en un polo
de desarrollo de la regidon de! Guavio, aprovechando los diferentes recursos naturates, nuestra
biodiversidad vy las posibilidades de crecimiento economico, acompafiado del desarrollo sostenible
para superar la pobreza individual y colectiva de cada uno de los Calerunos.

Que en el Plan de Desarrollo Juntos a Reconstruir La Calera 2020 -2023, aprobado mediante Acuerdo
004 de mayo de 2020 y el acuerdo municipal 001de 2021, por medio del cual se realiza el proceso de
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homologacion he inclusion de metas a traves del plan indicativo del Plan de-Pesarrollo 2020-2023,
en el “Pacto por la Vida" indicador “Docentes incentivados por innovacion” Descripcion: “Otorgar 10
incentivos anuales econdmicos a docentes que innoven en procesos educativos de investigacion por
areas académicas, a la comunidad estudiantil de las instituciones oficiales del municipio.” Y en
cumplimento de esta meta nace la necesidad entonces de realizar el presente contrato, para que
mediante un proceso transparente y en igualdad de condiciones para postulantes, contratar el
servicio que garantice la organizacion y logistica para la celebracién del evento “FORO EDUCATIVO
MUNICIPAL, SEGUN PLAN DE ACCION 2021 ”, a fin de contribuir a (a satud fisica y mental de nuestros
docentes, quienes ejercen esta importante labor, Que mediante Acta definida 001 del 18 de
noviembre de 2020, y 002 del 2 de noviembre de 2021; avaladas por los jurados del concurso mi
profe es Caleralidad y el Secretario de Educacion y Desarrollo Social, se otorgan los incentivos a tos
incentivos los docentes alli mencionados; en la cual se definen los puntajes con los cuales fue
calificados sus propuestas.

Resulta trascendente manifestar que durante la vigencia 2020, no se realizo el evento de entrega de
incentivos de acuerdo al decreto Municipal 106 de octubre de 2020, dado que las L.LE.D a nivel
nacional se encontraban laborando bajo la modalidad 100% virtual, en ocasion de la emergencia
sanitaria derivada de la Pandemia, hoy dia todos los docentes del municipio se encuentran vacunacdos
y estan laborando bajo la modalidad de alternancia, razén por la cual la Secretaria de Educacion y
Desarrollo Social planea la realizacién de este Foro Educativo de manera presenciat,

Por lo anterior, la Entidad dando cumplimiento a los preceptos normativos arriba descritos, procede
a iniciar el presente proceso de seleccién abreviada de menor cuantia a fin de seleccionar una
entidad natural o juridica, para que realice el evento FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2021, SEGUN
PLAN DE ACCION 2021.

2,2,3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia
se puede establecer que existen recursos provenientes det presupuesto Municipal, para cubrir el
gasto que ocasione el futuro contrato.

2.2.4, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se
encuentran incluida en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1.
Del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2021.

Por todo lo anterior el Municipio de LA CALERA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales gue se le han asignado considera
necesario, oportuno y conveniente la seleccidn de una persona que acredite capacidad y experiencia
para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta €l UDIO PREV

Sl

G S

b

! HEb Y e .
3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATA L CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS,

(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

3.1. OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO FORO EDUCATIVO
MUNICIPAL, SEGUN PLAN DE ACCION 2021”

3.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS

Descripcion técnica: Se pretende contratar con una persona natural o juridica CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DEL EVENTO FORO EDUCATIVO MUNICIPAL,
SEGUN PLAN DE ACCION 2021

UNIDAD DE

ITEM PRODUCTO DESCRIPCION MEDIDA

CANTIDAD
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1 Taller de liderazgo Motivacional,
con un Especialista en educacion y
catedratico, el cual incluye
conversatorio, y retroalimentacion
del Plan de incentivos a docentes
“Docentes con Caleralidad 2020-
20217

Conferencista Nacional. Formador con
experiencia internacional en
desarrollo de habilidades gerenciales,
coach en transformacion personal,
con experiencia en posgrados y
formacion empresarial con
neuroliderazgo, formador en gestion
emocional y Liderazgo

2 160

Libreta con cubierta forrada en
imitacion cuero. Con banda elastica
de cierre. Cinta marcadora de 80
hojas rayadas. Tamafo aproximado
de la hoja: AS. La libreta de color
natural viene con la cubierta en
cart6n reciclado. MATERIAL: Papel +
cubierta en P.U papel + carton
MEDIDAS: 14 x 20,8 x 1,4 cm MARCA;
Tampografia un logo a una tinta.

Un Boligrafo Clasico de tinta negra:
Alto: 15,00 Centimetros

Ancho: 8,00 Centimetros

Largo: 2,00 Centimetros

Peso: 0,00 Gramos

160

Fntrega de 20 incentivos a docentes
de las I.E.D. oficiales del municipio,
seglin especificaciones descritas en el
Decreto 106 de octubre de 2020 y su
reglamento, cumpliendo con el plan
de incentivos “DOCENTES CON
CALERALIDAD™ mediante medio
satario minimo legal vigente.
(430,000}

20

4 170

Almuerzos tipo buffet. Menu #1 arroz
esmeraldado con papa, carne blanda
con salsa miglass y ensalada. Menu #
2 arroz blanco, ensalada dulce,
pechuga en salsa miglass y carne.
Acompafado de su gaseosa. Servido
en la mesa en vajilla.

170

Disefio y realizacion de memorias:
Disefio y realizacidn de documento
digital de memorias del evento. Se
entregaran un documento impreso
para la Secretaria de Educacion. El
contratista conselidara y revisara un
documento que integrara las
memorias que arroje el evento
académico, para lo cual debera
adoptar el tipo de disefo, estiloy
orden que se determine por la
Secretaria de Educacion. CD

Alquiler Dispensadores de gel
antibacterial en litro, Sopoerte
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metalico tipo manos libres; Altura 1
metro con pedal de dispensacion
. . — s
7 4 Litros de alcohol isopropilico 70% en LITRO 4

gel para antisepsia de manos

Alquiler de Auditorio: Alquiler de un
auditorio en ta zona campestre del
municipio de La Calera, con
capacidad

minima para 200 personas que cuente
con servicio de parqueadero vigilado
con una capacidad minima de 50
espacios, servicio de Wi Fi, el
auditerio debe contar con servicio de
camaras de vigilancia, con espacios
amplios y ventilados para
cumplimiento de protocolos de
bioseguridad, asi como salidas de

8 1 emergencia demarcadas ante 1 1
cualquier eventualidad. El auditorio
debe contar con personal de
vigilancia que acomparie al persornal
logistico en el proceso de ingreso y
salida de los asistentes al evento, Asi
mismo el auditorio debe contar con
barios con el suministro adecuado
para hombres y mujeres y en caso de
no tener banos se debe alquilar los
bafios portatiles para garantizar el
servicio a las 200 personas asistentes
al evento,

Personal de apoyo del evento para
servicio a la mesa del almuerzo, y
entrega de los detalles para los
docentes, y de mas atenciones
requeridas en el evento cuatro
asistentes de apoyo.

Transporte de eqguipos Recorrido
10 1 Bogoté- La Calera, Recorride 2 La 1 1
Calera-Bogota ida y regreso

Adicionalmente

1. Conferencista Nacional. Formador con experiencia internacional en desarrollo de habilidades
gerenciales, coach en transformacion personal, con posgrado y formacién empresarial con
neuroliderazgo, formador en gestion emocional y Liderazgo.

2.Alquiler de Auditorio: Alquiler de un auditorio en la zona campestre del municipio de La Calera,
con capacidad minima para 200 personas

3. Entregar 160 Libretas con cubierta forrada en imitacion cuero. Segun especificaciones técnicas.
4. Entrega de 20 tarjetas bono, redimibles en almacenes de cadena reconocidos a los docentes
definidos como ganadores del concurso Ml PROFE ESCALERALIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LE DECRETO MUNICIPAL 106 DE OCTUBRE DE 2020, seglin especificaciones descritas
en el reglamento del mismo, los valores establecidos para los bonos seran: de medio salario minimo
legal vigente para 2020. (438,901)*10 mas 10 ihcentivos por valor de 454.263 para la vigencia 2021
5. Disefio y realizacién de memorias del evento Foro educativo municipal 2021, SEGUN
ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA,

6 Suministrar 170 almuerzos tipo buffet segln especificaciones de ficha técnica,

8. Guardar antes durante y al cierre del evento todas las medidas de bioseguridad

Otras Obligaciones: Los almuerzos deberan ser entregados el mismo dia del evento en el lugar vy
horario indicado por el supervisor del contrato, con sus respectivas indicaciones seglin item del
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cuadro anterior, En razon a lo anterior el proponente debera garantizar la disponibilidad y entrega
de cada uno de los items objeto de esta contratacion en el precitado plazo y lugar establecido por
la Alcaldia.

NOTA 1: Sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas la Alcaldia Municipal de La
Calera NO ACEPTARA ningln tipo de requerimiento, salvo que haya errores de transcripcion o datos
imprecisos 0 que no correspondan, teniendo en cuenta -que son de obligatorio cumplimiento, su
omisién o modificacion constituye causal de rechazo y no podran obviarse en la presentacion de la
respectiva oferta.

NOTA 2: La Administracién ADJUDICARA este proceso de manera total, por lo que se deberan ofertar
todos y cada uno de los ITEMS establecidos.

NOTA 3: Se debera guardar antes durante y posterior a la terminacién del evento todos los protocolos
de bio-seguridad.

3.3, CLASIFICACION UNSPSC

Segiin los manuales de clasificacién de proveedores en Colombia Compra Eficiente el codigo UNSPSC
del presente proceso se clasifica asi:

COBIGO
UNSPEC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80140000 80141600 80111623 Gestion de
eventos

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/clasificacion

3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS, ESTUDIOS Y DISENOS

Autorizaciones: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5.
Permisos: No se requieren.

Licencias: No se requieren.

Estudios y Disefios: No se requieren.

3.5. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO.

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 04 de 2020, aprobé el Plan Municipal de
Desarrollo “JUNTOS A RECONSTRUIR LA CALERA”, el cual contiene las diferentes EJES, SECTORES,
PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la administracion. y el acuerdo
municipal 001de 2021, por medio del cual se realiza el proceso de homologacién he inclusion de
metas a través del plan indicativo del Plan de Desarrollo 2020-2023, en el “Pacto por la Vida”
indicador “Docentes incentivados por innovacion” Descripcidn: “Otorgar 10 incentivos anuales
econémicos a docentes que innaven en procesos educativos de investigacion por areas académicas,
a la comunidad estudiantil de las instituciones oficiales del municipio.”

3.6.1. EJE: EJE PACTO POR LA VIDA BIENESTAR

3.6.2. COMPONENTE : EDUCACION ACCESIBLE Y DE CALIDAD.
3.6.3. PROGRAMA: EL COLEGIO UN AMBIENTE SANO

3.6.4. META: Otorgar 10 incentivos anuales econoémicos a docentes que innoven en procesos
educativos de investigacion por areas académicas, a la comunidad estudiantil de las instituciones
oficiales del municipio.

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(ARTICULO 94 LEY 1474 DE 2011)
4.1, MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato cuyo valor
no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
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objeto, la seleccion para la escogéncia del contratista sera a través de la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

4.2, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, que adiciono el numeral 5° al articuto 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2,1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

_5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

5.1. PRESUPUESTO OFICIAL

La Secretaria de Educacion y Desarrollo Social, realizo estudio de mercado en nombre de la
Alcaldia Municipal de La Calera mediante la plataforma SECOP II:

NUmero de proceso: CALERA-SIP-005-2021

Nombre: COTIZACION FORO EDUCATIVO 2021 MUNICIPIO DE LA CALERA

La solicitud permanecié vigente durante 30 dias, recibiendo una propuesta por la empresa:
Elyon Producciones SAS NIT 900.456.48889-1 POR UN VALOR DE $43.595.000, (a cual no fue tenida
en cuenta dado que excedia el presupuesto establecido,

Se solicitaron cotizaciones dentro del mercado de servicios para el desarrollo de este
evento, recibiendo los siguientes valores:

NCA CORP FUCEV CONAP VALOR
PROMEDIO
$24.500.000 $ 25.725.000 $ 23.275.000 $24.500.000

EL valor del contrato fue definido como el promedio de las tres cotizaciones recibidas. Valor
promedio VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. $24.500.000, INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS.

5.2, JUSTIFICACION Y/O ESTUDIO DEL MERCADO

Para el presente proceso de seleccion, se presentaron tres cotizaciones correspondientes a;

1 NCA CORP NIT: 20.910.721-1

2 FUCEV NIT:900.603.801-6

3 CONAP SOLUCIONES INTEGRALES NIT: 1.077.088.170

Se realizo el correspondiente estudio del sector y de mercados, el cul se presenta en el anexo
adjunto.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

El Municipio de La Calera verificé las condiciones particulares de procesos de contratacion
similares adelantados por dos entidades publicas en Colombia, asi

DETALLES DE PROCESOS DE MINIMA CUANTIA O SUMINISTRO

Detaile del procese numero: CMC 044-
2019

Proceso niimera CMC SE 093 2018 Proceso ndmero FDLSF-MC-005-16

OBJETO VALOR CLASE OBJETO | VALOR !CLASE OBJETO VALOR CLASE
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PRESTACION [901016] | APOYO {80141 | ;PRESTAR LOS [861320]
DE SERVICIOS Servicios LOGISTICO 6] SERVICIOS DE Servicios
PARALA de PARALA Activid | APOYO LOGISTICO de
CELEBRACION banquetes | REALIZACION S ades EN DESARROLLO educacion
DEL EVENTO |$ y catering | DEL FORO 10,000,0 i de DEL FORQ $18,234,6 |v
DEL XVIH 23,125,000 EDUCATIVO 00 ventas | EDUCATIVO 0o capacitaci
FORO MUNICIPAL, A ¥ INTERLOCAL A on en
EDUCATIVO LLEVARSE A promo | REALIZARSE administra
MUNICIPAL Y CABO EN EL cién de | ENTRE LA cion
REALIZACION AREA URBANA negoci | LOCALIDAD DE
DE EVENTOS DEL MUNICIPIO os SANTAFEY LA
Y DE SANTA ROSA LOCALIDAD DE
ACTIVIDADES DE 0S0S. CANDELARIA 2016
CULTURALES JAMBIENTES DE
EN ElL. MARCO APRENDIZAJE
DEL PARA EL
RECONQCIMIE REENCUENTRO, LA
NTG A LOS RECONCILIACION Y
DOCENTES ) LA PAZ; DENTRO
DEL DEL MARCO DEL
MUNICIPIO DE PROYECTO N°
SAN ROQUE 1150 EDUCACION
2019 . . PARA TQDAS Y
L F TODOS;.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro centrato, la Secretaria de Hacienda
expidi6 los Certificados de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relacionan: NUMERO
DIS-2021000921

RUBRO FUENTE NOMBRE YALOR
2.3.2.02.02.009.070 | 01 Servicio de fartalecimiento a las | $5.400.000
0.1.2201009,205.01 capacidades de los docentes de

educacion prescolar, basica y

media,
2.3.2.02.02.009.070 ; 58 Servicio de fortalecimiento a las | $20.000.000
0.1.2201009.205.58 capacidades de los docentes de

educacion prescolar, basica y

media
VALOR TOTAL DE LA DISPONIBILIDAD $25.400.000

LB

CEmE

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta con el menor valor y que ademas cumpla

las condiciones exigidas en el estudio previo e invitacion.

La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo
estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto
1082 de 2015 el cual preceptla: “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de
{a invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

MR 81,0 i
1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
{ARTICULO 7° inciso 5°LEY 1150 DE 2007)
No obstante, Lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepcién de solicitar garantias en los procesos de minima
cuantia, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantia de
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cobertura del riesgo.de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el propasito
de cubrir los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del Por el diez 10% del valor total Con una duracion igual al plazo
contrato del contrato. de ejecucion y 4 meses mas.
Salarios y En cuantia equivalente al diez : L
Prestaciones por ciento (5%} del valor total C-on vigencia igual al plazo de

Sociales del contrato gjecucion y Tres (3) anos mas.
En cuantia equivalente al quince | Con vigencia igual at plazo de
Calidad del servicio | por ciento (15%) del valor total | ejecucidn contractual y seis (6)
del contrato - meses mas.

T

8. REQUISITOS AN

8.1. CAPACIDAD JURIDICA

Para contratar con el estado, adquirir derechos y contraer obligaciones debe acreditar capacidad
juridica, con forme a los términos establecidos en el Cédigo Civil Colombiano,

fgualmente debe acreditai no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que
tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demds normas vigentes.
La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas juridicas asi:

PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas estd relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su
representante legal y la autorizacion del organo social competente cuando esto es necesario de
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia
Compra Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga
la competencia para expedir dicho certificado.

Por lo anterjor la Entidad Estatal debe verificar {a capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos:

(a) £t objeto social de (a persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los
certificados de existencia y representacion legal,

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se veri fica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

{c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con {a inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion v
suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera:
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(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, vy con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b} La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
debe verificar la Entidad Estatat con la presentacién de una declaracion de la persona natural en la
cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones.

No obstante lo anterior, el Municipio estd obligado a verificar que los proponentes no se encuentren
incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80.
de 1993, Ley 734 de 2002 y demds normas vigentes. Para ello, revisard el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales
para verificar que no haya sanciones inscritas.

8.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Las;cqndiCio’nes de exgeriéhcfa bu_s_c'én determinar-el grado de conocimiento’y pericia det proponente
para.la ejetucion del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

El oferente acreditara su experiencia con minimo dos contratos EJECUTADOS Y LIQUIDADOS a ia
fecha de la presentacién de la oferta, el Contratista presentard las certificaciones de contratos
suscritos que cumplan los siguientes requisitos:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacion de la experiencia se presente (n)
certificacidn (es) escrita (s), la misma debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;
2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4, Fecha de inicio del contrato.
5. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompanados
del acta de liquidacién y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el
contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1, En el caso de contrates ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural
a través de Consorcio o Unién Temporal, unicamente se valorara como experiencia el monto
equivalente al porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si la acredita cualquiera
de los integrantes. ' _

3. El valor total det o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera
aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion a satarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho ano.

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en morieda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

6. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas. ' '

7. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto
contractual, no serd tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la
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experiencia requerida y su valor, y para su consideracion el contrato debera estar terminado de
conformidad con lo sefalado en el literal Anterior,

8. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista,

9. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté
terminado.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral
y las reglas establecidas para valoracion de la misma. Y Como NO CUMPLE a quién no demuestre la
experiencia y/o las reglas establecidas para valoracién de la experiencia, inhabilitando su propuesta
para seguir siendo evaluada,

8.3. CAPACIDAD FINANCIERA
Por la cuantia y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de
las obligaciones solicitar capacidad financiera.
8.4 CAPACIDAD TECNICA
Por la cuantia y el tipo de contrato, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento
de las obligaciones solicitar capacidad técnica,

9. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A
9.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Conferencista Nacional. Formador con experiencia internacional en desarrollo de habilidades
gerenciales, coach en transformacion personat, con posgrado y formacion empresarial con
neuroliderazgo, formador en gestion emocional y Liderazgo.

2. Alquiler de Auditorio: Alquiler de un auditorio en la zana campestre del municipio de La Calera,
con capacidad minima para 200 personas _

3. Entregar 160 Libretas con cubierta forrada en imitacion cuero. Seglin especificaciones técnicas.

4. Entrega de 20 tarjetas bono, redimibles en almacenes de cadena reconocidos a los docentes
definidos como ganadores del concurso M! PROFE ESCALERALIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LE DECRETO MUNICIPAL 106 DE QCTUBRE DE 2020, seglin especificaciones
descritas en el reglamento del mismo, los valores establecidos para los bonos seran: de medio
salario minimo legal vigente para 2020. (438,901)*10 mas 10 incentivos por valor de 454.263 para
la vigencia 2021

5. Disefilo y realizacion de memorias del evento Foro educativo municipal 2021, SEGUN

ESPECIFICACIONES DE FICHA TECNICA.

Suministrar 170 almuerzos tipo buffet seglin especificaciones de ficha técnica.

Guardar antes durante y al cierre del evento todas las medidas de bioseguridad.

~F O

9.2 FORMA DE PAGOQ Y REQUISITOS

Et municipio de La Calera pagard al contratista el valor total del contrato 1009 €n un pago, previa
revision y aprobacion de cta de recibido del evento a satisfaccion, en la cual se da por cumplidas la
totalidad de las actividades seglin ficha técnica, y mediante el envio y la presentacion de la
respectiva factura de legalizacion, que sera entregada en la Secretaria de Educacion y Desarrollo
Social dentro de los cinco (5) primeros dias calendario del mes, previa certificacion del supervisor
del contrato y previa verificacidn del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Art 23 de a
Ley 1150 de 2007 (a través de la presentacion de las planillas de pago), ademas de la entrega del
informe del contratista y el informe del supervisor.

El MUNICIPIO DE LA CALERA pagara la factura dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a
la fecha de presentacién de las mismas siempre y cuando el contratista presente la documentacion
completa y realice el trdmite correspondiente.

9.3 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA
Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se
obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato,
que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.
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Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Cumplir las condiciones técnicas exigidas en el estudio previo he invitacion del presente
proceso.
Cumplir las condiciones técnicas, juridicas, y comerciales presentadas en la propuesta.
Efectuar la entrega y/o desarrollo de los elementos requeridos en debida forma.
Garantizar la calidad de los servicios a prestar.
Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Educacién y Desarrollo Social por conducto del supervisor.
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social.
Las demas obligaciones que se deriven de la presente invitacién, de la propuesta y la
naturaleza del contrato.
. Todas las inherentes al contrato.
Carnet de vacunacion de covid 19, de todo el personal que incluya el contratista para el
desarrollo del evento.

9.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
En cumplimiento del presente contrato son obligaciones del Municipio las siguientes:

[ 3 Qs gy X By N
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1. Ejercer la supervision scbre la ejecucion del contrato, con calidad, oportunidad e idoneidad
2. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion.

3. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

4, Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

5. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

6. Suministrar los elementos de apoyo o componentes que se requieran.

7. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del

desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.
8, Liquidar el contrato.
9. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.
9.5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato es a partir de la fecha de inicio en plataforma y hasta
el 30 de diciembre 2021.En todo caso el plazo de ejecucidn contractual no sobrepasara la vigencia
fiscal del afio en que se suscribid el contrato.
9.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El presente contrato se ejecutara en el Municipio de La Calera - Cundinamarca.
9.7. SUPERVISION DEL CONTRATO
Para el control a la ejecucion contractual y administracién del contrato se designara un SUPERVISOR.
La vigilancia y control del cumplimiento del contrato serd ejercida por el SECRETARIO_DE
EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL /o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de ta funcion de
supervisién, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, 1474 dé 2011 sus Decretos reglamentarios.
9.8 LIQUIDACION DEL CONTRATO

No obstante lo sefalado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, La entidad considera pertinente
realizar la liquidacién del contrato el cual se podrad efectuar de mutuo acuerdo una vez se dé
cumplimiento al objeto contractual o al vencimiento del plazo de ejecucion o a la terminacion del
contrato por mutuo acuerdo o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo
establecido en el articuto 141 y 164 del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo.

Es importante resaltar que, si bien para la presente madalidad de contratacion no se requiere otorgar
un determinado puntaje, es claro que la seleccion debe ser objetiva, razén por la cual teniendo en
cuenta la modalidad de seleccion, (Minima Cuantia), la entidad escogera la propuesta que acredite
el MENOR PRECIO; y ademds cumpla las especificaciones solicitadas.

PROPUESTA Y DOCUMENTOS
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A.) PROPONENTE. (Persona natural)

Propuesta debidamente suscrita por el oferente.
Copia del documento de identidad.
Hoja de vida Persona natural (Formato Unico).
Registro Unico Tributario RUT.
Certificaciones de experiencia y/o copia de contratos,
Certificacion de Ausencia de Limitaciones para contratar y contraer obligaciones.
Acreditar pago aportes seguridad social (Pensidn, EPS, ARP y demas que esté obligado).
Antecedentes disciplinarios.
Antecedentes Fiscales.
. Antecedentes judiciales.

= D00 N ON UL N -
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3. FORMATOS.
1. Compromiso anticorrupcion.
2. Certificaciones de experiencia o copia de contratos.

8.} DOCUMENTOS PROPONENTE, (Persona Juridica),

1. Propuesta debidamente suscrita por el Representante Legal.

2. Hoja de vida Persona Juridica (Formato Unico).

3. Certificado de existencia y representacion Legal de la Persona Juridica.

4. Registro Unico Tributario (RUT).

5. Certificacion de Ausencia de Limitaciones para contratar y contraer obligaciones.

6. Certificacion aportes parafiscales conforme al articulo 50 de ta Ley 789 de 2002.

7. Antecedentes disciplinarios de la persona juridica.

8. Antecedentes Fiscales de la persona juridica.

2. DEL REPRESENTANTE LEGAL,

2.1. Copia del documento de identidad del Representante Legal.

2.2. Antecedentes Disciplinarios del representante Legal.

2.3. Antecedentes Fiscales del representante Legal.

2.4. Antecedentes judiciales del Representante Legal.

2,5. Autorizacién para contratar cuando se reguiera
i o .,‘;‘?i" = ﬂi?f?? wRrne ] %«%@

1. BA . S: (Proyectos de Inversién)
Se encuentra inscrito en el Banco de proyectos bajo el codigo2020253770002
11.2. ANEXOS

LUIS HUMBE/RTo'_Mo?TOYA PEREZ

Secretario de Educacion y Desarrollo Social

/e

Elabord: Edgar Oswaldo Romero - Profesional Universitari%z‘,g/ -
Reviso: Edgar Rodrigo Suarez - Asesor Juridico Externo Lom
Aprobé: Luis Humberto Montoya Pérez. - Secretario de Educacion y Desarrotlo Social f:
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