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ALCALDÍA LOCAL DE USME 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MÉRITOS (ABIERTO) 

Decreto 1082 de 2015 Artículos 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes. 
 

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
SOCIAL, CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR 
OBJETO “REALIZAR LA CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE CICLO - 

INFRAESTRUCTURA EN LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C.” 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la misión de 
velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generación de espacios y procesos sostenibles de participación de los 
ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relación de la administración distrital con las corporaciones 
públicas de elección popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los 
derechos constitucionales, así como de las normas relativas al espacio público que rigen en el Distrito Capital”. 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable 
de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberán 
coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y gestión del 
desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana en los 
procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos.”.  
 
De conformidad con el Artículo 5 del al Decreto Distrital 411 de 2016 “Estructura organizacional de 
la Secretaría Distrital de Gobierno” les corresponde a las alcaldías locales “Desarrollar los procesos asociado 
a la formulación, ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo 
Locales, cuando la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el alcalde local”.   
 
A través del Acuerdo No. 002 del 4 DE Octubre de 2020 por el cual se adoptó “EL PLAN DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS PARA LA 
LOCALIDAD DE USME 2021-2024”, “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y 
AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, se constituye como la carta de navegación para la atención 
de las necesidades sociales como parte de una apuesta democrática y en sí mismo se constituye en un 
derrotero de las acciones administrativas que implementará la administración de la localidad de Usme 
en el cuatrienio 2021-2024. 
 
Dentro de las funciones básicas de la Alcaldía Local de Usme se encuentra la Metas e indicadores 
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“HACER DE BOGOTÁ – REGIÓN UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL 
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE”. Para ello, la Alcaldía Local de Usme cuenta con el Plan de 
desarrollo local de Usme: “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL 
SIGLO XXI”, en su Propósito 4. Hacer de Bogotá – región un modelo de movilidad multimodal incluyente y 
sostenible, en su Artículo 58 estableció: “Programa Movilidad seguro, sostenible y accesible”, donde su objetivo principal 
es “Propender por la articulación de los ejes de Construcción y/o conservación de elementos del sistema de espacio público 
peatonal, Construcción y/o conservación de puentes peatonales y/o vehiculares sobre cuerpos de agua (de escala local: 
urbana y/o rural), Diseño, construcción y conservación (mantenimiento y rehabilitación) de la malla vial loca e intermedia 
urbana o rural, Diseño, construcción y conservación de ciclo-infraestructura. Con el fin de mejorar la calidad de vida de 
los habitantes de la localidad de Usme desde una perspectiva de desarrollo integral” en su Artículo 59 estableció 
como Metas e indicadores “Intervenir 6.000 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de construcción 
y/o conservación”. 
 
Los criterios de priorización de los tramos seleccionados para los estudios y diseños, obedecen a 
criterios netamente técnicos, los cuales son principalmente, el ancho de la vía, frecuencia de rutas del 
SITP, la pendiente, fuentes de origen destino, generación de viajes en bicicleta, entre otros, criterios 
que se tomaron con base en las asesorías por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad Subdirección 
de la Bicicleta y el Peatón. En cuanto a la priorización de los tramos por presupuestos participativos, 
las iniciativas presentadas en el año 2020 para ser ejecutadas en el 2021, la meta de ciclo-infraestructura 
no fue priorizada por la comunidad, por lo tanto, los tramos seleccionados son por criterios técnicos.  
 
Actualmente la localidad de Usme tiene una extensión de tan solo 7 km de ciclo-infraestructura lo que 
representa el 1.18% de la extensión de la red en la ciudad, de los cuales 6 km son Ciclo-ruta y 1 km es 
Bici-carril, esto convierte a la localidad en una de las más rezagadas de este tipo de infraestructura 
comparada con el resto de la ciudad. Sí bien es cierto que la localidad es una de las más grandes en 
extensión urbana y rural, en la cual residen aproximadamente 500.000 habitantes, carece de un sistema 
de ciclo-ruta que le permita a la ciudadanía tomar esta alternativa de transporte de forma segura y 
atractiva.  
 
Dada la necesidad presente en la localidad por la poca infraestructura destinada a movilidad segura y 
amigable para el bici usuario, y como se establece en el Plan de Desarrollo del FDLU 2021 – 2024, 
“USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI” de 
aumentar la Ciclo-Infraestructura con la meta “Intervenir 6.000 metros lineales de Ciclo-infraestructura con 
acciones de construcción y/o conservación” enmarcados dentro del proyecto 1-3-3-1-16-04-49-1847 - 
MOVILIDAD LOCAL SOSTENIBLE, para lo cual se pretende iniciar con los estudios y diseños, 
estableciendo las bases para aumentar la red de Ciclo-Infraestructura de la localidad, con lo que se 
busca incentivar el uso de la bicicleta en la localidad y proporcionar la movilidad de esta población de 
forma segura. Con la presente contratación que corresponde a la interventoría de los estudios y diseños 
de forma parcial y preliminar se pretende aportar a las metas del proyecto 1847.  
 
El FDLU adelantado mesas técnicas con la Secretaria Distrital de Movilidad Subdirección – SDM de 
la Bicicleta y el Peatón, y el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU para determinar los posibles tramos 
para los estudios y diseños de Ciclo-Infraestructura, en los cuales la SDM a proporcionado los criterios 
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técnicos mínimos bajo los cuales se seleccionaron los tramos a diseñar. El FDLU realizó las 
investigaciones pertinentes con el fin de establecer sí en la localidad se encuentran proyectos para 
estudios y diseños y construcción de Ciclo-Infraestructura. Por parte del IDU tiene planteado hacer el 
mantenimiento de la ciclorruta de la Autopista al Llano y la construcción de la ciclorruta desde el Portal 
Usme hasta el Cruce de Yomasa, construcción conjunta con la ampliación de la Avenida Caracas. La 
SDM no tiene como propósito adelantar estudio y diseños y construcción de Ciclo-Infraestructura 
para la localidad de Usme en este cuatrenio. Por lo anterior y dada la necesidad de ampliar y conectar 
la red de ciclo-infraestructura existente, se estableció en el del Plan de Desarrollo del FDLU 2021 – 
2024, “USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI” 
acorde con el distrital, se busca ampliar la red de Ciclo-Infraestructura con la construcción de 6.000 m 
de ciclo-infraestructura, con el fin de contribuir con una mejor movilidad amigable y sostenible. 
 
De igual manera, es claro que la contratación pretendida de la interventoría conjunto con la consultroia 
son las que más se ajusta para atender las necesidades contempladas en el Plan de Desarrollo Local, 
aportando con ella a su ejecución, así como a los avances esperados en comparación con las metas 
proyectadas dentro del Plan de Acción propio del FDLU derivados del Plan de Desarrollo Local    
 

PORCENTAJE DE LA META DENTRO 
DEL PLAN DE DESARROLLO  2021-2024   

   
20%   

 
La meta específica a la que apunta el presente proceso de contratación es la: “Intervenir 6000 metros 
lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de construcción y/o conservación.”, por lo que se pretende avanzar 
con la ejecución de dicha meta en el primer año en un 20%, proyectando ese mismo porcentaje en 
cada vigencia del Plan de Desarrollo Local 2021-2024, llegando al cumplimiento total de la meta.  
 
En virtud de lo anterior y entendiendo la alta vulnerabilidad de las mujeres en Usme frente a la violencia 
de género tanto en entornos privados como públicos, así como la baja participación en espacios de 
representación e incidencia social, organizativa y política, la Administración Local de Usme en cumpli-
miento de la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, la cual establece 
los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No. 332 de 2020, “Por medio 
del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la contratación del Distrito 
Capital”, es por tanto que el proponente y futuro contratista resultante ganador del proceso que 
adelanta el fondo deberá “Vincular y mantener mínimo el 50 % de mujeres para la ejecución del contrato o convenio, 
garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando 
prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.”, 

dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar, de 
poblaciones étnicas, y de los sectores LBT u otra condición especial. Es importante citar que se respe-
tará en todo momento la autodeterminación y el autor reconocimiento de género de las personas, sin 
poner en tela de juicio su personalísimo criterio de identidad. El documento de identidad ciudadana 
no será exigido como elemento para comprobar la identidad de género de las personas, ya que la ma-
nifestación de género no necesariamente debe corresponder con el nombre o sexo que aparece en el 
documento.  
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El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto ar-
mado, con alguna discapacidad, jefa de hogar, de poblaciones étnicas, y de los sectores LBT u otra 
condición especial. El incumplimiento por parte del Contratista dará lugar a la imposición de multas y 
sanciones.  
 
El presente proyecto comprenderá la Interventoría al contrato de consultoría para la elaboración y 
entrega de los estudios y diseños para las obras de intervención física ubicadas en la localidad de Usme 
de acuerdo con lo indicado en este documento, los pliegos de condiciones, y lo demás que El FDLU 
considere necesario para la obtención de los estudios, documentos, planos completos y detalles 
constructivos, para proceder a la construcción de las obras entre los cuales esta los diagnósticos, 
estudios y diseños geométricos, estructurales, geotécnicos, de tránsito, de señalización, de redes, 
arquitectónicos, urbanísticos, presupuestal y demás, que requiere para la ampliación de la ciclo - 
infraestructura en la Localidad de Usme. 
 
La ejecución del contrato deberá cumplir con las especificaciones de la GUÍA DE CICLO-
INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES COLOMBIANA, los lineamientos técnicos establecidos 
por la Secretaria Distrital de Movilidad – SDM y el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, para diseño 
de ciclo-infraestructura y los demás documentos técnicos. 
 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de la entidad de realizar la contratación 
a través de la modalidad de Concurso de Méritos Abierto teniendo en cuenta que este es el proceso 
que garantiza el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y celeridad el cual permitirá 
cubrir las necesidades de estudios y diseños para ciclo - infraestructura, en la localidad de Usme en 
Bogotá D.C”.  
 
Con el fin de dar cumplimiento a las metas, el Fondo de Desarrollo Local de Usme ha iniciado el 
proceso de contratación de la Interventoría cuyo objeto corresponde a: REALIZAR LA 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, 
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO 
“REALIZAR LA CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE CICLO - 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 5 de 61 

 

INFRAESTRUCTURA EN LA LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C.” 
 
De igual manera, es claro que la contratación pretendida es la que más se ajusta para atender las 
necesidades contempladas en el Plan de Desarrollo Local, aportando con ella a su ejecución, así como 
a los avances esperados en comparación con las metas proyectadas dentro del Plan de Acción propio 
del FDLU derivados del Plan de Desarrollo Local. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
La conveniencia de la contratación se basa en los siguientes aspectos: 
 
1. Técnicas: La contratación tiene su origen en un programa denominado: “Un nuevo contrato social 
y ambiental para Usme”, los cuáles fueron formulados teniendo en cuenta los lineamientos establecidos 
en el Manual de Procedimientos para la operación y Administración del Banco de Programas y 
Proyectos Local (BPP-L) de la Secretaría Distrital de Planeación, por lo cual cuenta con viabilidad 
técnico, económico y jurídico necesario para la ejecución de los recursos de inversión local. Por otra 
parte, El Fondo de Desarrollo Local ha invertido recurso humano para identificar, evaluar, 
presupuestar y formular la intervención pretendida de la localidad, algunos de ellos identificados por 
el Fondo de desarrollo, otros solicitados por la comunidad y otros tantos que, por diferentes razones 
técnicas, no ha sido posible intervenirlos en otros contratos. 
 
2. Institucional: La Administración Local de Usme a través de su Plan de Desarrollo Local de Usme 
2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental”. 
 
3. Sociales: La contratación de esta consultoría beneficia la población en general, sin diferenciaciones 
de carácter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa a los 
habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las futuras obras, pero también lo hacen con la 
totalidad de la población no solo local si no distrital, es pues un mecanismo de redistribución de los 
beneficios que facilita la interacción social y mejora de manera sustancial los barrios, tal como se 
contempla en el Plan de Desarrollo Local. 
 
4. Económicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo 
Local para la vigencia fiscal 2021, incluye la imputación presupuestal Proyecto N° 1847, apropió 
recursos del presupuesto de inversión de la vigencia 2021, a través del cual se realizará la respectiva 
contratación. 
 
5. Razones Políticas y Legales: el Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las inversiones 
necesarias para mejorar la vivienda, tal y como se describe en las normas y leyes que sirven de soporte 
jurídico a este proceso. 
 
Teniendo en cuenta que en las últimas décadas se han provocado profundas alteraciones del tráfico en 
las principales ciudades colombianas con el aumento de vehículos motorizados, lo cual afecta el medio 
ambiente, y el tiempo que se demoran los ciudadanos desplazándose por el tráfico y las distancias, es 
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necesario diseñar y lograr una mejor calidad del medio ambiente y recuperación del espacio público, 
mediante las CICLO INFRAESTRUCTURAS, que permiten el aumento del uso y mercado de la 
bicicleta para que su práctica no sea sólo recreativa sino de servicios y transporte individual. 
 
En estas condiciones, dentro de los alcances del Plan Maestro de Ciclo rutas (PMC), se fundó la 
elaboración de un Manual de Diseño de Ciclo rutas el cual contiene dos partes principales: la primera 
(Bases para una Política de Transporte en Bicicleta), de carácter conceptual y metodológica, y la 
segunda, de naturaleza normativa, orientada a la elaboración de proyectos de cicloramas en todos sus 
aspectos tales como geometría, pavimentación, drenaje, señalización, iluminación y paisajismo.  
 
En la Localidad de Usme la utilización de la bicicleta por los escenarios naturales y rurales que presenta 
la zona, es palmario porque generará beneficios al factor cultural, económico, social, físico, y ambiental. 
No se puede dejar de lado que a raíz de las crisis energéticas globales, se ha formado un consenso en 
el sentido de favorecer los medios de transporte más eficientes desde el punto de vista energético.  
 
No obstante, el éxito de la promoción del uso de la bicicleta depende de la política urbana adoptada 
en el país y en la ciudad, que reúna, condiciones de seguridad, salud, entretenimiento, recreación, y 
embellecimiento de los cambios en el diseño de las vías y el uso de materiales con colores y texturas 
diferentes que permitan una sensación de alegría y bienestar.  
 
Es por esto que interesa a la localidad de USME el diseño de condiciones favorables para el uso de la 
bicicleta, por medio de la operación de ciclo rutas y locales de esparcimiento, adicional a una 
jerarquización del tránsito que además se armonicen con otros equipamientos del espacio público 
como parques,  estaciones y paraderos, universidades y escuelas, centros de trabajo,  almacenes y 
centros comerciales, Zonas turísticas y recreativas.  
 
Estos sistemas se conforman mediante ciclo rutas de larga, media y corta distancias, que permitirán 
cruzar la localidad, los ejes viales más importantes conectar a los barrios, e incluso de ser posible que 
se comparta este espacio con franjas reservadas por las márgenes de cuerpos arqueológicos y de aguas, 
senderos verdes. 
 
Estas investigaciones incluyen aforos de tránsito, encuestas origen y destino, encuestas de opinión, 
caracterización de la flota de transporte público, localización y cuantificación de accidentes, etc. Este 
proceso permitirá una evaluación de los resultados de los planes y la corrección de sus insuficiencias y 
distorsiones, y, adicionalmente, el perfeccionamiento de estudios futuros. 
 
Es oportuno iniciar el proceso de contratación de la interventoría en este momento por cuanto el 
contrato necesita cubrir las necesidades referentes a la Metas del Plan de Desarrollo para la vigencia 
2021 “Intervenir 6.000 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de construcción y/o conservación”. 
 
La Interventoría de los estudios y diseños son el insumo para las ejecuciones de obras físicas que irán 
encaminadas a satisfacer las necesidades prioritarias en materia ampliar la red de ciclo – infraestructura 
de la localidad. Los costos para atender de la Interventoría para los estudios y diseños se obtendrán a 
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través de los recursos asignados por el Fondo de Desarrollo Local.  
 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

  
2.1 OBJETO A CONTRATAR 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE, AMBIENTAL Y 
JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO “REALIZAR LA 
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE CICLO - INFRAESTRUCTURA EN LA 
LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C.” 
 
2.2 ESPECIFICACIONES 
 
El desarrollo del contrato de Interventoría se regirá por las condiciones establecidas en el pliego de 
condiciones del proceso de selección y las funciones de interventoría de la obra plasmadas en las 
normas legales vigentes, documentos que estarán presente en este Concurso de Méritos y G-EFSICE-
02 (Colombia compra eficiente) entre otros. 
 
La interventoría deberá exigir y avalará que el contratista adelante las diferentes actividades y acciones 
necesarias que conlleven al cumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato de consultoría, 
el Pliego de Condiciones, sus Apéndices, el Anexo Técnico y demás documentos que formen parte 
integral del proceso.  
 
Documentos técnicos principales bajo los cuales la interventoría realizara el seguimiento, vigilancia y 
control a los estudios y diseños de la ciclo - Infraestructura:  
 

- Anexo – Capitulo 1 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA ESTUDIOS TOPOGRÁFICOS”.  
- Anexo – Capitulo 2 “ESTUDIO DE TRÁNSITO”. 
- Anexo – Capitulo 3 “ESTUDIOS Y DISEÑOS DE GEOMETRÍA VIAL”. 
- Anexo – Capitulo 4 “URBANISMO, ESPACIO PÚBLICO Y PAISAJISMO”. 
- Anexo – Capitulo 5 “REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO”. 
- Anexo – Capitulo 6 “REDES SECAS Y DE GAS”. 
- Anexo – Capitulo 7a “GEOTECNIA”. 
- Anexo – Capitulo 7b “PAVIMENTOS”. 
- Anexo – Capitulo 8 “ESTRUCTURAS”. 
- “MANUAL ÚNICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE SST DEL IDU” 
- Anexo Técnico de la Consultoría.  
- Estudio Previo de la Consultoría.  
- Guía alcance de los entregables en la etapa de diseño” guía GU-DP-01del IDU y sus anexos. 
- GUÍA DE CICLO-INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES COLOMBIANA. 
- Plan de Ordenamiento Territorial.  
- Todos los demás documentos técnicos que se requieren para llevar a cabo los estudios y diseños.  
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La interventoría realizara el seguimiento, vigilancia y control al contrato de Consultoría de los estudios 
y diseños, por tanto, en cuanto a resultados esperados: 
 
1. Exigir el contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
 
2. Mantener informada al FDLU de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 
3. Adelantar revisiones periódicas de los avances en los estudios y diseños, los servicios prestados, para 
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas. 
 
4. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el FDLU se ajuste a los requisitos 
mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales 
bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas 
internacionales. 
 
5. Informar a la entidad estatal, cuando por su causa sobrevenga una mayor onerosidad en el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con el fin, en el menor tiempo posible, se 
corrijan los desajustes que pudieren presentarse. 
 
6. Si es el caso, asesorar a la entidad estatal sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes para 
precaver o solucionar rápida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a 
presentarse. 
 
8. Informar Al FDLU el cumplimiento por parte del contratista. 
 
9. Velar por el estricto cumplimiento a las etapas del proyecto y los tiempos allí establecidos.  
 
Por otra parte, en el desarrollo del contrato a de estudios y diseños, se deberá estructurar el 
componente ambiental para dar cumplimiento a lo establecido en las siguientes disposiciones: 
 

• Resolución 1115 del 26 de septiembre de 2012, expedida por la Secretaría Distrital de Am-
biente: “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos Técnico - Ambientales para las acti-
vidades de aprovechamiento y tratamiento de los residuos de construcción y demolición en el 
Distrito Capital”. 

• Guía de Contratación Sostenible – GCO-GCI-IN001. 

Igualmente deberá contener las autorizaciones, permisos, y licencias requeridas para su ejecución 
cuando se requiera.  
 
Así mismo, se tendrán en cuenta las fichas verdes de contratación que se encuentren en la guía verde 
de la Secretaría de Gobierno y las fichas con criterios ambientales del Ministerio de Ambiente y 
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desarrollo sostenible, para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o servicios a 
contratar. 
 
2.3 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE 
CONSULTORÍA, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las 
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones 
civiles y comerciales. 
 
Importante tener en cuenta que, de conformidad con el inciso segundo del numeral 2 del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993 y en virtud del objeto y actividades que pretende ejecutar el FDLU, el contrato a 
celebrar no es de interventoría sino de Consultoría cuyo objeto es la interventoría al contrato principal 
de consultoría.  
 
Así lo dispone la norma referida:  
 
“… Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de 
proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos…” 
 
2.4 Código de Clasificación de Bienes y Servicios  
 
De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se debe señalar la descripción 
técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel 
del Clasificador de Bienes y Servicios, sin embargo, para efectos de acreditación de la experiencia en 
este proceso de selección, se requerirá únicamente hasta el tercer nivel “Clase”. 
 

Segmentos Familias Clases CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

[81] Servicios Basados 
en Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología. 

[10] Servicios 
Profesionales de 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura. 

[15] Ingeniería Civil.  81101500 

[81] Servicios Basados 
en Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología. 

[10] Servicios 
Profesionales de 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura. 

[22] Ingeniería de 
Transporte. 

81102200 

[81] Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos.  

[10] Servicios de 
Asesoría de Gestión.  

[16] Gerencia de 
Proyectos. 

80101600 

 
(3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 
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La modalidad de selección pertinente para contratar REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, SOCIAL, CONTABLE, AMBIENTAL Y 
JURIDICA AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO “REALIZAR LA 
CONSULTORIA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE CICLO - INFRAESTRUCTURA EN LA 
LOCALIDAD DE USME EN BOGOTA D.C.” corresponde al concurso de méritos, de 
conformidad con el numeral 3 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 
de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS 
Y RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de CIENTO UN MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MCTE 
($ 101.438.132,00), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a 
$ 101.438.132,00, de la vigencia fiscal 2021, con cargo al proyecto rubro 1847 – MOVILIDAD 
SEGURA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE.  
 

1-3-3-1-16-04 HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO 
DE MOVILIDAD CREATIVIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD INCLUYENTE Y 
SOSTENIBLE 

1-3-3-1-16-04-49 MOVILIDAD SEGURA, SOSTENIBLE Y 
ACCESIBLE 

1-3-3-1-16-04-49-1847 MOVILIDAD LOCAL SOSTENIBLE 

 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
El análisis del sector se encuentra desarrollado al detalle en documentos que hace parte de este proceso 
denominado “ESTUDIO DEL SECTOR - CONCURSO DE MÉRITOS”.  
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  
 

Aspectos generales
Económico
Internacional
Técnico
Legal (particularmente involucra la normativa 
de la actividad de los proveedores y 
compradores incluye normas ambientales y 
cambios recientes en la implementación  y el 
impacto de tales modificaciones

Adquisiciones previas de la entidad
Histórico de compras

ANÁLISIS DEL MERCADO

ANÁLISIS DE LA DEMANDA
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Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o 
con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el RUP y 
los documentos señalados en el Documento Tipo.  
 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 
 
5.1 GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno 
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo 
con las reglas del Pliego de Condiciones. 
 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 – Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el “Formato 4 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
5.2 CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 
A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 
 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Los Proponentes deben: 
 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
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B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto 
de interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la 
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.  
 
D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un 
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio 
o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas 
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad 
para contratar con el Estado. 
 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes 
Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia– 
 
5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
5.3.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
5.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
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a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados 
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
de existencia y representación legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 
de Contratación.  
 
c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
 
d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el órgano social 
competente respectivo.  
 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.  
 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional 
de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste 
si es abierta o cerrada. 
 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) de la 
sucursal y el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 
días calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación por la cámara 
de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar 
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 
 
B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad 
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con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes 
aspectos: 
 
I. Nombre o razón social completa. 
 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 
 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso 
de Contratación. 
 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social para cada caso.  
 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
 
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 
 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 15 de 61 

 

los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:   
 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social  para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o de la Entidad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto 
su rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
5.3.3 PROPONENTES PLURALES 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 
I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el 
Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los 
“Proponentes pueden introducir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del Proceso de Contratación. 
 
II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación quedará definida en el “Formato 2 – Conformación de 
proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la 
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como también para firmar el acta de terminación y 
liquidación. 
 
III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del 
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este último.  
 
IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 
año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  
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V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 
 
VI. En la etapa contractual no podrá modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar 
los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  
 
VII. [Incluir en Procesos de Contratación estructurados por lotes o grupos] Indicar el lote o lotes a 
los cuales presenta oferta.  
 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
 
5.4 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
 
5.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de 
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas 
de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales”.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.4.2 PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. 
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Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
de los certificados de afiliación la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y además la afiliación al sistema 
de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.4.3 PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 
5.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
5.5 CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Se evaluará a partir de la información que se relaciona en el modelo adjunto que se presentará en el 
pliego de condiciones en el FORMATO 4. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el Estudio 
del Sector y bajo las condiciones señaladas en este numeral: 
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo Corriente
Pasivo Corriente

 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total
Activo Total
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Indicador Fórmula 
Razón de Cobertura 

de Intereses 
Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
5.6 CAPITAL DE TRABAJO 
 
Se evaluará a partir de la información que se relaciona en el modelo adjunto que se presentará en el 
FORMATO 4. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el Estudio 
del Sector y bajo las condiciones señaladas en este numeral y el numeral.  
 
Para el Proceso de Contratación los proponentes deberán acreditar:  
 

CT = AC - PC ≥ CTd 
 

Donde, 
 
CT = Capital de trabajo 
 
AC = Activo corriente 
 
PC = Pasivo corriente 
 
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  
 

CT ≥ CTd 
 
 
Capital de Trabajo del Proponente:  
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La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒

= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {
𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜

ó
𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜

 

 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 
5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Se evaluará a partir de la información que se relaciona en el modelo adjunto que se presentará en el 
FORMATO 4. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el Estudio 
del Sector y bajo las condiciones señaladas en este numeral: 
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad operacional
Patrimonio

 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad operacional
Activo Total

 

 
Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
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5.7.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se 
realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones 
establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente 
y en firme.  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y 
por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente 
numeral. 
 
5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA  
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) 
con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la 
conversión.  
 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso 
de presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera 
y organizacional” para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la información de conformidad 
con el mejor año fiscal del Proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite 
en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este pliego. 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento 
en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podrá 
acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría 
externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos 
en la sección 1.13 del pliego de condiciones. 
 
5.8 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable) 
 
5.8.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto 
oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán 
verificados en el RUP y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados 
a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 
Acreditación de la experiencia del proponente”.  
 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. 
Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el Proceso de 
Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras 
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos aportados en su oferta y que 
no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
5.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
El proponente deberá anexar a la propuesta toda la información necesaria que permita conocer al 
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal mínimo requerido 
habilitante, personal clave y ponderable, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la 
formación académica de los profesionales y técnicos de acuerdo a lo que se requiere.  
 
De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en ejecución del contrato de Consultoría 
deberá ofrecer como PERSONAL CLAVE EVALUABLE el siguiente: 
 
• Un (1) DIRECTOR DE CONSULTORÍA. 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 22 de 61 

 

• Un (1) COORDINADOR DE INTERVENTORIA. 
• Un (1) ESPECIALISTA EN TRÁNSITO Y TRANSPORTE. 
 
Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo 
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso 
de Contratación, las cuales serán requisito habilitante, la totalidad del equipo de trabajo es requisito 
indispensable para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones, particularmente en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica 
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 
 
Nota 1: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. 
 
6.0 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes: 
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 20 
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 69 
Apoyo a la industria nacional 10 
Vinculación de personas con discapacidad 1 

 
6.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Al proponente que certifique dos (2) contratos adicionales de consultoría (entre los cuales se 
encuentran los contratos de interventoría) de estudios y diseños de vías que incluya diseño de su 
espacio público asociado y uno de ellos estudios y diseños para ciclo rutas o escaleras que hagan parte 
del subsistema vial, y cuyo valor individual supere el 100% del presupuesto oficial del presente 
concurso de méritos se le otorgará veinte (20) puntos. De lo contrario se la otorga cero (0) puntos. 
 
6.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
Se otorgará un puntaje máximo de sesenta y nueve (69) puntos, al proponente que adicional a la 
experiencia y formación mínima requerida habilitante para los profesionales en el Ítem PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE acredite que cuenta con mayor formación específica de acuerdo con las 
siguientes consideraciones: 
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PROFESIONAL 
CRITERIO DE 

CALIFICACIÓN 

MAXIMO PUNTAJE A 
OTORGAR 

 

DIRECTOR DE 
CONSULTORIA 

Si acredita un posgrado en 
cualquier área  

Veintitrés (23) Puntos 
 

Haber participado como director o 
coordinador en mínimo dos (2) contrato 
de consultoría (entre los cuales se incluye 
interventoría) de estudios y diseños de 
infraestructura vial que incluya espacio 
público asociado, cuyo valor individual 
supere el 100% del valor del presupuesto 
oficial del presente proceso. 

Veintitrés (23) Puntos 
 

ESPECIALISTA EN 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

Si acredita un posgrado en 
cualquier área. Veintitrés (23) Puntos 

MAXIMO PUNTAJE POR ESTE FACTOR Sesenta y Nueve (69) 
Puntos 

 
6.2.1 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante con 
sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 5 días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos exigidos, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, 
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba 
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las 
condiciones exigidas. 
 
6.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 
Promoción de servicios nacionales o con Trato 
Nacional 

10 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 

5 

 
6.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado 
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes 
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de 
personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso 
de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen 
de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta 
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 
no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo 
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el cien por ciento 100 % del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cien por ciento 
100 % del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el 
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artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en 
lo referente al apoyo de la industria nacional.   
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge, se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 

 
6.3.1.1 ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 
emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si 
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros 
gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los 
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con 
la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. 
A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con 
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
 
6.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
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derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) 
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en 
la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
6.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 
2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito por 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por 
el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 28 de 61 

 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El “Formato 6”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente 
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la 
experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
6.5 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
Proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.4.1. del 
Pliego de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar 
el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, 
la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 11A – Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
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la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 – Autorización para el tratamiento de 
datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un 
(1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término 
de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 11 B – Vinculación de personas 
en condición de discapacidad”. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina 
corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación 
decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el Consorcio o en la Unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para lo cual 
la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el “Formato 11 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores mayores de 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 30 de 61 

 

edad que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 11 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 11 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en 
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  “Formato 11 D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas 
que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 11 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, diligencien el “Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 11 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 



 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 03 

Vigencia desde: 14 de mayo de 2019 
Página 32 de 61 

 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; 
o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 
“Formato 11 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica 
integrante del Proponente Plural)”, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el “Formato 12 - Autorización para el 
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 11 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 11 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración”.  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
diligencien el “Formato 12- Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el “Formato 11 G – Acreditación Mipyme”, mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se 
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el “Formato 11 G – Acreditación Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
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por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el “Formato 11 H- Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 
de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 11 G – Acreditación Mipyme”. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia 
y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 
los términos del numeral 8. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a). La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de 
la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el número 1. 
 
(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 
(c). Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), 
se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país de origen 
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
7.0 OFERTA ECONÓMICA 
 
La forma de pago es por Precio Global y se pagara como se establece en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” 
y el “Formulario 1 – Formulario propuesta económica” el cual el proponente deberá firmar y adjuntar. 
 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto de consultoría del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales 
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las 
diferentes autoridades.  
 
7.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
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A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica siempre que exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 
 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando 
la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero. 
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 
 
7.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida durante la 
etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
8.0 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 
ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La “Matriz 3 – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, 
cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos.  
 
8.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La “Matriz 3 – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace 
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo las 
evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su 
propia información, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que 
emanan del Contrato. 
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del Contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
 
9.0 ACUERDOS COMERCIALES 
 
El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 
 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral 

Excepción 
aplicable 

Proceso de Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico 
Chile No - - - 
México No - - - 
Perú No - - - 

Canadá No - - - 
Chile Sí No - - 
Corea No - - - 
Costa Rica No - - - 
Estados Unidos No - - - 
Estados AELC No - - - 
Israel No    
México No - - - 

Triángulo Norte 
El Salvador No - - - 
Guatemala Sí Sí - - 
Honduras No - - - 

Unión Europea Sí No - - 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  
 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
10.0 GARANTÍAS 
 
10.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por 
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
El Proponente presentará la Garantía de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relación 
con los cuales presentó oferta.  
 
El Proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación 
con los cuales presentó oferta. 
 
Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: 
(i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Usme identificada con NIT 899.999.061-9 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cá-
mara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 
exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identifica-
ción y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 
requisitos de ejecución del respectivo Contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
10.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
10.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía 
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 5 días hábiles siguientes contados a partir de la 
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firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Características Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo o (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Fondo de Desarrollo Local de Usme identificada con el NIT 899.999.061-9 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del Contrato y 
el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
Contrato 

Diez por ciento (10 %) 
del presupuesto oficial 
del Proceso de 
Contratación. 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales 
del personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para la 
ejecución del Contrato 

Plazo del Contrato y 
tres (3) años más. 

Cinco por ciento (10 %) 
del presupuesto oficial 
del Proceso de 
Contratación. 

Calidad del Servicio por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Plazo del Contrato y 
cinco (5) años más. 

Treinta por ciento (30 %) 
del presupuesto oficial 
del Proceso de 
Contratación. 

 
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
Consorcio o la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o Consor-
cio, se debe incluir la razón social, el NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión temporal, Consorcio), la 
Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del Contrato  
• Objeto del Contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. cumplimiento si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición 
y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Contratista o su no 
adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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10.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se 
produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una 
de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la 
celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite 
que éstos son imputables al contratista. 
 
11.0 CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del Contrato están previstas en el “Anexo 5 – Minuta del Contrato de 
consultoría”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y 
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantías, multas, cláusula penal y otras 
condiciones particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  
 
El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario — RUT y demás documentos 
necesarios para celebrar el Contrato. 
 
11.1 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO 
 
En el presente Proceso de Contratación la Entidad no entregará al Consultor Anticipo y/o Pago 
Anticipado. 
 
12.0 CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
12.1  ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos 
que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos 
válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para 
la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, “Formato 3 – Experiencia” o 
los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho Contrato para la evaluación realizada y 
la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
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indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación 
en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o 
Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberán 
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. de este pliego. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 
condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
 
12.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Con el presente Proceso de Contratación, la Entidad pretende ejecutar La Interventoría a la consultoría 
de los estudios y diseños correspondientes a: El nivel de detalle del Proceso de Contratación de la 
interventoría corresponde al desarrollo de la Fase 1 – prefactibilidad, Fase 2 – factibilidad y Fase 3 – 
estudios y diseños definitivos para contar las obras de ciclo – Infraestructura.  
 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 
A. Que hayan contenido la ejecución de:  
 
• Experiencia: Acreditar experiencia de mínimo dos (2) contratos públicos o privados de 
consultoría (entre los cuales se encuentra la interventoría) de estudios y diseños de proyectos de 
infraestructura vial que incluyan diseño de espacio público asociado a la infraestructura del transporte 
y cuyo valor individual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de 
contratación y que se encuentre debidamente inscrito en el Registro Único de Proponentes. 
 
B. Se podrán aportar mínimo dos (2) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación 
de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este 
documento. 
 
C. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia” con el número consecutivo del Contrato 
que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este 
documento debe presentarse por el Proponente Plural y no de forma individual por cada integrante. 
 
El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo 
para rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 
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1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se subsane, la Entidad 
tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor en la propuesta. 
 
D. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 
Proceso de Contratación.  
 
E. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por 
el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado 
por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratándose de los 
contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como 
experiencia en el procedimiento de selección por alguno de los integrantes, de manera que el 
Proponente Plural solo podrá acreditar una misma experiencia una sola vez. 
 
F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 
 
G. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo 
que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo 
que de los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal información. 
 
12.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 
 
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  
 
B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el 
tercer nivel. 
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C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los 
demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia mínima 
requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, 
podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que 
no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %). 
 
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del Proponente Plural, bastará 
acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el 
numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.  
 
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el 
RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el 
integrante no esté obligado a tener RUP.  
 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará 
por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación)” exigido en el ítem 10.1.1 - A se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes.  
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación del “% de 
dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados 
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  
En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo 
señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 
 
Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vías producto de la 
consultoría, sino a cualquier dimensión o magnitud requerida en el Proceso de Contratación para 
acreditar la experiencia según el ítem 10.1.1 - A. Por ejemplo, consultorías enfocadas en: longitud o 
luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en procesos de dragados marítimos o 
fluviales, longitudes de túneles, entre otros. 
 
G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para 
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participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y 
se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes 
del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
presente Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  
 
H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3”, se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La Entidad hará la evaluación basada 
en el “Formato 3”.  
 
I. Para los proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa de consultoría 
previa a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura de transporte, lo cual 
deberá demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. Por ello, no será válida la experiencia 
obtenida en la etapa de operación, administración y/o mantenimiento de la infraestructura 
concesionada.  
 
El Proponente, a través de los documentos válidos aportados conforme al numeral 10.1.5, acreditará 
la fecha de inicio y terminación de la etapa de consultoría, así como el valor ejecutado para ser tenida 
como válida esta experiencia. 
 
J. Será válida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoría siempre y 
cuando corresponda a las actividades detalladas en el ítem 10.1.1 - A y que no supere esta experiencia 
en más de dos (2) contratos válidos aportados.  
 
Si el Proponente subsana este requisito, se habilitará en el Proceso de Contratación, pero estos 
contratos no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de 
puntaje se realizará con los contratos válidos aportados en la oferta y que no fueron objeto de 
subsanación por parte del Proponente. 
 
K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y 
de consultoría de estudios y diseños, la Entidad Estatal solo tendrá en cuenta los valores ejecutados 
relacionados con la consultoría de estudios de ingeniería de infraestructura de transporte. 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato 
correspondientes a la consultoría, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta exigencia, 
la Entidad Estatal permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, 
requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente 
subsane, en relación con este contrato se aplicará lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego 
de Condiciones. De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo 
contrato, la Entidad Estatal no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 
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L. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
se puede constatar la ejecución de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron 
la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas 
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para 
acreditar su propia experiencia. 
 
12.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 
 
Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos Familias Clases CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

[81] Servicios Basados 
en Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología. 

[10] Servicios 
Profesionales de 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura. 

[15] Ingeniería Civil. 81101500 

[81] Servicios Basados 
en Ingeniería, 

Investigación y 
Tecnología. 

[10] Servicios 
Profesionales de 
Ingeniería Civil y 

Arquitectura. 

[22] Ingeniería de 
Transporte. 

81102200 

[81] Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 

Empresa y Servicios 
Administrativos.  

[10] Servicios de 
Asesoría de Gestión.  

[16] Gerencia de 
Proyectos. 

80101600 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados 
para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan 
los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incorporarlos en el “Formato 
3 – Experiencia”. 
 
12.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  
 
I. Contratante. 
 
II. Objeto del contrato. 
 
III. Principales actividades ejecutadas. 
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IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación.  
 
V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 
se determine otra cosa.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha 
(mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación. 
 
VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 
VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con 
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 
VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o 
facturado se tomará del valor registrado en el RUP. 
 
12.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que 
se establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del 
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 
A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Consultoría. 
 
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizó la interventoría al 
proyecto de consultoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las 
mismas.  
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C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información de la consultoría 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  
 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 
 
E. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar, además, 
la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en 
el país donde se expide el documento del profesional. 
 
12.1.6 PARA SUBCONTRATOS 
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de 
acreditación de la experiencia como Consultor. 
 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  
 
I. Alcance de las actividades de consultoría en el contrato respecto del cual se realizó la 
consultoría, donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoría que pretendan 
acreditarse para validar la experiencia en el presente Proceso de Contratación. 
 
II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza 
el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
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alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) 
certificación emitida por la Entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 
 
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso 
de Contratación, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas 
actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.  
 
Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratación el contratista 
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista 
original. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
Proceso de Contratación en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los Proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal 
situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Documento Base.  
 
12.2 . ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado 
“Anexo 1 – Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados durante el 
desarrollo del Proceso de Contratación.  
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará 
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales: 
 
12.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida una vez celebrado el contrato de consultoría: 
 
La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la 
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práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
cumplen los criterios mencionados. 
 
Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 
i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020, 
cuando se trate de práctica profesional;  
 
ii) El certificado de terminación o aprobación del pensum académico.  
 
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 
profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años. 
 
12.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de 
Contratación, y según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, 
deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o 
la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 
por el Consultor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 
1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 
 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 
A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del Contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del Contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminación 
del porcentaje de dedicación se tomará como el 100% de dedicación. 
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La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos, se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 
En caso que la certificación no contenga la información anteriormente solicitada no se tendrá en 
cuenta para efectos del cálculo de la experiencia específica del profesional. 
 
Para el cálculo de la experiencia específica se determinará sumando la experiencia acreditada en las 
certificaciones y no se tendrán en cuenta los traslapos ni auto certificaciones. 
 
Expedición y suscripción de las certificaciones 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente así: 
 
Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 
 
Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 
 
Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se 
suscribió el contrato. 
 
No se aceptarán certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad 
contratante. 
 
Documentos adicionales. 
 
Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECÍFICA de los profesionales 
objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o 
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar certificación expedida por 
el contratante donde conste que el profesional trabajó en dicho contrato, esta certificación puede ser 
remplazada por cualquier documento expedido por el contratante donde se pueda verificar que el 
profesional efectivamente hizo parte de la ejecución; tales como (actas parciales de obra, actas de 
seguimiento; bitácoras de ejecución), en caso contrario esta certificación no será tenida en cuenta para 
acreditar la experiencia ESPECÍFICA solicitada. 
 
Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia ESPECÍFICA de los profesionales 
objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o 
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente deberá presentar la copia del respectivo 
contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificación expedida por el 
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contratante, en caso contrario esta certificación no será tenida en cuenta para acreditar la experiencia 
específica solicitada. 
 
Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, además de la certificación deberá presentar la 
copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificación debe 
contener el perfil del cargo del profesional propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la 
certificación no cuente con el perfil del profesional propuesto ni con el periodo acreditado deberá 
presentar la documentación adicional necesaria donde se logre evidenciar dicha información. 
 
Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona 
jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones 
temporales, deberá aportar además, copia del respectivo contrato y certificación suscrito entre el 
contratista y el contratante, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del profesional 
propuesto y el periodo acreditado, en el evento que la certificación no cuente con el perfil del 
profesional propuesto ni con el periodo acreditado deberá presentar la documentación adicional 
necesaria donde se logre evidenciar el perfil y el periodo acreditado. 
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como servidor público, la certificación deberá contar 
claramente con el tiempo laborado en la entidad de lo contrario esta experiencia no será tenida en 
cuenta para efectos de la evaluación. 
 
En el caso en el que la certificación laboral del profesional propuesto se haya desarrollado por personas 
jurídicas o naturales del sector privado, se deberán adjuntar: 
Copia del contrato entre el contratista y la persona jurídica o natural contratante. 
 
NOTA 1: En ningún caso podrá presentar el proponente, personal del equipo de trabajo que se 
encuentre comprometido en más del 100% de tiempo de dedicación en otros contratos en ejecución 
suscritos con la Entidad. 
 
NOTA 2: Para el cálculo de la experiencia del personal, se tomará como base años compuestos de 360 
días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos simultáneos, es decir en caso de 
traslapos se contabilizará (1) una sola vez dicho periodo. 
 
12.2.3 ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
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este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título otorgado en el 
exterior. 
 
13.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
13.1 PLAZO 
 
El plazo de ejecución total es de OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del 
acta de inicio, la cual será firmada por el Interventor del contrato y el supervisor que seleccione el 
FONDO, previa expedición del registro presupuestal, aprobación de la garantía única y de las hojas de 
vida de los profesionales distintos al clave evaluable por parte de la interventoría. El cual se divide en 
las siguientes etapas y fases:  

  
ETAPA FASE INICIO DURACION FIN 

Primera Etapa: 
ACTIVIDADES 

PREVIAS 

Recopilación, revisión, verificación, 
análisis, complementación de la 

información, definición de alternativas y 
selección de alternativa definitiva. 

Acta de Inicio Un (1) mes 
Acta de 

Inicio + Un 
(1) mes 

Segunda Etapa: 
ACTIVIDADES 
DE DISEÑOS 

Estudios y diseños de detalle de la 
alternativa seleccionada. 

Acta de Inicio + Un (1) mes (A 
potestad y responsabilidad del 

contratista puede iniciar la 
elaboración de productos de 
otras fases a partir del acta de 

inicio.) 

Cinco (5) mes 

Acta de 
Inicio + 
Cinco (5) 

meses 

Tercera Etapa: 
APROBACIÓN DE 

DISEÑOS 

Aprobación, o aval, o viabilidad, o 
concepto favorable por las Entidades a 
que haya lugar de los estudios y diseños. 

Acta de Inicio + Seis (6) meses 
(A potestad y responsabilidad 
del contratista puede iniciar la 
elaboración de productos de 
otras fases a partir del acta de 

inicio.) 

Dos (2) mes 

Acta de 
Inicio + 
Ocho (8) 

meses 

 
El plazo propuesto en el cronograma anterior se ajusta a las condiciones mínimas para la ejecución 
normal de las actividades de seguimiento, vigilancia y control al contrato de consultoría de estudios y 
diseños el cual cuenta con las 3 fases en mención.  
 
13.2 VALOR 
 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de CIENTO UN MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MCTE 
($ 101.438.132,00), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato., con cargo al rubro 1847 vigencia 2021. 
 
13.3 FORMA DE PAGO 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usme – FDLU, realizará el pago del contrato de la siguiente manera:  
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El presente contrato, NO TENDRÁ ANTICIPO.  
 
Se pagará al interventor en la misma proporción de acuerdo con las actas parciales de entregas que 
ejecute el contratista de Consultoría y por ello, se pagarán de conformidad a las cantidades y/o 
productos acordados, dicho lo anterior, dado al porcentaje de avance estipulado en el contrato a 
supervisar, previa programación del PAC y el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada pago. 
 
En contraprestación por las actividades ejecutadas, la Entidad reconocerá al Consultor un acta de pago 
de acuerdo con el avance en la ejecución del contrato.  
 
El pago al Consultor se efectuará dentro de los (15) días hábiles siguientes a la presentación de la 
factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfacción de las 
actividades, acompañada del acta de recibo y de la certificación de encontrarse el Consultor al día en 
el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo señalado en 
el parágrafo 1º del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Parágrafo 1. El supervisor solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean comprobables 
y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el 
Consultor. Para causar el pago final del contrato, el Consultor deberá acreditar que se encuentra a paz 
y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecución 
de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes deberá adjuntarse con la correspondiente 
factura so pena de ser rechazada. 
 
Reglas comunes a todas las opciones: 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Consultor 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no 
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El Consultor deberá acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Previa presentación de los siguientes documentos: 
 
• Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo 

a la supervisión (si aplica) y el contratista 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 

contrato. 
• Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 
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• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 
cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de 
personas jurídicas.  

• Factura a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Usme en original 
  
NOTA 1: EL FONDO podrá abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se 
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.  
 
NOTA 2: Bajo ningún motivo o circunstancia autorizará y efectuará pagos a terceros el FONDO.  
 
NOTA 3: Los pagos se harán a través de la consignación en la cuenta de ahorros o corriente que 
indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley. 
  
NOTA 4: Los pagos estarán sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago 
 
NOTA 5: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de 
servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen 
Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas 
que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen 
Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
NOTA 6: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra le 
contratista, así como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, 
departamental que incluya la presente contratación. 
  
NOTA 7: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener durante 
la ejecución del contrato y terminación a satisfacción del Fondo de Desarrollo Local de Usme, todo el 
personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operario que se 
requieran.  
 
NOTA 8: El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden 
distrital y nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.  
 
NOTA 9: En caso de omisión el FONDO lo entenderá incluido en el valor de la propuesta. Los precios 
de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta.  
 
NOTA 10: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el Fondo 
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de Desarrollo Local. Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y 
elaboración de su propuesta. 
 
NOTA 11: En caso de que se presente mayor permanencia en obra por causales no imputables al 
interventor, se dará aplicación a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, que en su artículo 85 establece 
que: 
 
ARTÍCULO 85. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORÍA. Los contratos de interventoría 
podrán prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal 
caso el valor podrá ajustarse en atención a las obligaciones del objeto de interventoría, sin que resulte 
aplicable lo dispuesto en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993. 
 
NOTA 12: El valor del contrato es a precio global sin formula de ajuste. 
 
PARA EL ÚLTIMO PAGO 
 
a. Informe final de interventoría, aprobado por el supervisor en carpeta individual y medio magnético. 
 
b. Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. 
 
c. Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos 
profesionales, además de lo correspondiente a sus empleados cuando el interventor sea persona 
natural, y, cuando sea persona jurídica, se adjuntará la certificación de estar al día en el pago de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos 
profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente. 
 
d. Factura del interventor. 
 
d. Acta de recibo final de los trabajos ejecutados, suscrita por el interventor y el contratista, 
debidamente aprobada por el supervisor, junto con el informe final del contrato presentado por el 
contratista que realizó los trabajos contratados y sus correspondientes soportes de acuerdo con lo 
requerido por EL FONDO para dicho contratista (planos récord, renders, presupuestos, fichas 
técnicas, entre otras, etc.). 
 
e. Acta de liquidación del contrato de obra sobre el que se realizó la interventoría, junto con la garantía 
de estabilidad de los trabajos correspondiente y la modificación de la garantía única del respectivo 
contrato, en caso de requerirse la ampliación de los amparos respectivos. 
 
f. Acta de liquidación del contrato de interventoría. 
 
13.4 ACOMPAÑAMIENTO DE LA VEEDURÍA DISTRITAL. 
 
Cuando el presente proceso de selección cuente con el acompañamiento de la VEEDURÍA 
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DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le corresponde a esa Entidad, en los términos de 
Ley, el FDL facilitará a los funcionarios involucrados en el proceso de selección, la participación en la 
construcción de un acuerdo colectivo de contenido ético, dentro del “Procedimiento de acompañamiento 
preventivo para el mejoramiento de la gestión contractual de las Entidades del Distrito Capital”, que desarrolla la 
VEEDURÍA DISTRITAL. 
 
La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Avenida el Dorado No. 69-76, Torre 1 piso 3, Edificio 
Elemento Tel.: 3407666, ext. 501, correo electrónico: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o 
denuncie@veeduriadistrital.gov.co 
 
13.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente con 

el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con 
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria 
Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 
tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, 
salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando 
aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad 
social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla 
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita 
 por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de  aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella 
que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 
del 31 de enero de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito 
capital y promoción de estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”.  
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10. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde ejecuta 
sus actividades; así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo 
y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente 
realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en 
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato. 

11. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental 
y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía de contratación sostenible 
de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible. 

 
13.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Revisar, detallar y aprobar a nombre del Fondo de Desarrollo Local el cronograma inicial pre-
sentado por el ejecutor para la ejecución de los trabajos y la metodología para el desarrollo de 
los mismos. 

2. Rechazar total o parcialmente los trabajos que no se ajusten a las especificaciones técnicas o 
no reúnan las condiciones de calidad requeridas por la Entidad, formulando por escrito sus 
observaciones, las cuales deben ser acogidas por el ejecutor, con miras en dar aprobación a los 
trabajos realizados. 

3. Verificar y aprobar los informes producto de la ejecución del contrato de consultoría, incluidos 
dentro del pliego de condiciones. 

4. Elaborar, suscribir y sustentar las actas que requiera la ejecución del contrato, en las fechas en 
que realmente se produzcan tales hechos. 

5. Revisar y aprobar la documentación correspondiente a: Hojas de Vida del personal; Relación 
de equipo ofrecido; Análisis de Precios Unitarios (en medio físico y magnético); Programa de 
obra (en medio físico y magnético): Programa de Inversiones (en medio físico magnético); 
Flujo de caja; Instalaciones provisionales; Plan de Calidad (en medio físico y magnético) y otros 
exigidos en el Pliego de Condiciones/Términos de Referencia. 

6. Durante todo el desarrollo del proyecto deberá mantener actualizada una relación diaria de los 
profesionales, trabajadores y equipo de los consultores empleados. El interventor podrá exigir 
el cambio o adición del personal necesario; de no darse cumplimiento a lo solicitado, deberá 
iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requeri-
miento escrito con copia al Supervisor y al FDLU, en caso de reincidencia procederá a iniciar 
los procesos sancionatorios pertinentes cumpliendo con la normatividad vigente para el caso.   

7. Efectuar las modelaciones, pruebas y los demás que determine el Interventoría con el fin de 
verificar que los productos entregados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas 
y especificaciones de construcción vigentes. En caso de incumplimiento de éstas, se abstendrá 
de recibir los diseños requiriendo al contratista para que efectúe las acciones correctivas a que 
haya lugar informando al supervisor y al FDLU. 

8. Realizar el seguimiento al avance físico - financiero del contrato de obra de acuerdo con los 
cronograma, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales se 
requerirá oportunamente al contratista y se adopte un plan de contingencia adecuado y de 
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continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procesos sancionatorios 
establecidos en la reglamentación vigente, así como velar por la programación del PAC. 

9. Realizar la verificación de los productos terminados, las cuales deben ser consignadas en una 
pre-acta detallada. Elaborar acta de recibo parcial de las entregables ejecutados en el mes o 
periodo a reconocer al contratista de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas, dichas 
actas serán suscritas conjuntamente con el constructor y constituyen el soporte para el recibo 
definitivo de la consultoría. 

10. Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones efectuadas 
con los fondos del mismo, así como del trámite oportuno de contratos adicionales, actas de 
modificación de cantidades de obra, aprobación de precios para ítem no previstos. 

11. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista. resolviéndolas oportuna-
mente y emitir concepto técnico, financiero y legal según el caso, con los correspondientes 
soportes, documentos y justificaciones remitiéndolas al supervisor y a la Alcaldía Local de 
Usme, para su trámite. 

12. Efectuar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la consultoria mediante la elaboración del 
acta correspondiente, con la presencia del Representante Legal o delegado de obra e Interven-
toría y supervisor o delegado del Alcalde Local de Usme, pues éste, a partir de ese momento, 
será quien haga el seguimiento a la calidad de las obras y su posterior mantenimiento. 

13. Exigir al consultor el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial, protocolos 
de bioseguridad y salud ocupacional del personal a su cargo. 

14. Requerir y ordenar al ejecutor la intensificación de las actividades que no se estén desarrollando 
de conformidad con lo previsto en el contrato o cuando las necesidades de la entidad contra-
tante así lo requieran, con la finalidad de cumplir las respectivas metas contractuales.   

15. Ordenar la suspensión de actividades no contempladas en el desarrollo del contrato o incon-
ducentes para el cumplimiento del objeto del mismo. 

16. Asistir a las citaciones realizadas por la JAL, en lo referente al contrato interadministrativo. 
17. Realizar las diferentes actividades de Socialización del proyecto cuando sea necesario y/o soli-

citado por el FDLU. 
18. Solicitar al Contratista de obra los Paz y salvos de las Entidades Distritales y de Servicios Pú-

blicos, inherentes en la ejecución del proyecto.   
19. Conocer y aplicar la GUÍA DE CICLO-INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES CO-

LOMBIANA, los lineamientos técnicos establecidos por la Secretaria Distrital de Movilidad – 
SDM, el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU y el P.O.T., para diseño de ciclo-infraestruc-
tura.  

20. Apoyar la adopción de buenas prácticas ambientales enmarcadas en los programas del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestión 
Ambiental SGA, de acuerdo con los roles y responsabilidades establecidas en las circulares de 
Secretaría Distrital de Gobierno, dirigidas a promover la cultura ambiental de la entidad. 

21. Atender las inspecciones ambientales realizadas por la Oficina de Gestión Ambiental de la 
Alcaldía local, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar entrevistas al personal y 
obtener registro documental y fotográfico. 

22. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental 
y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía de contratación 
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sostenible de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

23. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución 777 del 02 de junio de 2021 por el Ministerio 
de salud y protección social y su respectivo anexo técnico donde se establece los criterios y 
condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del estado, y adoptar el 
protocolo general de bioseguridad que permita el desarrollo de estas, por lo tanto los costos 
asociados a la implementación serán asumidos por el contratista, por su carácter previsible 
dentro del funcionamiento y ejecución. 
 

NOTA 1: Una vez adjudicado el contrato, La interventoría asume la responsabilidad de realizar 
aprobar y validar los diagnósticos definitivos, todo lo cual debe ser conocido y aprobado por el 
Fondo de Desarrollo Local Usme y la interventoría.  
 
NOTA 2: La interventoría está obligado a validar y aprobar el diagnóstico, presupuestos 
completos con los APU, programaciones y planes de Calidad para Manejo Integral de la obra, la 
calidad y funcionalidad de los entregables del diagnóstico será responsabilidad exclusiva del 
contratista y será causal de incumplimiento la no verificación de las condiciones técnicas, 
ambientales, de salubridad, de acuerdo con la función específica del espacio.   

 
13.7 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. Verificar que el contratista realice el 

pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente.  

4. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de 
las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar). 

5. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los criterios 
ambientales establecidos en la guía de contratación sostenible y demás criterios ambientales 
contemplados en las especificaciones.  

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
13.8 SUPERVISIÓN 
  
La supervisión del contrato será ejercida por la/el Alcaldesa o Alcalde Local o por quien este designe 
como su Apoyo o contrate. 
 
El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de 
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Contratación Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 
y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes.  
 
La Alcaldesa o Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que 
se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la supervisión de 
la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.  
 
En todo caso la Alcaldesa o Alcalde Local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor. 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
 
13.9 REUNIONES DE SEGUIMIENTO  
 
El Contratista, el Interventor y el Profesional designado como apoyo a la supervisión del contrato por 
parte del representante del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y/o Coordinador del 
Contrato, sin perjuicio que participen otros funcionarios de las diferentes áreas del FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE USME, establecerán reuniones semanales, con el fin de analizar los 
diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto y de llevar un adecuado 
control al desarrollo, ejecución y cumplimiento del contrato. Se evaluarán previamente los informes y 
las actividades que se vayan realizando u los demás aspectos a que haya lugar. De cada una de estas 
reuniones se levantará un acta firmada por los participantes, la cual será mantenida en custodia por el 
Interventor y el Coordinador. 
"El Interventor deberá asistir a las reuniones exigidas en el Contrato y a todas aquellas que cite el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME".  
 
13.10 INFORMES.  
 
Presentar al FDLU informes mensuales y uno final que incluyan una relación detallada de los aspectos 
más relevantes de la ejecución del contrato principal y entregarlos en forma impresa en original y una 
copia además de un archivo magnético (CD). Su contenido deberá ajustarse a lo establecido en el 
manual de interventoría del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME y deberá relacionarse 
acorde a los entregables que forman parte integral del Contrato de Obra objeto de la Interventoría. 
 
Mensualmente deberá suministrar informes de todos los accidentes de trabajo, reportes a la ARP, sus 
respectivas investigaciones y análisis de causalidad, conforme a los requisitos establecidos por ley. 
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14 FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA (FORMULARIO 1). 
 
Se encuentra en el anexo oferta económica. Se verificará que el proponente haya adjuntado la 
“Propuesta Económica” en la lista de precios del sobre económico del SECOP II. 
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