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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2021

Sefior
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 2228591
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo octubre del afio 2021
Referencia: No 2228591 del afio 2021

HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.082.861.227 de Santa Marta Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($40.040.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.990.000) b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacibn con la media. En la especialidad de
CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién
de aprendices en el

Impartir formacion
profesional integral en

. Capture envio de link para que
los aprendices accedan al link de las

area, en las | las fichas 2062591, | clases impartidas por GOOGLE MEET.
competencias, los | 2062578, 2062579, | Foto Whatsaap de
resultados de | 2062580, 2259752, | acompafiamiento personalizado con

aprendizaje 'y las

2259755 Y 2260074

aprendices explicando los temas a
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actividades de los
proyectos de
formacioén

programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte
del centro de
formacion.

del programa Técnico
en Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.

resolver en los materiales enviados.

(Aprendices que no tienen acceso a

Sesiones en linea y correo)

. Fotos Sesiones en Linea
(Anexo 1)

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular
del programa (s) que
se le asignen durante
la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion

Elaboracion y montaje
del programa de
articulacion con la
media-doble titulacion,
en la planeacion
pedagégica y el
desarrollo de nuevas

Plataforma territorio
(Anexo 2)

pedagdgica y los | guias de aprendizaje,

recursos  didacticos | y material de apoyo

qgue incluyen guia de | para el desarrollo del

aprendizaje, material | programa en las

de apoyo a la| Fichas 2062591,

formacion e | 2062578, 2062579,

instrumentos de | 2062580, 2259752,

evaluacion). 2259755 Y 2260074

Identificar los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en el
aprendizajes previos, ejecuto en el mes mes objeto de cobro
estilos y ritmos de objeto de cobro

aprendizaje del

aprendiz que ingresa
al proceso formativo,

de acuerdo con los

lineamientos

institucionales.

Participar en el | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en el

proceso de induccion
de los aprendices.

ejecuto en el mes
objeto de cobro

mes objeto de cobro

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en
su sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar
en el aplicativo

Lista de asistencia de
aprendices a las
clases virtuales

programadas.

Territorio
(Anexo 3)
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institucional las

inasistencias y

reportar a la

coordinacién

académica las

novedades para

aplicacion del

reglamento del

aprendiz.

Asociar los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuté en el

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante
esté en estado
matriculado y verificar
con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

ejecuté en el mes
objeto de cobro

mes objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluaciéon con base
en la valoracion de las

evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Se evaluaron las
fichas de grado 11
2062578, 2062579,

2062580 Y 2062591 y
las fichas de grado 10
2259752, 2259755 y
2260074 del RAE
“Reconocer pasivos,
segun criterios de
medicion,
procedimientos
tecnico y normativa”

Sofia Plus
(Anexo 4)

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas

institucionales de
apoyo académico vy
administrativo

relacionado con su rol,

actualizando y
registrando de
manera veraz |y
oportuna cada una de
las acciones que
integran el proceso
formativo

Uso de territorium
para el desarrollo de
actividades como
revision de evidencias
y meet para las
clases.

Plataforma Territorium
(Anexo 5)
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10 | Participar  en la | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecuté en el
formulacion de ejecutd en el mes mes objeto de cobro
proyectos de objeto de cobro
investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuté en el
equipos, grupos, ejecut6 en el mes mes objeto de cobro
comités, proyectos y objeto de cobro
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuté en el

ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

ejecuté en el mes
objeto de cobro

mes objeto de cobro

13

Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador

académico o misional)
en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Reporte de eventos
evidenciados en Sofia
plus.

Pantallazo Sofia Plus
(Anexo 6)

14

Llevar y mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

Actualizacion del
portafolio del
instructor.

pantallazo del drive
(Anexo 7)

https://drive.google.com/drive/folders
/18HKwMeGR5rRfDICM1nXZ3tyxTG2lw
dv_?usp=sharing

15

Responder por la
custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro
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Su cargo O puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite
para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos
de aseguramiento de
la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
SIGA.

Formatos SIGA.

17

Apoyar la planeacion
y el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los

procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la

adquisicion de bienes
ylo servicios cuando
la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

19

Participar en procesos
de  promociébn vy
divulgacion de la
oferta educativa,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnoldgica
programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro
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20

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

21

Rendir

oportunamente los
informes  requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de  procesos de
formacion profesional.

Reunioén con los
instructores, temas
afines con formatos de
finalizaciéon de
formacion y proyectos
productivos.

Solicitud de
documentos para
proceso de
certificacion  grados
11.

Reunién sustenacion
de proyectos
productivos grados 11
Simon Bolivar vy
Tecnica Nueva
Graada.

Capture reunion Intructores.
Captura de envio de correo.
Sustentacion proyectos productivos.

(Anexo 8)

22

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

23

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,

pedagogicas y de
gestion a las
estructuras

curriculares por

competencias
laborales de las

diferentes  acciones
de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro
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24

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y

adecuada utilizacion
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de
legalizacion
correspondientes  a
las ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

26

Atender
oportunamente los
requerimientos  que

haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato

Presentar los soportes
para legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales,
de Sl contratistas
periodo de
septiembre. Pago de
seguridad social del

mes de Octubre seguln
planilla No
9426079859 de
Aportes en Linea.
Informe mensual de
ejecucion contractual
del presente periodo.

Formato informe mensual de ejecucién
Contractual.

27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro
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ejecucion se da
posterior a esta fecha.
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
° ue INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9426079859 de la planilla de pago de salud, pensiéon y ARL, correspondiente al mes de
octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Hederson Dario Hernandez Diaz

Contratista
C.C. No. 1.082.861.227

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato 2228591 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

ANEXO 1
Link para sustentacion P. Productivos

9:19 v

Asesoria por WhatsApp

9:22 7

* 11A SENA SIMON BOLIVAR

® 11B Ariguani Maria loreta...

Llantas Tir

B oan de

Compu Yan

Panaderia las Delicias

Autopartes de la Costa z
Bueno tardes maria

5 - a Agullar-Katerin- 5 o
Grupo de Gabriela Aguilar-Katerin-Roxette Estoy viendo gue hiciste la sustenta

del proyecto productivo, pero no me
mandaste los planes de mejoramiento y
tampoco realizaste las actividades de
Ingresos y gastos, como la de Estados
financieros, recuerda que para poder
certificarse hay que tener todas las
actividades enviadas y haber sustentado
el proyecto

Ese sera el orden de las sustentaciones,
van a entrar al link, cuando yo les avise al
whatsapp, que esten atentos

este es el link :

Sustentacion Proyectos Productivos
Simén Bolivar

Sabado, 13 de noviembre - 9:00 —
10:00am

Tienes plazo hasta mafiana en la mafana
de poderte al dia de tus actividades si te
quieres certificar}

Unirme con Google Meet
Unirse por teléfono
(US) +1901-64¢
Tomar notas de la reun
Crea un documento para tomar notas
10 minutos antes

HEDERSON DARIO HERNANDEZ DIAZ

Hola profesor

Yo le mande el plan de mejoramiento
PIN: 876 142 144#

Por correo

mar, 16 de nov

- actividad de contextualiz.
11A Ariguani Heidys Suarez #9.docx
Y el grupo de Heidys suarez para cuando

aueda

Sesion en linea “Meet”

@R Correo: hederson dario hemanc: X | @ (8) WhatsApp X | M Invitacién: Sustentacién Proyectc X LM Meet: aio-qgeo-vbd

C @ meetgoogle.com/aio-qgeo-vbd " &% @ 0O N 0 :

@ GRABANDO

BLANCO B_‘UENO yineth polo tonn misaki martinez rodriguez

5
Dayana Arévalo galan

Desactivar camara (Ctrl + €)

17:34 | aio-qgeo-vbd $ (] @ =

@ Sheyla Pérez Pefa...pdf A Mostrar todo X
: - = - 5:34 p.m.
H A Escribe aqui para buscar . £ ® 1c A TEma gz i EP 3/11/3021 B
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ANEXO 2
Plataforma Territorio.

Correo: hedersondar X | Se Sofia plus
o] P

<« c

X | @ Informe_Apoyo_Form X | M Recibidos (71)- hern: X | & Miunidad-Google L X @ Temitorium x  + Vv - *

& senaterritorio.a/contenido2 php?materia=2358118&load#getDocs.php?materia=309212&ref=3509590-Contabilizacion%20De%200peraciones%20Comercia.. & ¥ Q 0 » 0

ﬂ E NHEDERSON DARIO HERNANDEZ @
1

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Gontenido @® Agregar a fichas aseciadas

Contabilizacion De Operacicnes Comerciales Y Financieras. (2062578 Pry 2012068) / PROYECTO / Actividades

D ¥ B

NOMEBRE TIFO ACCIONES
- (Guia de Aprendizaje No.6 Carpeta v @,
o ' Gula de Aprendizaje No.7 Carpeta v @
2 . Gula de Aprendizale No.8 Cameta v @
? ' Guia de Aprendizaje No.9 Campeta v @t
' Gula de Aprendizaje No.10 Carpeta v @
. Proyecto Productivo Cameta v @
Ll ° Escribe aqui para buscar

ANEXO 3
Asistencia Territorium

3 Correo: hederson dario hem: X | S Sofia plus

< c

M Recibidos (71) - hernandezh: X @ Territorium || CONTABILIZAC X + i -

% | @ Informe Apoyo_Formacion (- %

&
X
o
=)
»
-

@ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=3092128&social=2358118

@ ASISTENCIA Regresar
© Asistencia del Dia

[ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia

M @8 b w B B

L Escribe aqui para buscar

) Galificar Asistencia

Elige el mes 2021-11

Diciembre
2021

1D Usuario

Actualizar

Gargar Formato

Borrar

Borrar

lemes

Nombre

Habilitar-

10822421294

Todos:
NAIBETH MARIA

AROCA DIAZ J

KAROL GISETH

11342141884 AROCA

SALAZAR

JUAN DANIEL

1004306732t
MERINO

ARRIETA

MIGUEL DAVID

1081000270t

MERINO

BARRIOS

SARAY GISHEL
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Sofia Plus
8¢ Sofia plus x + v - x
< G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ® % @ 0N 0 H
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencia de aprendizaje*  Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto :
Generar Excsl de Planeacisn productivo y social de acuerdo con principios eticos
nara la constricrion da nna culhura da naz &
Pedagégica
ATECE DANIEL CAMILO BERNAL

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

o APLICACION DE PROCESOS GONTABLES, TRIBUTARIOS Y . 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ APARTIR

EaiarHin=tie/t prendtzade ask/ol FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION  APROBADO
DE UNA EMPRESA DIDACTICA DE CONFLICTOS.

Listar Aprendices Asociados a Ruta APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y . 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APARTIR
FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY APROBADO

- DE UNA EMPRESADIDACTICA NORMATIVA VIGENTE.
Reconocimiento de Aprendizaje N
i i APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y

Previos Masivo ' 4n 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO
FINANCIERQS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION g APROBADO
DE UNA EMPRESA DIDACTICA APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

st G A= dlees APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y _ 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRC A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y

Previos FINANCIEROS EN EL SECTOR COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION VALORES ETICOS COMQ APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA APROBADO
DE UNA EMPRESA DIDACTICA DE PAZ.

Repories < Pagina 1 de 1
Guardar
Solicitud de Segunda Evaluacion < _
Complementaria Virtual <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
Eventos de Divulgacién Tecnolégica < electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 2.0.54 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a171;

H R Escribe aqui para buscar

ANEXO 5
Uso de la plataforma

@ Correo: hederson dario hem: X | §¢ Sofia plus X | @ Informe Apoyo_Formacion [ X | M Recibidos (71) - hemandezh: X @ Teritorium | CONTABILZAC X + v -

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2358118&catalogo=true B & @ 0N o

HEDERSON DARIO HERNANDEZ

PRY 2012068)

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
a P133100 P2062578 RA7 <l P P @)
9529 PRY2012068 -
® Evidencia aun en tiempo.
El Vista
? Aprendiz
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial
ﬂ Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite:
@ Sin ordenar bl
Impartido por: . .
Evidencias por calificar:
E HEDERSON DARIO P
HERNANDEZ DIAZ Seleccion una opcidn ~
= 3.3 Actividades de A ion Guia gig | ATchivos Adjuntos Fecha limite
= 5 £ vidades de Apropiacion Guia
Herramientas prop No hay archivos 2021:11-29 23:59:00
B Anuncios
2 Participantes 3.2 Actividad de Contextualizacion Guia  Archivos Adjuntos: Fecha limite
= IPom=E) #10 No hay archivos 2021-11-29 23:58:00
@ Gontenido del curso -
o L Archivos Adjuntes: Fecha limite
@ Edicion de contenidos 3.1 Actividad de Reflexion Guia #10 S e
Métricas de Encuestas
Archivos Adjunts Fecha limite
© Foros 3.3 Actividades de Apropiacion Guia £9 Nm 1o :Iu" - 2:; !"":1 e
O . 0 hay archivos -11-21 05:59:
= _
Metricas SCORM 3.2 Actividad de Contextualizacion Guia  Archivos Adjuntos: Fecha limite
B Sesién en linea #9 Mo hay archivos 2021-11-21 05:59:00 5
T

R Escribe aqui para buscar
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ANEXO 6
Pantallazo Drive Portafolio del Instructor

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducciéon.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Uliliza!' herramientas ipform_alicas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

ANEXO 7
Pantallazo Drive Portafolio del Instructor

B Correo: hedersondar X | Sp Sofia plus x \ @ Informe Apoyo Form X \ M Recibidos (T1) - hern: X | & Miunidad-Google T X £ PORTAFLIODELINST: x = =+ v - x
&« c & drive.google.com/drive/u/1/folders/18HKwMeGR5rRIDICM TnXZ3tyxTG2lwdv_ ® 4% @ 0= 0 :
. ’ = - ¥ .

L Drive Q,  Buscar en Drive = ® @ o R o

l' N Miunidad > PORTAFLIO DELINSTRUCTOR 2021 ~ = B © B
uevo
Carpetas Nombre T
Prioritario
4 @ Mi unidad B FICHA No. 2062578 IED §... B FICHA No. 2062579 IED S. B FICHA No. 2062580 IED ... B3 FICHA No. 2062591 IED T... @
g‘ Compartido conmigo
I FICHANo. 2259752 IED §.. BB FICHA No. 2259755 IED 5. I FICHA No. 2260074 IED S...
® Reciente
+
3  Destacados
E Papelera
¢  Almacenamiento
24,87 GB en uso
>
§ . ; e o 1l:4lam.
“ £ Escribe aqui para buscar =h : A It Esp e
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Capture reunién con los instructores de Contabilidad.

© (1) WhatsApp X LM Meet gmg-rsea-nwq @ X P BetPlay x| + [~]

(¢] # meetgoogle.com/gmq-rsea-nwg L g &

@ GRABANDO @ GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA esta presentando

Personas

Q Buscar contactos

1) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de 4reas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacion media, participen segun el JORGE ALBERTO PEREIR... En la llamada
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el
desarrolio del programa se requieran, previa planeacién.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa Hederson Hernandez (Tu)

reciban la capacitacion programa por el SENA

ADELA MARIA BLANCO B...

Para constancia las partes firman en , @ los 03 dias del mes de Diciembre de 2021
. GLORIA EDILMA LOPEZ S...

FRANCISCO CAMPO

Jaio Abello Camargo

Subdirector del CLPE Rector de la Institucién Educativa Frank Pefiaranda Hernand..

GLORIA EDILMA LOPEZSS..
Responsable Integracién Educacion Media, de parte de Ia IE Organizador de la reunion

GLORIA EDILMA LOPEZS...

JORGE ALBERTO PEREIR

14:27 | gmg-rsea-nwq 4 @ =

R Escribe aqui para buscar i N | £ ® 22°C A D md 7 ) TP ESP

Sustentaciéon de Proyectos Productivos

© (8)WhatsApp X | M Recibidos(8) X | [ SevicioNaci X (M Meet-S @ X s Iniciarsesion X | & iSiigo x | & isigo x | & isigo x| + [+]

£

C @ meetgoogle.com/ixv-axgg-mjx?authuser=1 = % @

ares hidalgo howald Benny Guerra

LUIS MIGUEL CONSI

14:17 | Sustentacion Proyectos Productivos

AL Escribe aqui para buscar ! ] A 18°C A O @@ 7 D) 3% ESP
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227p.m.
17/11/2021

217p.m.
9/11/2021




SENA

O (8)WhatsApp X | M Recibidos (8) X | [ SenvicioNaci X LM Meet-S @ X = Iniciarsesion X | & iSiigo x | & isigo x | & isigo x| + [~ -~ X

> C # meetgoogle.com/

?authuser=1 L g 2 0 » o i

Cristian Teran Luis Gabriel Ovied:

O 28 & ©

A 237p.m.
0 L3
BC A D@ zNPF R s B

10:51
- WhatsApp

<

DOCUMENTOS TITULACION DE APRENDICES

e LUIS GUTIERREZ RODRIGUEZ

m Documento Camilo ortes m Documento Daniel

Buenas Tardes Hederson,

Te envio la documentacion de los estudiantes que se van

Quedo atento a cualquier inquietud.
Grac
PD. Te agradezco me des el nombre del estudiante

apren: que se destacd en el proceso, para exaltarlo en
la graduaciéon.

Certificados. Buenas tard ibi . Adjun
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