SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2182615.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72.431.601 de Soledad

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada-complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagogica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometid en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidon. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracién del proyecto, planeacién pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacidon del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 21 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.128.828

28 DE ENERO DE 2021
18 DE DICIEMBRE DE 2021

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $36.128.828
Valor Ejecutado $36.128.827
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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FICHAS — INGLES
Primer trimestre:
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 1962888 (ADSI 54)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2154080 (ADSI 56)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2213064 (ADSI 57)
Gestion de Redes de Datos 2068856(GRD 22)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones 2185498(IITIC 1)

Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2185462 (IRIT 9)
Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2234314 (IRIT 12)
Técnico en Analitica de Datos 2234274 (TAD 2)

Técnico en Programacion de Software 2065881 (TPS 25)

Técnico en Programacion de Software 2185488 (TPS 26)

Técnico en Programacion de Software 2185486 (TPS 27)

Técnico en Sistema 2185491 (TS 31)

Segundo trimestre:

Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2154080 (ADSI 56)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2213064 (ADSI 57)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2300317 (ADSI 58)
Gestion de Redes de Datos 2068856(GRD 22)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones 2185498(IITIC 1)

Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2185462 (IRIT 9)
Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2234314 (IRIT 12)
Técnico en Analitica de Datos 2234274 (TAD 2)

Técnico en Programacion de Software 2185488 (TPS 26)

Técnico en Programacion de Software 2185486 (TPS 27)

Técnico en Sistema 2185491 (TS 31)

Tercer trimestre:

Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2154080 (ADSI 56)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2213064 (ADSI 57)
Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2300317 (ADSI 58)
Disefio e Integracion de Multimedia 2311069 (DIM 18)

Gestion de Redes de Datos 2068856(GRD 22)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones 2185498 (IITIC 1)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones 2300327 (IITIC 2)
Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2185462 (IRIT 9)
Instalaciones de redes internas de telecomunicaciones 2234314 (IRIT 12)
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Técnico en Programacion de Software 2185488 (TPS 30)

Técnico en Sistema 2185491 (TS 31)

Cuarto trimestre:

Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2154080 (ADSI 56)

Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2213064 (ADSI 57)

Andlisis y Desarrollo De Sistemas De Informacion 2300317 (ADSI 58)

Disefio e Integracion de Multimedia 2311069 (DIM 18)

Gestion de Redes de Datos 2068856(GRD 22)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones 2185498 (IITIC 1)

Implementacion de Infraestructura de tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones 2300327 (IITIC 2)

Técnico en Programacion de Software 2185488 (TPS 30)

ACCIONES-ALISTAMIENTO

-Se inicia el proceso de alistamiento y bienvenida a los aprendices que reciben la formacién en
el ambiente de formacion del centro de formacion.

-Se lleva a cabo la socializacion de actividades concernientes al desarrollo del programa de
inglés en lo que resta del proceso.

-Se hace uso de recursos tecnoldgicos para responder a la crisis del Covid-19. Se adecuaron

plataformas educativas para la ejecucién de las actividades pedagdgicas.

ACCIONES -ETAPA FORMACION

-Se desarrollaron actividades de aprendizaje combinando la gramatica del inglés y el
vocabulario técnico requerido a cada area de formacion utilizando técnicas diddacticas activas
gue fomente un aprendizaje significativo a los diferentes grupos. (Se utilizaron herramientas
virtuales para llevar a cabo las actividades).

-Se utilizé diferentes recursos que permiten la aprehension del conocimiento como Foros, role
plays, American songs, board games, videos, technical vocabulary), las cuales permiten un
aprendizaje mas significativo y permanente cumpliendo con el horario presencial establecido para
el desarrollo del programa. (Se utilizaron herramientas virtuales para llevar a cabo las actividades).

- Se aplicé el nuevo LMS y otras plataformas educativas para el desarrollo de las evidencias de
formacion aplicadas en el area de inglés.

-Se promueve el uso de los foros de discusion para debatir alguna tematica concerniente al
tema de la transversal, resolucién de dudas y comunicacion interactiva, actuando como
moderador y dinamizador de las actividades que se realizan en los foros.
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-Se resuelven dudas en forma oportuna, retroalimento las participaciones académicas y

técnicas de los estudiantes.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182615
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2182615 del afio 2021

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.431.601
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 47456460786 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada-
complementaria en el area de inglés de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de

Se desarrollaron
actividades de
aprendizaje
combinando la
gramatica del Inglés y
el vocabulario técnico
requerido a cada area
de formacion
utilizando técnicas
didacticas activas que
fomente un

2154080 (ADSI 56)
2213064 (ADSI 57)
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
2068856 (GRD 22)
2185498(1ITIC 1)
2340502(TPS 30)
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los resultados de
aprendizaje del programa.

aprendizaje
significativo a los
diferentes grupos. (Se
utilizaron
herramientas virtuales
para llevar a cabo las
actividades)

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autéonomo, el uso de las tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Se utilizé diferentes
recursos que
permiten la
aprehension del
conocimiento como
Foros, role plays,
American songs,
board games, videos,
technical vocabulary),
las cuales permiten un
aprendizaje mas
significativo y
permanente
cumpliendo con el
horario presencial
establecido para el
desarrollo del
programa. (Se
utilizaron
herramientas virtuales
para llevar a cabo las

2154080 (ADSI 56)
2213064 (ADSI 57)
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
12068856 (GRD 22)
2185498(1ITIC 1)
2340502(TPS 30)

actividades)
Utilizar herramientas Aplicacién del nuevo | 2154080 (ADSI 56)
tecnoldgicas que el sena LMS para el 2213064 (ADSI 57)

brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

desarrollo de las
evidencias de
formacién aplicadas
en el area de inglés

(

(
2300317 (ADSI 58)
2311069 (DIM 18)
2068856 (GRD 22)
2185498(1ITIC 1)
2340502(TPS 30)

EL CONTRATISTA asume,
con la suscripcion del
contrato, la obligacién de
realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes, los
cuales deben ser validados
para constatar que en efecto

Pago de planilla
integrada de
Seguridad Social
correspondiente al
mes de Agosto

Anexo GF_CC72431601 _
RP12021_MES_NOV_2021
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el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7815221623 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72.431.601

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2182615 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS

ENCUENTROS PRESENCIALES
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ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2154080
PRY 606153)
P228106 P2154080 R8
C9207 PRYE06153

ADSI 56

SENA

Impartido por:

ROYMER ANTONIO
ROMEROQ ALGARIN,
LESTER MANUEL NAVAS
ESCORCIA, FABIAN
FLORIAN GOMEZ, PATRICIA
CAVADIAMEJIA, YICCI
LORENA CABALLERO
TORREGROZA, MARTA
LUCIA LOPEZ MURNOZ,
STIBENSON ANTONIO

SENA

N

EVIDENCIAS DE FORMACION

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

O Activar texto enriquecido
[0 Marcar como pricritario
[] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2021-12-06 13:07

Agregar a una carpeta del curso

# Hinarvinenln
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Aprendiz
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Herramientas

B Anuncios

% Participantes

= Informacién

& Contenido del curso
# Edicidn de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

1 Metricas SCORM

™ Sesion en linea

¥ Evaluaciones

W Wikis

9 Asistencia

4 Galeria

& Chat

Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

£ Portafolio de Evidencias
Gamificacion
[ Centro de Calificaciones

= Administrar Grupos

Gamificacion

[ Centro de Calificacienes
& Administrar Grupos

= Grupe

B Proyectos

= Ruibricas

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores
PATRICIA
CAVADIA
MEJIA
Instructor

OSCAR
MAURICIO
GONZALEZ
GOMEZ
Instructor

ROYMER
ANTONIO
ROMERQ
ALGARIN
Instructor

YICCILORENA  Agunto: Task 2-The internet discussion summary

CABALLERO

SENA

© Anuncios

Publicacion prioritaria

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
fecha de inicio: 24 de Noviembre del 2021

Blsqueda avanzada

Asunto: Task 2- Leaming guide- Scheme of Computer Science

Task 2- Learning guide- Scheme of Computer Science

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Diciembre del 2021 a las 11:55pm

e O Me gusta O 0 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
fecha de inicio: 24 de Noviembre del 2021

Asunto: Task 1- Leamning guide Computer Science- Knowledge table

Task 1- Learning guide Computer Science- Knowledge table

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Diciembre del 2021 a las 11:55pm

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria

a LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA

fecha de inicio: 22 de Septiembre del 2021
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ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2154080
PRY 608153)
P228106 P2154080 R8
C9207 PRY606153

ADSI 56.

SENA

N

Impartido por:

ROYMER ANTONIO
ROMEROQ ALGARIN,
LESTER MANUEL NAVAS
ESCORCIA, FABIAN
FLORIAN GOMEZ, PATRICIA
CAVADIAMEJIA, YICCI
LORENA CABALLERO
TORREGROZA, MARTA
LUCIA LOPEZ MUNOZ,
STIBENSON ANTONIO

Calificaciones

® Evidencia aln en tiempo.
CADMIAPOBTINA NQrAD eFvidenria con resn n

SENA

Task 1- Learning guide Computer Science- Knowledge table
Task 1- Learning guide Computer Science- Knowledge table

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-11-24 20:10
Fecha de enfrega: 20211203 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instrucior: LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA
Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tt php?tarea=207959243

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)

nendient:
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