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Medellin, 30 de noviembre de 2021

Doctora
Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
2232505 DURANTE EL MES NOVIEMBRE 2021

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JAIRO HERNAN VELASQUEZ MOLINA

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA DE
SALUD ORAL

Contrato No:

2232505

Contratista: DANIEL LIBARDO TORO ACEVEDO
Valor del Contrato: $ 31.100.000
Fecha de inicio: 8/02/2021
Fecha de terminacion: 18/12/2021
Numero de la pdliza 65-46-101017124 Vigencia: Desde 8/02/2021 Hasta: 10/04/2022
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacién X
3 | Adicién X $1.100.000); segun adicion firmada el 08 de julio de 2021
4 | Prérroga X once (11) dias; segun adicién firmada el 08 de julio de 2021
5 | Cesion X
6 | Terminacion anticipada X
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el

formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 31.100.000
Pago mensual: $ 3.000.000
Valor Total pagado: $ 29.300.000
Saldo financiero por ejecutar; $1.800.000

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes:

Planilla de pago N° 21659134 Tipo | correspondiente al mes de octubre del 2021 - ASOPAGOS

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 150.000 $192.000 $29.300 )
Es pensionado Sl: NO:X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
;EL CONTRATISTA . .
REPORTA ANTECEDENTES? Abri Julio Octubre
Sl NO: Sl NO:
Judiciales Sl NO:
Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios
Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales
Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Policia y Convivencia
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de. ejecucion St X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple Cumple No Evidencias Observaciones/Justifica
Obligacion parcialmente cumple cion si la respuesta es

diferente a cumple

1.

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Brindar acompafiamiento en el proceso X
formativo del programa técnico en
mecanica dental con las fichas 2074664-
2356544  asignadas  segin  la

Programacion del grupo de instructores
de mecanica dental (Ficha 2074664)

programacion.
2. Participar activamente en los equipos | Asistencia y participacion a las reuniones X Listado de asistencia a las actividades
ejecutores, de acuerdo a los | de desarrollo curricular programadas con programadas..
lineamientos y politicas establecidas | el grupo de instructores del programa.
por la entidad.
3. Participar en la programaciéon y | Este mes no se realizaron actividades X No ejecutado este mes.
ejecucion del proceso de induccion de | asociadas con esta obligacion.
aprendices.
4, Entregar al coordinador académico la | Fichas 2074664 y 2356544 en formacion, X Listas de asistencia y programacion de
informacion que le sea solicitada en | Elaboracién de evidencias con el la formacién
relacién al procedimiento de la gestién | contenido  de  formacion  segln
de la formacién profesional integral. lineamientos (Virtualidad)
5 Informar en un plazo méximo de 5 | Entregar a los aprendices los juicios X Reporte de juicios en Sofia y correos

dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia  del proceso  de
formacién.

obtenidos en cada actividad definida para
la competencia del programa técnico en
mecanica dental a la ficha 2074664 - -
2356544

enviados a los aprendices notificando
los juicios asociados al proceso
formativo. También se encuentra
evidencia en la carpeta drive
Compartida con las fichas asignadas.
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6 Gestionar la formacion profesional | Actividades realizadas en los aplicativos X Reportes de los aplicativos
integral, a través del aplicativo de | sofiaplus y LMS, meet, drive desde correo mencionados
Sofia plus y plataforma territorium de | misena.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

7 Presentar oportunamente los informes | Presentacion de los informes X En la carpeta del Drive “Supervisién de
de ejecucion contractual y demas | y soportes requeridos: informes: Jairo Hernan Velasquez” en lo
soportes requeridos para el trdmite del | GC_98559683_9921_NOV_2021 que corresponde al mes de agosto, se
pago de honorarios. GF_98559683_9921_NOV_2021 encuentran los informes requeridos:

GC_98559683_9921_NOV_2021
GF_98559683_9921_NOV_2021
(Incluye planilla de pago y pago de
seguridad social del mes de octubre)

8 Comunicar al Coordinador Académico | Informes al coordinador académico X En la carpeta Drive compartida con el
oportunamente anomalias, | cuando se presenten hallazgos. coordinador, reposan las grabaciones
inconsistencias,  novedades  de de estos encuentros via meet, el informe
aprendices y hallazgos en el registro trimestral de fichas a cargo y se han
de la informacion registrada en Sofia socializado situaciones especificas a
Plus. través de correo misena, acta

presentada a coordinacion académico.

9 Participar en los comités de | No se ejecutd X No ejecutado este mes.
evaluacion y  seguimiento  de | Transferencia de situaciones
aprendices, garantizando el debido | especificas relacionadas con los
proceso segun el Reglamento de | aprendices en los encuentros de
Aprendices. desarrollo curricular

10 Brindar apoyo en otros programas de | Para este periodo de ejecucién X Se han realizado reuniones apoyando

formacién titulada y complementaria
segin su competencia (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso
de Gestion para las cualificaciones

contractual, me han solicitado apoyar el
proceso de ECCL (Virtualidad)

Herramientas Técnicas y Metodolégicas
Construccion  Baterias  Instrumentos
Evaluacion Mecanica Dental
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(ECCL), cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

1" Participar en las actividades indicadas | Este mes no se realizaron actividades NA No ejecutado este mes.
por el Centro para el mejoramiento de | asociadas con esta obligacion.
la calidad de los procesos.

12 Realizar acompafiamiento a los | Se realizd6 acompafamiento de practicas NA Acompafiamiento virtual de practicas
aprendices durante sus practicas de | para la  ficha 2074664  segin para la ficha 2074664 en laboratorio
acuerdo a los lineamientos de la | programacion (Virtualidad) particular, segun programacion
entidad, dando cumplimiento a los (Virtualidad)
protocolos de bioseguridad

13 Acompanfiar a los aprendices en las | Este mes no se realizaron actividades NA No ejecutado este mes.
rotaciones clinicas presenciales de | asociadas con esta obligacion.
etapa lectiva en los programas de
formacidn que lo requirieran

14 Participar en la generacion vy | Este mes no se realizaron actividades NA No ejecutado este mes.
desarrollo de disefio curricular, | asociadas con esta obligacién.
proyectos de investigacion aplicada,
innovaciéon pedagogica y desarrollo
tecnologico de interés institucional.

15 Estar certificado o actualizarse en la | Ya se realizé el proceso de certificacion X En la pagina de certificados SENA, se

Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO’,
240201056; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

en la Norma de competencia laboral. Con
fecha de vencimiento de Certificacion
Octubre del 2020.

puede descargar el certificado en
mencién.

Realizacion de normatividad ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO’, 240201056
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16

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones de contratos de bienes
y servicios de acuerdo con las
necesidades del Centro de formacion.

Este mes no tuve actividades asociadas NA
con esta obligacién contractual.

No ejecutado este mes.

17

Desarrollar actividades de servicios al
SENA, aplicando las normas técnicas
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos, agua,
aire y suelo, en cumplimiento con el
articulo 79 de la Constitucion
Nacional decreto 1713 de 2002
modificados, modificado por el
decreto nacional 838 de 2015y la
resolucion 1471 de 2013 del SENA 'y
demés concordantes establecidas,
mediante las normas.

Se trabaja en las sesiones de clase de NA
acuerdo a la norma

Guia de aprendizje

18

En caso que le sea asignado
equipos tecnoldgicos, para
desempefiar las funciones
contractuales, deberd
responder por su estado,
uso y adecuada utilizacion
del bien asignado.

No ejecutado este mes. NA

No ejecutado este mes.

19

Realizar acompafiamiento a
los aprendices en la
actualizaciéon de los datos
basicos, en la base datos de
la entidad con ale area de

No ejecutado este mes. NA

No ejecutado este mes.
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administracion educativa del
Centro.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”.
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento alas | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacién de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2021

JAIRO HERNAN VELASQUEZ MOLINA
Supervisor del Contrato No 2232505 de 2021
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