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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 diciembre 2021
Sefor (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO 2186773 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Coordinacién de Programas Especiales

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del Afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2186773 del aiio 2021

LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91433447
de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTADOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA'Y SIETE PESOS. $ 32.880.157.00 incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el Contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 10 pagos. a). un pago correspondiente a
dias de DICIEMBRE por valor de TRECIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICIETE
MIL PESOS M/CTE ($371.527.00). b): 5 pagos iguales correspondientes a FEBRERO, MARZO,
ABRIL, MAYO, JUNIO por valor de por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTAY SEIS
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/TCE ($ 2.786.454). c) 5 pagos iguales
correspondientes a JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE por valorde TRES
MILLONES SETECIENTOS QUINCEMIL DOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/TCE
($3.715.272.00). Respectivamente.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No. 40425137850 del BANCO
COLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista:

Plazo: Desde el 1 de Febrero del 2021 hasta el 03 de Diciembre del 2021, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.
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OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACIOIN Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo
con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

contrato.

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Acatar la Constitucion Se acata la ley y se | Repositorio Secop |l
Politica, la Ley, los principios |tienen en cuenta los
de la contratacién estatal y principios de
las demas normas contratacion.
concordantes y
complementarias.

2 Responder por el adecuado | Entrega de toda la
y oportuno cumplimiento de | documentacion
las obligaciones contraidas exigida por la
del contrato (Electrénico o institucion.
fisico).

3 Participar en las reuniones Asistir a todas las | Se realizo reunion para establecer
que para la ejecucion del reuniones parametros de la formacién teniendo
contrato sean convocadas. programadas por la | en cuenta las directrices dadas por

coordinacién de la coordinacion.
manera virtual.

4 Entregar periodicamente y al | Aplica al finalizar el

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato Io
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Aplica al finalizar el
contrato.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

Atendidas
sugerencias.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo.

No aplica.

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
Oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

No aplica.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente

Atender sugerencias
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Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Examenes
ocupacionales.

Entrega de examenes ocupacionales

11 | Adjuntar el certificado de Certificado de Entrega del certificado de
aprobacion de los conocimientos conocimientos basicos del SGSST
conocimientos basicos del basicos del SGSST | 2021
Subsistema de Gestion de 2021
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

12 | Mantener actualizados los Elaborar Informe mensual de ejecucion
sistemas de informacién sobre| informe contractual correspondiente al mes
los cuales se le haya mensual de de diciembre 2021.
asignado usuario y ejecucion  del
contrasena durante la contrato
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

13 | Realizar los pagos al SISS Entrega de Planilla

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad

Correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

de aportes a
parafiscales usando
Aportes en linea.
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No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacioén a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

No aplica.

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
Firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien
corresponda.

No aplica.

16

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento.

No aplica.

17

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no

autorizado o fraudulento,

Manejo con
responsabilidad
la informacion de
la

que dispongo

Organizar de forma
adecuada la
informacion a su
cuidado, teniendo
en cuenta las
normas legales.
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durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

18

En cumplimiento de Io
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA,

ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda,

Entrega de planillas
de pago
correspondientes a
salud, pensiony
ARL,

Planilla No. 9427480082
expedida por Aportes en Linea

19

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Mantener los
protocolos

de
bioseguridad.

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Acatar medidas.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INSTRUCTOR

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Alistamiento para la induccion|Drive de evidencias de
formacion profesional en los | de cursos asignados. formacion.
programas definidos por el Impartir Formacion profesional WhatsApp Web del
centro mediante su plataforma | Disefio e Integracion Multimedial grupo de formacion.
virtual. Fichas numero 2057194,

2057383, 2957299, 2258767,
seguimiento etapa practica

2 |Entregar al equipo de Sofig Envio de formato Excel delEnvio de formatos
plus la informacion requerida masivo, caracterizacion de la| pertinentes a la
para poblacion y documentos def coordinacion.
la asignacién de rol de identidad del aspirante a el curso
instructor Sena y disponibilidad de  formacion.  Disefio e
en el aplicativo. integracién Multimedia

3 | Realizar la evaluacion Evaluacién del curso Aplicativo Sofia Plus
Correspondiente a los cursos
asignados.

4 |EI contratista deberd Se acatan las medidas. Se acatan las medidas.
abstenerse de realizar actos Manual del instructor
obscenos al interior de Ia SENA.
entidad que involucren Ia
participacién de miembros de
la comunidad
educativa

5 | Presentar informes mensuales Se presenta informe mensual de| Informe  mensual de
de la ejecucion del contrato, las ejecucién de actividades ejecucién de actividades|
demas que se requieran para la mensual. mes de diciembre
ejecucion del contrato.

6 |[Las demas que se requieran| Se acatan la medida. Se acatan las medidas.
para
La ejecucion del contrato. 7
atender los requerimientos de
supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 942748
0082 expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitréamites”) Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 91.433.447 DE Barrancabermeja.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato No. 2186773 de 2021
Cargo Coordinador Programas Especiales
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SEN.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2186773 de aiio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 91.433.447

OBJETO DEL CONTRATO Impartir formacién profesional en el darea de gestién de contenidos
digitales en los diversos programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el centro
de comercio y servicios del regional atlantico en el marco del programa de articulacion con la media,

seguimiento a la formacidn y seguimiento a etapa productiva

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demdas normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en
este contrato, 3) Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el
centro mediante su plataforma virtual. 4)Entregar al equipo de Sofia plus la informaciéon requerida
para la asignacién de rol de instructor Sena y disponibilidad en el aplicativo. 5) Realizar la evaluacion
Correspondiente a los cursos asignados. 6) El contratista deberd abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad que involucren la participacion de miembros de la comunidad
educativa. 7) Presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato, las demas que se requieran
para la ejecucion del contrato. 8)Las demds que se requieran para La ejecucion del contrato. 7)
atender los requerimientos del supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de comercio y servicio regional atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: del 01 de Feb al 03 de Dic para un total de 10 meses 3 dias a partir de la

fecha de inicio del contrato.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 Febrero de 2021.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 Diciembre de 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 03 Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO
CINCUENTA'Y SIETE PESOS. $ 32.880.157.00

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES. Coordinador de Programas Especiales.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 6.763.555

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$ 32.880.157.00

Valor Ejecutado

$ 32.880.157.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar Valor total del contrato - Valor
Ejecutado $ 32.880.157.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante el periodo de ejecucion del contrato, se realizaron las siguientes actividades:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACIOIN Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN LAS FICHAS:

FICHAS 257299, 2058383, 257194, 2258767

Se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje que aprobaron los aprendices

satisfactoriamente correspondientes a la Ficha: 2258767 Grado Decimo.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA:

1. COMPETENCIA: DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE

ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
e Interpretar el guion multimedia (literario y técnico) de acuerdo con los conceptos de disefio
grafico.
e Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacién
recolectada

e Identificar los elementos del disefio grafico para la composicidn de la multimedia.
e  Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura del
guion técnico y el mapa de navegacion.

Ficha: 2258767, |.E.D. CRUZADA SOCIAL

Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios estdan debidamente evaluados en Sofia Plus.

Tipo de Nuimero de | Nombre Apellidos ESTADO
Documento | Documento

TI 1043125382 | CINDY PATRICIA GALOFRE MORENO AROBADO
TI 1047041351 | ELIANA CAROLINA | SOLANO MARTINEZ AROBADO
TI 1042254118 | GISELL NICOLL BOLANO MEZA AROBADO
TI 1041850344 | HELLEN DAYANA CASTRO ALVAREZ AROBADO
TI 1044635068 | HEYMI ROSALBA PINERO ESCORCIA AROBADO
TI 1044613674 | ISABELA MARIA PENA SANDOVAL AROBADO
TI 1042245974 | JORINDER MARIA ZURITA OLMOS AROBADO
TI 1047041277 | KEYLA VANESSA PUENTES JIMENEZ AROBADO
TI 1043671122 | LAURA MARCELA PEREZ DE AVILA AROBADO
TI 1042248361 | LEXESTHER CABALLERO DURAN AROBADO
TI 1052942563 | MARY CRUZ MUTIS MOZO AROBADO
TI 1044611158 | MEILYN JOHANA BARRIOS ORTIZ AROBADO
TI 1042248127 | MILAGRO DE JESUS | MARQUEZ SANDOVAL | AROBADO
TI 1043666758 | NATALY JOHANA SALAZAR CASANOVA | AROBADO
TI 1083013286 | VALENTINA DE HORTA MEDINA AROBADO
TI 1043463533 | VALERIA ESTHER NAVAS CABALLERO AROBADO
TI 1044214167 | VANESSA LUCIA CONTRERAS BERRIO | AROBADO
TI 1130266486 | VERONICA DURAN MORENO AROBADO
TI 1042850212 | WENDY PAOLA CASTELLAR CORTINA | AROBADO

3
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Los siguientes aprendices no cumplieron con la entrega de todas sus evidencias y quedo pendiente la
evaluacion en Sofia Plus.

Tipo de Nuimero de | Nombre Apellidos ESTADO
Documento | Documento

TI 1043126199 | MELANIE YINETH | BALDOVINO ESTREN |PENDIENTE
TI 1046698998 | SHANNY ADRIANA | BARRAZA YOLIANIS |[PENDIENTE

Se relacionan las competencias y resultados de aprendizaje que aprobaron los aprendices
satisfactoriamente correspondientes a la Ficha: 2057194,2057383 y 2057299 Grado Once.

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA. TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA:

1. COMPETENCIA: DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Interpretar el guion multimedia (literario y técnico) de acuerdo a los conceptos de disefio
grafico.

e Reconocer la tipologia de la multimedia de acuerdo con el andlisis de la informacién
recolectada

e Identificar los elementos del disefio grafico para la composicidn de la multimedia.

e Construir el storyboard aplicando técnicas de creatividad de acuerdo con la estructura del
guion técnico y el mapa de navegacion.

e Validar el prototipo con el director del proyecto multimedia de acuerdo con el guion técnico
dejando constancia en la lista de chequeo

e Crear el prototipo de la multimedia siguiendo el patrén establecido en el guion, el mapa de
navegacion y el storyboard

e Definir la estructura del mapa de navegacién segun la necesidad del cliente.

e Elaborar los elementos de la multimedia siguiendo las pautas establecidas en el guion

e Disefiar la interfaz grafica con base en el storyboard

2. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO ESTABLECIDO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Seleccionar materiales audiovisuales segun las especificaciones del guion técnico y el
storyboard

e Programar elementos interactivos de la multimedia siguiendo las especificaciones del mapa de
navegacion y el storyboard.
e Incorporar los elementos de la multimedia segun los criterios del storyboard

Ficha: 2057194, |.E.D CODESA DE SABANALARGA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con
todos los juicios estan debidamente evaluados en Sofia Plus.

la entrega de todas sus evidencias

TIPO | Numero de Documento | Nombre Apellidos ESTADO
TI 1042996105 ARLEY JOSE ZAMBRANO MARTINEZ | APROBO
TI 1007124739 DIEGO ALEJANDRO ACUNA SANJUAN APROBO
TI 1043585277 JAVIER DAVID MUNOZ DIAZ APROBO
TI 1025883428 JESUS ANTONIO CEBALLOS HERNANDEZ | APROBO
TI 1043585290 JESUS MIGUEL DIAZ AMARIS APROBO
TI 1043586440 JHORDAN DE JESUS VIZCAINO ESTRADA APROBO
TI 1043585672 JOHAN ALBERTO DE LA HOZ MOLINA APROBO
TI 1042995735 JOSE ALFONSO MARTINEZ NAVARRO APROBO
TI 1043642244 JOSE GREGORIO GOMEZ BARRIENTOS APROBO
TI 1043587823 JUAN MANUEL THOMAS PACHECO APROBO
TI 1042997913 KEILA YIRETH SOTO LANDERO APROBO
TI 1001933397 LUIS ALBERTO DIAZ RHENALS APROBO
TI 1042996651 NATALIA MARGARITA | RHENALS ESTRADA APROBO
TI 1043585922 STIVEN DAVID OROZCO QUINTERO APROBO

Ficha: 2057383, I.E.D. CRUZADA SOCIAL

Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios estan debidamente evaluados en Sofia Plus.

TIPO Ndimero de Documento | Nombre Apellidos ESTADO
TI 1044609105 ANGELA ROSA MOLINA CHICA APROBO
TI 1044603475 ARIADNA MARGARITA | CERRA GOMEZ APROBO
TI 1130264836 ARIANNY GALVIS ALARCON APROBO
TI 1042241958 ARIATNA ANGELICA BOLANO MEZA APROBO
TI 1043662068 DAYANA LUCIA MEJIA ACOSTA APROBO
TI 1042245505 EMILY GUZMAN ALVAREZ APROBO
TI 1044604290 KAROLL NATALIA AMAYA VALENCIA APROBO
TI 1042850254 KARY YANIRA PADILLA TONCEL APROBO
TI 1043119676 KEREN YULEISIS ZAMBRANO TERAN APROBO
TI 1044612205 LINA MARCELA RAMOS RUIZ APROBO
TI 1043640330 MAILYN DAYANNA MERCADO TAPIA APROBO
TI 1044603539 MELANY ODETH BARCELO RODRIGUEZ | APROBO
TI 1044604986 NATALY SOFIA TORRES CARRILLO APROBO
TI 1042849926 NICOLE GOMEZ CASTRO APROBO
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SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TI 1043663475 PAULA ANDREA PINZON ECHEVERRIA APROBO
TI 1044330299 SCARLY ZENITH BROCHERO CANTILLO | APROBO
TI 1042244060 SHARID MILENA POTES DE LA CRUZ APROBO
TI 1043664625 SOFIA HELENA MENDEZ PARADA APROBO
TI 1043435428 YOLAUDIS ANDREA ME]JIA SIERRA APROBO
TI 1043436194 ZHARIK PAOLA SUAREZ MIRANDA APROBO

Ficha: 2057299, I.E.D. DOLORES MARIA UCROS

Los siguientes aprendices aprobaron satisfactoriamente los resultados de aprendizaje cumpliendo con
la entrega de todas sus evidencias y todos los juicios estdan debidamente evaluados en Sofia Plus.

TIPO | Numero de Documento | Nombre Apellidos ESTADO
TI 1043120077 ANA CAMILA PEREZ ACOSTA APROBO
TI 1048437652 ANDERSON QUIROZ BANQUEZ APROBO
TI 1043129484 ANDERSON JESUS MONTERO MARTINEZ APROBO
TI 1043121228 ANDRES RICARDO GUZMAN RAMIREZ APROBO
TI 1043118397 BAYRON JOSE ARAGON VILLARREAL APROBO
TI 1042245864 BREINER ENRIQUE | CARRACEDO NUNEZ APROBO
TI 1043120737 DUVAN JOSE TABARES VALEGA APROBO
cc 1001891415 ELIANIS PAOLA ESCORCIA DE AVILA APROBO
cc 1001892413 JHOSUA JESUS AVENDANO PEDRAZA APROBO
TI 1043115234 JOSE GABRIEL NAVAS DE ALBA APROBO
TI 1043120830 LICETH JOHANNA GONZALEZ SANDOVAL APROBO
TI 1043119131 LILIANIS NICOL ROLONG FREILE APROBO
TI 1043116471 LUIS FERNANDO OROZCO MARRIAGA APROBO
TI 1042463878 LUIS SANTANDER DIAZ VISBAL APROBO
TI 1043119972 MALENA ANDREA BARRIOS DONADO APROBO
TI 1043438839 MELANIE HERNANDEZ HINCAPIE | APROBO
TI 1043841281 MERABEL MARLE MARRIAGA RODRIGUEZ | APROBO
TI 1043120237 NASLLY PATRICIA CASTRO MARRIAGA APROBO
TI 1129537577 PEDRO STEBAN ORELLANO VILLAZON APROBO
TI 1043122072 RICHARD EDUARDO |ALTAMAR VILLARREAL |APROBO
TI 1043119987 ROYMAN JESUS TORRES PARDO APROBO
TI 1043116721 YARITZA ANDREA JARAMILLO PAREDIS APROBO
TI 1043116762 YERLIS JOHANA GUTIERREZ GARCIA APROBO
TI 1048266648 YOREL JHUANIS PALMA ALVAREZ APROBO
6 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Previa revision de las obligaciones que constituyen el objeto del contrato se determina que: el
proveedor cumplié con llevar los documentos y evidencias de acuerdo con los parametros
establecidos y Registrar en los aplicativos del SENA lo relacionado con el proceso formativo durante
el proceso de ejecucidn del contrato. Frente a la presentacion de informes mensuales, cuenta de
cobro y pago de la Seguridad Social, todo fue recibido dentro de los tiempos establecidos y

conforme a la normatividad aplicable al tema.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

%8

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2258767 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2057194 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD
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DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 484,70
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FICHA 2258767 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 271,30

FICHA 2057299 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 380,00

FICHA 2057383 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3/12/21 07:30 AM Page 6 of 8



CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION, EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

3/12/21 07:30 AM Page 7 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 279,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1415,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO AGUIRRE HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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