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INFORME DE SUPERVISION FINAL SEPTIEMBRE – DICIEMBRE de 2021 

NÚMERO DE CONTRATO: Nº 0045 DE 2021 VALOR DEL CONTRATO ($43’197.000,00) CUARENTA    Y    

TRES    MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS 

MIL   M. L.               

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  GESTION, 

DESARROLLO Y SOCIEDAD SAS - GEDES            

SAS 

PERSONA NATURAL   

PERSONA JURÍDICA           

IDENTIFICACIÓN: 

 

 NIT: 900550589-1 CEDULA DE CIUDADANÍA: 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEÑO GRÁFICO Y CONCEPTUALIZACION 

DE LAS PIEZAS PÚBLICITARIAS Y PROMOCIONALES DE LA CAMPAÑA Y ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS POR LA SECRETARIA GENERAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 

“CORPOGUAJIRA, SOY YO”. 

FECHA DE INICIO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 

2021 

FECHA DE VENCIMIENTO:  7 DE DICIEMBRE DE 2021 

PÓLIZA – GARANTÍA ÚNICA   SEGUROS 

DEL ESTADO  

NIT: 860,009.578-6        No. 17-46-

101019476 

FECHA DE 

CONSTITUCIÓN:  

03-09-2021 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

10-08-2022 

ADICIONES O PRÓRROGAS: HASTA EL 50 % DEL 

VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO: 

EN EL TIEMPO: 

 

RESUMEN ACTIVIDADES REALIZADAS: ( Ley 1474 de 2011) 

Técnicas- Administrativas: Durante el Periodo comprendido del 24 de Septiembre  al 7 de Diciembre del 2021, 
se prestaron los servicios PROFESIONALES PARA  LA REALIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION, 
DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD Y DIRECTIVOS CON LOS TEMAS DE: MANEJO DE 
TIEMPO; ADAPTACION AL CAMBIO; OFIMATICA, MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA 
COMUNICACIÓN EN LA VIRTUALIDAD; COMUNICACIÓN ASERTIVA; ETICA DE LO PUBLICO; LA EMPATIA 
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E INCLUSION SOCIAL; ESTRATEGIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES; HABILIDADES DE DIRECCION Y 
COMUNICACIÓN CLARA Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE PERSONAL – CLIMA LABORAL”., los cuales se 
detallan a continuación:                                        
 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
De acuerdo con lo señalado en el Contrato de la Referencia, se ejecutaron un total de diez (10) cursos de 

actualización en las siguientes temáticas, abordando en cada uno de ellos profundización en la 

fundamentación técnica y talleres aplicados. Cada curso tuvo una intensidad de doce (12) horas, para un 

total de ciento veinte horas de trabajo. 

A la fecha, se tiene un avance consolidado del 100% frente a la programación inicial realizada. 

 

 
No 

 
CURSO 

AVANCE A DICIEMBRE 07 
DE 2021 

1 Manejo del Tiempo. 100% 

2 Adaptación al cambio. 100% 

3 Ofimática. 100% 

4 Manejo de herramientas informáticas para la 
comunicación en la virtualidad. 

100% 

5 Comunicación asertiva. 100% 

6 Ética de lo público. 100% 

7 La empatía e inclusión social. 100% 

8 Estrategias para la toma de decisiones. 100% 

9 Habilidades de comunicación clara. 100% 

10 Solución de conflictos – mejoramiento del clima laboral. 100% 

 % de Avance Consolidado: 100% 

 

Todos los cursos se ejecutaron en jornada de 8:30 am a 10:30 am de lunes a viernes, con trabajo en Vivo y 

en Directo los lunes, martes, miércoles y viernes. Los jueves se realizó trabajo asincrónico. 

Financiera – Presupuestal (conciliación cifras del contrato) 

Dentro del seguimiento financiero se tiene en cuenta el presupuesto inicial como base para el control de costos. 
El resumen del Balance hasta la fecha, comprendida del 24 de Septiembre  al 7 de Diciembre del 2021, es el 
siguiente: 
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VALOR TOTAL CONTRATO: $43’197.000,00  

VALOR PAGADO AL CONTRATISTA        -0- 

VALOR PRESENTE PAGO  $43’197.000,00 

SALDO DEL CONTRATO POR 
EJECUTAR 

     -0- 

SUMAS IGUALES $43’197.000,00 $43’197.000,0000 

POR LO ANTERIOR SE AUTORIZA EL PAGO DE  CUARENTA    Y    TRES    MILLONES CIENTO NOVENTA 
Y SIETE MIL PESOS MIL   M. L. ($43’197.000,00), correspondiente al periodo de servicios prestados durante 
El 24 de Septiembre al 7 de Diciembre del 2021. 

INDICADOR DE EFICACIA:   Sobre la eficacia en la ejecución se puede afirmar que ha sido oportuno el 

cumplimiento de parte del contratista. 

EVALUACIÓN O RE-EVALUACIÓN AL PROVEEDOR 

CERTIFICACIÓN. 

Como supervisor del Contrato de Prestación de Servicios número 0045 de 2021, Certifico que evaluado el 

desempeño del contratista o proveedor para el detallan a continuación: 

 

Nombre del Proveedor:  GESTION, DESARROLLO Y SOCIEDAD SAS - GEDES            SAS 

Contrato Número 0045  de 2021 

Factura Nº  GDS158 

Fecha de Seguimiento:  del 24 de Septiembre al 7 de Diciembre del 2021 

CRITERIOS NECESARIOS PORCENTAJE 
CALIFICACIÓN 

OBTENIDA EN EL 
PERIODO 

• Cumplimiento del objeto del contrato 25% 25% 

• Calidad del producto/servicio 
(especificaciones/obligaciones) 

25%               25% 

• Cumplimiento en tiempo de entrega del bien, obra o para la 
prestación del servicio 

20% 20% 

• Personal idóneo 10% 10% 

• Valor Agregado 10% 10% 

• Atención a reclamaciones o sugerencias y/o sugerencias 10% 10% 

• Proveedor cumple con criterios: SI X NO   

SUMATORIA CALIFICACIÓN: 100% 100% 

 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 
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Como supervisora del Contrato Nº 0045 de 2021 
 
Certifico que las actividades asignadas al contratista fueron ejecutadas a satisfacción y de conformidad con lo 
estipulado en Cláusula 4 del contrato, por esta razón se procede a autorizar el pago del presente contrato, por 
valor de CUARENTA    Y    TRES    MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MIL   M. L. 
($43’197.000,00), dando cumplimiento a la forma de pago pactada, de igual forma el contratista se encuentran a 
paz y salvo por concepto de pagos de Salud y Pensión y ARL, mes de Septiembre-Noviembre  de 2021. 
 
Por todo lo anterior, se da visto bueno para el pago correspondiente 

 
 
 
 
 
 
SUPERVISOR O INTERVENTOR 
Profesional Especializado-Talento Humano-Bienestar Social 
FECHA DEL INFORME: Diciembre de 2021  
 
 
 


