FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y EﬁN{'ABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL  — TOTAL [l No. 11

Bogota, Diciembre de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo:

MALLULY FERNNADA TORRES HERNNADEZ
Identificacion: 52832367

Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 11b No. 18-63 sur - Bogota
Teléfono de contacto; 301 3246127

E-mail de contacto: mavitoto@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo:

Mayor HOLMAN MORALES GALVIS

Cargo: Oficial Adquisicién Bienes y Servicios

Resolucion de Nombramiento No. 00000468 de fecha 01 de febrero de
2021

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contralo 346 -CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcién: 05-FEBRER(Q-2021

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 36-46-101011353
Aseguradora Seguros del estado
Fecha oficio aprobacion: 08 de febrero de 2021

5. CRP

No. CDP: 4721

Fecha expedicion: 29-01-2021

No. CRP: 28921

Fecha expedicion: 08-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora : CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA

Posicion catalogo de gasto: A 02-02-02-008-002

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: 35,200,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08 de febrero de 2021

7.  PLAZO DE EJECUCION

HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO (DISCIPLINARIOS EXTERNQOS) PARA LA DICRE - CTO 346-
CENACPERSONAL-2021

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios
de Instruccion,

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion vy
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorics, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompanamiento contintio en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios,
con el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y
administrativos. 7. Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos disciplinarios y
administrativos.
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8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas
sabana formatc EXCEL de los piacesos discipiinaios vy
admnistrativos, al igual que las bases de informacion juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.
10. Velar porque el archivo de gestién juridica se mantenga
seguro, organizado y actualizado debidamente foliado, rotulado e
inventariado.

11. Participar en la formulacién de politicas de capacitacion y
divulgacién de los objetivos de control discipiinario, administrativo,
de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la matera
disciplinaria. 12. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas,
derechos de peticién, requerimientos de justicia en materia
disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

13. Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del termino legal.

14. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del area
disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos
aquellos que le sean salicitados por el supervisor del contrato.
16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean requeridas por los Jefes de
cada seccién y/o area, o quien haga sus veces.

17. Acompanar a los Funcionarios de Gestion Juridica, en las
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecucion del
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.

18. De conformidad con el Decrato 2609 de 2012. articulo 3 y la
lLey 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al
sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los

| procescs, dn aruerdo a lo estahlecido en Ia ley 1581 de 2012.

19, Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando 2n
tlesarrolio del ebjeto contractu o lo amerite, & los lugares que
disponga el Ejército Nacional, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
objetivo contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato.

20. Las demas funciones por l2 autoridad competente de azuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con e} Decreto 1273 de 2018, y lo sefalade en los
articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 5C de la Ley 789 de
2002.

2-  De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y

eficiencia
¢ T1enntrtisty debz ~ustedies y 1 la terming-iér de! nresants
ntotc deoov o | weoag st ot o, o oni ote
tz 160 iralevertac n, v it 0s M mien e g

a puoste-a e optac g ocra i s cic od s i
jelod et Contr it,
5. El contratista autoriza al MUN — EJERCI1O NACIONAL a
realizar los estudios de sequridad, comprobacion de iealiad,
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realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicometricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todo sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora
en la institucion

10. PERIODO DEL INFORME

Diciembre 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Brindar asesoria en todas las etapas del
proceso disciplinario y administrativo, a los Funcionarios

Com

petentes y de Funcionarios de Instruccion.

No

TIPO DE No. DE

DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

Oficio No, 2021197002292141
comunicacion al Defensor de
Oficio JAMES BRANDON
RODRIGUEZ de auto que fija
fecha para instalacion de
audiencia/ Oficio  Mo.
2021197002292121
comunicacion al Teniente
Coronel {r} RICARDC
IND- DIS ARTURO HOYOS LANZIANG
de auto que fija fecha para
BRFEDIENTE No. 002 - instalacién de audiencia /
2020 Fijacion de estado / Des |
fijacion de estado/ Noficacion
personal  / Constancia |
secretarial manifestacion
investigado no ser su deseo
que lo asista defensor de
oficio puesto que es abogado
el investigado ! Acta de
instalacion de audiencia y 2
cds / Acta de reanudacion

Acta de reanudacion de
audiencia / Presentacién de
alegatos de Conclusion en
fisico / Acta de alegatos de
conclusién en audienciaycd/ |

Acta para lectura de fallo de
lhg?;?;%;‘loo' primera instancia / Falio de

primera instancia / Notificacion
personal  Mayor ROMEROQ
VELEZ MAURICIO /
Motificacién personal
apoderado

EXPEDIENTE
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3 EXPEDIENTE

IND- DIS No.
024 -2021

Il

Aduecion  documental de
respuests  nlorgada por el
sefor TC Cficial de
Contratacién  de CENACING
mediante dficio No
2020197014063213 i Se
decreta auto de practica de
pruebas f Oficio Na.
2021197014582223  solicitud
de informacidn al TC Oficial
de ontratacion e
CENACING / Fijacion de
estado i Solicitud  de
informacién DIPER mediante
oficio No. 2021197014718593
{ Desfijacion de estado !
Aduccion  documental de
respuesta  olorgada por el
sefor TC Oficial da
Con'ratacion de CEMNACING
meriants oficio No.
20201970146390603 !
Aduceion  documenltal de
respuesta otargada  por
sefor TC Oficial
Contratacidn de CENACING
mediante oficio Na.
2020197014926413

el |
de |

4 EXPEDIENTE

I1iD- Ci3 No.
026 -2021

Andlisis de carpeta maestra

5 EXPEDIENTE

6 EXPEDIENTE

IND- OIS No
Q27-2021

IND- DI Mo
028-2021

| 2021187014040193,

Auto decreta praclica de
pruebas { Aduccion
documental de instructive No
04 de evaluacion
presupuestal ! Fijacion de
estado / Desfijacion de

ool

fig o Mo 202114970 1402958
dirigido DICRE, coemunicacian
de ley apertura de indagacion
disciplinana /  Oficio No.
2021197002221451  dirigido
PGN, comunicacion de ley
apertura de indagacién
disciplinaria  / Oficie  1lo.
dirigido
DIPER, camunicacion de ley
apertura de indagacion
disciplinania / Desfijacion de
edicto  / Posesion d e
funcionario de
Oficio

2021197014552983
de funcionario de inslruceion
COAUe aveca conociments [/
Oficio No. 20211497014851663
saolicitud de informacion Baint

Na,

instruccion /|

deberes |

Obligacién No. 2: Velar por el cumplimiento de los términos de
instruccién y procesales de lus procesos disciplinarios y

admimisurativos.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO ll

E] EXPEDIENTE

IND- DIS
No. 002 -
2020

Oficio No. 2021167002252141
comunicacion al Defensor de
Oficio JAMES BRANDON
RODRIGUEZ de auto que fija
fecha opara  instalacion de
audigneia/ Oficio Mo,
2021197002292121

comunicacion al Teniente
Coronel (r1  RICARDO
ARTURO HOYOS LANZIANG
de auto que fija fecha para
instalacion de audiencia /
Fijacion de estado / Des
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fijacion de estado/ Noficacion
personal  / Constancia
secretarial manifestacidn
investigado no ser su deseo
que lo asista defensor de
oficio puesto gue es abogado
el investigado { Acta de

instalacién de audiencia y 2 |

cds / Acta de reanudacion

EXPEDIENTE

IND- DIS No.
013 -2020

Acta de reanudacidon  de
audiencia / Presentacion de
alegatos de Conclusion en
fisico / Acta de alegalos de
conclusion en audiencia y cd/
Acta para lectura de fallo de
primera Instancia / Fallo de
primera instancia / Notificacion
personal Mayor ROMERO
VELEZ MAURICIO |
Motficacion personal
apoderado

EXPEDIENTE

IND- DIS No.
024 -2021

Aduccién  documental de
respuesta  olorgada por el
sefior TC COficial de
Conlratacion de CENACING
mediante oficio Mo,
2020197014063213 ! Se
decreta auto de praclica de
pruebas i/ Oficio No.
2021197014582223  solicitud
de informacién al TC Oficial
de Contratacién de
CENACING / Fijacion de
estado {  Solicitud  de
informacion DIPER mediante
oficio No. 2021197014718593
! Desfijacion de estado /
Aduccion  documental de
respuesta  otorgada por el
sefor TC Oficial de
Contratacién de CENACING
mediante oficio No.
2020197014690603 /
Aduecion  documental de
respuesta  otorgada por el
senor TC Oficial de
Contratacién de CENACING
mediante oficio No.
2020197014926413

EXPEDIENTE

IND- DIS No.
026 -2021

Analisis de carpeta maestra

EXPEDIENTE

IND- DIS No,

027-2021

Auto decreta practica de
pruebas [ Aduccion
documental de instructivo No.
04 de evaluacion
presupuestal/ Fijacion de
estado / Desfijacion de
astado

EXPEDIENTE

IND- DIS No.

028-2021

Oficio No. 2021197014039563,
dirigide DICRE, comunicacién
de ley apertura de indagacion
disciplinaria / Oficic  MNo.
2021197002221451 dirigido
PGN, comunicacion de ley
apertura de indagacién
disciplinaria / Oficio No
2021197014040193,  dirigido
DIPER, comunicacidn de ley
apertura de indagacién
disciplinaria / Desfijacion de
edicto  / Posesion d e
funcignario de instruccion /
Oficio No
2021197014552983  deberes
de funcionario de instruccion
! Auto avoca conocimiento /
Oficio No. 2021197014851663
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[T R

Obligacion No.

3: Proyectar las
sustanciacién, apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de
cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias de

| solicitud de informacion Baint ”

providencias:

las investigaciones disciplinarias y administrativas

autos de

TIPO DE No. DE
I No i DOCUMENT RADICA ASUNTO
2 (o] Do F s
Reanudacian de
audiencia- correr
IND- DIS traslado de prueba-
1 EXPEDIENTE 013 decretar cierre
2020 probatorio - correr
traslado para alagatos
de conclusion

Obligacién No. 4: Asesorar y brindar el acompariamiento
impulso procesal

continio en el

disciplinarias y administrativas

de las

TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

investigaciones

1 EXPEDIENTE

2 EXPEDIENTE

IND- DIS
No. G0z -
2020

IND- DIS No.
013 -2020

Oficio No. 2021197002292141
comunicacion al Defensor de
Ofiio JAMES BRANDON
RODRIGUEZ de auto que fija
fecha para instalacién de
audiencia/ Oficio No
2021197002292121
comunicacion al Teniente
Caoronel {r) RICARDO
ARTURO HOYOS LANZIANO
de auto que fila fecha rara
instalacidn “e cudiencia
Fijacion de estado / Des
fijacion de estado/ Noficacion
personal  / Constancia
secretarial manifestacién
investigado no ser su deseo
que lo asista defensor de
oficio puesto gue es abogado
el investigado ! Acta de
instalacién de audiencia y 2
| Lds Acla e (ganudaciin

Acta de reanutlacién do
audiencia / Prosentacion de
alegatos de Conclusién en
fisico / Acta de alegatos de
conclusion en audiencia y cd /
Acta para lectura de fallo de
primera instancia / Fallo de
primera instancia / Nouficavion

song!  Mayor ROMERO
‘ELEZ PTAUIRIGIC
Hotficac o pPsAN
apoderado

3 EXPEDIENTE

IND- DIS No
D24 -2021

Aduccion
respuesta
sefor

Contratacion de CENACING
mediante oficio No.
PRETVRETRETITEY - R e

documental de
otorgada por el

decreta aulo ue pracuca de
pruebas f Olicio No
2021197014582223  solicitud
de informacion al TC Oficial
de Contratacién de
CENACING [/  Fijacion de
estado { Solicitud de
infarmacién DIPER mediante
oficio No, 2021197014718583
{ Deshjawon  de oastaldo

Aduccion  documental de
respuesta  otorgada por el

TC Oficial de |
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Asesorar el
4 [F-{[;Egl{(): SER L%S;DIS No.;026- correcto llenado
del libro radicador
Asesorar el
LIBRO IND- DIS No, 027 -
5 correcto llenado
RAGICAUCR S del libro radicador
LIBRO IND- DIS No, 028 | Asesorar el
6 RADICADOR 2021 correcto llenado
del libro radicador

Obligacion No. 8: Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos disciplinarios
y administrativos, al igual que las bases de informacién juridica
que requiera el Comando Superior inmediato.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
IND- Asesara en
SABANA DE actualizar
' | PROCESOS Deog ' 992+ | sabana de
procesos
SABANA DE IND- Asesora en
PROCESOS actualizar
2 E{EGNO. 013- | sabana de
procesocs
SABANA DE IND Asesora en
PROCESOQS 7 actualizar
3 g}ég:do. 024- | sabana de
procesos
SABANA DE IND- Asasora en
4 PROCESQS DIS No. 026- aclualizar
2021 : sabana de
pProcesos
SABANA DE IND Asasora en
PROCESQS ) actualizar
3 gég 1N° 027 - sabana de
procescs
SABANA DE IND- Asesora en
g | PROCESOS DIS No, 028~ | dclualzar
2425 procesos

Obligacion No. 9: Asesorar y verificar el adecuado archivo de los
expedientes.

No. DE

No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

1 EXPEDIENTE 002 -2020 expediente /
foliatura

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

2 EXPEDIENTE 013 -2020 expediante /
loliatura

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

3 EXPEDIENTE 024 -2021 expediente /
foliatura

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

4 EXPEDIENTE 026-2021 expediente /
foliatura

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

5 EXPEDIENTE 027 -2021 expediente /
foliatura

Se asesora
IND- DIS No. nivelar

[ EXPEDIENTE 028 -2021 expediente /
foliatura

Obligacion No. 10: Velar porque el archivo de gestion juridica se
mantenga seguro, organizado y actualizado debidamente foliado,

rotulado e inventariado.

No. DE
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 EXPEDIENTE IND- DIS No. Se asesora
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202

I |

sefor

Contratacion de CENACING
mediania

ann

sefior

L IREL Y +
Aduccion
respuesta

Contratacidon de CENACING
mediante
2020197014926413

TC Oficial de
alicic Ho.
documental de |
otorgada por el
TC Oficial de

oficio No.

4 | EXPEDIENTE |

IND- DIS No.
026

-2021 |

Ardlisis de cerpele macttra

5 EXPEDIENTE

IND-
027-

DIS HNo.
2021

Auto decreta practica de
pruebas / Aduccion
documental de instructivo No
04 de evaluacion
presupuestal / Fijacion de
estado / Desfijacion de
estado

6 EXPEDIENTE

IND-

028-2021

DIS No.

edicto

Oficio

Oficio Nou, 2021197014039563,
diripido DICRE, comunicacifn
Jde ley apertura de indagacién
disciplinaria /
2021197002221451
PGHN, comunicacién de ley
apertura
disciplinaria /
2021197014040193,
DIPER. comunicacion de ley
apertura
disciplinaria / Desfijacion de

funcionano de

2021197014552983
de funcicnario de instruccion
! Auto avoca conocimiento /
Oficio No. 2021197014851663
solicitud de informacion Baint

Oficiec  No
dirigido

de indagacion
Cficic  No.
dirigido
de indagacién
Posesion d e
instruccion /

No.
deberes

Obligacion No. 5: Asistir a las audiencias, propias de los
procesos disciplinarios, con el fin de brindar la asesoria a o3
Funcionarios Competentes.

No TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

EXPEDIENTE

IND- DIS No. 013-
2020

Audiencia de

alegatos de

Conclusion /
Audiencia de fallo
de primera instancia

ta

EXPEDIENTE

_l IND- DIS No, 002-
l 2020

Audienain de
Instalacidn / [ |
audinncia
reanudacion resuelve |
solicitud de nulidad

administrativos.

I T T

Obligacién No. 7: Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos disciplinarios y

TiFO DE |
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
LIBRO IND- DIS No. 002 - Asesorar el
! RADICADOR 2020 correcto llenado
Z del libro_radicador
LIBRO IND- DIS No. 013 - Asesorar el
2 RADICADOR 2020 correcto llenado
del libro_radicador
LIBRO IND-DIS No. 024- Anaesorarel
3 RADICADOR 2021 correcto llenado
T e S e : | dellibro_radicadnr ||
FutALLUMIER Y il
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la Unidad.

TIPO DE No. DE
K DOCUMENTO | RADICADO ABLINTT
Se realiza asesoria
1 CENAC - ARM SIN dentro  de Los

hallazgos de la
CENAC ARMENIA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total : 35,200.000,00
Valor autorizado a pagar: 3.200.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD VLR. PAGO
PENSION PROTECCION $204.800
SALUD COMPESAR $160.000

ARL SURA $6.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
frmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuadaala ARL.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja conslancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
conlralo y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL
[ roTaL [l

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se avala el pago correspondiente al mes de Diciembre

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Diciembre de 2021

FIRMA SUPE

Cargo: Oficia icihn Bienes y Servicios
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[ Obligacién No. 15: Rendir informes mensuales relacionados con
| las actividades desarrolladas en relacién con el objete contratado,
| y todos aquellos que le sean solicitados por el supervisor del |

contrato, e
TIPO DE No. DE I
Mo DOCUMENTO RADICADO | ASUNTO

! | Donde se refaciona las

actividades
1 |g‘g507'}g;§ - S/N contractuales de
acuerdo al objeto

contractual

Obligacion No. 16: Asistir a reuniones de planeacion,
seauimiento y coordinacion semanales; el dia y la hora gue sean
requeridas por los Jefes de cada seccion y/o area, o quien haga

SUS VECeSs. |
TIPO DE No. DE -

| No DOCUMENTO RADICADO | CUNTO

:! Se realiza reumones

| de manera virtual y

| presencial por parte de

] it LB DICRE - COADE

1 . SIN verificacion CENAC

i DICRE =

' COADE ING, CENAC
ARMENIA,  CENAC
CUCUTA , CENAC
EDUCACION

Obligacién No. 17: Acompanar a los Funcionarios de Gestion
Juridica, en las auditorias o revistas que se adelanten dutante la |
gjecucion del contrato, en materia disciplinaria y administrativa a |

l
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