FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ‘CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (] ToTAL [l No. 11

Bogota D.C; diciembre de 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUISA FERNANDA MOJICA BOHORQUEZ
Identificacién: C.C. 1.098.694.053 de Bucaramanga.
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia: Carrera 52 No 14 - 40
Teléfono de contacto: 3166248736

E-mail de contacto: Luisa.mojica@ejercito.mil.co

2. SUPERVISOR

Nombre completo:

Mayor HOLMAN MORALES GALVIS

Cargo: Oficial Adquisicidn Bienes y Servicios

Resolucién de Nombramiento No. 00000468 de fecha 01 de febrero de 2021

3. No. DEL CONTRATO - | No.Delcontrato Cesion No 1 del contrato 348-CENACPERSONAL-2021
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 7 de julio de 2021
No. De poliza 12-46-101050646
4 TOLZA DE  GARANTIA | | . iradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion 7 de julio de 2021
No. CRP 29121
Fecha expedicion 8 de febrero 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora Central Administrativa y Contable
CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia Direccion de Contratacién Regional Especializada
Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente Nacion
Recurso 10
Valor $ 35.200.000
6. E%?J'#!ACI:B'II'ISL?_ EJECUCION 7 de julio de 2021 correspondiente a la cesion

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
JURIDICA (DISCIPLINARIOS EXTERNOS) PARA LA DIRECCION
DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIDAD

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios de
Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con
el fin de brindar |a asesoria a los Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y administrativos.
7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las estadisticas sabanas
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formato EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual gue las bases de informacion juridica que requiera el Comando
Superior inmediato.

9. Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.

10. Velar porque el archivo de gestién juridica se mantenga seguro,
organizado y actualizado debidamente foliado, rotulado e
inventariado.

11. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y
divulgacion de los objetivos de control disciplinario, administrativo, de
las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la materia disciplinaria.
12. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de
peticién, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término legal.

13. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del término legal.

14, Asesorar y responder plazos requeridos por €l Comando
Superior, en el término indicado sobre asuntos propios del area
disciplinaria y administrativa.

15. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacién con el objeto contratado, y todos aquellos
que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion
semanales: ¢l dia y la hora que scan requeridas por los Jefes de
cada seccién y/o area, 0 quien haga sus veces.

17. Acompafiar a los Funcionarios de Gestion Juridica, en las
auditorias o revistas que se adelanten durante la ejecucion del
contrato, en materia disciplinaria y administrativa a la Unidad.

18. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de ias actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Gnico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema
de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012. !
19. Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrcilo
del objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el
Ejército Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las
partes para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacion del supervisor del contrato.

20. Las demas funciones por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo. |

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1- Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefalado en los articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia.

4- El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato  devolver los  insumos,  suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

8- Las demés obligaciones establecidas en ¢l estudio previo,
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documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos
a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

10. PERIODO DEL INFORME DICIEMBRE 2021
OBLIGACION 1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso
disciplinario y administrativo, a los Funcionarios Competentes y de
Funcionarios de Instruccion.
[No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 AUTO SOLICITUD
DECRETO DE N/A PRUEBAS  CENAC
PRUEBAS TOLEMAIDA
2 OFICID
NonFlcgc:éN
CITACION A
e lgr N/A SOLICITUD
JURAMENTADA PRUEBAS  CENAC
TOLEMAIDA
CFICIO
SOLICITUD DE
3 N/A SOLICITUD
HRUES PRUEBAS  CENAC
11. DOCUMENTOS QuE MEDELL'N
SOPORTAN EL OFICIO
CUMPLIMIENTO DE LAS % |iEReeliDLE NIA SOLICITUD
OBLIGACIONES PRUEBAS  CENAC
CONTRACTUALES MEDELLIN
OBLIGACION 2. Velar por el cumplimiento de los términos de
instruccion y procesales de los procesos disciplinarios y
administrativos.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1. EFOCOMENDA NIA A Todas las CENAC
N se les realizo la
recomendaciéon  por
intermedio de su
coordinador juridico,
que deben realizar
un adecuado manejo
de los procesos que
deben permanecer
siempre al dia tanto
el proceso fisico
como el libro
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| radicado junto con la
| sabana.

|

OBLIGACION 3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion,
apertura interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de
primera instancia y segunda instancia propias de las investigaciones
disciplinarias y administrativas.

No | TIFO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1| AUTO NIA SE REALIZA
INHIBITORIO INHIBITORIO
HALLAZGO N 2
CENAC
| | VILLAVICENCIO
2 AUTO NIA | SE REALIZA
INHIBITORIO INHIBITORIO
HALLAZGO N 4
CENAC
VILLAVICENCIO
3| AUTO NIA SE REALIZA
INHIBITORIO INHIBITORIO
HALLAZGO N 6
| | CENAC
VILLAVICENCIO
4 | AUTO NIA SE REALIZA
INHIBITORIO INHIBITORIO
HALLAZGO N 8
CENAC
VILLAVICENCIO
5 | ACTA DE | N/A SE REALIZA ACTA DE
| AUDIENCIA | PRACTICA DE
AUDIENCIA  CENAC
I | POPAYAN.

OBLIGACION 4. Asesorar y brindar el acompanamiento continto en

el impulso procesal de las investigaciones disciplinarias
administrativas.
No | TIPO DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1, AUTO DE AVOCA NIA SE RECONOCE
CONOCIMIENTO COMPETENCIA PARA
CONTINUAR CON EL
PROCESO  CENAC
CALI.
2 CCONSTANCIA N/A RECIBIMIENTO
SECRETARIA PROCFSO CENAC DE
CALI POR REMISION
DE COMPETENCIA A
LA DICRE.
3 OFICIO DE NIA AUTO  INHIBITORIO
COMUNICACION DILIGENCIA PREVIAS
No 2
ry OFICIO DE N/A AUTO  INHIBITORIO
COMUNICACION DILIGENCIA PREVIAS
No 4
5. OFICIO DE NIA AUTO  INHIBITORIO
COMUNICACION DILIGENCIA PREVIAS
No 6
6. OFICIO DE N/A AUTO  INHIBITORIO
COMUNICACION DILIGENCIA PREVIAS
No 9
OBLIGACION 7. Asesorar y controlar que se !leven de manera |

adecuada los libros radiadores de los procesos disciplinarios y
administrativos. Y OBLIGACION 9. Asesorar y verificar el adecuado

archivo de los expedientes. asi:
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1. | ASESORIA | N/A A  los CENAC de
Medellin, Tolemaica,

Popayan, Villavicencio y
Cali, se les recomienda

actualizar el libro
radicado y las sabanas al
tiempo que se van

realizando, se les solicito
enviar las sabanas en
forma digital realizando la
verificacion de las
mismas a la fecha las
sabanas enviadas estan
al dia al mes.

OBLIGACION 8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las
estadisticas sabanas formato EXCEL de los procesos disciplinarios y
administrativos, al igual que las bases de informacion juridica que
requiera el Comando Superior inmediato.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1. ASESORIA NIA A los CENAC de
Medellin,
Tolemaica,
Popayan y Cali,
Villavicencio,
Medellin se les
recomienda
actualizar el libro
radicado y |las
sabanas al tiempo
que se van

realizando, se les
solicito enviar las
sabanas en forma
digital realizando
la verificacién de
las mismas a la
fecha las sabanas
enviadas estan al
dia al mes.

OBLIGACION 11 Participar en la formulacién de politicas de
capacitacion y divulgacion de los objetivos de control disciplinario,
administrativo, de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la
materia disciplinaria

No | TIPO

DOCUMENTO

DE No.

RADICADO

DE | ASUNTO

OBLIGACION 16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y
coordinacién semanales; el dia y la hora que sean requeridas por los
jefes de cada seccion y/o area, o quien haga sus veces.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1. | REUNION ~ DE | N/A Se asistio a reunion
COORDINACION
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| S e =
£S JURIDICCS. para el seguimiento |
de los procesos
2 Eg‘éﬁﬁfmmc?ﬁ NIA Se asistié a reunidn
CoN LOS -DICRE - para el
COORDINADOR segmmlento de los
ES JURIDICOS. procesos

Valor total: 35.200.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.200.000

| " Obligacion | _ Entidad | Vir. Pago___
13. PLIMIENT PAGO | | Obligacion | ~_ Entidad _ | _ Vir. Pago_
gggumn AD sgm AL PENSION PORVENIR —_|  $204.800
SALUD SANITAS $160,000
ARL SURA S 6,700

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acierdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

14, DOCUMENTOS QUE HACEN contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, del mes

PARTE DEL INFORME de febrero de 2021.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad !ega! vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
ARL.

3. Cuenta de Cobro.

En el presente informe se deja conslancia que el/la contralista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para esle lipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL [] TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupueslos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES Se avala el Pago correspondiente al mes de DICIEMBRE |

Para constancia se firma en, Bogota D.C, diciembre de 2021

{
FIRMA SUPE
Mayor HOLMAN
Oficial Adqdisi
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