( :: : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ALCAL DI MAYOR -
i INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: Ol-nov.-21 Hasta: 30-nov.-21
Nombre del Contratista: MIONICA ALEJANDRA BALLESTEROS CAJAMARCA Cédula: 1033729482
Correo Electrénico: ALEJITOYALEJITA@HOTMAIL.COM Teléfono(s): 3142856170
Nombre del Supervisor - Planta: Cargo! Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista; LILANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS Perfil LIDER GPAIS No. CTO: 5333/2021
Apoyo tecnico a la supervision - Planta; Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 005326 [afio contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL ; 1076
PERFIL; AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIRECCION A LA QUE PERTENECE; DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA-GPAIS
LIQUIDACION DE SERVICIOS '
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS HNIBAD cosTos | ESTANDAR ADICIONALES VR ORERA DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
S - 0,00%
S - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | $ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO t
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mostrar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K26PI $ 2.232.442 |/ 100,00%
$ - 0,00%
$ = 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 2.232.442 | DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MiL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 1/05/2021 Toa s 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION | ' ° ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 2.232.442 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $ 6.697.326 7195 3
4 2021-11-01 2021-11-30 3 S 2.232.442 3062 4
5 Mayo $ 2.250.128
6 Junio 3 2.232.442
7 Julio s 2.232.442
8 Agosto $ 2.232.442
9 Septiembre $ 2.232.442
10 Octubre 5 2.232.442
1 Noviembre s 2.232.442
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 4.482.570 S 15.644.780 S 15.644.780 $ “
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLI i i PRODUCTO O EVIDENCIA
LIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ) CADA OBLIGACION ucTo
los procesos asig como TECNICO 1 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los ) _
1fobjetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud territorial y plan Verificadion de seguimientos la cahorte seglnnifiosatrazados basadosenapliativold. o o seguimientos por aplicativa PAI
i 4 pai Distrital cohorte 2016-2020.
operativo institucional
2. Garanitizar fa calidad, veracidad y cumplimiento de ios productos concertados, prasentar informes y reportes
2{en (a periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditarfas internas y externas segdin Realizacion de cronograma mensual con actividades realizadas durante el mes. Entrega de cronograma mensual fisico y magnetico
requerimienta
3. Garantizar |a custodia y proteccidn de los documentos fsicos y magnéticos entregados para fa elecucion de I Dar cumplimineto al buen uso cada uno de los insumos
sus actividades, isntitucionales.
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de 2 la en poblaclon con dificlf acceso a los servicios

4. Activar los procesos de referencla y contrareferencia dando alas enla

cormunldad

p!

de vacunacidn, poblacién pobre no asegurada y poblaclén migrante sin

del 100% del

Informar a tlempo cualquler eventuatidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos
establecidos,

Mantener camunicaclén directa con lider de proceso por eventualidades,

Asistencla y participacion en jornadas dlarias

alas

acclones y del programa Ampliado de

gull

Implementacién de protocolos, manuales y cumplimiento de politicas de la
institucién.

Presentar oportunamente los formatos requeridos y con la calidad necesaria e
informacién clara y veraz,

Acta de asistencia y particiapcion

Asistlr a procesos de fortalecimiento técnico para el desarrollo adecuado y con calidad de los procesos en salud
pliblica.

Participacion activa en el desarrollo de jornadas programadas teniendo encuenta
os processos de fortalecimiento.

acta de asitencia y participacion,

activa de

por Iniclar, contlnuar y completar esquemas de vacunacion en las

8 . .
tacticas extramurales, seguimlento a cohortes, Jornadas (naclonales, distritales y focales) para su vacunacién

la

Realizar seguimenta a la cohortes en el apl ysis gar
vacunacldn de los nifios de |2 base de datos, se brinda informacién y orientacion a los
usuarlos frente al programa y se ofertan serviclos tanto intramural como en el equipo
extramural qulen brinda informacidn en cada vivlenda,

i

nifios na vacunados.

lamadas telefénicas , seguimiento en las viviendas de los

activa de en salud fislca y

con

Actualizacién de informacién suministrada por el usuario durante seguimiento
por otro wed

olawv pl

Vetificacion par medio de aplicativo

demas actividades de acuerdo a su perfil,

= Bit actlva de poblacié por iniciar, continuar y completar esquemas

de vacunacidn en las tdcticas extramurales, seguimlento a cohortes, jornadas

(nacionales, distritales y locates) para su
vacunacién.

tlamadas telefdnicas , segulmiento en las viviendas de I
nifios no vacunados,

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

//

1.033.729.482

CC. NO. CONTRATISTA

PERIODO AL QUE rd
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLE {;‘/
ARo MES_I' ARO ! mes S 1 DIA / r3 VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 3 2¢232.442
=4 P 1
2021 10 2021} 1Y | %g
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTER!!%R EN LETRAS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
R VALOR APORTADO
iTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE LOS (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior
COTIZACION APORTES 2 un SMLMV
PENSIONADO | NO COLPENSIONES S 145400 | S 145,400
SALUD FAMISANAR ) S 113600 |5 113.600
ARL E URA $ 908526 T 22.100 |5 33.200
CAJA DE COMPENSACION | NO S 281.100 {6 281,200
INFORMACION MEDIO DE PAGO .
ENTIDAD BANCARIA: I BANCO DAVIVIENDA S.A. [rrocutnTa] anorros | NRO CUENTA|QO4870425289% s /
]
. \ !
o 1 il
Nonea Tnlis Fos A/
" MONICA ALEJANDRA BALLESTEROS CAJAMARCA u LI IANA MARCI LANOS,CASALLAS
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA BRE DEL SUPERVISOI
LIDER GPAIS -

o

- NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

1]

2021-02-12
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