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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2174446
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Referencia: No 2174446 del afio 2021

JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.837.310
de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Barranquilla, Diciembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de

(2.251.017). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 026570304191 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de gestion integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas:

formacion

evaluaciéon y material de
apoyo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular recursos didacticos Creacion de guias de Material de apoyo
para el desarrollo de las aprendizaje, subido en la
competencias del programa de instrumentos de plataforma

territorium tales
como
presentaciones,
evidencias de
conocimientos,
foros tematicos,
material de
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referencia entre
otros.
2 Orientar procesos formativos Brindar formacion a los Informe de
para el desarrollo de las aprendices bajo las actividades
competencias de los aprendices | fichas: 2069252 mensuales
matriculados en las fichas ,2109143,2172964,
asignadas. 2172976y 2397112
3 Calificacién de juicios evaluativos | Calificar resultados de Sistema Sofia plus
aprendizajes en el
sistema Sofia plus
4 Reportar la desercion de Diligenciar reportes de Correos enviados
aprendices desercion de aprendices | al lider de
bienestar al
aprendiz

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427219473 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 32.837.310

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 2174446 de 2021
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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ACTIVIDADES TERRITORIUM

M Fotografia de formacién presenc X | S Sofia plus X @ Territorium || GESTION INTEGRA. X + v - %

@ senaterritorio.la/perfil.php?id=4299207

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
(2164419 PRY 1403663)
P122128 P2164419 R8
C9207 PRY1403663

SENA

Impartido por:

RANDY ENRIQUE OSORIO
BARROS, MARILUZ MOLINA
CASTARO, JEIMY ARLETE
ALGARIN RODRIGUEZ,
GLADYS ESTHER ONORO
BENAVIDES, GALY DE
JESUS HERNANDEZ
REALES, PATRICIA ELENA
ROMERO SANCHEZ

Herramientas
5 Anuncios
& Participantes

Retroalimentacién de actividades

Vista

# 4"Ficha de i6n ante una

Saludos Aprendiz

Estimados aprendices

Por medio de la presente se les solicita realizar la actividad # 4'Ficha de actuacion ante una emergencia® , Ia cual debe
desanollar en grup de proyecto, y presentarla acorde 2 la fecha indicada.

Afie: Jeimy Algarin Rodriguez

Instructor en Gestién Ambiental Empresarial

evidencia para equipos en especifica:No
Fecha de inicio: 2021-12-02 05:19
Fecha de entrega: 2021-12-03 23:30
Se aceptaran entregas tardias
MNimero de intentos limitados.
Hacer dispenible la evidencia
Instructor JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena teitorio. laftarea_it phpAarea=211726357

Archivos

Enlazadz a ponderacion: Ninguna

Rilbrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
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M Enviados - jeimyalgarin®@misen: X Sp Sofia plus X | @ Teritorium || GESTION INTEGRA™ X | + v - X
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent aQ B & W o :

= M Gmail Q  insent X I ® Activo ® @ = v+‘ *:_.,..- o

o- ¢ H 1-50de 9.219 ¢ > B
/ Redactar
Para: SHIRLEY 2 Recibidos FICHA DE ACTUACION DE EMERGENCIA - Saludos Envio el produ... 3 dic
~ Correo [ Ficha de actuac [ Ficha de actuac. +2
D  Importantes Para: SHIRLEY 2 Recibidos TALLER HERRAMIENTA ESTADISTICA PARETO - Saludos Shirley 3 dic @
B> Enviados B3 PARETO.xlsx [ PARETO.docx | [ +2 o
[ Borradores 215
Para: KARINA 2 Recibidos Correccion de taller de pareto - Saludos Karina Debes ordenar los 3 dic
M Todos
B RAEE - Karina C.. +2
~ Chatear 2 + +
Para: YULEIDIS 2 Recibidos TALLER MONITOREQ DE RUIDO - Saludos Yuleidys Este producto .. 3 dic
Solicitudes de men... 2
& [ Taller de ensefi +2
% Gladys Esther Ofioro Be...
o TiEn el drive de equipo ejec.. Para: YULEIDIS 2 Recibidos PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS - Saludos PLP El mig, 1 di... 3 dic
o kihernandez@misena.e..
IO TU: Hasta estan haciendo inf... [ VS 4 PROGRAM [ PROGRAMA DE *2
4. RANDV FNRINIIF 0
» Espacios + Para: Sharon 2 Recibidos TALLER DE APRENDIZAJE-Emergencia ambiental- SHARON LARA' - 2 dic
» Reunién Para: ELIAN, ANGIE Respuesta a revision de producto_ Emergencia - Saludos PLP SERVICIO NA.. 2 dic >

M Enviados - jeimyalgarin@misenz X  Sp Sofia plus X | @ Teritorium || GESTION INTEGRA™ X | + v - X

& C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent QB & » e H

= M Gmalil Q  insent X = i @ @ B LE*— @

o- ¢ i 1-50de 9.219 ¢ > :
/ Redactar E
& Inventario Jeim.. | [ +2
~ Correo Para: ANGIE Respuesta a revision de producto - Saludos PLP -- SERVICIO NACIONAL DE .. 2 dic
- @ Pendiente Angi +2 @
> Importantes
E> Enviados Para: To:, elian ... Material de SGA - Saludos PLP SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE JEIM 2 dic e
[ Borradores 215 B Histogramay p.. +2
B Todos
Para: Wendy_tmbb ... TSIG 21 Seguimiento a entrega de actividades 02-12-2021 - Saludos Por me 2 dic
- +
Chatear @ + B TSIG-21 V021 | (+2
1 Solicitudes de men... 2
Para: To:, elian ... Seguimiento a entrega de actividades 02-12-2021 - Saludos Por medio de la .. 2 dic
% Gladys Esther Ofioro Be...
. Ti: En el drive de equipo ejec.. [ Taller Ficha de 3 Tsig-20 02-12-2.. +2
o kihnernandez@misena.e
0 Ti: Hasta estan haciendo inf... Para: LUIS, GIANELLA ... Seguimiento a entrega de actividades 02-12-2021 - Saludos Por medio de |a ... 2 dic
“m. RANDVENRIONF O [ Taller de ¢ [ TALLER DE APR [ Taller Fichad +3
» Espacios —+
+ Reunion Para: To:, elian ... Material de apoyo SGA - Saludos PLP SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ.. 1 dic >
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2174446.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JEIMY ARLETE ALGARIN RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.837.310 de Baranoa

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area de gestién integrada de la calidad medio
ambiente seguridad y salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacidn de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a los que se comprometié en la formulacidon del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion. 15.
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidon de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.466.480

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.008.206 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $36.466.480

Valor Ejecutado $36.466.480

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Formular recursos didacticos para el desarrollo de las competencias del programa de

formacion.

Orientar procesos formativos para el desarrollo de las competencias de los aprendices
matriculados en las fichas asignadas: 1903978, 1950762, 1948145, 2069252
,2109143,2172964, 2172976 y 2397112.

Calificar de juicios evaluativos.

Reportar la desercién de aprendices.

Cumplir con las actividades programadas por la coordinacién académica (Participar en las
reuniones programadas por la coordinacién académica).

Participar en las reuniones programadas por la encargada de SENNOVA.

Participar en proceso de induccion del SENA.

Cumplir con las actividades programadas por la coordinacion académica (Participar en las

reuniones programadas por registro calificado).

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
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