- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ALCALDIA MATOR "
O WSO B, INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
[Periuds a Certificar: Desde: | 01-nav.-21 Hasta: 30-nov.-21
Netnbre del Cantratista: ELIZABETH GRUALBA AGUIAR Cédula: 1033801000
Correo Electrénica: hgrijalbaaguiar@gmail.com Telétonofs)h 3102001269
Nombre del Supervisor - Planta: Cedigo-Grado:
{ombre del Supervisor- C ANA 5ILVIA FIGUEREDO VERGARA PROF, ESFECIALIZADO Vill No. €10z
Apoyo teenico a |a supervision - Planta: / Codigo-Grada:
Apoye techicn a 1a superi € : | CINDY MAGALLY PERILLA MENESES PROF. ESPECIALIZADO VIl A4644-2021
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: oo27ay |J\ﬁn Contrzmzl 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL ; Tz
PERFIL: AUMILIAR DE ENFERMERIA
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION HOSPITALARIA
UNIDAD DE SERVICIOS : UMHES TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD SoEie s R VALOR HORA TOTAL sty
DIRECCION DE AMBULATORIOS Misstrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mestrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastrar
HOSP GENERAL - USS EL TUNAL TUNAL 101TH 180 ali] $ 1.804.800 100,00%
5-
UCI PEDIATRICA Maostrar
UCI NEONATAL Mastrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | _j
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO i
{ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD AR
SALUD PUBLICA PIC Maostrar
HONORARIOS Mastrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $1.804.800 millon ochocientos cuatro mil ochocientos pesos
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
EECHA INICIO CONTRATO o01f02/2021 EA\RATE SCH: 30/04/2021
FECHA : VALOR . CUENTA SEGUN MES 7
No. PRCRROGA No. CDpP i MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
GA | FECHA INICIO TERMINACION 0. ADICION ADICION CERTIFICADO
& 0105 2021 30 06 2021 1 52,425,200 859 i
2 01 07 2021 31082021 2 51.804.800 1585 2 Febrero 1.575.200
2307 2021 3 $564.000 2021 3 Marzo 1.804.800
3 01092021 31102021 4 55.076.000 2164 4 Abril 1.692.000
4 0111 2021 31122021 5 55.710.500 2262 5 Mayo 1.804.800
! 6 Junio 52,086.800
7 Julio 1.974.000
8 Agosto $1.804.800
9 Septiembre 51.692.000
10 Octubre 51.955.200
2l Noviembre 1.804.800
1
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$6.204.000 T $21.784.500 $18.198.400 $3.586.100
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESI:EI’:I FICAS ( Las estipuladas en la minuta ) CADA DBLIGACION PRODUCTO O EVll!‘EECLA
‘u f " " RECIBD ¥ ENTREGA DE TURND, REVISION DE LA HISTORIA CLINICAQ ELECTRONICA, e
1|Prestar sarvicios de perfil (auxliiar de enfermeria) acorde con la Lex Artls, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.5 REGISTRO DE ACTIVIDADES DE CABA UNG DE LOS PACIENTES ASIGNADGS registro en histarla clinlea
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10N DE LA HISTORIA CLINICAL ELECTRONICA,

RECIBO Y ENTREGA DE TURND, REVIS

entrega ¥ recibo de turno e historla clinica

{Realizar actividades de inf: <ian, ed it lcacid d; P ir1a enl d i

e i L g A v prevenit la enfermeddl o oo e ACTIVIDADES DE CADA UND DE LOS PACIENTES ASIGNADOS

3| Registrar en |a historia clinica la informacian de la i fon al pac plan de cuidados de simul PARTICIPAR EN LA REVISTA DE LOS PACIENTES ASIGNADO historia clinica
i ) ; o : ASISTENCIA EN AUTCCUIDAGO, ALMENTACION, ELIMINACION ¥ TODAS LAS e

4lAapeyarla ién de formatos, p Eulas, p de yadh a historia clinica

ACTIVIDADES DE APOYQ DE ACUERDO A LA COMDICION CLINICA DEL PACIENTE

REALIZAR PLAMES DE CUIDADG COM EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA CADA

5| Apoyar el proceso de alta temprana, fortaleciendo con ocimlentos del paciente y la familia en la promecidn de ha UNO DELOS PACIENTES DE ACUERDD A SU PATOLOGIA Y REGISTRARLOEN TIEMPO

REAL EMN LA HISTORIA CLINICA

miesa de ayuda sub red sur, sistema dinamica

6| Ctras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

AEALIZAT LOS PEDIDOS DE INSUMOS NECESARIOS A CADA UND BELOS PACIENTES
ASIGNADOS ¥ REALIZAR EL DESCARGD DE [0S MISMOS

historia clinica; y sistema dinamica

7
&
9
10)
11
12
13 .
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
[~ PERTODO AL QUE
c:;ztsmu:; :L - T FECM’:;:AGO I = it PuNILL‘?’ VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $1.955.200
2021 J10 g021] 1A % | 10\ g |
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS millon novecientos cincuenta y cinco mil doscientos pesos
frEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL 'Ni’;?;t‘:inz il :";g:::'; DELOS | (cabre aluoth do los mg‘:::t:;::;ugu;::?uu debie ser nferior a o
|PENSIONADO | NO colfondos $145.400 51?5.4 00
::LUD l - cnrr; ﬁ:sar $908.526 5; éi?gg 5151.232:('320000
CAJA DE COMPENSACION | NO. $281.100 $281.200
INFORMACION MEDIO DE PAGO i
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA 5.4, ] TIPO CUENTAI AHORROS | NRO CU ENTAl Ly 550488415089116

-

|
A,

B

ehgaleth,  ©enoioa

ELIZABETH GRIALEA AGLIAR
NOMERE COMPLETO CONTRATISTA
1.033.801.000

CC. NO, CONTRATISTA

#ANA SILVIA FIGUEREDD VERGARA I

NOMBRE DEL SUPERVISOR
PROF. ESPECIALIZADO Vil

CINDY MAGALLY PERILLA MENESES

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

PROF. ESPECIALIZADO VI

2021-02-12
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