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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Noviembre de 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188712
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del afo 2021

Referencia: No. 2188712 del aiio 2021

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.607.909
de TIERRALTA, en mi calidad de Contratista del CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un ultimo pago por valor de UN MILLON
OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

profesional integral
para el desarrollo de
los programas en
todo el departamento
de Cérdoba.

formacion en curso Operario en
produccion de pollo de engorde
y se elaboré guias de
aprendizaje de la ficha

No. 2378342 “Produccion de
Pollo de Engorde” y Ficha No.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Se impartio formacion en la
profesional integral ficha No.2378342. “Produccion | Listas de asistencias Fotos.
en programas de Pollo de Engorde” Pantallazo whats, videos,
titulados y/o Competencia. Diapositivas, material de estudio.
complementarios del | 1. Ejecutar el programa de https://drive.google.com/drive/u/1/f
area asignada dentro | bioseguridad, de acuerdo con el | olders/1aOtQX0aBTJCHdS|G-
del programa oferta protocolo establecido. ILOdpF46yTZhCic
regular, en las Resultados de aprendizajes:
competencias, 1. Realizar procedimientos de
resultados de limpieza y desinfeccion del
aprendizaje y galpdén de acuerdo con criterios
actividades de los de bioseguridad y calidad.
proyectos de 2. Plantear acciones de mejora
formacién en los procesos de bioseguridad
programados dentro | con base en normas sanitarias
de los tiempos que y de bioseguridad.
para cada accion se | 3. controlar insectos, aves
determine por el silvestres, roedores y otros
centro de formacién. | animales, cumpliendo el plan
sanitario establecido.
4. Manejar los residuos del
proceso produccién de pollo con
base en normas sanitarias y
ambientales establecidas.
Ficha No. 2427852
Competencia.
1.Promover la interaccion
consigo n los deméas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.
Resultados de aprendizajes:
1. Asumir los deberes yderechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.
2 Ejecutar la formacion | Se desarrollé las acciones de Elaboracion de guias de

aprendizaje.
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
9v-8sGVed
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2427852 Produccion
Agropecuaria.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria
gue conoce con la
suscripcion del
contrato.

No se cuenta con el rol en sofia
plus para el cumplimiento de la
obligacién contractual.

No aplica evidencia.

Asociar los
aprendices los
aprendices de las
fichas a cargo, a las

Se asocidé los aprendices a su
respectiva ruta aprendizaje con
la ficha 2378342 “Produccion de
pollo de engorde” y Ficha No.

Pantallazos del proceso de
asociacion de aprendices a sus
rutas de aprendizaje en sofiaplus.

respectivas rutas de | 2427852 Produccion | https://drive.google.com/drive/u/1/f
aprendizaje en el Agropecuaria. olders/1aOtQX0aBTJCHdS|G-
aplicativo Sofia Plus ILOdpF46yTZhCic

dentro de los

términos estipulados.

Planear y ejecutar las | Se realiz6 alistamiento del | Material de estudios,

actividades material formativo, | afianzamiento de lecturas, talleres,
relacionadas en la Orientaciones para el desarrollo | presentacion en power point,

guia de aprendizaje. | de las actividades de | videos subidos.

aprendizaje relacionadas en la
guia de la ficha No. 2378342
‘Produccion de pollo de
engorde” y Ficha No. 2427852
Produccion Agropecuaria.

https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PIdTv70osjoKx4yB
9v-8sGVed

Cumplir con los
productos asociados
al proyecto en
actividades de
formador del
programa de
formacion.

Elaboracion de planeaciones
pedagégicas y guias de
aprendizaje de los programa con
Ficha No. 2378342 “Produccion
de pollo de engorde” y Ficha
No. 2427852  Produccion
Agropecuaria.

Carpeta en drive que contiene los
elementos de desarrollo curricular
del programa, guias de
aprendizaje.
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
9v-8sGVed

Apoyar la gestion del
programa de
formacion para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Articulacion con los enlaces en el
municipio de Lorica municipio
secretaria de la juventud, para la
gestion de la ficha con No.
2378342 “Produccion de pollo
de engorde.” y Ficha No.
2427852 Produccion
Agropecuaria.

Pantallazos de correos,, whatsaap.
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/1aOtQX0aBTJCHdS|G-
ILOdpF46yTZhCic
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Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato

8 Participar Matricula de Ila formacion | Pantallazo de correo con los
activamente en el programa con Ficha No. 2378342 | codigos de solicitud y ficha
cumplimiento de las | “Produccion de pollo de |firmada.
metas de formacion engorde” y Ficha No. 2427852 | https://drive.google.com/drive/u/1
de acuerdo con los Produccion Agropecuaria. /folders/1aOtQXOaBTJCHAS|G-
lineamientos, ILOdpF46yTZhCic
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

9 Generar y ejecutar Se genero’estrategias | Videos, diapositivas, material de
una estrategia que compartiendo y explicando en | estudio, talleres, subido.
permita la videos, reflexiones audios, | hitps://drive.google.com/drive/u/]
permanencia de los diapocitivas temas relacionados | /folders/1aOtQXOaBTJCHAS|G-
aprendices durante el | con la formacion, programas con | ILOdpF46yTZhCic
tiempo total por Ficha No 2378342 “Produccion
programa de de pollo de engorde” y Ficha
formacion. No. 2427852  Produccion

Agropecuaria.

10 | Realizar el Retroalimentacién realizada a | Pantallazos legible de legible de
seguimiento de cada | los aprendices que presentaron | whatsap u otra herramienta
aprendiz mediante la | el desarrollo de las actividades o | empleada en el desarrollode la
orientaciéon y alguna consulta respecto a los | formacion que muestran las
acompafiamiento a programas de formacion con |interaccionescon los
las actividades de Ficha No. 2378342 “Produccion |aprendices.
aprendizaje, de pollo de engorde.” y Ficha https://drive.qoodle.com/drive/u/]
?e?slg::gt?voolsors)lanes de ,Izlxg.ropeitiZ?aSz Produceion ﬁowers/]OOTQXOQBUCHdSiG_

. . ' ILOdpF46yTZhCic
mejoramiento en los
casos que se
requiera conforme a
los lineamientos
institucionales.

11 | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecutd la | No hay evidencias para esta
recursos en las obligacién contractual, ya que | obligacion contractual.
comunidades objeto | POr motivos de pandemia covid
de |a formacion 19. no me fue posible gestionary

propiciar recursos.
12 | El instructor Durante el mes no se ejecuto la | No hay evidencias para esta

contratista se obliga
durante el periodo del

obligacion contractual.

obligacion contractual.
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contrato al proceso
de certificacion de
competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la funcion
instructor, asi como a
los procesos, que el
SENA adelante, para
certificar Habilidades
pedagogicas y
capacitarse en el
idioma ingles y
aplicar al proceso de
certificacion de las
normas de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado
al informe de
ejecucién contractual.

13 | Desarrollar las horas | Impartio la formacion en las | Reporte de gestion de tiempos del
de formacion que fichas asignadas al instructor | instructor generado por Sofia plus.
requiera la respecto a los programas de | https://drive.google.com/drive/u/1/f
implementacion del formacion con con Ficha No. | olders/179zq7fj8PIldTv7osjoKx4yB
programa. 2378342 “Produccion de pollo | 9v-8sGVed

de engorde.” y Ficha No.
2427852 Produccion
Agropecuaria.
14 | Entregar los reportes | Entregar los reportes mensuales | Se entrega el informe mensual con

mensuales
estadisticos y
registros inherentes
al proceso formativo.

estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo.

las actividades desarrolladas
durante el mes de Noviembre.
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
9v-8sGVed
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https://drive.google.com/drive/u/1

[folders/1a0tQXOaBTJCHAS|G-

ILOdpF46yTZhCic

15 | Apoyar los procesos | Construccion de guias de | Guias de aprendizaje o material de
de las otras formacion y material de apoyo a | apoyo a la formacion construidos
actividades la formacion. Procesos de | dentro del periodo objeto de cobro.
inherentes a la matricula cursos operario. https://drive.google.com/drive/u/1/f
formacion. olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB

9v-8sGVed

16 | Gestionar y propiciar | No se gestiono ambientes y No aplica para este mes objeto de
ambientes y recursos | '€Cursos en las cobro.
en las comunidades | cOmunidades, debido a la

. contingencia por el covid 19.
objeto de la
formacion.

17 | Atender Se Presento el informe mensual | Pantallazos adjuntados en el
oportunamente los de ejecucioén contractual mes de | informe mes de Noviembre.
requerimientos que Noviembre. https://drive.google.com/drive/u/1/f
haga el supervisor olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
del contrato y 9v-8sGVed
presentar informes https://drive.google.com/drive/u/1
mensuales de la /folders/1aOtQXOaBTJCHAS|G-
ejecucion del ILOdpPF46yTZhCic
contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se prestd los servicios con | Evidencias soportadas en el
responsabilidad, responsabilidad, profesionalismo | informe mensual de ejecucion.
profesionalidad, e integridad en la formacion. https://drive.google.com/drive/u/1/f
eficiencia, olders/179zq7fj8PIdTv7osjoKx4yB
oportunidad, y 9v-8sGVed
diligencia estos https://drive.google.com/drive/u/1
servicios. /folders/1aOtQXOaBTJCHAS|G-

ILOdpF46yTZhCic
19 | Sentar las Durante el mes de Noviembre | Evidencias en el informe mensual

evaluaciones de cada
resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los
resultados de las
mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los

se registré en sofiaplus emisién
de juicios evaluativos.

de ejecucion.
https://drive.google.com/drive/u/1/t
olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
9v-8sGVed
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aO0tQXOaBTJCHAS|G-
ILOdpF46yTZhCic
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términos
establecidos.

20

Construir y mantener
en tiempo real el
portafolio de
evidencias del
instructor y de los
aprendices.

Se construyé del portafolio de
evidencias del instructor en el
Drive destinado por la
Coordinacion Académica segun
cada programa.

https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PIdTv70sjoKx4yB
9v-8sGVed
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHAS|G-
ILOdpF46yTZhCic

21

Segun los
requerimientos de la
Subdireccion de
centro actividades de
apoyo a la
supervision de
contratos segun las
competencias que su
formacién académica
le permitan
desatrrollar.

Durante el mes de Noviembre
no tuve asignacion de apoyo a
la supervision de contrato.

No se ejecuto debido a que no se
realizé apoyo a la supervision de
contrato.

22

Apoyar las
actividades de
investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el
centro de formacion,
debe presentar
documentos
sefialados en la
circular 3-2017-
000208.

En el periodo objeto de cobro
no me ha sido asignado para
desarrollar el proceso de
investigacion.

No fue asignado para este mes
objeto de cobro.

23

Participar
activamente en el
cumplimiento de las
metas de formacién
de acuerdo con los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato
especificamente
ejecutando

Durante este mes no me fue
asignado esta obligacion
contractual.

No fue asignado para este mes
objeto de cobro.
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mensualmente
seguimiento y
posterior evaluacion
en el aplicativo
SofiaPlus, y
evidenciado en el
reporte de
actividades, de cuatro
(4) aprendices que se
encuentren en etapa
practica en los
niveles de formacion

titulados.
24 | Aplicar los Se aplico el reglamento del No sea formalizado deserciones
procedimientos aprendiz en cada formacion, debido a que en el mes de
; pero aun no hay deserciones septiembre todos los apredices
correspondientes al -
instructor para de los programas de han cumplido su proceso de
P formacion. formacion.

formalizar la
desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz SENA

vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

=
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.de la planilla 4420030968 de Bancomeva y periodo Octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (59) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL
Contratista
C.C. No. 15.607.909

Recibi a satisfaccion:

Nombres y Apellidos

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor de Contrato 2188712 de 2021
Coodinador Academico.
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 3, 9,10,13,18 Impartir formacion en la ficha
asignada en el programa de formacion formacion “Produccion de pollo de engorde”
con ficha No. 2378342 y “Produccion Agropecuaria” ficha No. 2427852

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2021 Fichas: 2378342
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Ficha No. 2427852
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Plantilla de asitencia ficha 2378342 y 2427852
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REGISTRO ASSTENCIA APRENDNES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNQ A LA PRESENCIALIDAD

GTH-F-062 V08

AUHIVERY
OO Mest | {1 Mo 2077 Madnga el Taoe \o N
Codgo Pt £ -3¢ A [Nombrestruetor: AN S ¢ Av G0 AR G L
N Nomives y Apelidos ':z““'";‘:‘” Vo Documente | Tokskond Conteeta Cwre SRS
VI FVL & [ e0n ~adifel T R R R EAAIY WA A ity S
2 :7“."(/ odrde g (A, P el ery — - \ &
} I g 1o @t i X1 = ~ - | Wntwodte .
4 é‘b‘ls LACQiC (e toybe X OV AN ) W
S IGaared Ackeadd Managd X [had M| — -« = n
slogniana GivgrezCliX B WCRAS IMmﬁu’? v .
) 'DIMJ/'R\’(} {!fc\\o X IOOXN/ 0%« R 00w W e
Slles/y ROURS A2, Al X 196 33N AL NS ———
3 m.\ Ce A Ccf\‘c\\ X VNN Sred = « - | \
0| et LDy Ly ang ~ S S .\-)’.', P fR! W
WIEy Vea RN s EEARRYNCR SRR \
QIN\ O Qg &F PR AR Ny \
S RAVATAIR LA ¢ X YT BN XY, 3
Wl KQ (SN Janel % N LN - - \
5 e \
%
v
2 —— p— 1 VY
P
AN
PO o I




SENA

N

/@/f,z» ==

Firma del Instructor
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 4, Se asocio los aprendices a su respectiva
ruta aprendizaje con la ficha No. 2378342.
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g | N0536ES LEID' LALIRA HERRERA EZPITIA 023440214 leidylherreratS@gmail.cam EN FORMACION
7 |CC 001525736 DANIEL YECID GONZALEZ ARGEL 113163355 qonargd3@gmail.com EN FORMACION
a |EC 0023533313 LUIE FERNANDO LUGO MEDINA 053367037 luiz ATI0E outlaok.ez EN FORMACION
g |CC 003131745 OWEM SNAYDER ARRIET & MONTES 12rs2aran awenarrickasena@gmail com EN FORMACION
0 | CE 003337543 WALENTINA MOLINA ROZARID 007387136 melinaresaricovalentina200205@ qmail.com EN FORMACION
1 |EC O0TOTE1ES LAURY TOHANA PETRO ROZARIO 6353603 lauryychana@gmail.com EN FORMACION
{2 |CC N0TS46E4T YEINER DE JEZUE FURNIELEZ ESRIIVEL 14ESTIETE yeincrfurnicles P02 qmail.com EN FORMACION
13 |CE 10155653 NEYER DE JESLIE DURANGD UETA 245343033 durangeneverlSi@gmail.com EN FORMACION
1 |EC 015464550 wILLLAR DANID MOREMO MENDOZ A 003476364 davidmorenemi33biEgmail.com EN FORMACION
& |CC 62427620 JORGE CAMILOD MERCADO MARTINEZ fazasata jargecamilomercadomartinea? TiEgmail.cam EN FORMACION
16 | CE 062361353 1EMAEL ANTONIO MARTINEZ MERCADO 111358451 ismaclmercadebiTi@gmail.com EN FORMACION
i |GG 064332425 AN MARCELA MADERA POLD 224130536 any2Imarg 3@ outlok.com EN FORMACION
15 |CC NEET30353 MARLA ARNGEL CUELLO MENDOZA 2036253 mageloume 17 @ gmail.cam EN FORMACION
13 | CE 67542443 MARLA ANGELICA WASRUEZ TORRES: 104013613 Maryanvas@qmail.com EN FORMACION
o | CE DETEETEL4 DANIEL DAYID URANGD URANGOD 2EI03514 urangodavid22i@gmail.com EN FORMACION
o |CC N6E4175355 FABl4M ALBERTO ORTEGA HERRERA 134435762 fabianherrera3206@ gmail.com EN FORMACION
oo |CC 071345740 MELIZA ANDREA PASTRANA ARROYOD 104462323 melizzzapa2002@gmail. com EN FORMACION
a5 |CC 193370345 JUAH CARLOS EALDOYING SUAREZ 225454544 duaniTbaldevinosuarca@gmail.com EN FORMACION
L BT3RS LUl GABRIEL PACHECO FALON 225154073 lnizgpacheco2423@gmail.com EN FORMACION
ag | T1 003043160 WENDY WARGAT FUENTES 2352TI256 Wendyvargasfuentes36@gmail.com EN FORMACION
il 003714235 JORGE JESUE FANCHEZ HERMANDEZ 005135204 jerge-sanchizhi@hotmail.com EN FORMACION
o | T 007703556 LIND& MICHELL ORTIZ CABALLERD 224074256 artizaballerolindalG@gmail. com EN FORMACION
ag |71 073515336 AZAEL JOIE ALTARMIRANDA DORLA 13593305 erigtianvellojinid@gmail.com EN FORMACION
23
30

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 5, 6 y 15 Se realizé alistamiento del material
formativo, orientaciones para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
relacionadas en la guia del programa de formacion “Produccion de pollo de
engorde” con ficha no. 2378342.
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PROCES0 DIRECCION UE FORMACICN PROFESDNAL INTEGRAL
FORMATE GUl4 B AMENDZALE

LN 1IHIZALION Lk LA GUIA Lt AMERLZA:

«  Dancminacite dal Frograma de Famanion _Paous iy DL PolL0s OCCEIRIT

Coadign dal Frograma de Formagioe TEIEED

Kiomiorn el Proysaba - Fsfabéer mierfo y manay de sishemas productvos agropeciaice en a rgiédn

Fasa a8l Proyesta: . Eecucin

hntivided dt Progeedy Esiaciecer y mandjr sk prodcive peciann

o Compatannla: Reslesr bens & mingp o0 e predeeze da poln di engode, B o cumzknn de
preodirnckes gk
Facultadoc da Aprendlzaes: 1o programa de alvemiacin y suminkion de agua de oo oo
criiarice Wonkns ¥ normalhidad wienie.

#  Durnpide 4 8 Gula : 3 Hovies,

1 FRESENTACION

¥ fuveciods aprendz, La presente guia de aprend e llzne coma cbieln erinlark fara o suminsio g
Pl e almenlackln segin especie, fase produci prophalos y ofleros ¥okos calablecidos v
rmaiiidad vigende pasn furdarmantal &n sa domacin comglemeniana. Le reordamcs ue fiaa et
projertn camolion, wslod debess consullar s presenlicionds en poveer pain v dbengrala sugenida y
el @ s girass Mcricas ¥ pricticns necesaris. B Aprend T egrasady ded Bena, debe de conlar oon
Ui 54 idos conooiminice. sobee ol e deIn en las eaplotacimes poouaras de Espocies Menoms, oo
It paarmnitind ser ks compedivg en el méncads kboral, Dlen s asisorando evpress pariulines o
micland 5 propia expiclacitn.

*  El cumglinime di bo anterior, no nitcesariann skndoa una ran imersin, s mis ten raquin &
oonnoivienln thonkn adlcad on cada eaplolacitn, procurands e fodo momintn safshacer ot
regiesmiiEmice nivionales del anival pior gue esle pueda maniestar 1ode su polenclal roductie y sl
piotler cbiener e ek los benofous eoondmios espeds

*  En estan actvidades, of aprendty se apropiand del conocimientn nectsand parm lograr los esutados de
aprendine DRopUese on & programa de fomacion i e ol oyecs fommiave o i a pori e g
et ahvitial y cofabiaralted en cads momntn frepiesia an esla Quiade arendizaie par
duesamiodinr o aprendlzal AUBENTRD £ S PICERSD Ch PP maChAn haEsard £, Compiing .

1. FORMULACION O L4 ACTIIDADE S DE AFREMDIZAJE

+ Deacripcidn de I2(s) Actvidad]aa)
Marejo e |2 almentacian dil pollo de engords.
Curanie &l demmode dof siquenie resulado de aprandzae of Insirucinr debe avpiear 3 ks aprendoes:
a)lormacorecia para o suminkiode aimento sqin espede, fise productha propdelios ¢ crlenns
tnices esltatieckdos. y Ia nomaliidad 0 | idenificar s maleas pmias que s¢ Enounin o

/19a

ey qat s puedan sendr para la presaradion de almenlo alama ke temis corespodentss 4
almesilacion y elaboracion d lankie e almenka sednesmel vl producdiva s abordanan maedani
ks dificlons aclvas, citses magisimiss, Irabajn en equim, espmkons, mesas redondis,
detalis, Fabaje aabroms, sakle de campo, vilas Wonis, abeeractn dshimdlion desarolo de
aleres, cusshonants, rimans y PeRy.

+ 11 Aptividadec ds Reflaxkin inlolal.

% hntividad : Analzar ol video relacianados béorioas e encasetamientn y renepcitn dl pala de
engard

¥ i ewim iitib.cos Wit ETul TAD RRGH

+  Téaniox didaotica: Debais dirigida
[Dispociolin grupal: sirtusl

v Ambiants raquerido: Extema

+  Raourses: Equips da nomputs, Intarnst
+ Dacoelpoidn de Ja|s) aetividadiec)

Fara Inkclar el recorrido, fo imafla a reflesionas, como aphcarian las konias de mangjo general
roquarde an |a productidn de wes de came én plantaies aicoas, fom aprandts gl sede

PR,

1.2 oA ntfvidad da Contectusllmoldn # Idanitfsaltn da Conooimiantos nesatarioc para ol - Aprendizafs.

“hnthvidad 2: Recenoeer s dases. tioes y funcién de cada almanta deferminer [ camidad de alimario a

SuTnisIrar o ananmn a |3 elapa de prodiecin.apkcar prograia de almenladtn, sumnsing aimens y agua
I s,

Dataripaion da lai) aothvidadias)

Estaactvidad orofnde damifioar congckmizings prewns que liang ol aprendz sobre labores d2 abstamienin
parid e encasetamienin y monpoin del polka de engorde como una adhdad privcipal en s eplatacnis de
e e came D manena sl e o articuds  Marsal pramkio de pellos de anguds”.

El Inatructor suminisina por meda de mme eecitngn o wissal o malerl de etudo. B aprend elaborar un
magsa menial d forma ndkidul.

321+ Reconiot ke clasiss, fpsy furasdin de cacda afimanie doferminar i carddad de alments & sumicisrar de
oD & k eiapa de producditn

32 2ndpihcn progrime e almentactn, seodn parimels Monims ¥ pan de productn,

32 BeSurninislra alimenio y A & | anes, Sepin panimelns 1o

324 Delereririn cavicad de alimenia @ suminsiar de aouendn & b elapa e producciin, sein parieles

fbnis,
325 Recupaionary almacenar ol i, s63in remaikadviggnte reconnce i ches, Hoce y Rncidn de
o i, 560 FrETGG
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PROCESC DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Danomingclan del Programa de Famaclon: PRODUCCION DE FOLLOS DE ENGORDE.
Codiga del Programa de Formazidn: 761122

Hlombes el Proyecta: Estabeciient i s sstemas procetves afrpecyarios #n
regitn.

v Fama ol Prayeetn : Eesucon

Al g Proyactn: Extablcar  mdnar ssema prodichva pecuana,.

Compatenic: Resaica b o rare gt ol s engonde, con el
cmplimient @ procscimientas nquendos

Fspulecos de Aprandlzs) Alcanzar glearprograna e vecunatin para ol o g con
eniterns it y o vipenies,

Duracicn ga i ul de aprendizle: 5 hores

1 PRESENTACICN

preciacy aprendiz, Las actviraces e 3 presante guéa e prencizaje Senen coms fralidad orientato a
i et s acividdes st preventvas y proflicteas en 3 expllaiones avicolas beniends
1l I pdimettsLienions establécid b miormabhidad vigénle past undamntal en 24
foemiacii caoma heric operato en produceion de polis ds engerds,

L pacoream s pard st proecho egpacen, ustad daberd cansubar 3 bibografia y chengpaia
stgend y assfiendd 26 giras Whericas  prachcas necesaries En esta gula oe aprindizaje se e inita a
nrticpar e s e achividodies proguestas, ks cuales Senen un objetivn fundamentalen b
compalenciy

E by i A, 5 viene presaniandn fananles problamas santanas que aqueian 4l paouefio,
e gran pepeelichr,darvde afos ras afos, en et 2o del s, o ejecutan ot foma
cermacty planes saitafing y preventives e b et programas ds vacimaricn &n palos de engarde
s e o insarmiantos diunsh o infucionis publicas ol sapder agrepectianiy | [CA)én las
diferenln et pacusris i  produceit an e paié, b e produtién i impclo nagalivg 4
pradchvitd y raprachivicind e 3 emopres pecuara.

E et s, of apreniz s apeegpard el conocimienta necasariy e hagrar s el de
aprendizajé propuestos én ol praprama de farmacién | enel proyects fmalive

Ll i de manaraindiida  eolaborsva en cads meenents prapusstn = esfa gula de
apresrizae, piva chsaerola un apeencizaje autdrmys 5 racesa de fmiacicn basadla n

GTH-F-062 V08
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3. FORMULACION DE LAS ACTMDADE S DE APRENDIZAJE
v Dleserpeidn de fais) Acthidadies)
o 1 dcfrdadss ds Relleskan et

o et 1 Anafzar of vdes o o s el e i vacunasin de ol de g,

v g iy utube com watch syl

v Teonlca dloketice; Debats dirgido
+ Dbapogkldn grupal virusl
v Ambients raquerioo; Exfemo

Recdraoe: Equipa da computo ntmat

Desrpeln oo ) st

P niciar el i o et & reflecioncn, o plicatan s it e vacunacicnas individaal
s en b pradhiction de palis ds enqerds, comd aprendiz & & eacior pectiara.

3.2 Aciidad ga Contaxfualieidn  dsniizsclan o Conocimlsntas nacaeron pars o
Aprendzge

Actvidad 2 Heniihcar los concesints previos oue fine el agmrdlie sobre ol sicor el de
alegidn,

Deserpeln ) acldades

Esla achhicad pretane enticar conociemietngs oresins oue e el agrendiz sobre 3 cra il ol e
afpet coind L renan princial el sachar pacur, D v individual et 4 carika “SANIDAD EN
LA INDUSTRIUA AVICOLA" de Fenai

El I suminisir por e de corméa leciiin o maliia de estudi. £ aprendi elaborard in
gl c o i

3.2 Lo apranclices ranscriben canaplos désootocidos en fa fbreta de apumites el chistvn propuesto y
poserir invesfigaciin, sobre man o medicamen(as y dé vaciens con la impardnca de 35 viss de
aplicaciin.

3.2 2 e M gractea c campt 138 cifrentas viss da aplieacion de s madicamanios .,
3.2 Realizar toa e d st para oo

3,24 Rlicar i meicimedos sl aapecie dningl.
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PROCESO DIRECCON DE FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL

FORMIATO GLIA DF APRENDIZA

IDENTIFICACIN DE LA GUI DE APRENDZALE

+ Denominacion ! Programa de Formacion: _BA00ucCiN 0 PoL CADE NAORCE
+ Codigo delPragrama de Formation: 761222

+ Nombre g Poyectn: Esabesienty manejo desitenas productvos agopectars e aregin.
+ Fase del Proyecta: . Epeucion
+ Aefvidad de Prayeets: Establecery manejar stems prodltin pecuao
+ - Competencia; Realiarabores s mans e procuceiin gl cemgande, on
tumpliiest de pracedinienios rquendas.
Resuados de Aprendizgjes
A-Plantzaracons de mejor e los rogiam e can ase en namas sankaras

+ Duracion dea Guia: 40 Hores

2 PRESENTACION

v i aprend, En est gui oe aprendzae e e mis 3 parciar &n s dferemes afvifades
prapuests, s coales fenen un et fundamental an a competancia, Realzarlabares de maneh &n
I roduzsion e ol ge engde, con ef cumplieno de rocedmienog requeras. , ese procesp
DRI 207 3 pas necesana ara  relzcin d acidades de reavonadss can e alisamienty
D encsetar polits y ancasetars dzcuendo a et e de maneo de matiaes  equpas y
manefy e ambinl g o glpones en aves oducts de came 2 unpane! g

En etas acidades ol aprendz s apopi gl conoviment necesar pars g b esuts de
aprendizfe popuzsin e e prograa 2 fomacn yen el e formathv s it  partcpr
Mmanera sl y cohorat e cada momento propuesi e esa uia de aprendiza e
desanokar un avendzae autinom en s preceso deformacianbasado n competencizs

-

3 FORMULACION DE LAS ACTIVDADES DE APRENDIZAJE

v Descriptidn de l(s] Acfvidad(es]
WMangjo zoatecnico  santaro el pollo e engorde

flo

+ Dispasicion gl virua

+ Ambiants requerido: Extamo

+ Recursos: Equipo de computofermat
+ Destrpeion d o) acfvdades

Fara icar el recom o invi & referionar, cama aplicaran s fecnicas de menefa genera
Tequerido &0 3 procucson de sves de came en planeles avicoles como aprendz oelsecty
BECHEND.

2 hefidad de Conterualizacon e dentiicacin de Canocimientos necesarios parael Aprendizae.

* cfvidad % Los aprendices deden prenarar o galoon y colucartodos o equipes necesanis pata ncar 3
Eygotacion animal,

Deserpeion de fafs) acfvidadfes]

Esa audiifd prefend dentfcarconoremistos oreins oue ene el aprendlz s0bn abares de alstamientc
gara e encagefamienn yrecepionoel ok e engordecoma una aciidad pinipalen s xpltacions de
g5 de came. O maner individual e e arfeul " Manual pracfien de pollos de engoce” ; "Mangjo

saifara del pally de engorde”.

El ntucor sumins pr e g coe electoni o wasea el matealde st B aprendi ehbars un
g mental defarma individua,

21Vl de pole caracterateas fcas y fncionles, durante s et g poloseqin
DaTAENO: e,

Ventlein  fumnacin,  presion atmesieica cooary mantenr cama &l galp,

32 g programa deafmentacc, Segln paramefios s  plen o2 roducson

325 Suminstar ament  agua s s, segdn paramet s

24 Deermiarcanfad d amento 3 sumiararceacterto a et g2 produccin, seqin parameis
e

25 Recepeionary amacenar alment, segin normatidad vigene reconace s cses s i de

cat aimentn, segin paameds. .
26 Seecons y clagifca ves a eapa e 0, vante y engorde sequn parmeos Eemens,
327 Agica progra de uminacin en galpones,

13 Actividad de Apropiaion de Conacimiento

Arfvidad §:
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rRﬂ'EESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONALINTEGRAL

FORMATO GUIACE APRENDIZA

IDENTIFICACION DE L& GUI DE APRENDIZAJE

-

-

-

-

-

-

-

Oenominacion ! Programa de FOmiacon: PR00UCEION OE L0 OE ENGCRDE
Codigo delPragrama de Formation: 41322

Nombre del Proyects : Establecimizni y maneio dz sisemss produedics aprapecasnis en
T

Fasa del Proyeets: . Escucion

Acfividad de Proyecto: Estiblecery mansjar sisema poducfi pecuara

Compatencia; Eecutar o program o bioseguridad, dz acuerdo con el profocal ectiblcido
Resutados d AprendizseS: - Efetuar procesos de clasfandn y dsposcn residuss y de
motlidadsegin rocedmient y o ambentals

Ouracon dea Guia: 40 Hoas

1 BRESERTACIN

¥

Rorsia arendz, En e ui d aprndizi e vk  parkciparen s dferetes acidades
gropests, s cuales demen umobjetin Sundmentalen R compeienca, Realzarlabores de mane
on o oduczin de pol g engor, con el cumpimient de procedimienlcs requerdcs y como
rsutad de apendiza. Efchar prcests e olasFicanion y posiion residu e moraidad
segln rccedmient y nomas ambentals

La producein de aves de comal geners residuns defvades d a inubacin, 2 galiezs
(exremenios g aves, s cama (materales coma s, vudas de mades, Py cascaras e man
0 airez)y 3 maralidad en las praas. £ pracesado o s aves de col geners materaes de
desecho adoonsles como o daspai (pmes, aceras  rgancs e anmales saurcatts), s
05 resiuals el procesaca y s bisclos. La mayona de esoe subprodudos puedn
DrconaT e OgaCgs & MOrganins Oe vkt s se gesinan y ecitlen comectamente
nidependentemente dal timahn de & pavada. S embarg, fambén dn lugar 3 potencaks
problemas de salid ambienta y humana com fenies de elementos, compuesto (nchidos s
prdietes famaceuicas veerhari), vetores para isacts  parests, | miccoranizmas
ratogencs, L qesfion deesios ubgroducts aviclascomo posiles contaminanes 2 et en s

GTH-F-062 V08
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3. FORMULACION D 4§ ACTIVIDADES DE APRENDIZALE

1

1

1

Descripein de s Actvidadle)
Wanefy clasfeacon y dsposcin residos el sl deengors,

1.1 Actvidades de Reflexicn intia

Actvidad 1 Anafzar el videa rlaconados teericas de normas de biosequridad en granjas
de pallo gz engorde.
it fwwew.youlube comfwatch?v=D2nChINmTEN

Teenica didactca: Debate diigide
Disposicon grupal: il

Ambiente requerida; Exfemo
Recursos: Eqipo de computoternt
Desripeion de ) actvidadles

Para i e recorid, os vt a efonar, coma aplcaran s toricas de mane generdl
IeQuei & 3 raducion de ves e cameen plantls aiols, o apendi el sectr pecuary
Gallnaza y pllinaza: Esos resducs son los s repesentfvos de s granis, o por 4
A com po 15 s, L nade dpos de esos s s da pur
general cuzndo Ny bafs dlsoanbibdad de areas para sy procesamienty 0 alazznamients 10
cuzand s niveles d humedad son abos com cansecuencia d: 1) fugas de agua de bebedems o
de a5 fukeris ce conduecion; 2)contct g2 a5 3gues i oon as cfvidades gl prgeso
producv, 3 ausenci de sanaamient de e camas 0 &n s ek coreeta operain ¢l
sameamienty, generands senos problemas ambianales y santaros tanto &0 (25 misms unidsdes
preducdivas, com en o s4elosdande son aplicads diectamente  &n mzcles con ofos eementas
b g & rrganices s roeesars

En cuanty a e aves musrtzs, 5 i e cerd gue 5 han ogrado grandes avancesy B majora
Ol roductores finen mplementado el campatecomo B aematva qu e pemite disponer
gstos esiduos d maners segurs, ambien es ciedo que se debe mantener vighan:is pemnerte
sobre s it e o e Quemas abierts, defar s cadaveres 3 il abie par
U v ce amento o aves g raina (umendo o olres ofensivcs], mavizacon de maralad
malzar enfemamientos s ningun crtea toniy (s mpemeabizacon el suek, 2 poca
profundidad, zon sumerty de olores ofenshos); almentar oirg animales can s aves muerts
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 7, Articulacidn con los enlaces de los municipios
Lorica, lideres comunitarios, para la gestion del programa de formacion “Produccion
de pollo de engorde” con ficha No. 2378342.

- Leonario Alcaldia... .
&' Leonario Alcaldia... e w AV
as Camorras.... registrar o Inscribir
7:46 2. m. personal, estoy a la
. orden... . ’
Buenos dias ... ., s
Ya le envio el numero del (L
presidente de la junta de Sl
) a préxima oferta del centro
accion conunal 9:30 a. m. agropecuario y de biotecnologia El ...
Usted sera el intructor? Buenas tardes profe
9:31a. m. Carlos, la oferta cerrada?
’ 12:44 p. m.
Tu 5
L3s Camomas. = Si sefior. Cupo de 25
El que aparece Convocado aprendices 1246 p.m. v/
Matricula tiene algun ;
g Por Sofia plus se pueden
problema A . S
registrar o inscribir
Leonario Alcaldia Lo 12:46p.m. v/
El que aparece Convocado Matricula 0 yo les colaboro a los
tiene algun problema .
v muchachos aspirantes..
227 |
tee 9:33a.m. 12:47 p.m. v/

%60 %00
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e Leonario Alcaldia... - : .

& () Leonario Alcaldia.. @« % ¢

en linea

registrar o inscribir

personal, estoy a la 2 o

Ordenm 12:43p.m. v/ Eg;: %
Tu

Don Leonario, le comparto
la proxima oferta del centro
agropecuario y de biotecnologia El ...

Buenas tardes profe
Carlos, la oferta cerrada?
12:44 p. m.
Si sefor. Cupo de 25 Luis Antonio Las
aprendices 12:46 p. m. ﬂ Camorras
Cuenta de empresa
Por Sofia plus se pueden [Hhem
registrar o inscribir Mensaje
12:46 p. m. v/
Ver la empresa
0 yo les colaboro a los
muchachos aspirantes.. Profe, este es el liderdel
12:47 p.m. v/ grupo 11:01a.m. b

Escibeunmen.. © @ o Iﬁz:;f‘ff,,;% unmen.. O @ o
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& §¥ LUIS A. NAVARRO CAMO %%

Buenas tardes s, .
Profecomo esta ., ..

Soy Luis Antonio Navarro
de hoyos 6:35 p. m.

Ta
Mensaje de voz (0:18)

Soy el presidente de la

junta accion comunal
7:09 p. m.

Tu
Mensaje de voz (0:18)

Yo voy a estudiar soy yo
7:09 p. m.

Ok, mandame los 4

formatos diligenciados «
715p. m.

® Es %oa

GTH-F-062 V08
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ANEXO EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION 8, Matricula de la formacion operarios
gestionada en el programa de formacion“Produccion de pollo de engorde” con
ficha No. 2378342.

@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA .
7 ‘- FO06-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2378342 No. SOLICITUD 1627363

NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

TIPO DE FORMACION: TITULADA: __X__. COMPLEMENTARIA:

CODIGO PROGRAMA: 731322 VERSION____1_____SECTOR:

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: TERMINACION: TOTAL HORA: 880

N° APRENDICES: 34 MUNICIPIO: LORICA

VEREDA: DIRECCION: LAS CAMORRAS

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE e At

LUNES SALON COMUNAL 12:00 20:00
MARTES SALON COMUNAL 12:00 20:00
MIERCOLES SALON COMUNAL 12:00 20:00
JUEVES SALON COMUNAL 12:00 20:00
VIERNES SALON COMUNAL 12:00 20:00
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS CAMARGO ARGEL CC: 15607909 CEL: 3145152627
EMAIL: veterinario1961 @ hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA MUNICIPAL:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:

5 "‘“- Cocperatvas ! m?_'_
TIPO DE EMPRESA s === § o P a— o
s Economis Mats Empresss Comunaies Entes Termonales
Colectva Mo s ONGS
Unpersonal Fondo de Empleados Gnpos
. {\_ i, e &
TS oo ) TN
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTRGA

Pagina 1 de 1
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=+l 79% W 7:40 a.

& Correo: Carlos Arturo Cama...
outlook.office.com

< S =

' Jorge Enrique Hernandez .-
< Guerra

Para: Carlos Arturo Camargo Argel
Mar 20/07/2021 7:59

1ASIV... E N° FICHA DE CARACTERIZACION
i DOCX - 72 KB

MJ 3 archivos adjuntos (753 KB)

Buenas tardes Carlos envio coédigos de ficha
para que continues con el proceso.

SOLICITUD
DE UN
Especial ALCALDIA OPERARIO
1627363 Empresarial MUNICIPAL CORDOBA LORICA EN Atendida 2378342
- EMPRESA DE LORICA PRODUCCION

DE POLLOS
DE ENGORDE



¢ .l 76% H 9:42

W O

Mayra Alejandra Perez Hoyos
mperezh@sena.edu.co

Para Tu VETERINARIO1961@hotmail.com

CC Eduin Jose Negrete Ruiz ejnegreter@se...
Jorge Enrique Hernandez Guerra jhern...
lliana Bolemo Garrido ibolemo@sena.ed...
senaelporvenir senaelporvenir@sena.edu...

miércoles, 28 de julio 5:51 p. m.

Copia de reporte_inscripcion...
XLS — 20 KB

Cordial saludo, Instructor Carlos
Camargo.

Le comparto listado Matriculados
(20) e 1TMmirortfante dar a conocey (file
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H ©- 2 = Copia de reporte_inscripcion- 2378342 Matriculados [Modo de compatibilid
INICIO ~ INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
oD =
D [?‘6 Arial v |10 AN TR = ¥ %Ajustar texto General v [F[
':% v 0

Pegar NKS- H O-A- =EBI= &€& Combinary centrar ~ $ ~ 9% 000 8 J8 F‘:;"_‘

b 4 condici

Portapapeles Fuente M Alineacion M Namero M

B3 v Jr | 2378342

_ A B C
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Codigo Ficha 2378342 I
4 Programa de Formacion PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE. T
5
6 | Identificacion Nombre Estado
£ CC - 30669956 ADRIANA CRISTINA ALVAREZ CUADRADO Matriculado
8 CC - 1003344858 ADRIANA LUCIA NEGRETE MENSOZA Matriculado
9 CC - 1003072446 ANGIE PAOLA BALLESTEROS TORDECILLA Matriculado
10 CC - 1003068235 ARLEY DE JESUS MARIAGA DE HOYOS Matriculado
1 CC - 1003062910 BERLYS DEL CARMEN CARMONA MARTINEZ Matriculado
12 Tl - 1063143840 CALEB NEHEMIAS CUADRADO ESCANDON Matriculado
13 Tl - 1063138434 CARLOS ALBERTO ARTEAGA MARIAGA Matriculado
14 CC - 1070825150 CESAR ANDRES BALLESTEROS MENDEZ Matriculado
15 CC - 1063719022 DAVINSON YEPES PAYARES Matriculado
16 Tl - 1063145479 DIBY DEL CARMEN BULASCO LOPEZ Matriculado
17 Tl - 1003345247 DIELA CEBALLOS CORREA Matriculado
18 CC - 1070809516 DINA IRIS GUERRA CANTERO Matriculado
19 Tl - 1062431566 EDUARDO JOSE ALVAREZ LOZANO Matriculado
20 Tl - 1003069375 ELIAN DAVID VEGA BULASCO Matriculado
21 CC - 1193556547 ELY JOHANA VEGA BULASCO Matriculado
22 CC - 1070809609 ERIKA PATRICIA GUERRA CANTERO Matriculado
23 Tl - 1063134870 ESTER MARIA CUADRADO ESCANDON Matriculado
24 Tl - 1133775421 EVA SANDRID DE LEON LAGARES Matriculado
25 Tl - 1063147249 JEINER DAVID CARDENAS GONZALEZ Matriculado
26 Tl - 1070811762 JESUS DANIEL LOPEZ ALVAREZ Matriculado

Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcion ©)

GTH-F-062 V08



SENA

N

Correo: Carlos Arturo Cama...
outlook._office.com

>
o matricula9115 =
Para: Carlos Arturo Camargo Argel + 2

Jue O1/07/2021 5:01 VvVer mas
Copia de reporte_inscripcion...
XLS - 33 KB

Buenos dias.
Cordial saludo

Adjunto envio reporte de inscritos para su
verificacion de datos de cada uno de los
aspirantes.

Cualquier inconsistencia, favor informar.

Cordialmente,

Administracion Educativa — Ingreso
Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir

<> <5 —>

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

Mayra Alejandra Perez H... 25 may.
Carlos Arturo Camargo Arg...+4 B
@ CARACTERIZACION DE LA FO... - ’ﬁ

PDF — 84 KB

2 5 archivos adjuntos (746 KB)

Cordial saludo, Instructor Carlos
Camargo

Le comparto listado matriculados
(27), favor revisar con los documentos
enviados el senor Carlos Eduardo
Mendoza, no cuenta con los archivos
para legalizar la matricula.

Es importante dar a conocer que el
sistema permite ingresar (reemplazos),

— — — — - — -

< v~ Responder a todos
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 9,10,13,18, Se genero estrategias
compartiendo y explicando en videos, reflexiones audios, diapocitivas,

implementadas en el programa de formacion “Produccion de pollo de engorde”
con ficha No. 2378342. para la permanencia de los aprendices.

Enlaces de videos.

https://www.youtube.com/watch?v=Z2Th6B4sQ6zk

https://www.youtube.com/watch?v=0920PUSUd M

https://www.youtube.com/watch?v=vF26KqgpaZ2El

https://www.youtube.com/watch?v=D2n|ChWm76M

GTH-F-062 V08


https://www.youtube.com/watch?v=ZTh6B4sQ6zk
https://www.youtube.com/watch?v=o92oPUSUd_M
https://www.youtube.com/watch?v=vF26Kgpa2EI
https://www.youtube.com/watch?v=D2njChWm76M

N
DIAPOSITIVAS Y TUTORIAS
@
. PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE
7AV nivel: operario

tutor: CARLOS CAMARGO ARGEL
M.V.Z

SENA 2021-- MAS TRABAJO

© f v o

@SENAcomuniceo

Www.seneo i‘d\] co

SENMNA

7/\ SEGUNDA COMPETENCIA
(COD. 270502006)

» Ejecutar el programa de Bioseguridad en
granjas  avicolas, deacuerdo con los
protocolos establecidos.

» Resultado de aprendizaje:

Plantear acciones de mejora en los procesos de

bioseguridad con base en normas sanitarias y de

bioseguridad (buenas practica avicolas: conceptos,

caracteristicas, procedimientos, W normatividad nNormas

ambientales)
@ f w o

www_.seno.edu.co
BSENAceamunica
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SENA
7/\? SEGUNDA COMPETENCIA
(COD. 270502006)
» Ejecutar el programa de Bioseguridad en granjas
avicolas, deacuerdo con los protocolos establecidos.

» Resultado de aprendizaje:
Confrolar insectos, aves silvestres, roedores y otros
animales, cumpliendo el plan sanitario establecido.

© f v o
@SEMAcomunica

www.s5ena.edu.co

SENA
7 V SEGUNDA COMPETENCIA
A (COD. 270502006)
Ejecutar el programa de Bioseguridad en granjas avicolas,
deacuerdo con los protocolos establecidos.

b Resultado de aprendizaje:
Manejar los residuos del proceso produccion de pollo con
base en normas sanitarias y ambientales establecidas.

@ f v o
@S5EMAcemunica

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V08
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Seializaciones Areas Accesoy
SE%,A Circulacion.
7 xigir el ingreso de personas por la unidad
sanitaria en un orden légico y secuencial

Z0na Socia Zona limgia

Programa Integral de control de Plagas

®
SEMNA 1, Control de roedores.
7A a. ldentificar el tipo de roedor y hacer un control integrado

permanente.
Rata de techo o arboles Rata de alcantarilla Ratén domestico
“
. > s
V .
I f vy © www.sena.edu.co

@SENAcomunico
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i QUE DEBO HACER PARA OBTENER EL
REGISTRO SANITARIO DE PREDIO AVICOLA
RSPA?

;A: El RSPA es un documento oficial que contiene informacion del

G
gs

predio avicola y actia como base para la gestion de la Autoridad
Sanitaria (ICA) (Resolucidn 1515 del 2015). La documentacidn
necesaria para tramitar el registro es la siguiente:

1. Solicitarla por escrito, indicando los datos del propietario,
nombre y ubicacion geografica

del predio, infraestructura y capacidad instalada.

2. Adjuntar el documento que acredite la propiedad, tenencia
0 posesion del predio.

3. Copia del documento de identidad de quien solicita el
registro.

4. Si la informacion es conforme a lo reguerido, el ICA
procede a registrar el predio, asignando un nimero de 10

digitos que sera E]FJE":E- para cada granja.

EHAcemunica

GTH-F-062 V08
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LQUE DEBO HACER PARA OBTENER LA CERTIFICACION DE
GRANJA AVICOLA BIOSEGURA, GAB?

EENA‘I. Realice la solicitud escrita definiendo el nombre de la granja
vicola, ubicacion, niamero de RSPA, capacidad instalada,
A capacidad ccupada y namero de galpones.
2. 5i es persona juridica, presente certificado de existencia y
representacion legal {(Certificado de Camara y Comercio), y si
es persona natural, el Registro Unico Tnbutarno-RUT,

actualizado o la matricula mercantil (con maximo 30 dias de
expedicion).

3. Tambien adjunte copia de la Tarjeta Profesional del médico
veterinano o medico vetennario zootecnista gue asiste la granja
v el documento gue prueba la posesion de la granja.

4. Si la granja es nueva presente, ademas, el certificado de uso

del suelo.
@ f ¥ o

mww.sen@.edu.co
BSEHAcemunica

Obligaciones del productor Certificado

O —] Hacer curnplir las medidas de bicseguridad

a todas las personas que ingresen a la granja.

02 Disponer de dotacién para el personal
que labora en granja y para los visitantes.

OS Mantener la granja libre de malezas escombros,
baswuras o cualquier material de desacho.

04 Destruir 1as cajas de cartdn del transporte de
aves de un dia, si su destino final &s en 1a gran-
ja2. si es por fuera deben desinfectarse y des-

pués destruirse

05 Tener dispuestas pocetas de desin-
fecdon de calzado en la entrada de

cada uno de los galpones.

06 Mantener malias de galpones
y bodegas en buen estado.

©SENAcomunica

GTH-F-062 V08
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[

10,0/}
N vy
Azul Gris Verde Naranja Rojo
Elemantos de Carton, papel,  Todos los residuos Residuos no Residuos
plastico y vidrio,  periddico, revistas y  organicos como aprovechables peligrosos.
metalicos cascaras de platano,  como toallas

papa, cebollay  higienicas, paniales,
dernas residucs de  papel higienico,
cocina, entre olros,

© f v o

I www.sena.edu.co

@S5EMAcemunica
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EE..'“A Residuos sdlidos ordinarios:
Gallinaza y pollinaza: Estos residuos son los mas representativos
Av de las granjas, tanto por su volumen como por sus caracteristicas.
La inadecuada disposicion de estos residuos se da por lo general
cuando hay baja disponibilidad de areas para su procesamiento o
almacenamiento y/o cuando los niveles de humedad son altos como
consecuencia de: 1) fugas de agua de bebederos o de las tuberias
de conduccion; 2) contacto de las aguas lluvias con las actividades
del proceso productivo; 3) ausencia de saneamiento de las camas o
en su defecto, incorrecta operacion del saneamiento, generando
serios problemas ambientales y sanitarios tanto en las mismas
unidades productivas, como en los suelos donde son aplicados
directamente © en mezclas con otros elementos (nutrientes

or} 'n!igcs inorganicos) sin procesarlos.
Pa é W w% sena 1 du rp-n
BSEMAcoemunica ' ' '

¢ Como puedo compostar adecuadamente la
__mortalidad en mi granja avicola?

SENA

IN

.
-

-

T

/ f 7} f
) S 9 {

Capa de 20 ¢m Corte de Introduccidn de las patas
(gallinaza/pollinaza) las patas, en la cavidad abdominal

S s Cubrimiento de las aves Humedecimiento Ubicar a capa de aves
@ Capade 10 cm de las aves. a 15 cm. de las paredes,
(gallinaza/pollinaza)

GTH-F-062 V08
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 9,10,13,18 10, Retroalimentacién realizada
a los aprendices que presentaron el desarrollo de las actividades o alguna consulta
respecto a la formacion, en el programa “Produccion de pollo de engorde” con
ficha No. 2378342.

TALLER de CONOCIMIENTOS
FICHA No. 2332920

PROGRAMA: “PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE”
COMPETENCIA: Ejecutar el programa de bioseguridad, de acuerdo con el protocolo Establecido.

Leer y escuchar el material de apoyo recibido por wasap, el cual esta relacionado con el Resultado
de Aprendizaje: “Ejecutar el proceso de limpieza y desinfeccién al ingreso en la granja, de acuerdo
con criterios técnicos “

ACTIVIDAD:

Los aprendices de la formacion deben desarrollar habilidades técnicas en la ejecucion y aplicacion
de normas de bioseguridad con el fin de prevenir y controlar la entrada y salida de agentes patdégenos
en la especie aviar manejada en granjas de pollos de engorde.

LA GRANJA AVICOLA, por manejar seres vivos (huevos fértiles, pollitos, pollos, ponedoras), esta
permanentemente expuesta al ataque de enfermedades, algunas de ellas mortales, existen en el
pais un gran numero de enfermedades, que son transmitidas por bacterias, virus y hongos, las cuales
pueden llegar en cualquier momento en la granja y mediante la aplicacion de las siguientes practicas
podemos evitar una contaminacion.

Las enfermedades ingresan a las granjas mediante gran cantidad de vectores, como personas o
equipos de usos corrientes en la explotacion. Dentro de Las enfermedades exéticas o sea que no
estan presentes en Colombia, esta la influenza aviar, pero esta puede entrar traida por el hombre o
aves migratorias.

Resolver el siguiente cuestionario:

1- ¢Cuél es la finalidad de ejecutar y poner en practica un buen programa de bioseguridad en
una empresa avicola?

2- ¢Qué debo hacer para obtener la certificacion de granja avicola biosegura, GAB?
3- ¢Cuales son los requisitos minimos en infraestructuras y construcciones avicolas. (distancias
minimas)?

GTH-F-062 V08
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En la sanidad aviar ¢A que nos referimos cuando hablamos de sistema inmune e
inmunologia?

¢En qué consiste el plan de vacunacién obligatorio exigido por el ICA?
¢,Cuales son las Sefializaciones, Areas Acceso y Circulacion en una granja avicola?

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL -M.V.Z -
INSTRUCTOR —=SENA-OFERTA REGULAR.

TALLER de CONOCIMIENTOS

GTH-F-062 V08
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FICHA No. 2378342

PROGRAMA: PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

COMPETENCIA: Realizar labores de manejo en la produccién de pollo de engorde, con el cumplimiento de
procedimientos requeridos.

Leer y escuchar el material de apoyo recibido por wasap, el cual esta relacionado con el Resultado
de Aprendizaje: “Aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigente “

ACTIVIDAD:

Los aprendices de la formacion deben desarrollar habilidades técnicas en manejo de la especie aviar,
en la que para obtener buenos resultados va a depender de muchos factores, algunos de ellos no
pueden ser modificados, como la calidad del pollo de un dia de nacido y el alimento, mientras que
otros dependen directamente del manejo que nosotros realicemos como operario de granja.

Resolver el siguiente cuestionario:

1- Que es una vacuna para aves de corral?

2- Mencione un punto clave para un excelente proceso de vacunacion?

3- Cudles son las vias o técnicas de aplicacién de vacunas?

4- Elabore un plan de vacunacion para pollos de engorde para tu region?

5- Terminado el proceso de vacunacion, que haria usted con el sobrante de vacuna para que no

se convierta en un problema sanitario?

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL -M.V.Z -
INSTRUCTOR —=SENA-OFERTA REGULAR.

GTH-F-062 V08
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 11, Articulacion con los enlaces de los municipio
Lorica, lideres comunitarios, para la gestion del programa de formacion “Produccion
de pollo de engorde” con ficha No. 2378342.

& J#x; ADRIANA FUNSICOR 2 O %1 84% W 5:44 a. m.
& & | eonario Alcaldia... B«  , ¢

5 DE JUNIO DE 2021
muchachos aspirantes..

Hola Adriana como estas, 12:47 p. m.

tienes algun otro paquete

; AYER
de cédulas para otro
CUrso?? I550. 0 B et o w
> o L,
0:35 12:00 p. m. v‘
> o ﬂ i
0:08 12:00 p. m. !‘
29 Ejeny.
f';,.;' b o — L i e
@ 0:41 12:13 p. m. W/ Leonario favor
Claro 1;.16p.m Dlvulg’ar en la
' alcaldia .. 8:48 p. m. ¥/
Esta semana ..., .
Te aviso del otro paquete v (.

12:16 p. m.

® Escribeunmen.. © @ n acills Wi % o
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12, Durante el mes no se ejecutd la obligacion
contractual.

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 14, Se presento los listados de asistencias, plan
de trabajo concertado con los aprendices ficha No. 2378342 “Produccion de pollo de

engorde”. Subidos al drive.

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAMARGD ARGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRC AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICLAL: 01112029 0000000
FECHA FIMAL: 3112021 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA ZATEZAZ - PRODIVCCION DE POLLO OE ERGORDE.
DE APREMNDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRANMA DE BFOSEGURIDAD, DE
ACUERDC COMN EL PROTOCOLOD ESTASLECIDO.

L RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

CONRTHOLAR INSECTOSE, AWES SEVESTRES, ADEDGRE S v OTROSE aAMBALES CUEPFLUERDSD EL FLAN BRFMITARMD ESTARL ECIDD

= CDMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

MANE SR L0 FEESETMAOS DEL PROCESS PRaCciasSitid DE Pl O SOrd Bn SE B pORelss: S8 MITARLAS v AMSEMTALES

PLANTEAR ACCHOHES DFE MESSFA EN LS PROCESSS O BRSSO DaAD SO BASE En MNOARRAS SSMITARLASS v DE

AEALIT AR PFROCECMENMTOS OE LINMMMEDS ¥ DESPMPES Chd DEL Cal Pkl OE ACUERDG SoOM CRITERIOS DE SO aE SR Dl v
pie WL RN e

ERMCASETAR POLLITOS CORM EL FIMN DE INICLIAR S

T COMPETENCIA DE ARREND £ DESARROLLS, SESUMN CONDICKEDMES RECGUWERIDAS.

PRIOMOWER L& INTER&ACCISN IDOREA SOMNSHEO MES M,
= CDMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SO LOS DEMAS ¥ OOMN LA MATURAL EFA EMN LOS
CORMTEXTOS LABORAL ¥ S0 CLAL

REALIZAR LABORES DE MAMNEMD EM LA PRODIUCCHIMN DE
= CDMPETENCLA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORIDE, COM EL CUMPFLIMIENTO HE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDCS.

T & LPRIE] 3

129121 eSS P Fage 1ol 2
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APLICAR PROSRANHEA DE VACLMACION PARS POLLOSE OE ENSORDE DE ACLERDD SON CRITEROS TECKICOS ¥ NORWAS

EFECTUAR PROGESSS DE SLASIACASION ¥ DiIEPCaiCidl RES DIUGS v DE MORTALIDGAD SEE0H PROCEDBIEN TS v MOR MAS
SWMBENTALES.

EJECUTAR PROSRAME OE ALIMERTACHON Y SURIKISTRO DE ASE OE ACLERDD CORCRTEROS TECHICOS ¥ MORBATIVIDAD
VIGEHNTE

PLAKNTEAR ARCCIHONES DE WESDAA EN LOS PROGHARMAS SAMNTERIOS COOM BASE EN HORRAS SARITARLAS

= COMPETENCIA DE APRENDHIZAIE: RESULTADCS DNE APREMDIZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADSS EM LA FICHA : 112,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL [  ACTMIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  o.00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURDO CAMARGO ARGEL

CENTRO DE
FORMACIGON: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

GTH-F-062 V08



Sp Sofia plus
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Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos

(@ LMS

(@ Matricula

(¢ Planeacion de la Formacion

(¢ Reportes

[ 8GS

H R Escribe aqui para buscar

X @ Nueva pestaiia

@
SENA

N

HORARIO DEL INSTRUCTOR NOVIEMBRE

X|

Vista del Horario  Mensual

+

C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

v
D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/11/21 02/11/21 03/11/21 04/11/21 05/11/21 6/11/21

06:00 - 23:00: Disponible

08:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

08:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

- 7/11/21

16:00 - 23:00: Disponible

08:00 - 23:00: Disponible

08/11/21
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

09/11/21
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

10/11/21
06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

11/11/21
06:00 - 08:00: Disponible

12/11/21

06:00 - 08:00: Disponible

2378342 PRODUCCION DE POLLOS

13/11/21
06:00 - 23:00: Disponible

14/11/21

15/11/21
06:00 - 23:00: Disponible

16/11/21
06:00 - 08:00: Dispanible

----LUIMI

16:00 - 23:00: Disponible

17/11/21
0A:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

18/11/21
06:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:00: Disponible

19/11/21
0A:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

20/11/21
05:00 - 23:00: Dispanible

22/11/21

06:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:00: Disponible

23/11/21
06:00 - 23:00: Disponible

241111
06:00 - 23:00: Disponible

25/11/21
08:00 - 23:00: Disponible

www.senascfiaplus.edu.cofsofia/gesambiente/diagramarharariodisponibilidad/diagramarHerariolnstructorfacesTeonversationContext=53% Akt B Lk
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26/11/211
06:00 - 23:00: Disponible

27/11/11
06:00 - 23:00: Dispanible

28/11/21
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EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA

-
=5 LA

TN

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
(Gestion de Centro)

FICHA DE CARACTERIZACION
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA (EDT)

ID FICHA | |

DENOMINACION DEL EDT CONTROL DE MASTITIS EN VACAS LECHERAS

INTENSIDAD HORARIA 8 HORAS | |

FECHA INICIO 16/10/2021

FECHA FINALIZACION 16/10/2021

PROPUESTA DE HORARIO 8:00 - 16:00 horas |

LUGAR DE REALIZACION I.E. LOMA AZUL - PLANETA RICA

OBJETIVO CAPACITAR A LOS APRENDICES EN EN CONTROL DE LA MASTITIS EN VACAS LECHERAS.

1. COMO CURAR LA MASTITIS EN VACAS LECHERAS.

TEMAS: 2, COMO SE CONTROLA LA MASTITIS
COMO SE REALIZA UN PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE MASTITIS.
POBLACION OBJETIVO Mujeres Cabeza de Hogar y Emprendedores.

METODOLOGIA:

Charlas, Conferencias y Demostracion de Metodos.

RESULTADOS Y/O PRODUCTOS Implementacion del Plan Sanitario Para el manejo y control de la Mastitis Bovina.

PERFIL PROFESIONAL
DEL ORIENTADOR Medico Veterinario y Zootecnista.

El EDT se realizara con los instructores del SENA:

OBSERVACIONES: GUILLERMO DURANGO LOPEZ Y CARLOS CAMARGO .

TIPO EVENTO DE DIVULGACION: EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA

FIRMA INSTRUCTOR VOBO: COORDINADOR ACADEMICO

%] - \ |

Mini io de Trahajo ¥ § idad Social
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calles 24 y 27 con Avenida Ci lar Teléf; 333078-834T78 A.A. 289 Fax (9471833361 Télex 836369 Monteria - Colombia

MASIVO DEL E.D.T

GTH-F-062 V08
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Calibr Ay

Pegar ¢ == &f Combinarycentrar < $egm g Formato Darformato Esfilos de ~ Insertar Eliminar Formato o Or.denar},r Bus;ary
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TR fr A
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1 [ ] EHPREDEVIRES TOSMITIGHHIERTOR

I [ s EHPREDEVIRES WDOLESCENTE DESYHCULADY, DE GRUPOZ WRHALDS, DLGAH

H [ [{HTH] EHPREDEVIRES WDOLESCENTE EH COBPLICTO_COR LALEY, PERAL

P [ ] EHPREDEVIRES WDOLESCENTE, TRAPAIADIR

: [ [ EHPREDEVIRES ANt

1 [ AR EHPREDEVIRES ARTESRHS

1 [ i EHPRERDEVIRES DESHREOLLO_VEL COMLICTO BRHADS

1 [ M EHPREDEVIRES VESAPAEICITH, PO

[l [ el EHPREDEVIRES LESPLAZALOS, DIECAPACITAROS

[ [ s EHPREDEVIRES VESPLAZALOS, PO, FEHOHENDS, RATURALES

i [ ARG EHPREDEVIRES VESPLAZALOS, PO, PEHOHENDS RATURALES, CABERA,DE_ ik

1 [ e EHPREDEVIREE L VESPLAZALOS, POR, L WOLENCIA

[ Tl ARG EHPREDEVIRES VESPLAZALOS, POR, L VOLENCIA CARELA D IAHILIA

[ [ [ EHPREDEVIRES VISEAPAEITADY, COHITIV

[ [ ARG EHPREDEVIRES VISCAPAEITADY, IMITAEOH AUDITIYA. O, S0EDR

[l I ] EHPRERDEVIRES VISCAPAEITAD, IKITAEIO 1A 4 HOTOkR

i [ [ EHPREDEVIRES ISCAPAEITAD, IHITAEIH VIEUAL 0, CIEGR

u [ [T EHPREDEVIRES ISCAPACITDY, HENTAL

u [ i EHPREDEVIRES UISCAPACITADS

u [ [l EHPREDEVIRES CHFREADEOORES

u I utn EHPRERDEVIRES WERIDS

u [ AR EHPREDEVIRES HOHICIDI,{ HATACRE

u [ RN EHPREDEVIRES [

i [ [ EHPREDEVIRES JHVENES PULRERARLES

i [ I EHPREDEVIRES HICREHPEESS

1 [ s EHFRERVEVAES 10, ELPLAGITG IR SADS

u [ [ EHPREDEVIRES HUEF, CABELA D, fAHILIA

1 [ GRS EHPREDEVIRES HiHGUHR

" [ [l EHPREDEVIRES ERLALER FROCESH, DE_ REITEGRACIEH

i [ {0 EHPREDEVIRES ECIUTAHIENT?, FoRaibd

i @ i EHFRERVEVAES

" [ SIGIHY EHPREDEVIRES

i [ e EHPREDEVIRES

% [ [T EHPREDEVIRES

i [ i EHPREDEVIRES

n o [ EHPRENDEVORES

i [ ke EHPREDEVIRES

u [ e EHPREDEVIRES

1 [ i EHPREDEVIRES

[i [ [l EHPREDEVIRES

i [ [T EHPREDEVIRES

1 [ nme EHPREDEVIRES

[ [ HIHE EHPREDEVIRES

[ [ ] EHPREDEVIRES

" [ [T EHPREDEVIRES

1 [ [ EHPREDEVIRES

i [ I EHPREDEVIRES

il [ %] EHPREDEVIRES

Hi [ [T EHPREDEVIRES

i [ i EHPREDEVIRES

hil [ i EHPREDEVIRES ¥

I3 . A
Graficol | Hejal | (4 1 }
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