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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Noviembre de 2021  
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188712 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución  

contractual Mes Noviembre del año 2021 

Referencia: No. 2188712 del año 2021 
 
CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.607.909 
de TIERRALTA, en mi calidad de Contratista del CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA 
EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagará al CONTRATISTA 
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un último pago por valor de UN MILLON 
OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA 
EL PORVENIR DE CÓRDOBA.  

 

 
 
 
 
 
 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
profesional integral 
en programas 
titulados y/o 
complementarios del  
área asignada dentro 
del programa oferta 
regular, en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de 
formación 
programados dentro 
de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el 
centro de formación. 

Se impartio formación en la  
ficha No.2378342. “Produccion 
de Pollo de Engorde” 
Competencia. 
1. Ejecutar el programa de 
bioseguridad, de acuerdo con el 
protocolo establecido. 
Resultados de aprendizajes: 
1. Realizar procedimientos de 
limpieza y desinfección del 
galpón de acuerdo con criterios 
de bioseguridad y calidad. 
2. Plantear acciones de mejora 
en los procesos de bioseguridad 
con base en normas sanitarias 
y de bioseguridad. 
3. Controlar insectos, aves 
silvestres, roedores y otros 
animales, cumpliendo el plan 
sanitario establecido. 
4. Manejar los residuos del 
proceso producción de pollo con 
base en normas sanitarias y 
ambientales establecidas. 
Ficha No. 2427852 
Competencia. 
1.Promover la interaccion 
consigo n los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social.  
Resultados de aprendizajes: 
1. Asumir los deberes yderechos 
con base en las leyes y la 
normativa institucional en el 
marco de su proyecto de vida. 

 
Listas de asistencias Fotos. 
Pantallazo whats, videos, 
Diapositivas, material de estudio. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-
lL0dpF46yTZhCic 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral 
para el desarrollo de 
los programas en 
todo el departamento 
de Córdoba. 

Se desarrolló las  acciones de 
formación en curso Operario en 
producción de pollo de engorde  
y se elaboró guías de 
aprendizaje de la ficha 
 No. 2378342 “Produccion de 
Pollo de Engorde” y Ficha No. 

Elaboración de guías de 
aprendizaje. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
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2427852 Produccion 
Agropecuaria. 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria 
que conoce con la 
suscripción del 
contrato. 

No se cuenta con el rol en sofia 
plus para el cumplimiento de la 
obligación contractual. 

No aplica evidencia. 
 

4 Asociar los 
aprendices los 
aprendices de las 
fichas a cargo, a las 
respectivas rutas de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus 
dentro de los 
términos estipulados. 

Se asoció los aprendices a su 
respectiva ruta aprendizaje con 
la ficha 2378342 “Produccion de 
pollo de engorde” y Ficha No. 
2427852 Produccion 
Agropecuaria. 
 

Pantallazos del proceso de 
asociación de aprendices a sus 
rutas de aprendizaje en sofiaplus.  
 

https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-
lL0dpF46yTZhCic 

5 Planear y ejecutar las 
actividades 
relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Se realizó alistamiento del 
material formativo,  
Orientaciones para el desarrollo 
de las actividades de 
aprendizaje relacionadas en la 
guía de la ficha No. 2378342 

“Produccion de pollo de 
engorde” y Ficha No. 2427852 
Produccion Agropecuaria. 
 

Material de estudios, 
afianzamiento de lecturas, talleres, 
presentación en power point, 
videos subidos. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
 

6 Cumplir con los 
productos asociados 
al proyecto en 
actividades de 
formador del 
programa de 
formación. 

Elaboración de planeaciones 
pedagógicas y guías de 
aprendizaje de los programa con 
Ficha No. 2378342 “Produccion 
de pollo de engorde” y Ficha 
No. 2427852 Produccion 
Agropecuaria. 
 

Carpeta en drive que contiene los 
elementos de desarrollo curricular 
del programa, guías de 
aprendizaje. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
 

7 Apoyar la gestión del 
programa de 
formación para el 
posicionamiento 
Regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 

Articulación con los enlaces en el 
municipio de Lorica municipio 
secretaria de la juventud, para la 
gestión de la ficha con No. 

2378342 “Produccion de pollo 
de engorde.” y Ficha No. 
2427852 Produccion 
Agropecuaria. 

Pantallazos de correos,, whatsaap. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-
lL0dpF46yTZhCic 
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Subdirección de 
centro y el supervisor 
del contrato 

 

8 Participar 
activamente en el 
cumplimiento de las 
metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de 
centro y el supervisor 
del contrato. 

Matricula de la formación 
programa con Ficha No. 2378342 

“Produccion de pollo de 
engorde” y Ficha No. 2427852 
Produccion Agropecuaria. 
 

Pantallazo de correo con los 
códigos de solicitud y ficha 
firmada. 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 

 

9 Generar y ejecutar 
una estrategia que 
permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total por 
programa de 
formación. 

Se genero´estrategias 
compartiendo y explicando en 
videos, reflexiones audios, 
diapocitivas temas relacionados 
con la formación, programas con 
Ficha No 2378342 “Produccion 
de pollo de engorde” y Ficha 
No. 2427852 Produccion 
Agropecuaria. 

Videos, diapositivas, material de 
estudio, talleres, subido. 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 

 

10 Realizar el 
seguimiento de cada 
aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje, 
aplicando los 
respectivos planes de 
mejoramiento en los 
casos que se 
requiera conforme a 
los lineamientos 
institucionales. 

Retroalimentación realizada a 
los aprendices que presentaron 
el desarrollo de las actividades o 
alguna consulta respecto a los 
programas de formacion con 
Ficha No. 2378342 “Produccion 
de pollo de engorde.” y Ficha 
No. 2427852 Produccion 
Agropecuaria. 
 
 

Pantallazos legible de legible de 
whatsap u otra herramienta 
empleada en el desarrollode la 
formación que muestran las  
interaccionescon los 
aprendices. 

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 
 

 

 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto 
de la formación 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual, ya que 
por motivos de pandemia covid 
19. no me fue posible gestionar y 
propiciar recursos. 

No hay evidencias para esta 
obligación contractual. 

12 El instructor 
contratista se obliga 
durante el periodo del 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No hay evidencias para esta 
obligación contractual. 
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contrato al proceso 
de certificación de 
competencias según 
normas de 
competencias que 
aplican a la función 
instructor, así como a 
los procesos, que el 
SENA adelante, para 
certificar Habilidades 
pedagógicas y 
capacitarse en el 
idioma ingles y 
aplicar al proceso de 
certificación de las 
normas de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y 
aportar el respectivo 
certificado aprobado 
al informe de 
ejecución contractual. 

13 Desarrollar las horas 
de formación que 
requiera la 
implementación del 
programa. 

Impartió la formación en las 
fichas asignadas al instructor 
respecto a los programas de 
formacion con con Ficha No. 

2378342 “Produccion de pollo 
de engorde.” y Ficha No. 
2427852 Produccion 
Agropecuaria. 
 

Reporte de gestión de tiempos del 
instructor generado por Sofía plus. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 

14 Entregar los reportes 
mensuales 
estadísticos y 
registros inherentes 
al proceso formativo. 

Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros 
inherentes al proceso formativo. 

Se entrega el informe mensual con 
las actividades desarrolladas 
durante el mes de Noviembre. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
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https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 

 

15 Apoyar los procesos 
de las otras 
actividades 
inherentes a la 
formación. 

Construcción de guías de 
formación y material de apoyo a 
la formación. Procesos de 
matrícula cursos operario.  

Guías de aprendizaje o material de 
apoyo a la formación construidos 
dentro del periodo objeto de cobro. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos 
en las comunidades 
objeto de la 
formación. 

No se gestiono ambientes y 
recursos en las 
comunidades, debido a la 
contingencia por el covid 19. 

No aplica para este mes objeto de 
cobro. 

17 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Se Presentó el informe mensual 
de ejecución contractual mes de 
Noviembre. 
 

Pantallazos adjuntados en el 
informe mes de Noviembre. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 

 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, 
oportunidad, y 
diligencia estos 
servicios. 

Se prestó los servicios con 
responsabilidad, profesionalismo 
e integridad en la formacion. 

Evidencias soportadas en el 
informe mensual de ejecución. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 
 

19 Sentar las 
evaluaciones de cada 
resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los 
resultados de las 
mismas, registrando 
los respectivos juicios 
evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los 

Durante el mes de Noviembre  
se registró en sofiaplus emisión 
de juicios evaluativos.  

 Evidencias en el informe mensual 
de ejecución. 
https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 
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términos 
establecidos. 

20 Construir y mantener 
en tiempo real el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 

Se construyó del portafolio de 
evidencias del instructor en el 
Drive destinado por la 
Coordinación Académica según 
cada programa. 

https://drive.google.com/drive/u/1/f
olders/179zq7fj8PldTv7osjoKx4yB
9v-8sGVed 
https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1aOtQXOaBTJCHdSjG-

lL0dpF46yTZhCic 
 

21 Atender  Según los 
requerimientos de la 
Subdirección de 
centro actividades de 
apoyo a la 
supervisión de 
contratos según las 
competencias que su 
formación académica 
le permitan 
desarrollar. 

Durante el mes de Noviembre 
no tuve asignación de apoyo a 
la supervisión de contrato. 

No se ejecutó debido a que no se 
realizó apoyo a la supervisión de 
contrato. 

22 Apoyar las 
actividades de 
investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el 
centro de formación, 
debe presentar 
documentos 
señalados en la 
circular 3-2017-
000208. 

En el periodo objeto de cobro 
no me ha sido asignado para 
desarrollar el proceso de 
investigación. 

No fue asignado para este mes 
objeto de cobro. 

23 Participar 
activamente en el 
cumplimiento de las 
metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de 
centro y el supervisor 
del contrato 
específicamente 
ejecutando 

Durante este mes no me fue 
asignado esta obligación 
contractual.  

No fue asignado para este mes 
objeto de cobro. 
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mensualmente 
seguimiento y 
posterior evaluación 
en el aplicativo 
SofiaPlus, y 
evidenciado en el 
reporte de 
actividades, de cuatro 
(4) aprendices que se 
encuentren en etapa 
práctica en los 
niveles de formación 
titulados. 

24 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para 
formalizar la 
deserción de los 
aprendices que 
abandonan el 
proceso formativo de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz SENA 
vigente. 

Se aplico el reglamento del 
aprendiz en cada formación, 
pero aun no hay deserciones 
de los programas de 
formación. 

No sea formalizado deserciones 
debido a que en el mes de 
septiembre todos los apredices 
han cumplido su proceso de 
formación.  

 
 
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

     

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.de la planilla 4420030968 de Bancomeva y periodo Octubre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (59) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
________________________________ 
CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL 
Contratista 
C.C. No. 15.607.909 
 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
___________________________________ 
Nombres y Apellidos  
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor de  Contrato 2188712  de 2021    
Coodinador Academico. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 3, 9,10,13,18  Impartir formacion en la ficha 
asignada en el programa de formación formación “Produccion de pollo de engorde” 
con ficha No. 2378342 y “Produccion Agropecuaria” ficha No. 2427852 
 

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2021 Fichas: 2378342 
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Ficha No. 2427852 
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Plantilla de asitencia ficha 2378342 y 2427852 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 4, Se asoció los aprendices a su respectiva 

ruta aprendizaje con la ficha No. 2378342. 
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Ficha No. 2427852 

 

 

 

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 5, 6 y 15 Se realizó alistamiento del material 

formativo, orientaciones para el desarrollo de las actividades de aprendizaje 

relacionadas en la guía del  programa de formación “Produccion de pollo de 

engorde” con ficha no. 2378342. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 7, Articulación con los enlaces de los municipios 

Lorica, líderes comunitarios, para la gestión del programa de formación “Produccion 

de pollo de engorde” con ficha No. 2378342. 
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ANEXO EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION 8, Matricula de la formación operarios 

gestionada en el programa de formación“Produccion de pollo de engorde” con 

ficha No. 2378342. 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 9,10,13,18, Se genero´estrategias 
compartiendo y explicando en videos, reflexiones audios, diapocitivas, 
implementadas en el programa de formación “Produccion de pollo de engorde” 
con ficha No. 2378342. para la permanencia de los aprendices. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enlaces de videos. 

https://www.youtube.com/watch?v=ZTh6B4sQ6zk 

https://www.youtube.com/watch?v=o92oPUSUd_M 

https://www.youtube.com/watch?v=vF26Kgpa2EI 

https://www.youtube.com/watch?v=D2njChWm76M 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZTh6B4sQ6zk
https://www.youtube.com/watch?v=o92oPUSUd_M
https://www.youtube.com/watch?v=vF26Kgpa2EI
https://www.youtube.com/watch?v=D2njChWm76M
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DIAPOSITIVAS Y TUTORIAS 
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ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 1, 2, 9,10,13,18 10,  Retroalimentación realizada 

a los aprendices que presentaron el desarrollo de las actividades o alguna consulta 

respecto a la formación, en el programa “Produccion de pollo de engorde” con 

ficha  No. 2378342. 

 

TALLER de CONOCIMIENTOS  

FICHA No. 2332920 

PROGRAMA: “PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE” 

COMPETENCIA: Ejecutar el programa de bioseguridad, de acuerdo con el protocolo Establecido.  

Leer y escuchar el material de apoyo recibido por wasap, el cual está relacionado con el Resultado 

de Aprendizaje: “Ejecutar el proceso de limpieza y desinfección al ingreso en la granja, de acuerdo 

con criterios técnicos “ 

ACTIVIDAD: 

Los aprendices de la formación deben desarrollar habilidades técnicas en la ejecución y aplicación 

de normas de bioseguridad con el fin de prevenir y controlar la entrada y salida de agentes patógenos 

en  la especie aviar manejada en granjas de pollos de engorde. 

 LA GRANJA AVÍCOLA, por manejar seres vivos (huevos fértiles, pollitos, pollos, ponedoras), está 

permanentemente expuesta al ataque de enfermedades, algunas de ellas mortales, existen en el 

país un gran número de enfermedades, que son transmitidas por bacterias, virus y hongos, las cuales 

pueden llegar en cualquier momento en la granja y mediante la aplicación de las siguientes prácticas 

podemos evitar una contaminación. 

Las enfermedades ingresan a las granjas mediante gran cantidad de vectores, como personas o 

equipos de usos corrientes en la explotación. Dentro de Las enfermedades exóticas o sea que no 

están presentes en Colombia, está la influenza aviar, pero esta puede entrar traída por el hombre o 

aves migratorias. 

 

Resolver el siguiente cuestionario:  

1- ¿Cuál es la finalidad de ejecutar y poner en práctica un buen programa de bioseguridad en 

una empresa avícola?  

 

2-  ¿Qué debo hacer para obtener la certificación de granja avícola biosegura, GAB? 

3- ¿Cuales son los requisitos minimos en infraestructuras y construcciones avícolas. (distancias 

mínimas)? 
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4- En la sanidad aviar ¿A que nos referimos cuando hablamos de sistema inmune e 

inmunología?     

 

5- ¿En qué consiste el plan de vacunación obligatorio exigido por el ICA? 

 

6- ¿Cuales son las Señalizaciones, Áreas Acceso y Circulación en una granja avícola? 

 

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL -M.V.Z – 

 INSTRUCTOR –SENA-OFERTA REGULAR. 

 

¡!!!!!!!BUENA SUERTE¡¡¡¡¡¡¡¡¡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                          

TALLER de CONOCIMIENTOS  
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FICHA No. 2378342 

PROGRAMA: PRODUCCION DE  POLLO DE ENGORDE 

COMPETENCIA: Realizar labores de manejo en la producción de pollo de engorde, con el cumplimiento de 

procedimientos requeridos.                                                                                                                                                   

Leer y escuchar el material de apoyo recibido por wasap, el cual está relacionado con el Resultado 

de Aprendizaje: “Aplicar programa de vacunacion para pollos de engorde de acuerdo con criterios 

técnicos y normas vigente “ 

 

ACTIVIDAD: 

Los aprendices de la formación deben desarrollar habilidades técnicas en manejo de la especie aviar, 

en la que para obtener buenos resultados va a depender de muchos factores, algunos de ellos no 

pueden ser modificados, como la calidad del pollo de un día de nacido y el alimento, mientras que 

otros dependen directamente del manejo que nosotros realicemos como operario de granja. 

Resolver el siguiente cuestionario:  

 

1- Que es una vacuna para aves de corral?  

 

2- Mencione un punto clave para un excelente proceso de vacunación? 

 

3- Cuáles son las vías o técnicas de aplicación de vacunas?     

 

4- Elabore un plan de vacunación para pollos de engorde para tu región? 

 

5- Terminado el proceso de vacunación, que haría usted con el sobrante de vacuna para que no 

se convierta en un problema sanitario? 

 

 

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL -M.V.Z – 

 INSTRUCTOR –SENA-OFERTA REGULAR. 

 

 

 

                                                                                                                                                                                        



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 11, Articulación con los enlaces de los municipio 

Lorica, líderes comunitarios, para la gestión del programa de formación “Produccion 

de pollo de engorde” con ficha No. 2378342. 
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                  ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 12, Durante el mes no se ejecutó la obligación 
contractual. 
 

                  ANEXO EVIDENCIA DE LA OBLIGACION 14, Se presento los listados de asistencias, plan 
de trabajo concertado con los aprendices ficha No. 2378342 “Produccion de pollo de 

engorde”. Subidos al drive. 
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                             HORARIO DEL INSTRUCTOR NOVIEMBRE 
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 EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA 

ID FICHA

DENOMINACION DEL EDT

INTENSIDAD HORARIA

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

PROPUESTA DE HORARIO

LUGAR DE REALIZACION

OBJETIVO

TEMAS:

POBLACION OBJETIVO

METODOLOGIA:

RESULTADOS Y/O PRODUCTOS

PERFIL PROFESIONAL 

DEL ORIENTADOR

OBSERVACIONES:

TIPO EVENTO DE DIVULGACION:

FIRMA INSTRUCTOR VOBO: COORDINADOR ACADEMICO

EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA (EDT)

16/10/2021

CAPACITAR A LOS APRENDICES EN EN CONTROL DE LA MASTITIS EN VACAS LECHERAS.

1. COMO CURAR LA MASTITIS EN VACAS LECHERAS.

2, COMO SE CONTROLA LA MASTITIS 

COMO SE REALIZA UN PROGRAMA DE PREVENCION  Y CONTROL DE MASTITIS.

FICHA DE CARACTERIZACION

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

(Gestion de Centro)

8:00  - 16:00 horas

El EDT se realizara con los instructores del SENA:

GUILLERMO DURANGO LOPEZ Y CARLOS CAMARGO .

8 HORAS

Medico Veterinario  y Zootecnista.

EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA

CONTROL DE MASTITIS EN VACAS LECHERAS 

I.E. LOMA AZUL - PLANETA RICA 

Implementacion del Plan Sanitario Para el manejo y control de la Mastitis Bovina. 

16/10/2021

 Mujeres Cabeza de Hogar y Emprendedores.

Charlas, Conferencias y Demostracion de Metodos.

 
MASIVO DEL E.D.T 
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