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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 10 de diciembre de 2021

Sefiora

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2509274 de 2021
COORDINADORA ACADEMICA

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2509274 DE 2021

Sasha Juliana Aranzazu Henao, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.028.001.078, de
Apartadd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento de gestion
administrativa y financiera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: el valor total del presente contrato asciende a la
suma de veintisiete millones novecientos cincuenta mil COP ($27.950.000). esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de dos millones
trescientos cuarenta mil cop ($2.340.000), correspondiente al mes de mayo de 2021. b) seis (6)
pagos iguales por valor de tres millones novecientos mil cop ($3.900.000) cada uno,
correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2021. ¢) un ultimo pago por valor de dos
millones doscientos diez mil cop ($2.210.000), correspondiente al mes de diciembre de 2021. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros 64500000064
del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el Sena pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe de presentar la certificaciéon
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla
de pago los deméas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Ser& hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar los procesos de Desarrollar el proyecto Proyecto
aprendizaje segun las necesidades | formativo de acuerdo alos | Formativo, guias
detectadas en los procesos de procesos de evaluacion, de aprendizaje y
evaluacion, metodologias de metodologias de listado de
aprendizaje y programas aprendizaje y programas asistencia
curriculares vigentes. curriculares vigentes.

2 | Programar las actividades de Orientar las actividades E- | Técnico en
ensefianza-aprendizaje- A-E de conformidad con el | peluqueria ID
evaluaciones de conformidad con proyecto formativo. 2067586
los proyectos formativos vy el
calendario de formacion Tecnologia en
institucional, segun el programa de Gestion de
formacion profesional y el enfoque empresas
metodoldgico adoptado. agropecuaria ID

2056931

Tec. En
operaciones
comerciales id
2401702
Comercializacion
de productos
masivos ID
2211129

3 Reportar oportunamente en el
sistema de SofiaPlus todas las Diligenciar en la plataforma
actividades y procedimientos de la SofiaPlus las actividades
ejecucion de la FPI: Rutas de de acuerdo con los Novedades,
Aprendizaje, Guias de aprendizaje, procesos que son de mi eventos y
Proyecto Formativo, Juicios de responsabilidad, asistencia.
Evaluacién y demas actividades garanticen la calidad de la
propias del proceso formativo informacion y su

coherencia con el proceso
formativo.
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4 | Presentar informes mensuales de la Informes de gestion
ejecucion del objeto contractual, Gestionar los informes de | administrativa
reportando ademas la informacion las actividades inherentes | (cuenta de cobro) y
académica y administrativa al objeto contractual. gestion académica.
requeridas del proceso de
formacion.

5 | Realizar acompafiamiento a los Seguimientos a aprendices | Seguimiento a
aprendices en etapa practica, segun en etapa practica en las | estapa practica de
el reglamento del aprendiz vigente y diferentes empresas del | los estudiantes de
debidamente autorizado por la municipio la Comercializacion
Coordinacién Académica. de productos

masivos ID
2164837

6 | Participar en los comités de No Aplica para el presente | No Aplica para el
evaluacion y seguimiento ordinarioy | mes presente mes
extraordinario que se programen
para los aprendices a su cargo.

7 | Apoyar los procesos de No Aplica para el
autoevaluacion del centro de No Aplica para el presente | presente mes
formacion, de acuerdo con lo mes
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion - CNA, asi como la
consolidacion de la documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - SACES, los
programas que se presenten para
Registro Calificado, previa
instruccion de la Coordinacion
Académica.

8 | Conformar, sila coordinacién No Aplica para el presente | No Aplica para el
académica lo requiere, equipos de mes presente mes
desarrollo curricular
interdisciplinarios, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos.

9 | Participar en la programacion y No Aplica para el presente | No Aplica para el
ejecucion del proceso de induccion mes presente mes
de aprendices de formacion titulada
y al reconocimiento de aprendizajes
previos.

10 | Participar en proyectos de No Aplica para el presente | No Aplica para el

investigacion aplicada cuando las
condiciones del programa de
formacion lo permitan, haciendo
entrega oportuna de los productos
de investigacion adelantados.

mes

presente mes
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11 | Efectuar los pagos al sistema Pago de seguridad social Planilla de pago
general de seguridad social integral, seguridad social
lo cual sera un requisito previo para N°52596991
el pago periddico de sus honorarios.

12 | Durante la ejecucién del contrato, el
contratista debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma de Certificado
competencia 240201044 Certificado adjunto en generado de la
‘ORIENTAR PROCESOS documentcion requerida norma y soportado
FORMATIVOS PRESENCIALES en el Secop I
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, 0
Su norma actualizada 240201056
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado vigente al
presentar su informe de ejecucion
contractual.

13 | Desarrollar las actividades de Se hace énfasis en la Se incluira en las
formacioén aplicando las normas formacién a los guias de
técnicas y legales que garanticen el | aprendices, sobre la aprendizaje, la
cumplimiento de las buenas importancia del importancia del
practicas ambientales, con el fin de | cumplimiento de las cumplimiento de
garantizar la proteccion de los buenas practicas las buenas
recursos naturales agua, aire y ambientales, con el fin de practicas
suelo. Esto, en cumplimiento del garantizar la proteccion de | ambientales, con el
articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de | los recursos naturales fin de garantizar la
2013 y Resolucion SENA 1471 del agua, aire y suelo. proteccién de los
2013 y demés normas recursos naturales
concordantes. agua, aire y suelo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

la planilla No 52596991, correspondiente al pago de aportes a salud, pensiones y ARL:

Expedido por ARUS, del mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Sasha Juliana Aranzazu Henao
Contratista
C.C. No. 1.028.001.078

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisora Contrato No.CO1.PCCNTR.2509274 de 2021

COORDINADORA ACADEMICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SASHA JULIANA ARANZAZU HENAO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2435607 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/12/21 04:11 PM Page 1 of 12



APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FISICO, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2391042 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/21 04:11 PM
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Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - P
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS
EQUIPOS Y SERVICIOS.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS EQUIPOS Y SERVICIOS.

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2164864 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR TRATAMIENTO CAPILAR SEGUN TECNICAS DE
HIGIENE Y COSMETICA.

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo : - P
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS
EQUIPOS Y SERVICIOS.

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS EQUIPOS Y SERVICIOS.

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2401702 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE
SEGURIDAD O VIGILANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1\~ jERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FISICO, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEGUN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2401671 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ALMACEN DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CONTROL Y LAS TECNICAS DE
SEGURIDAD O VIGILANCIA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AcUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA ACTIVIDAD.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO AL CLIENTE, TOMANDO COMO
REFERENTE LOS MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA MEDICION DE EXISTENCIAS Y EL MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESTADOS DE CONSERVACION DE LOS OBJETOS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS FiSICO, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA TOMA
DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS EN LA PERIODICIDAD Y PRECISION DE LOS PEDIDOS, SEG}JN LAS NORMAS DE REGISTRO
DE INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS Y DE CONSUMO
SEGUN LA LEGISLACION Y NORMAS VIGENTES.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056931 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

6/12/21 04:11 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2021 06/12/2021 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: SASHA JULIANA ARANZAZU HENAO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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APRENDIZAJE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE

TECNICA: Comercializacion de productos masivos 1D-2292762

COMPETENCIA: Determinar los requerimientos fisicos, de equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la toma de inventarios de acuerdo con la politica de la empresa.

INSTRUCTOR: Sasha Juliana Aranzazu Henao

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES
ACTIVIDAD A DESARROLLAR A DESARROLLAR POR PARTE FECHA DE ENTREGA
DEL INSTRUCTOR (SEMANAL)

_planeacion de las actividades a
desarmoliar segun los resultados
de aprendizaje que deben
alcanzar los aprendices.
_revision de las diferentes
1.Realizar revision bibliografica | evidencias  de producto,
conceptual guiada por el instructor | desempeno  y  conocimiento DICIEMBRE 5 de 2021
entregadas porlos aprendices al
instructor a cargo del proceso
formativo.
_preparacion del material
educativo y de apoyo a

entregar a los aprendices,
que complementen las actividades
asignadas.

_planeacion y programacion de
las sesiones en linea a realizar

2. Mediante un mapa mental sefale 3mte B Seanes . de Jomackon

los aspectos que se debenteneren | -’ 3 |3 platafoma DICIEMBRE 10 de 2021
inventano de evaluacion con base alos

logros de los aprendices.
-realizar alistamiento de la
plataforma Ims temmitorio sena.
_elaboracion de las diferentes
actividades
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633 11212021 5:22:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1192735542 Jhonatan stiven diaz Velasquez stivenvelas16@gmail.com 3218629264 Gestidn de empresas agropecuarias
634 1122021 8:22:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001668527 Ingris Yuliana Mosguera Espitia ingri2812@hotmail.com 3128645083 Tecnologia Gestidn que empresas agropecuarias
635 1M12/2021 8:23:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001668388 Emilia Alejandra Higuita Mena  alejandrahiguitamenal23¢ 3218483685 Gestidn de empresas agropecuaria
636 11212021 8:26:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1192735661 Hugo Alberto calle sotelo hugocalle2002@gmail cor 3126130947 Gestidn de empresas agropecuaria
637 11212021 7:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1007524453 Karol Melissa Gavirira France  karolmelfranco@gmail.col 3147298565 Tecnologia Gestidn de Empresas Agropecuarias
638 1122021 2:00:00 a. m. Tarjeta de |dentidad 1001361182 Valeria del pilar Sotelo Granda  valeriasot. 3020@gmail.co 3017960230 Comercializacidn de productos masivos
639 1M12/2021 2:00-:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001030223 Ximena Andrea Marin Lobon marinlobonximenaandreag 3013320406 Comercializacidn de productos masivos
640 11212021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028017854 Katerine Gonzalez Diaz katerinegonzales1028@aqi 3106917628 Comercializacidn de productos masivos
641 112/2021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028022633 Luisa Fernanda prado mosquera luferpramo@gmail.com 3142094192 Comercializacidn de productos masivos
642 112/2021 3:23:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1193070449 Luisa Fernanda Mosquera Ospin luisa12150spina@gmail.c 3114045231 Comercializacidn de productos masivos
643 11212021 3:23:00 a. m. Tarjeta de |dentidad 1076380786 Keily Mayeiry Murillo Copete  keilymurillo859@gmail co 3003026322 Comercializacidn de productos masivos
644 11212021 2:00:00 a. m. Tarjeta de Identidad 1013337122 ledis mejia agamez ledysmejiad@gmail.com 3219274508 comercializacion de productos masivos
645 1122021 3:25:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001021579 Alejandra Martinez Henao almahe112001@gmail.col 3005234617 Comercializacidn de productos masivos
646 1M12/2021 2:00:00 a. m. Tarjeta de |dentidad 1007933115 Valeria Piedrahita Mazo valeriapmazo@gmail.com 3017400516 Comercializacidn de productos masivos
647 11212021 3:23:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1040368985 Astrid yaneth mosquera esperanzal992 love@gm: 3017030614 Comersializacion de producto maximo
643 112/2021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1000443105 Brayan Alexander Sanchez Mufi brayanalexanderd444@gr 3234019054 Comercializacidn de productos masivos
649 2M2/2021 3:41:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028018104 Sandy pacla moreno aldana sandypaolamorenod 27@c 3113926258 Comercializacidn de productos maxivo
650 2M12/2021 3:24:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1040367589 Yuliana mosquera Gémez kenisykey@gmail com 3226922396 Comercializacidn de productos masivos
651 21212021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001028836 Jhon jaider Cdrdoba patifio Jhonjaidercordoba330@gr 3114118400 Comercializacidn de productos masivos
652 222021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1007844016 Dana Lorena Palacios Murillo  pdanalorena@gmail.com 3023306318 Comercializacidn de producto masivo
653 2122021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1001034115 Flor Onelia Beitar Guzman flonbequz020101@gmail.c 3146217980 Comercializacidn de productos masivos
654, 2/12/2021 3:24:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028001578 Rosiris santos andrades santosrosiris858@gmail.c 3122662529 Comercializacidn de productos maxivos
655 212/2021 3:27:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028041438 Yunisa mena cuero yunisamenacuero@gmail. 3233103419 Comercializacion de producto masivo
656 222021 2:00:00 a. m. Tarjeta de |dentidad 1001154334 kelly Johana Cédrdoba Morales  dulcecordobal312@gmail 3138002842 Comercializacién de producto masivos
657 2122021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1027961182 Ludys Esther barba Mendoza  Ludysbarba213@gmail.cc 3003863978 Especializacidn de productos masivos
658 2/12/2021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1028038306 angie petro sepulveda anglesepulveda@hotmail 3206566418 comercializacion de productos masivos
659 222021 3:02:00 a. m. Cédula de Ciudadania 100833827 Claudia milena Paut pefiafiel claudiamilenapauth@gma 3133909436 Mercadeo y ventas
660 2M2/2021 2:00:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1045492625 Yulieth melissa valencia Denis  myuliethdenis2003@gmai 3205927049 Productos masivos
661 2M12/2021 2:00-00 a. m. Cédula de Ciudadania 1040353836 Jenys Johana Garcia julio genisgarcial72005@gmai 3117044872 Comerzalisacion de ventas de productos masivos
662 21212021 2:20:00 a. m. Tarjeta de Identidad 1001023675 Adriana patricia sena Viloria  gonzalezsena1398@gmai 3218262312 Comercializacidn De Productos Masivos
663 222021 1:36:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1040367589 Yuliana mosquera Gdmez kenisykey@gmail.com 3226922396 Comercializacidn de productos masivos
664 2/12/2021 9:35:00 a. m. Cédula de Ciudadania 1040367589 Yuliana mosquera Gémez kenisykey@gmail.com 3226922396 Comercializacidn de productos masivos
4 3
Promedio: 2/12/2021  Recuento: 16 Suma: 15/10/3850 B m - 1 + 100%
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA version: 101
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1028001078
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2021 a las 17:06:13

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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