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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 18 de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2553493
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Dependencia Coordinacion académica

San Gill

Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual
fecha de Inicio 1 diciembre fecha Final 18 de
diciembre del afio 2021

Margoth Martinez Murcia, identificada con la cédula de ciudadania No. 23.875.318 en mi calidad de
Contratista del SENA, como Instructor de Talento Humano,en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones cien
mil pesos m/cte. ($20.100.000) correspondiente a seiscientas (600) horas seran ejecutadas en Seis
(06) meses dieciocho (18) dias. sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y
tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas maximo de 120 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

Plazo: seis (06) meses y diecioho (18) dias sin exceder el calendario academico 2021, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Talento Humano en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional santander

CLAUSULA: El CONTRATISTA, Ademasde las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Pagina 2 de 7 GTH-F-077
V.11 ANEXO DEL CONTRATO Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA.
10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de
la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un
plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los
diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
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tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,
entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestién de formacién complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidon de Formacién Profesional.
31. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Formacion Titulada Presencial | Aplicativo Sofia Plus
contractuales de acuerdo con | — Regular Evidencia fotografica

la programacion establecida
en los procesos formativos del | Formacion titutalda

centro.
Programa:

2 -Técnico Recursos Humanos
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Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral.

Ficha: 2318815

Fecha de inicio 1 diciembre
Ficha final 9 diciembre
Horas 25

Competencia: selecciénar
candidatos de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa

Resultados de aprendizaje:

verificar acciones de seleccion y

vinculacion de trabajadores,
teniendo en cuenta

procedimiento, normativa Yy

politicas establecidas por la

organizacion

Actividad de aprendizaje

verificar acciones de seleccion y
vinculacion de trabajadores,
teniendo en cuenta
procedimiento, normativa vy
politicas establecidas por la
organizacion.

Fecha de inicio 10 diciembre
Ficha final 17 diciembre
Horas 25

Competencia:procesamiento de
informacion

Resultados de aprendizaje:

recopilar informacién de los
procedimientos de seleccion y
vinculacion de trabajadores,
segun requerimientos de la
organizacion.

Técnico  Recursos

Humanos

Ficha: 2318815

Aplicativo ativo Sofia
Plus

Territorium.
Evidencia Llamadas
telfonicas

Medio whatsapp
web
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SENA
operar el sistema de
procesamiento de informacion,
de acuerdo con los

requerimientos de la
organizacion. horas
Total 25

Actividad de  aprendizaje
Interpretar  instrumento  de
verificacion que se aplicara a la
pyme para el seguimiento de la
propuesta de mejora del
procedimiento de seleccion y
vinculacién de trabajadores.

Formacioén titutalda

Programa:

-Gestion Contable de
informacion financiera

Ficha: 2293328

Fecha de inicio 10 diciembre
Ficha final 17 diciembre
Horas 30

Competencia: 210601020
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Resultado de aprendizaje:

interpretar politicas
organizacionales y normativa en
la atencion al cliente, de acuerdo
con necesidades del usuario
atender clientes cara a caray por
medio tecnol6gico teniendo en
cuenta politica institucional y
normativa.

Actividad de aprendizaje
Identificar los lineamientos
establecidos por la organizacion
en la atencion al cliente
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seguiendo principios y
normativas
Desarrollar mecanismos que | Elaboracion de guias de | Territorium.
faciliten la reflexion, la | aprendizaje, guias taller, | Drive de cada ficha
innovacion, el espiritu | instrumentos de evaluacion,
investigativo, la creatividad y | planaeacion  pedagdgica vy
la autoevaluacion en los | material de apoyo a la
aprendices para su | formacién.
mejoramiento continuo
Evaluar el proceso de | No aplica para este informe. No aplica para este

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

informe.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y
del area especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion, en

concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

Entregar al  coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de

Elaboracion y entrega de los
informes  mensuales como
cuentas de cobro, evidencias de
la formacion y documentos

Secop I

la  formacién  profesional

integral. anexos.

Participar en procesos de | Se envia informacién publicitaria | whatsapp web
promocion de los programas | de los cursos eventos que

de Formacion Profesional | hrograma la coordinacion a los

Integral, servicios y

actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion

aprendices.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

Encuentros sincronicos y
asincrénicos mediante meet y
WhatsApp.

En los grupos de
WhatsApp de la
ficha segun

programacion.

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

No aplica para este informe

No aplica para este
informe
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Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion vy el
desarrollo tecnolégico

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria
utiizados en la Formacion
profesional integral

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

12

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién de
aprendices

No aplica para este informe

No aplica para este
informe

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional.

Elaboracion de la cuenta de
cobro con sus respectivos
anexos.

Evidencias
fotograficas.

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Revision y correcion de talleres,
trabajos, mapas conceptuales,
evaluacibn mapas mentales,
enviados ensayos cuadros
sinopticos de las formaciones
progradas mediante sesi6n
meet. Correo electrénico,
whatsapp web.

Evidencias
Fotografias
Plataforma
Territorium.

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
deméas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Creacion de los eventos e
impresion de la planilla de sofia
plus.

Aplicativo Sofia Plus

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa

No aplica para este informe

No aplica para este
informe
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productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera

17

Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas vy
de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su
especialidad.

Socializacion de las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion en las fichas asignadas
segun programacion.

Evidencia
fotografica.

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos  formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

20

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en  procesos
formativos tales como: a.

creacion de eventos y
asociacion de aprendices e
intructor segun la ficha asignada,
realizacion de juicios
evaluativos.

Aplicativo Sofia Plus
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Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y  asociacién de
aprendices c¢. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

No aplica para este informe.

No aplica para este
informe.

23

Participar en las actividades
de los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucién de los
proyectos.

No aplica para este informe

. No aplica para este
informe

24

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA

Asistencia presencial al centro
de formacion para entrega final

de informes.

Entrega presencial
de documentos.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Elaboracion de
cobro mensual.

la cuenta de

Secop 2.

26

Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para
el Centro.

. No aplica para este informe

. No aplica para este
informe
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27 | Hacer entrega del portafolio | Alimentar los drive de cada ficha | Drive de cada ficha.
del instructor cuando sea | asignada segln programacion
requerido p;)r partg_ gel con las respectivas guias de
supervisor —y/o - coordinador aprendizaje e instrumentos.
académico
28 | Cumplir la ejecucion de la | impartir formacion de acuerdo a | Drive de cada ficha.
fcl)rmaC|on que se §13|gt:jne pa(;a los resultados de aprendizaje _I%wd_?nc_lafotograﬂca
e acompafiamiento e asignados segin erritorium.
aprendices en ambientes de : i ar |
aprendizaje  virtuales  en prpgramauones y almen.ar 0S
formacion titulada y drive de cada ficha asignhada
complementaria segun los | segun programacion con las
estandares para el | respectivas guias de aprendizaje
seguimiento al instructor, | e instrumentos.
entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando
se requiera
Cumplimiento al cronograma de | Fotagrafia del
29 | Apoyar la supervision | actividades enviado por la | cronograma
S|gU|endp lineamientos | ~oordinacion.
establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente
30 | Cumplir la ejecucion de la | Desarrollo de  formaciéon de | Drive de cada ficha.
f(?rmamon que se <_aS|gtjne padra acuerdo a los resultados de EV|d_(tenq|afotograf|ca
€ acompanamiento € aprendizaje asignados segun erritorium.
aprendices en ambientes de . i tar |
aprendizaje  virtuales en prggramaaone; y almen ar 1os
formacion titulada y drive de cada ficha asignada de
complementaria segin los | acuerdo programacion con las
estandares para el | respectivas guias de aprendizaje
seguimiento al instructor, | e instrumentos.
entregados por la Direccion de
Formacion Profesional
31 | Coadyuvar en las actividades

de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

No aplica para este informe

No aplica para este
informe
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32 | EI supervisor del contrato | Se impartio formacion al Técnico | Aplicativo Sofia Plus.
podra designarlo para impartir | Recursos Humanos Evidencia fotografica
formacion en titulada,
complementaria, virtualizacion | Ficha: 2318815
y/o articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion.

Se impartira formacioén a la ficha
Gestion Contable de informacion
financiera

Ficha: 2293328

Registro del Aplicativo Sofia
Plus.

Total horas Ejecutadas de
formacion mes de noviembre
80

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla
Expedida por SOl No. 7819165884 correspondiente al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

MARGOTH MARINEZ MURCIA
Contratista

C.C. No. 23875318. de Pauana

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2553493 de 2021
Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
MARGOTH MARTINEZ MURCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2553493
MES DE DICIEMBRE

INTRODUCCION

En el cumplimiento de la formacién profesional integral que imparte el SENA; Centro
Agroturistico y en respuesta a la situacion presentada a causa de la pandemia del COVID
19, se describen las evidencias de las diferentes estrategias que se utilizaron en el mes
de diciembre de 2021, para impartir la formacion segun las necesidades de cada ficha.

A continuacion, se presenta evidencias de las estrategias utilizadas en la formacién
titulada fichas 2318815 del programa de formacion técnico en talento humano.

Ficha 2318815

programa: Técnico en Talento Humano

Competencias: seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa

Actividad de Aprendizaje: verificar acciones de seleccion y vinculacion de
trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas

por la organizacion
Actividad de aprendizaje verificar acciones de seleccion y vinculacién de
trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas

por la organizacion.

DO-F-012 V.05



Técnico en Recurso Humano Ficha 2318815

Fecha inicio 1 diciembre 2021

Se inicia la formacidn con el llamado a la asistencia por watsap y luego sesién

& Nueva pestaiia X & WhatsApp X M Meet - cej-wsqr-xoa @ X | M Actividad - mmartinez8135@mi= X | + v - = 3

<« Cc @ web.whatsapp.com Qa B * 5

e =%~ 2318815 Recursos Humanos :
& CoB A3 : e e e Q :
An rmen, ny, Francy, Heman, Ing, Katerine.
Q
Buenas tardes Apreciados compafieros nos vemos a las 7 p.m
7/\V 2318815 Recursos Humanos 937 p TECNICO RECURSO HUMANO
\ Comparta calendario académico 2022 Fecha 1 dicimbre 2021
Ia vide: az clic en este enlace:
S i T
o Cocrditiada Pre}encral Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 402-588-0272 e introduce este PIN:
N 577 0: 3 Buenas no 764 925 850%
‘ Mariana Garnica Aprendiz 8 Diana vuelva s entrar
aho a veo Compafieros espereme 5 _
B Magaly Apague y estoy volviendo a entrar .,
g
Margarita Arguello Apre
§ Bueno si sefiora ol
y ’ Hijo Camilo
y Bueno si sefiora
* Fernanda Padilla Amiga De Mi H...
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% CAROLINA CARREO GIL estd presentando

Que es el trabajo infantil ?

El trabajo infantil es una violacién a los derechos de nifas, nifos y ado que afecta su prox
genera condiciones que vulneran el goce efectivo de sus derechos. Conforme a la legislacion colombiana, se considera

tra infantil aquel ninas, ninosy adol ntes que cumplen una de las sigt es condic

Ser menor de 15 afios

Que su edad esté entre los 15 y 18 anos y efectta trabajos en
actividades catalogadas como nocivas o peligrosas, establecidas en
la Resolucién 1796 del 2018, expedida por el Ministerio de Trabajo (2)

s del hogar que superen
Si una nifa, nifo o adolescente realiza
labores al interior de la familia todos los dias,
Il meetgooglecom ests
ajando, se considera que estz
ado (3)
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Que aparecen en las { N

Covenciones 138 y 182 esto y

incluye a todos los ninos Menores  frncyiohennarjes samiento  CAROLINA CARREO GiL
de 12 anos Que trabajan en
cualquier actividad econémica .
Asi como los que tienen de 12 A
14 aiios y trabajan En un trabajo  WPrXOMARAMEIAGAWS | Keterine Meja
mds que ligero , y alos nifios y 2

ninas sometidos A las

%

Trabajo infantil

como son La esclavitud el
reclutamiento Forzado

Es un concepto mas limitado Que se IlaProstitucion, la trata . la
refiere a los nifios que trabajan en Obligacién de Realizar
contraversion De las normas de la OiT actividades ilegales O la
expocision a cualquier tipo de
peligros
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(§) LADY XIOMARA MEJIA GALVIS esté presentando

)
LADY XIOMARA MEJIA GALVIS

| Constitucion Nacional: Articulo 38 Libertad de Asociacion

|
Articulo 39: Los trabajadores y empleadores tienen derecho a
Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple inscripeion del acta rleli-omlmmon

indi , sin intervencion del

La estructura interna y el funci i de los sindi y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden
legal y a los principios democrdticos. La cancelacion o la suspension de la personeria juridica sélo procede por via
Judicial.

Se a los repi indicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion.
No gogan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Piiblica... "

(Codigo Sustantivo del trabajo, en el articulo 353: as iaci ionales o sindi deben ajustarse en el
jefcicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este titulo y estan sometidos a la inspeccion y
filancia del Gobierno, en cuanto concierne al orden publico.

WW\rabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
ientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.
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Fecha 2 diciembre 2021

Se inicia la formacidn con el llamado a la asistencia por watsap y luego sesiéon
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Fanny Margarita Arguello Aprendiz
e TECNICO RECURSO HUMANO
Fecha 2 dicimbre 2021
7.V 2318815 Recursos Humanos e Tff?‘uri:\e ala v(denllar:)ada‘ haz clic ‘en este enlace:
A ) psi//r m/xt hs
2 nos vemos a las 7 p.m gracias Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 872-267-2774 e introduce este PIN:
919 752 084# .
Red Pecuaria - CAT
; nos vemos a las 7 p.m gracias
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Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGOTH MARTINEZ MURCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2293328 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/12/21 10:17 AM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2318815 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

3/12/21 10:17 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGOTH MARTINEZ MURCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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