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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 01

Fecha de aprobacion:
REPUBLICA DE COLOMBIA 01 de febrero de 2021
INFORME 5 SUPERVISION  x DE SEGUIMIENTO X FINAL 0
No: INTERVENTORIA O PARA PAGO X
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 15/08/2021 Hasta: 15/10/2021
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/08/2021 Hasta: 30/09/2021

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO | x NUMERO: 4600012105
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 02/07/2021
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 12/07/2021

OBJETO: Prestar servicios de atencion integral a familias vulnerables del Departamento de
Antioquia, para el fortalecimiento de sus capacidades que generen condiciones de bienestar social y
mejoramiento de la calidad de vida.

DEPENDENCIA CONTRATANTE /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

ASOCIADA: DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
CONTRATISTA/ NOMBRE: E.S.E HOSPITAL CARISMA
ASOCIADO NIT 890985405-5
INICIAL: DOS MIL MILLONES DE PESOS M.L
] ($2.000.000.000) excluido de IVA
) ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [3]: No. N/A N/A
. DOS MIL MILLONES DE PESOS M.L
VALOR TOTAL: ($2.000.000.000) excluido de IVA
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

Cinco (5) meses y quince (15) dias calendario,
contados desde la suscripcion del acta de inicio.

INICIAL FECHA DE
- FECHA DE INICIO TEENTNAGIGI
- 12/07/2021 27/12/2021
NUEVA FECHA DE
PRORROGAS |No. TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A N/A
. FECHA INICIO FECHA
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION REANUDACION
N/A N/A N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
REGISTRO RPC NUMERO: 4500053980
PRESUPUESTAL  |FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 29/06/2021
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS s
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 12135

SUPERVISOR(ES)/ | NOMBRE(S)/ RAZON

Leidy Tatiana Ramirez Hernandez
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Cadigo: FO-M7-P6-016

Version: 01

Fecha de aprobacion:
REPUBLICA DE COLOMBIA 01 de febrero de 2021
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 56%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 60%*

*El porcentaje de ejecucion financiera se calcula con base en el porcentaje del pago que se esta

tramitando.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Este informe se realiza con miras a verificar el cumplimiento de las acciones, actividades vy
productos de la fase de atencién y seguimiento y con el fin de realizar el pago 02 de acuerdo con

lo definido en la minuta contractual.

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

A continuacion, se describe el cumplimiento respecto de las obligaciones a cargo del contratista

gque se ejecutan en la fase de implementacion.

2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

Aelaon =S o EIECHEION JUSTIFICACION / OBSERVACION
La ESE Hospital Carisma, ha cumplido en el periodo de
seguimiento con el desarrollo de actividades, segun las
condiciones establecidas en el estudio previo y las
1. Cumplir con el objeto especificaciones técnicas. A continuacion, se detallan los
del contrato en las avances desde cada uno de los tres componentes
condiciones establecidos para el programa:
establecidas en el i
estudio previo, en las Componente Acciones Producto
especificaciones 56% Acercar las | Documento que contenga
tecms:as, el contrato y Gestion oportunidades a las | el anéllisisq del stgff
demads  documentos territorial, familias. territorial y las gestiones
que hagan parte interinstitucion | Realizar el staff realizadas para el
integral del contrato. aly de territorial. acercamiento - de
oportunidades oportunidades y activacion
de rutas de atencion para
Activar las rutas de | las familias.
atencion.
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Construir el plan de | Plan de visitas familiares
visitas para el | consolidado.
acompafiamiento a
Acompafiamie | las familias.

nto familiar, Realizar los | Documento que contenga
fortalecimiento | informes de visitas | la ejecucién de las visitas
de a las familias. familiares con aspectos
capacidades y cualitativos y
salud mental cuantitativos.
Identificar y Documento que
consolidar las contenga las rutas de
rutas de atencion atencion para las
para las familias familias desde el
desde el componente de salud
componente de mental.
salud mental.
Difundir el | Informe que dé cuenta de
programa con | las estrategias de difusién

diferentes actores a | del programa
Gestion de la | nivel municipal y

informacién, departamental.
las Generar un banco
comunicacione | de fotos del
syel programa

conocimiento -
Generar  reportes | Informe que dé cuenta de

semanales de las | la trazabilidad de las
atenciones acciones con su respectiva
realizadas. base de datos.

Consolidar la base
de datos de las

familias del

programa.

Evidenciar la

trazabilidad de las

acciones

realizadas con las

familias.

Elaborar informes | Informes mensuales
mensuales (técnico, | (técnico, administrativo y
administrativo y | financiero) para soportar la
financiero) para | gestién del programa.

soportar la gestion
del programa.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.

Cumplir a cabalidad el
contrato conforme a la
propuesta técnica y
economica presentada
a la Secretaria de
Inclusién  Social vy
Familia -Gerencia de
Infancia, Adolescencia

La ESE Carisma entregd de los productos y evidencias
pactadas en el contrato, para la realizacion del respectivo
pago.
560 A continqacién, se relacionan los productos entregados
por la entidad:
e Plan de visitas consolidado: se entrega la
programacion de las 4 visitas a cada familia, en
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y Juventud que incluya
la entrega oportuna de
los productos y
evidencias pactadas y
de los informes para la
realizacion de los
respectivos pagos Yy
aquellos que den
cuenta del objeto del
contrato.

cada uno de los 70 municipios.

e Documento que contenga el andlisis del staff
territorial y las gestiones realizadas a nivel
departamental para el acercamiento de
oportunidades y activaciéon de rutas de
atencién para las familias: se adjunta
metodologia del componente, documento que
soporta las gestiones realizadas a nivel
departamental y archivo en excel que da cuenta
por municipio de las gestiones realizadas y las
rutas activadas.

e Documento que contenga la ejecucion de las
visitas familiares con aspectos cualitativos y
cuantitativos: se entrega archivo en Excel que
referencia por municipio: Vvisitas realizadas,
desistimientos, familia no ubicada, cambio de
residencia y novedades.

e Documento que contenga las rutas de
atencién para las familias desde el
componente de salud mental: se adjunta
estrategia psicosocial y archivo en Excel con el
consolidado de activacion y seguimiento a rutas.

e Informe que dé cuenta de las estrategias de
difusion del programa: se entrega documento
que da cuenta de las estrategias
comunicacionales implementadas.

¢ Informe que dé cuenta de la trazabilidad de las
acciones con su respectiva base de datos: se
adjunta archivo en excel que da cuenta por
municipio de: visitas realizadas, integrantes por
familia, asistentes a la visita, acompafiamiento
telefébnico, novedades, otras observaciones,
acercamiento de oportunidades, activacion de
rutas y plan familiar.

e Informes mensuales (técnico, administrativo y
financiero) para soportar la gestion del
programa: da cuenta del avance desde cada uno
de los tres componentes técnicos; ademas de los
aspectos juridicos, administrativos y financieros.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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Conforme a lo establecido en los estudios previos, la ESE
Hospital Carisma, realiz6 los tramites correspondientes
para la incorporacion del recurso humano requerido:

Se contrat6 el siguiente personal:

UNID
CANTI | CANTID
Contratar el recurso AD | TIE | "5Ap AD %
humano idéneo vy CARGO MI?EIIEDI MOP REQUE | CONTR ClIJE'\l{E'IE)IM
necesario para el DA RIDA | ATADOS
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales  segun Coordinador
anexo de General Mes 5 L L 100%
especificaciones Lider administrativo | Mes 5 1 1 100%
técnicas. El contratista Lider Metodolégico
debera inf | y fortalecimiento de | Mes 5 1
ebera Informar  a capacidades 1 100%
departamento con la Lider de Gestion
debida antelacion, 99.1% interinstitucional y| Mes | 4,5 1
Cualquier dificultad de oportunidades 1 100%
respecto a la Profesional juridico | Mes 5 1 1 100%
vinculacién o cambio E’g?;ii‘ig';i: g’ney ves | s .
del, equ!po de trabajo,. movilizacion 1 100%
Asi  mismo, debera Profesional de
contar con la seguimiento Mes | 5 1
autorizacion previa del familiar 'y gestion
supervisor contractual de la informacién 1 100%
Auxiliar
para efectuar Administrativo Mes | 5 ! 1 100%
cualquier cambio de
personal. - _ _
Lider psicosocial Mes | 4,5 2 2 100%
Gestor Territorial Mes 4 15 15 100%
Gestor Familiar Mes | 4 89 89 98.8%
Analista sistemas Mes 4 2
de informacién 2 100%
Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
Dar cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015,
Libro 2 Régimen
Reglamentario del La Ese Carisma entreg6 el manual de seguridad y salud
Sector del Trabajo, 56% en el trabajo y el soporte de las capacitaciones al

Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6. Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo, la

personal.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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Resolucion 0312 de
2019 y las demés
disposiciones vigentes
en materia de
Seguridad Social vy
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5. Recopilar los medios
de verificacion como
archivo fotografico que
evidencie el desarrollo
de las actividades

La Ese Carisma presenté archivos fotograficos, formatos y
presentaciones, que evidencian el desarrollo de las
actividades centrales que contemplan el proyecto,

objeto contractual vy
vinculados en las
especificaciones
técnicas.

centrales que 56% reconociendo la imagen corporativa de la Gobernacién de
contemplan el Antioquia.
proyecto,
reconociendo la
imagen corporativa de Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
la Gobernacion de
Antioquia.
Durante la ejecucion del contrato la supervision realiz6 las
siguientes solicitudes de informacion y requerimiento a la
entidad:
1.1. El 06 de septiembre de 2021 se realiz6 solicitud de
informacion N°1, con respecto al estado de avance de la
contratacion del talento humano.
6. Responder y resolver 1.2. El 09 de septiembre se emitié respuesta a la solicitud
oportunamente y con por parte de la ESE Hospital Carisma.
eficiencia a los 1.3. El 14 de septiembre de 2021 se solicitd aclarar en la
hallazgos reportados respuesta del 09 de septiembre: el nimero y porcentaje de
por la supervision, personal contratado, relacionar y soportar las dificultades
implementando respecto a la vinculacién o cambio del equipo de trabajo y
acciones de mejora, 56% establecer un cronograma que permita identificar el
presentar informes cumplimiento de las obligaciones contractuales en todos
requeridos en los municipios. Asi mismo se aclaré el procedimiento para
cumplimiento del la aprobacion de los perfiles de parte de la supervision.

1.4. El 17 de septiembre se emitié respuesta a la solicitud
por parte la ESE Hospital Carisma. En este comunicado se
indica como cronograma, que el dia 28 de septiembre
contardn con el personal completo para cumplir con las
actividades planeadas. También se informa que se cuenta
con un plan de induccién intensivo de 4 dias para los
contratistas nuevos, de tal manera que en la primera
semana de octubre estén realizando la primera visita y asi
cumplir con los compromisos contractuales en los tiempos
estipulados.

1.5. El dia 08 de octubre se informé de parte de la ESE
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Hospital Carisma, que no se cuenta con el 100% del
personal contratado.

1.6. El dia 15 de octubre se realiz6 requerimiento N°1.

1.7. El 21 de octubre se emitié respuesta al requerimiento
por parte la ESE Hospital Carisma.

1.8. El dia 29 de octubre se realizdé pronunciamiento sobre
la respuesta al requerimiento N°1 y solicitud de
informacion.

1.9. EI 03 de noviembre se emitié respuesta al
pronunciamiento sobre la respuesta al requerimiento N°1 'y
solicitud de informacién por parte la ESE Hospital
Carisma.

1.10. El 05 de noviembre se solicit6 cronograma ajustado
y certificados de estudio y experiencia laboral y/o
profesional de los tres reemplazos referenciados. Porque
se hizo mencién a estos soportes y no fueron adjuntados
en la respuesta del 03 de noviembre.

1.11. El 08 de noviembre se emitieron los certificados de
estudio y experiencia laboral y/o profesional de los tres
reemplazos referenciados, por parte la ESE Hospital
Carisma.

1.12. El 10 de noviembre se solicité cronograma ajustado.
1.13. El 16 de noviembre se emitié6 cronograma ajustado,
por parte la ESE Hospital Carisma.

2.1. El 11 de noviembre se realizé solicitud de informacion
N°2, con respecto al informe de gestion N°2.

2.2. El 16 de noviembre se emiti6 respuesta a la solicitud
de informacién N°2 por parte de la ESE Hospital Carisma.
La respuesta es el informe de gestion ajustado con los
respectivos soportes.

Dar los
correspondientes

créditos en todos los
espacios utilizados y

en el material
producido al
Departamento de

Antioquia —Secretaria
de Inclusién Social y
Familia (Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud) tales
como papeleria,
publicaciones,

identificacién de

56%

La Ese Carisma, dio los correspondientes créditos al
Departamento de Antioquia —Secretaria de Inclusion
Social y Familia (Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud). Situaciébn que se evidencia en archivos
fotograficos, formatos y presentaciones del programa,
relacionada en el presente informe.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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personal, estrategias
de difusién y
socializacion  (incluye
cualquier evento) vy
material  publicitario,
para ello deberd
acogerse a las
orientaciones

impartidas por la

Gerencia de
Comunicaciones  del
Departamento de
Antioquia.

8. Velar por el pago
oportuno de los
proveedores y demas
personal que deba
emplear o contratar
para el desarrollo de
las actividades,
garantizando que el
talento humano
contratado no asuma
costos adicionales por
concepto de
administracion u otros
similares de caracter
extralegal.

La Ese Carisma remitié los egresos, que dan cuenta del

56% pago de honorarios del personal.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.

9. Presentar a la
Secretaria de
Inclusibn  Social vy
Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud de acuerdo
a los pagos
estipulados, los
informes  técnico 'y
financiero, que dé
cuenta de las
actividades, metas y
productos ejecutados
durante la vigencia,
presentando la
informacién de
manera acumulativa.
La informacién debe
ser presentada en

La ESE Hospital Carisma remiti6 de forma fisica y
magnética, el segundo informe técnico, administrativo y
56% financiero para soportar la gestion del programa
correspondiente al periodo de pago.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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medio fisico y
magnético y radicada
en la Gobernacion de
Antioquia con  los
respectivos  soportes
de la ejecucion del
contrato.

10.

Efectuar los pagos
pertinentes por
concepto de aportes
parafiscales 'y al
Sistema de Seguridad
Social Integral, de
conformidad con lo
sefalado en la
normatividad vigente y
aplicable y verificar
que el personal
contratado cumpla con
la misma obligacion de
acuerdo a la normativa
vigente.

56%

La ESE Hospital Carisma present6 certificado de paz y
salvo de parafiscales para el periodo; asi mismo el
profesional financiero de apoyo Carlos David Uribe realiz6
la revisién de los soportes de afiliacion a seguridad social
del talento humano contratado.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.

11.

Entregar con cada
informe de avance
técnico, administrativo,
juridico, financiero y
contable que
corresponda la factura
si es solicitada por la
Secretaria de
Inclusibn  Social vy
Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud vy los
respectivos soportes,
gue den cuenta tanto
del desarrollo de las
actividades del
contrato como de su
ejecucion

presupuestal con corte
al ultimo dia del mes

anterior a la
presentacion de la
factura, ademas

presentar los informes
gue le sean

56%

La Ese Carisma present6 la factura correspondiente y los
respectivos soportes que dan cuenta de la ejecucion
presupuestal con corte al mes de septiembre de 2021.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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requeridos de
manera extraordinaria
ylo especifica por el

Equipo
SUPERVISOR.

12. Mantener a
disposicién del
DEPARTAMENTO

durante todo el
término de vigencia
del contrato y
Gnicamente para los
efectos de la ejecucion
y/o liquidacion de éste,
los contratos,
convenios, o6rdenes y
deméas acuerdos que
deba suscribir para la
correcta ejecucion del
presente contrato, asi
como todo soporte
contable de los gastos
y erogaciones con
cargo a los recursos
del contrato, para lo
cual debera mantener
organizado y
actualizado el archivo
de la documentacion
relativa al mismo,
durante todo el
término de vigencia de
éste.

56%

La Ese Carisma presenté certificado de custodia de la
informacion firmado por el Gerente de la entidad.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.

13.

Atender las quejas,
solicitudes y
peticiones y reclamos
presentados por la
ciudadania de manera
integra y oportuna y
resolver todas las
PQRSD que se
presenten dentro del
término de ley y que
tengan que ver con la
ejecucion del presente
contrato.

56%

La ESE Hospital Carisma presentd soporte de creacion de
correos para recibir las PQRS que tengan que ver con la
ejecucion del presente contrato.

Se indica que a la fecha no se han recibido PQRS.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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14.

Realizar la gestion
necesaria para el
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
del contrato, cuando
se presenten
modificaciones,
adiciones, prorrogas y
asumir los costos de
estas.

N/A

Durante el periodo de seguimiento no se presentaron
modificaciones, adiciones y prorrogas.

15.

Actualizar, organizar,
digitalizar y cargar al
sistema de
informacion  definido
por el Equipo
SUPERVISOR toda la
informacion recopilada
durante la ejecucion
del contrato requerida.

56%

La ESE Hospital Carisma, organizé y digitalizé la
informacién que soporta el informe 2.

La informacién alli almacenada se encuentra grabada en
DVD de informe 2.

16.

Para efecto de todas
las actividades que se
van a desarrollar en el
marco del contrato, el
contratista y las
personas que éstos
contraten para el
desarrollo del objeto,
estan obligados a
adoptar las
precauciones y
medidas establecidas
por el Gobierno
Nacional,

Departamental y
Municipal en cuanto a
la bioseguridad para la
prevencion de la
propagacion del
COVID-19, lo que se
evidenciara con la
presentacion de los

protocolos de
bioseguridad para
proteger a los
trabajadores,

contratistas, asociados
y visitantes del lugar

56%

La Ese Carisma remiti6 protocolo de bioseguridad para
proteger al talento humano contratado.
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de trabajo, los cuales
deberan ser
implementados  bajo
su responsabilidad.

Dichos protocolos
deberan allegarse a la
respectiva
dependencia
contratante por
intermedio del

supervisor, en el
momento de la firma
del acta de inicio, o0 a
mas tardar dentro de
los cuatro (4) dias
posteriores a la
suscripcion  de la
misma. Los protocolos
presentados podran
ser sujetos de
verificacion con el fin
de corroborar que se
cumplan los requisitos
normativos  definidos
por los entes
gubernamentales para
enfrentar la pandemia

por COVID-19.
17. Presentar a la
Secretaria de

Inclusién  Social vy
Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud informe
técnico, administrativo,
juridico, financiero vy
contable final, que dé
cuenta del
cumplimiento de las
actividades, metas y
productos en cada uno
de los programas vy
proyectos ejecutados
durante la vigencia del
contrato, con los
respectivos  soportes

N/A

la realizacion de

Esta actividad no se ejecuta durante el periodo de
seguimiento del presente informe, dado que de acuerdo
con la forma de pago establecida en la minuta contractual
y con las especificaciones técnicas del contrato, el periodo
reportado corresponde con
actividades de la fase de atencion y seguimiento.

las
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de ejecucion. La
informacion debe ser
presentada en medio
fisico y magnético y

radicada en la
Gobernacion de
Antioquia.

18.

El contratista debera
mantener una cuenta
bancaria exclusiva
para el manejo de los
recursos reportados
por el contratista una
vez se firme el
contrato entre las
partes.

56%

El contratista envio certificacién de cuenta de ahorros No.
01028631088 con Bancolombia.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.

19.

Destinar los recursos
del Departamento de
Antioquia  Secretaria
de Inclusién Social y
Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud
Gnicamente a la
ejecucion del presente
contrato.

56%

La ESE Hospital Carisma indic6 que no manejan un centro
de costos y que se da un manejo exclusivo de los recursos
del Departamento en la cuenta de ahorros No.
01028631088 con Bancolombia.

20.

Informar
oportunamente al
supervisor 0
interventor cuando
sobrevenga algunas
de la inhabilidades o
incompatibilidades
previstas en la
constitucion y en la
Ley.

N/A

La ESE Hospital Carisma no ha reportado inhabilidades o
incompatibilidades sobrevinientes.

21.

Garantizar a cabalidad
el cumplimiento de la
ley 1581 de 2012, sus
decretos
reglamentarios
ademas la
normatividad
relacionada, con
respecto al manejo de
datos establecidos
para nifios, niflas y

56%

La ESE Hospital Carisma garantizod el cumplimiento de la
ley 1581 de 2012 con respecto a la proteccion de datos
personales. Se puede soportar en el consentimiento
informado y soporte de realizacién de la visita que firma
cada familia.

Evidencia contenida en DVD de Informe 2.
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adolescentes.

22.

El contratista debera
mantener indemne la
GOBERNACION DE

ANTIOQUIA
Secretaria de
Inclusibn  Social vy

Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud de
cualquier reclamacion
proveniente de
terceros que tenga
como causa las
actuaciones del
contratista

N/A

No se han presentado reclamaciones.

23.

Sacar las respectivas
polizas de
cumplimiento, pago de
salarios, prestaciones
sociales e
indemnizaciones

laborales y de
responsabilidad  civil
extracontractual donde
el beneficiado sea la
Departamento de
Antioquia  Secretaria
de Inclusién Social y
Familia — Gerencia de
Infancia, Adolescencia
y Juventud y
mantenerlas  vigente
durante la ejecucion
del contrato y hasta la
liquidacion del mismo.

100%

La ESE Hospital Carisma expidié las respectivas polizas
de cumplimiento 'y de responsabilidad civil
extracontractual, las cuales fueron aprobadas por Johana
Patifio Tamayo.

24.

Una vez terminado el
contrato realizar la
liquidacion dentro de
los 4 meses
siguientes.

N/A

El tramite de liquidacién iniciara una vez finalice el plazo
de ejecucion del contrato.

25.

No ceder parcial ni
totalmente el contrato
sin previa autorizacion
del ordenador del
gasto.

N/A

El contrato se ejecuta por parte de la ESE Hospital
Carisma, no se han presentado cesiones.
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26.Las demas que, de

acuerdo con la
naturaleza y redaccion
de este contrato, sean
necesarias para el
cabal logro de los
objetivos propuestos.

N/A

Durante el periodo de seguimiento no se presentaron
obligaciones adicionales.

POR PARTE DEL CONTRATANTE/ASOCIADO:

ACTIVIDADES % 2 -
PROGRAMADAS EJECUCION JUSTIFICACION / OBSERVACION
1. Cancelar el valor

pactado  en este

contrato al

CONTRATISTA, de

acuerdo con la forma
de pago establecida y
bajo la presentacion y
aprobacion previa de
informes, actas vy
demas  documentos
que soporten el
cumplimiento del
objeto y de las
obligaciones derivadas
del mismo.

60%

Con el presente informe se autoriza el pago 02 por valor
de $ $600.000.000

Suministrar los
insumos (documentos,
informacion,
contactos,
comunicaciones) y
lineamientos técnicos
requeridos para la
oportuna ejecucion de
los diferentes
productos del
contrato..

56%

La Secretaria de Inclusién Social y Familia — Gerencia de

Infancia, Adolescencia y Juventud, ha hecho entrega de la

siguiente informacion a la Ese Carisma:

e Especificaciones técnicas

¢ Manual de imagen de la Gobernacién

e Formatos del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad.

Velar porque todos los
productos y acciones
gue se desarrollen en
el marco del contrato
estén en coherencia y
articulacion con lo
definido por la
Gerencia de Infancia,
Adolescencia y
Juventud.

56%

Desde la supervision asignada para el contrato se han
dado las orientaciones para la ejecucion de este acorde a
los anexos técnicos. Asi mismo se realiza
acompafamiento y seguimiento a la implementacion de
estos por parte de la Ese Carisma.
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4. Concurrir con asesoria
y asistencia técnica
permanente para el
desarrollo  de los

Durante la fase de atencién y seguimiento, la Secretaria
de Inclusibn Social y Familia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, realiz6 diversas actividades de
transferencia técnica a la Ese Carisma.

formatos y la
informacion requerida
por cada entidad, para
la presentacion de los

productos y 56%
obligaciones del .
contrato propios de su Estqs temas se desar_rolla@n en el marco de reuniones
competencia y realizadas con la coordinacion del programa.
experticia.

5. Coordinar y apoyar
con las dependencias . - L, L
internas las acciones y Para} el perlodo _de sggqlmlento se _reallzo artlcuIaC|oQ con
actividades que deba las areas flnan_0|era, jurldlqg y técnica de_Ia Secretaria Qe
ejecutar la entidad Inclusion S_,oual y Famllla_ - Gergnma de Infanug,
ejecutora, para 56% Adolescencia y_Juventud, a fin c_ie rea_llzar la transferencia
garantizar el a la Ese Carlsma de las orientaciones, protocolos y
cumplimiento del formatos a implementar durante la etapa de
objeto del presente implementacion.
contrato.

6. Designar a un(os)
funcionario(s), con
cargo profesional
universitario o]
especializado de la
Gerencia de Infancia,
Adolescencia y
Juventud para que
ejerza(n) la El 12 de julio de 2021, el Secretario de Inclusién Social y
supervision, el 100% Familia, designé la supervision del contrato a la servidora
seguimiento 'y el Leidy Tatiana Ramirez Hernandez.
control de la ejecucion
del objeto contractual,
asi como del
seguimiento y
acompafiamiento
necesarios, una vez
inicien las actividades
contractuales.

7. Acordar
SZZJF‘,J L:girgzn;iscrita el Durante Igl fase dg atenci(’)n”y seguimientq, la Secretar'l’a
acta de inicio.  los de IncIu3|o_n Social y Familia — Ger_enma de Infancia,
procedimientos, : 56% Adolescencia y Juventud, y la Ese Carisma acordaron los

procedimientos, formatos y la informacion requerida, para
la presentacion de los informes de gestion por parte del
CONTRATISTA.
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informes de gestion
por parte del
CONTRATISTA.

Exigir para cada pago
derivado del contrato
que EL
CONTRATISTA se
encuentre al dia con el
pago de  aportes
parafiscales 'y al
sistema de seguridad
social integral, (art. 23
de la ley 1150 de 2007
y 42 de la ley 80 de

1993).

El contratista remitio los soportes de afiliacion a seguridad
social del talento humano contratado en el periodo, los
cuales fueron revisados por el profesional Carlos David
Uribe, apoyo financiero de la supervisién del contrato.

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS
FECHA OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES
24/09/2021 |Segundo comité técnico
13/10/2021 | Tercer comité técnico

2.2. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO MUNICIPIO OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $ 2.000.000.000 $ 2.000.000.000
comprometidos
2. Adiciones N/A N/A
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $ 2.000.000.000 $ 2.000.000.000
4. Anticipos N/A N/A N/A N/A
5. Recursos pagados / $600.000.000 N/A N/A $600.000.000
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ $- $- $
7. Recursos ejecutados $1.200.000.000 N/A N/A $1.200.000.000
8. Recursos no ejecutados $800.000.000 $- $- $800.000.000

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO: SEXTA. FORMA DE PAGO: Los recursos comprometidos por el

Departamento de Antioquia, se pagaran de la siguiente manera:
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() Un primer pago en el mes de julio correspondiente al 30% de los recursos dispuestos por el
Departamento, previa entrega de los siguientes productos:

(ii)

Plan de trabajo del programa.

Plan de visitas familiares consolidado.

Documento con la estrategia metodolégica para el relacionamiento territorial y la gestion
de oportunidades.

Documento con la estrategia metodoldgica para la actualizacion del plan familiar y la
promocion de capacidades en salud mental.

Documento con la estrategia metodolégica para la gestion de la informacién, las
comunicaciones y el conocimiento del programa.

Informe mensual (técnico, administrativo y financiero) para soportar la gestion del
programa.

Un segundo pago en el mes de septiembre correspondiente al 30% de los recursos

dispuestos por el Departamento, previa entrega de los siguientes productos:

Plan de visitas familiares consolidado.

Documento que contenga el andlisis del staff territorial y las gestiones realizadas para el
acercamiento de oportunidades y activacion de rutas de atencion para las familias.
Documento que contenga la ejecucién de las visitas familiares realizadas en el periodo con
aspectos cualitativos y cuantitativos.

Documento que contenga las rutas de atencion para las familias desde el componente de
salud mental.

Informe que dé cuenta de las estrategias de difusion del programa.

Informe que dé cuenta de la trazabilidad de las acciones con su respectiva base de datos.
Informe mensual (técnico, administrativo y financiero) para soportar la gestiéon del
programa.

(iif) Un tercer pago en el mes de octubre correspondiente al 30% de los recursos dispuestos por
el Departamento, previa entrega de los siguientes productos:

Fichero de oportunidades actualizado y analizado.

Documento que contenga el analisis del staff territorial y las gestiones realizadas para el
acercamiento de oportunidades y activacion de rutas de atencion para las familias.
Documento que contenga la ejecucion de las visitas familiares con aspectos cualitativos y
cuantitativos.

Informe que dé cuenta de la realizacion de los 70 encuentros municipales.

Informe que dé cuenta de las estrategias de difusién del programa.

Informe que dé cuenta de la trazabilidad de las acciones con su respectiva base de datos.
Documento que contenga informacién cuantitativa y cualitativa de las 1.000 nuevas
familias caracterizadas.

Informe mensual (técnico, administrativo y financiero) para soportar la gestion del
programa.
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(i) Un cuarto y ultimo pago en el mes de diciembre correspondiente al 10% de los recursos
dispuestos por el Departamento, previa entrega de los siguientes productos:

e Lineamiento estratégico y operativo del programa con
componentes y alcance de las atenciones por dimension.

¢ Informe final técnico, administrativo y financiero que dé cuenta de la realizacién del 100%
de los productos dispuestos en el programa.

los fundamentos, fases,

PARAGRAFO PRIMERO. A partir del segundo pago se debe entregar un informe técnico,
administrativo y financiero que dé cuenta de la realizacion de las actividades dispuestas en el
contrato con corte al mes inmediatamente anterior al pago, los pagos estaran sometidos a un
control respecto a la ejecucion de los items presupuestados y/o de las actividades realizadas en
el respectivo periodo de prestacién del servicio, por lo que podran efectuarse en una cuantia
inferior al inicialmente acordado, disminuyéndolos en un monto equivalente a las actividades o
items no ejecutados en el respectivo periodo. Estos descuentos podran efectuarse de manera
periddica para realizacién de cada pago o en un conjunto al momento de realizar el Ultimo pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los pagos estan sujetos a la programacion del PAC por parte de
tesoreria departamental, a la entrega de los informes financieros y de ejecucién parciales y finales
gue sean solicitados por el supervisor contractual, al Programa Anual de Caja de la tesoreria
departamental (PAC) y a la verificacion del pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad
social a que esta obligado el contratista, circunstancia de la que obrara constancia en la

certificacion respectiva emitida por el representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso.

VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZACION | VALOR NETO
CONCEPTO FECHA CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO A PAGAR SALDO
Valor Inicial |12/07/2021 | $2.000.000.000 N/A $2.000.000.000
Adiciones N/A N/A N/A
Pago No.1/
Desembolso 26/08/2021 $600.000.000 $600.000.000 $1.400.000.000
Pago No.1/ .
Desembolso En tramite $600.000.000 N/A $600.000.000 $800.000.000
TOTALES $2.000.000.000 | $1.200.000.000 N/A $1.200.000.000 _

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El
contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

contratista,

correspondiente a

PAGO: Segun lo estipulado en la clausula Sexta “FORMA DE PAGOQO”, con la recepcion a
satisfaccion por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hard el siguiente pago al
la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ML
($600.000.000) relacionada en el Pago No.2 de la tabla adjunta en el numeral 3. “CONTROL DE
PAGOS O DESEMBOLSOS”.
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4 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

Los riesgos han sido monitoreados por la supervision durante la vigencia del contrato, sin
embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de
riesgo de los documentos del proceso, en consideracién a que a la fecha no se han presentado o
materializado durante la ejecucién contractual.

5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Informe de gestion N°2 presentado por la ESE Hospital Carisma
DVD con los soportes del informe

Aclaracion ajuste contractual talento humano

Compromiso funciones del talento humano

PobBE

Para constancia, se firma la presente acta el 17/11/2021

—i_mJ’lb«lh Qanqlce-z—

Nombre: Leidy Tatiana Ramirez Hernandez
SUPERVISORA



