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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450733
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes 12 del afio 2021

Referencia: No 2450733 del afio 2021.

Jorge Armando Villamizar Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.621.151 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de cuatro millones de pesos mcte ($4.000.000) cada uno. ¢) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccién y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas gréficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
construccion de los recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual y a
distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y desarrollo | Se desarrolla https://drive.google.co
de recursos graficos necesarios para propuesta grafica para | m/drive/u/O/folders/1i7
ladiagramacion de contenidos asociados | el componente SiyzCX3AZXt1BBo0OeF
a los componentes formativos de un formativo CF8 - IBIIJISRfODN

programa deformacion, asignados en el Operaciones

plan de trabajo mensual, atendiendo las Comerciales en Retalil
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
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Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF3 -
Caracterizacién y uso
del controlador légico
programable

Se desarrolla
propuesta grafica para
el componente
formativo CF7 -
TECNOLOGO
Desarrollo de medios
graficos visuales
(NUEVO)

Se desarrolla
propuesta gréafica para

https://drive.google.co
m/drive/folders/1_Htj25
sDfI2n-
1sTaDJUKnNKIij6BM6Ja
A

https://drive.google.co
m/drive/folders/1lh-
ONUzmJDzBpdD4pCp
eaECINHG6YSVU

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/10q

el componente xxrn8rwWjE7baJaQAjpE
formativo CF1 - GBgbX0R39tO
Medicién de variables
ambientales en
agroecosistemas
Elaboracién de storyboard para la No se realizaron No Aplica
produccién de recursos audiovisuales o actividades de este tipo
interactivosasociados a un recurso durante el mes de
educativo digital, asignados en el plan de | diciembre.
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Realizar el disefio y montaje de recursos | En la mayoria de los No Aplica

interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

componentes
desarrollados durante
el mes de diciembre se
desarrollo algun tipo de
Infografia.

Se desarrollo la
segunda actividad
didactica para el
componente CF1 -
Caracterizacién y uso
del controlador légico
programable

Se desarrollo la
actividad didactica para
el componente CF6 -

https://drive.google.co
m/drive/folders/1TOtE2
6lw7ZLCP8VWV3PYs

3wQXg6BES8hg

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1R
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Operaciones
Comerciales en Retail

Se desarrollo la
primera y segunda
actividad didactica para

4lfCpFRIJWPNONnJYh4
LfyVcKnc-Yoz6f

https://drive.google.co

el CF2 - Medicion de m/drive/u/0/folders/1IU
variables ambientales 3pCeXF7I3PG jdwiB
en agroecosistemas YPOQV1YSKhtub

Elaborar el conjunto de piezas graficas No se realizaron No Aplica

requeridas en la adecuacion y montaje actividades de este tipo

de un programa de formacion en la durante el mes de

plataforma LMS. diciembre.

Realizar la maquetacion de contenidos No se realizaron No Aplica

en formato HTML asociados a un
componente formativo en la plantilla de

actividades de este tipo
durante el mes de

curso web, segun propuesta grafica diciembre.
aprobada.
Realizar la produccion de documentos Se disefio la https://drive.google.co

PDF, libros electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones
y lineamientos institucionales definidos.

Informacion del
programa y Recuadros
de Caracterizacion y
uso del controlador
I6gico programable

Se disefio la
Informacion del
programa y Recuadros
de Gestion de
organizaciones

m/drive/u/0/folders/1Sc
YSnzGwyuyvNY QUjyy
dIKrP3b4bqggGe

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1U
X5h70bz. WM173pKO0
TCJ4mp PM5EQ8aD

deportivas
Realizar el disefio de diapositivas y No se realizaron No Aplica
material de apoyo requeridos para la actividades de este tipo
produccion audiovisual de un recurso durante el mes de
educativo digital. diciembre.
Resolver los requerimientos de ajustes Se realizan ajustes de | No Aplica

gue se determinen en la revision de las
piezas y recursos graficos elaborados.

las asignaciones y
entregas realizadas en
el mes de diciembre.

Entregar los recursos gréaficos y tareas
asignadas dentro de los tiempos
previstos en el cronograma de trabajo
establecido por el responsable del
equipo.

Se entregan las
actividades definidas
dentro del plan de
trabajo establecido.

https://trello.com/b/vm
37bbEp/sena2021-
dise%C3%B10-y-
desarrollo-1
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10 | Presentar informes de actividades y Se informa el avance y | https://trello.com/b/vm
demas documentos requeridos, a fin de entrega de actividades | 37bbEp/sena2021-
entregar avances de las realizadas en el mes dise%C3%B1o-y-
responsabilidades asignadas en de diciembre por desarrollo-1
coherencia con el plan operativo medio de la
establecido y los cronogramas de trabajo. | herramienta web Trello.

11 | Participar en las reuniones virtuales del Se asiste a reuniones https://drive.google.co
equipo de disefio y desarrollo para la programadas en el mes | m/drive/u/O/folders/1M
distribucion y asignacion de tareas. de diciembre y registra | ecN-

en actas. wgPGA4Tn8P4w_vasl
h_3zsV-
ZwD?fbclid=IwARQ76
GVXVmgcXdYAOLSh5
nbptLRsSNgUMymv0Q9
9gdE87yjjxJsJt9QedU
SE

12 | Asistir a las reuniones y demas jornadas | No se realizaron No Aplica
virtuales que se adelanten o sean actividades de este tipo
requeridas desdela Direccion de durante el mes de
Formacion Profesional de la Direccion diciembre.

General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9427536667 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Jorge Armando Villamizar Moreno Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2450733
C.C. No. 1.049.621.151 Instructor Grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 24 DE DICIEMBRE DE 2021

Evidencia 1: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF8 - Operaciones
Comerciales en Retail.
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Evidencia 2: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Caracterizacion
y uso del controlador l6gico programable.
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Evidencia 3: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF7 - TECNOLOGO
Desarrollo de medios graficos visuales (NUEVO).
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Evidencia 4: Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1 - Medicién de

Variables ambientales

variables ambientales en agroecosistemas.
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Evidencia 5: Se desarrollo la segunda actividad didactica para el componente CF1 -
Caracterizacion y uso del controlador Iégico programable.

Esta actvidad es de tipo respuestas de
seleccion muluple, que tiene como propbsito
identificar conocimientos previos del tema de
riesgos laborales, de acuerdo con las
actividades desarrolladas en una organizacidn
© Con su experiencia de vida,

Seguidamente haga clic en el botén Enviar
para validar su resultado.

Actividad [Z didactica

EL CERERRO DE LAS
MAGUINAY

iPor qué es importante la automatizacion en la industria?

- Permite la seguridad de las personas

que operan las maquinas

.. Hace que los procesos sean mas
réapidos

Brinda mayor confianza al cliente

_ Todas las anteriores

Actividad 2 didactica

Aciertos:

v

RESULTADOS

Felicitaciones! Tu empefo y dedicaciédn han dado los mejores resultados.

100%

Revisar respuestas Volver a intentar




Evidencia 6: Se desarrollo la actividad didactica para el componente CF6 - Operaciones
Comerciales en Retail.

Actividad m’dld(l( tica

Estimado aprendiz, a partir de |3 tematica vista en
05t components formativo, se realizard una serie
de preguntas de falso y verdadero, basadas en
unas afirmaciones que se reladonan con dicho
contenido, Vamos a ver si aprendiste sobre lo
relacionado con los procesos del cajero.

Actividad m-’didfic!ica ? FRLIEIEN Sl SN

| &

duiNeiales SN RETAT|
Hay unas pocas formas de pago en caja: el efectivo, las tarjetas y los cheques, a través de
los mismos el cliente podra adquirir bienes o servicios.

@) Verdadero.

) Falso.

Actividad 2 didactica

X
RESULTADOS

Revise ¢l contemdo del components

formativo, e Intente nutvamente

Aciertos: 33.33%




Evidencia 7: Se desarrollo la primera y segunda actividad didactica para el CF2 - Medicion de
variables ambientales en agroecosistemas.

N - . MEDICION DE VARIABLES
Actividad 2 didactica iy AMSEMTALES

Secuencia de elementos

@\ Apreciado participante, a continuacion encontrara

) una actividad diddcrica para aflanzar los conceptos y
‘ — aprendizajes del componenta de formacidn,

|~
2 - ——
@ — Ordene con numeros la secuencla de actvidades que
se deben adelantar para elaborar un plan de
muesireo de variables ambientales en un

agroecosistema,

olil”‘ | —

T

7 4 MEDICION DE VARIABLES
) AMBIENTALES

Actividad [IZ didéctica

Ordene con nimeros la secuencia de actividades que se deben adelantar para elaborar un plan de
muestreo de variables ambientales en un agroscosistema:

| I (

& Paso No.1 @ PasoNo.2 @ PasoNo.3 © Paso No.4 | @ Paso No5

MEDICION DE VARIABLES

Actividad 2 didactica &  AMDIENTALES

P

‘.:f.. '.'. x )"
RESULTADOS

correctamonte aigunoy de 1oa condeptd

lo te desanimes, revisa nuevame

omponimte formative y vuelve
iMucho animo!

Revisar respuestas




Evidencia 8: Se desarrollo la primera y segunda actividad didactica para el CF2 - Medicion de
variables ambientales en agroecosistemas.

Actividad 2 didactica

Apreciado partiapante, 3 continuacion encontrara

‘ una actvdad didactica para afianzar los conceptos y
OREEE— aprendizajes del componente de formacién.
R !

ol l" Esta es una actividad donde encontrard preguntas
— de falso y verdadero, relacionadas con ef
componente que acaba de tonocer.

Ve » MEDICION DE VARIANLES
Actividad [Z didactica T AMMENTALES

La Calidad del agua es el resultado de comparar las caracteristicas fisicas, quimicas y
microblolégicas encontradas en el agua.

@) Verdadero,

_ ) Falso,

ors ;- MEDICION DE YARISLES
Actividad [0Z didactica 5 AMBIERTALES

v
RESULTADOS

Has relacionado correctamnents

¥ os conceptos cof
respoctiva reapusata, (felicitaciones! Esto da cuunta de la
comprensdn de alpunos concapton clavey del componente

formativo. ;Sigue adelants con ol mismo empeno!

Aciertos: 62.5%

vo'v'r . in‘ontnr




Evidencia 9: Se diseiio la Informacion del programa y Recuadros de Caracterizacion y uso del
controlador légico programable.

Caracterizacion y uso del

controlador légico programable

Presentacion
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Evidencia 10: Se diseiio la Informacion del programa y Recuadros de Caracterizacién y uso del
controlador légico programable.

CARACTERIZACION Y USO DEL

CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE




Evidencia 11: Se diseiio la Informacion del programa y Recuadros de Gestion de organizaciones
deportivas.

AL

EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS

)

D00

Guia 3

FIRMA

JORGE ARMANDO VILLAMIZAR MORENO
C.C. 1.049.621.151

CONTRATO No. 2450733



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2450733 del 26 de Abril de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge Armando Villamizar Moreno
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.049.621.151

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web,
para la construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web,
creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la construccidn de los recursos
educativos digitales de los programas de formacion virtual y a distancia del SENA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la propuesta visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacién de
contenidos asociados a los componentes formativos de un programa de formacién, asignados en el plan de
trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

2. Elaboracién de storyboard para la produccién de recursos audiovisuales o interactivos asociados a un
recurso educativo digital, asignados en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

3. Realizar el disefio y montaje de recursos interactivos como infografias, presentaciones multimedia y
actividades didacticas requeridas segun el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

4. Elaborar el conjunto de piezas graficas requeridas en la adecuacion y montaje de un programa de
formacion en la plataforma LMS.

5. Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML asociados a un componente formativo en la
plantilla de curso web, seguin propuesta gréfica aprobada.

6. Realizar la produccién de documentos PDF, libros electrénicos y/o plantillas de contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos.

7. Realizar el disefio de diapositivas y material de apoyo requeridos para la produccion audiovisual de un
recurso educativo digital.

8. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisién de las piezas y recursos graficos
elaborados.

9. Entregar los recursos graficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en el cronograma de
trabajo establecido por el responsable del equipo.
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10. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos, a fin de entregar avances de las
responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los cronogramas de trabajo.

11. Participar en las reuniones virtuales del equipo de disefio y desarrollo para la distribucion y asignacién de
tareas.

12. Asistir a las reuniones y demas jornadas virtuales que se adelanten o sean requeridas desde la Direccién
de Formacién Profesional de la Direccion General.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 240 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 de abril de 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 25 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 25 de diciembre de 2021
PLAZO FINAL DE EJECUCION: 240 Dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 32.000.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 32.000.000

SUPERVISOR: Rafael Neftali Lizcano Reyes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.000.000

Valor Ejecutado $32.000.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se desarrolla propuesta grafica para el programa de formacién CF2 Patronaje y confeccion de falda. - Se
desarrolla propuesta gréfica para el programa de formacion CF3 Gestidén de la Misma. - Se realizan
infografias contenidas en el programa de formacion CF2 Patronaje y confeccién de falda. - Se realizan
infografias contenidas en el programa de formacion CF3 Gestion de la Misma. - Se realiza recursos graficos
para el programa de formacién CF2 Patronaje y confeccion de falda. - Se disefio un documento PDF sobre
el instructivo: Trazo de Falda Basica. - Se disefio un documento PDF sobre Actividad fisica para la salud
mental en el CF3 Tema 8. - Toma de Fotografias como material de apoyo y complementar el programa de
formacion CF2 Patronaje y confeccidn de falda. En el Centro Industrial del Disefio y Manufactura SENA,
Floridablanca, Santander. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF2: Disefio de
actividades con educacion STEM. — Se realizo la actividad didactica para el CF1 de STEM - Se desarrolla
propuesta grafica para los temas 3.5 y 3.6 del componente formativoCF5: Segmentacion y plan de
distribucion. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF5: Imagen y captura. - Se
desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1: Contenido planeacién Digital. - Se
desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF6: Principios normativos. - Se realiza recursos
gréficos para el Técnico en Programacion de Aplicaciones para dispositivos méviles. (Recuadros). - Se
disefio un documento PDF sobre: Mobiliario Comercial para el CF6 de Tecnélogo Desarrollo de Procesos
de mercadeo. - Se disefio un PDF sobre la informacion del programa: Acreditacion en Salud. - Se disefio
un PDF sobre la informacion del programa: Programacion de aplicaciones para dispositivos méviles. —
Desarrollo de la actividad didactica para el CF1 Contenido, planeacion digital y derechos de autor. -
Desarrollo de la actividad didactica para el CF2 Disefio de actividades con educacion STEM - Se desarrolla
unos redisefios de las imagenes e ilustraciones para el CF4 de Procesos de mercadeo. - Se desarrolla

propuesta grafica para el componente formativo CF2 - Metodologia STEM: Didéacticas activas y roles en el
aula. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 -Metodologia STEM: Didéacticas
activas y roles en el aula. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF2 - Desarrollo
de habilidades digitales para construccidén de contenido digital. - Se desarrolla propuesta grafica para el
componente formativo M5 - CF5 TECNICO en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube. -
Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 - TECNOLOGO Gestion Integral de
Transporte. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo M3 - CF3 - TECNICO en
Programacién de Aplicaciones y Servicios para la Nube. - Se redisefio de unos elementos de la plantilla
web de los componentes CF1 y CF2 de Habilidades Digitales para el ciudadano del Siglo XXI - Se desarrolla
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propuesta grafica para el componente formativo Fundamentos de investigacion. - Se disefio un documento
PDF sobre: Mobiliario Comercial para el M5 - CF5 TECNICO en Programacion de Aplicaciones y Servicios
para la Nube. — Desarrollo de la actividad didactica para el M5 — CF2 Programacién de aplicaciones para
dispositivos méviles - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo M5 - CF7 - TECNICO
en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube. - Se desarrolla propuesta gréfica para el
componente formativo CF2 - TECNOLOGO Gestion de Granjas Avicolas. - Se desarrolla propuesta grafica
para el componente formativo CF1 - TECNOLOGIA en desarrollo de productos electrénicos. - Se desarrolla
propuesta grafica para los Recuadros- Técnico en Programacion de Aplicaciones para dispositivos maviles.
- Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo M5 - CF2 TECNICO en Programacion de
Aplicaciones para dispositivos moviles. - Se desarrolla propuesta gréafica para el componente formativo M5
- CF5 TECNICO en Programacién de Aplicaciones para dispositivos méviles. - Se desarrolla propuesta
gréfica para el componente formativo CF1 - TECNICO Servicio Aeroportuario de Pasajeros. - Se desarrolla
propuesta grafica para el componente formativo CF7 - TECNICO Servicio Aeroportuario de Pasajeros. - Se
disefio un documento PDF para: M5 - CF5 TECNICO en Programacion de Aplicaciones para dispositivos
moviles. - Desarrollo de la actividad didactica para el M6 — CF1 Programacion de aplicaciones y servicios
para la nube. - Desarrollo de la actividad didactica para el M5 - CF1 Programacién de aplicaciones para
dispositivos méviles - Desarrollo de la actividad didactica para el M6 — CF2 Programacion de aplicaciones
y servicios para la nube. - Desarrollo de la actividad didactica para el M6 — CF4 Programacion de
aplicaciones y servicios para la nube. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF8
- TECNICO Servicio Aeroportuario de Pasajeros. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente
formativo CF5 - TECNICO en promotoria en manejo ambiental. - Se desarrolla propuesta grafica para el
componente formativo M6 - CF4 TECNICO en Programacion de Aplicaciones para dispositivos méviles. -
Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF13 - Técnico Servicio de Recepcion
Hotelera. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF7 - TECNICO en promotoria
en manejo ambiental. - Arreglo y ajuste de la paleta de colores para los componentes CF5 - CF7 y CF8 de
TECNICO en promotoria en manejo ambiental. - Se desarrollo una actividad didactica para el componente
CF7 - TECNICO en promotoria en manejo ambiental. - Se disefio un documento PDF para: CF5 - TECNICO
en promotoria en manejo ambiental. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF3 -
Desarrollo de Habilidades Digitales para Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4) - Se desarrolla

propuesta grafica para el componente formativo CF1 - TECNOLOGO Implementacion y operacion de la
ciberseguridad. - Se desarrolla propuesta gréafica para el componente formativo CF3 - Calidad: Gestion
mejoramiento continuo. - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1 - Desarrollo
de habilidades digitales para la comunicacion y colaboracién en linea (Habilidades 3). - Se desarrolla
propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Operaciones Comerciales en Retail. - Se desarrollo
una actividad didactica para el componente CF3 - Calidad: Gestién mejoramiento continuo. - Se desarrollo
una actividad didactica para el componente CF3 - Desarrollo de Habilidades Digitales para Experiencias
Seguras en Linea (Habilidades 4). - Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF1 -
Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y colaboracion en linea (Habilidades 3). - Se disefio
un documento PDF de informacion del programa para Desarrollo de Habilidades Digitales para Experiencias
Seguras en Linea (Habilidades 4). - Se disefiaron los recuadros para Desarrollo de Habilidades Digitales
para Experiencias Seguras en Linea (Habilidades 4). - Se disefiaron los recuadros para TECNOLOGO
Implementacion y operacién de la ciberseguridad. - Se desarrolla propuesta gréfica para el componente
formativo CF1 - Elaboracion del desarrollo curricular para programas de formacion del SENA. - Se desarrolla
propuesta gréafica para el componente formativo CF1 - Gestidn de organizaciones deportivas. - Se desarrolla
propuesta gréfica para el componente formativo CF2 - Emprendimiento de unidades productivas. - Se
desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1 - Formulacién de indicadores ambientales.
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- Se desarrolla propuesta gréfica para el componente formativo CF1 - Caracterizacion y uso del controlador
I6gico programable. - Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF1 - Logistica para la
Comercializacion de Productos. - Se desarrollo una actividad didactica para el componente CF1 -
Caracterizacién y uso del controlador l6gico programable. - Se disefio la Informacién del programa y
Recuadros de Emprendimiento de unidades productivas. - Se desarrolla propuesta gréfica para el
componente formativo CF8 - Operaciones Comerciales en Retail. - Se desarrolla propuesta grafica para el
componente formativo CF3 - Caracterizacion y uso del controlador l6gico programable. - Se desarrolla
propuesta grafica para el componente formativo CF2 - Emprendimiento de un idades productivas. - Se
desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF7 - TECNOLOGO Desarrollo de medios
gréficos visuales (NUEVO). - Se desarrolla propuesta grafica para el componente formativo CF1 - Medicion
de variables ambientales en agroecosistemas. - Se desarrollo la segunda actividad didactica para el
componente CF1 - Caracterizacion y uso del controlador l6gico programable. - Se desarrollo la actividad
didactica para el componente CF6 - Operaciones Comerciales en Retail. - Se desarrollo la primera actividad
didactica para el CF2 - Medicién de variables ambientales en agroecosistemas. - Se desarrollo la segunda
actividad didactica para el CF2 - Medicion de variables ambientales en agroecosistemas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 2450733
Instructor Grado 17
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Jorge Armando Villamizar Moreno

Contratista
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