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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 10 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

LUZ ELENA PATINO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2267548 DEL 2021
Coordinadora académica

Complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico.

Apartadé
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2267548 DEL 2021

Jacqueline Forero Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.901.544 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Complejo tecnoldgico agroindustrial pecuario y turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y ocho
millones ciento cuarenta y cuatro mil cop ($38.144.000). Esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de un millén seiscientos cincuenta y
dos mil novecientos siete cop ($1.652.907), correspondiente al mes de febrero de 2021. B) nueve
(9) pagos iguales por valor de tres millones ochocientos catorce mil cuatrocientos cop ($3.814.400)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. C) un dltimo pago por
valor de dos millones ciento sesenta y un mil cuatrocientos noventa y tres cop ($2.161.493),
correspondiente al mes de diciembre de 2021.

Plazo: Hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa sena emprende rural ser.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Participar en la planeacién
de los procesos formativos
del acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Coordinacion nacional de
emprendimiento.

Realizar seguimiento a las
acciones o programas de
formacion mediante la
implementacion del ciclo
(PHVA) establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad del
SENA. ID 2433791

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

guia de aprendizaje cddigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo

Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacién
de los proyectos formativos
con caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas en
el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso
de los materiales de
formacion

Planeacién y
sistematizacion de los
programas de Formacién
Matricula de los Programas
de Formacion a desarrollar.
ID 2433791

Transformar tecnicamente frutas y
hortalizas

Listados de asistencia version gd-f-
014 vO1.

Ficha de Caracterizacion 2433791
acta de reunién, carta radicada,
registros masivos

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de
la estrategia pedagogica de
"formacién por proyectos" y
en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y
lineamientos establecidos
en la guia para la ejecucion
del programa SER

Impartir Formacion
Profesional Integral
haciendo uso de Ia

estrategia pedagodgica de
“formacién por proyectos”
para formacién de acuerdo
al procedimiento de calidad
del programa ser dentro del

proceso  “Gestion  del
Emprendimiento y
Empresarismo”. ID
2433791

Formato planilla de asistencia gd-f-
014 vO1.

guia de aprendizaje cédigo: f004-
p006-gfpi

Proyecto Formativo

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacién

Realizar la respectiva
evaluacion en la
plataforma sofia plus
cuando se finalice la
accion de formacién

Formato de evaluaciones Version 3
F02-6060-002/02-06

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el
marco del objeto

Gestionar la informacion.
Académica y administrativa
requerida del proceso de
formacion en la plataforma

Plataforma Sofia plus, Diagrama del
instructor, Informe  Sofia plus,
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contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacion, tales como
Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de
Centro SER o quien cumpla
sus funciones

Sofia plus y la plataforma
Geosena

Geosena y pantallazo de unidad
productiva.

Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER
con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER

Participar en la
implementacién de las
estrategias de los
programas institucionales
tales como SENOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las
orientaciones del gestor
del programa SER

Implementar formatos SIGC en los
programas formacién desarrollados,
participar en actividades
programadas por SENNOVA para
apoyar los procesos de I+D+i

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacion y
documentacién requerida
para la creacion de la
unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucién de
los programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales.

Diligenciar los formatos
Linea Base y la Matriz de
Unidades Productiva para
la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS

Formato Linea Base y Formato
Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices
gue no conformen parte de
las unidadesproductivas a
crear en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos,
asi como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi
como informar los

Identifica el numero de
aprendices del programa
de formacion que van a
realizar su participacion en
Unidades productivas y los
que no van a participar en
las unidades productivas
para proceder gestionar su
inscripcién en el sistema de
informacion de la agencia
publica de empleo del
SENA,

Listado de participantes del
programa de formacion. Listado de
aprendices que van participar en
Unidades Productiva y listado de
aprendices que van a Gestionar
inscripcién en la agencia publica de
empleo.
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mecanismos de consulta a
los aprendices

9 Programar y reportar a su Diligenciar el formato Unico | Formato Gnico de transporte
supervisor de contrato, con | de transporte programa programa SER, reposa en le drive
una antelacién minima de SER donde se programan | regional del programa
una semana los ambientes las visitas del mes a los
de aprendizaje y unidades diferentes programas de
productivas a visitar, de formacion y se autorice
manera que se autorice por | por escrito su movilizacion
escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

10 | Participar cuando el centro Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
de formacion lo requiera en | actualizaciones y 014 vO1.,
jornadas de disefio y actividades programadas
desarrollo curricular por el programa SER en
conforme a las necesidades | relacion con transferencia
de la Coordinacion Nacional | tecnolégica para
de Emprendimiento implementar en las

acciones de formacién del
programa.

11 | Registrar, verificar y hacer Realizar seguimiento en la | Formato de evaluaciones Version 3
seguimiento oportuno en el plataforma sofia plus a los | F02-6060-002/02-06
sistema de informacién que | aprendices que se
la entidad defina para la matricularon en la
Gestion de la Formacion formacién y crear y asociar
Profesional Integral a la ruta formativa y
mediante las siguientes terminada la formacion
actividades: a). Verificando realizar la respectiva
gue la totalidad de los evaluacion a cada
aprendices seleccionados aprenidz
gueden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta
de aprendizaje creada.
d)Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

12 | Realizar el diagnéstico final, | Realizacion de toma de Matriz unidades productivas

georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de las

puntos de
georeferenciacion en
unidades productivas
activas vigentes
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acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

13 | Realizar diagndstico final a Diligenciar formato de Formato Perfil de proyecto
las unidades productivas perfil de proyecto productivos
gue participan en las productivo en la pestafia
acciones de formacién para | de diagnéstico final donde
el fortalecimiento se tiene en cuenta todas
correspondiente a lafase Il | las fases de la unidad
del programa SER, cada productiva
vez que una unidad
participe en una formacion.

14 | Apoyar al programa SER en | Participar en los Formato planilla de asistencia gd-f-
la ejecucion de actividades programas y actividades 014 v01., Formato en
estratégicas tales como: programadas por el Excel de herramienta diagnostica,
fortalecimiento técnico, programa SER en relacién | plegable programacion de eventos,
acompafnamiento a con Fortalecimiento portafolio de servicios.
unidades productivas técnico, acompanamiento
participantes en eventos de | a unidades productivas
comercializacién y gestion participantes en eventos
empresarial y financiera de comercializacion y
cuando se requiera, sin que | gestion empresarial y
esta accion afecte la financiera cuando se
intensidad horaria de los requiera
procesos formativos
asignados

15 | Formulary gestionar en Implementacion del Proyecto Formulado e
articulacion con el instructor | Modelo CANVAS en la implementado bajo el Modelo
de emprendimiento y el formulacién y orientacion CANVAS.
emprendedor los de los proyectos
componentes de la formativos con caracter
estructura integrada de empresarial como una
seguimiento como tecnologia que permite
entregable del proceso generacion de ingresos y
formativo en la creacién de empleo, en articulacion
la unidad productiva. con los instructores de

emprendimiento y uso de
estrategias

16 | Participar en las jornadas de | Participar en las Formato planilla de asistencia gd-f-
actualizacion y transferencia | actualizaciones y 014 vO1.,
tecnoldgica convocadas por | actividades programadas
Dinamizador Rural de por el programa SER en
Centro SER y/o por la relacién con transferencia
Coordinacion Nacional de tecnoldgica para
Emprendimiento,para su implementar en las
implementacion en las acciones de formacién del
acciones del mismo programa.

17 | Apoyar la identificacion y Identificar unidades | Formato Herramienta diagnostico

sistematizacion los casos
exitosos de unidades
productivas y empresas
rurales.

productivas exitosas y con
produccidn activa que sean
un ejemplo de éxito
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18 | Consolidar la creacién de
unidades productivas
rurales sostenibles cuando
su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares
gue se asignen).

Diligenciar los formatos
Linea Base y la Matriz de
Unidades Productiva para
la creacién de la unidad
productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS

Formato Linea Base y Formato
Matriz de Unidades Productivas
diligenciado.

19 | El contratista se
compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda:
a)Evidencia induccién a
aprendices. b)Guia de
aprendizaje. ¢) Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS.

Realizar proyecto
formativo hijo con base a
la estructura curricular
asignada desde la
direccion del programa
SER adjuntando tambien
los puntos a,b y c los
cuales se organizaran en
el portafolio del instructor

Portafolio del instructor en el drive
carpetacompartida@gmail.com,
donde esta identificado por
instructor/carpetaportafolio/municipio
e id de la formacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA .
ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. 1442 Chigorodd — Necocli - Chigorod6 01-12-2021 03-12-2021
2. Chigorod6 - Chad6 (Mutata) -
Chigorodd / Chigorod6 - Vda San
José De Le6n (Mutatd) - Chigorod6 /
Chigorod6 - Vda San José De
Apartadé (Apartadd) - Chigorodé /
Chigorod6 - Vda Pavarandocito
(Mutata) - Chigorod6 / Chigorodo -
Vda Chontadural (Mutata) -
1502 Chigorodé 06-12-2021 15-12-2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. de la planilla 21918678, expedida por ASOCAJAS correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JACQUELINE FORERO TORO
Contratista
C.C. No. 52901544

Recibi a satisfaccion:

LUZ ELENA PATINO OROZCO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2267548 DEL 2021
Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACOUELINE FORERO TORO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICD AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2433791 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. . ASIETIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIADE APRENDIZAE:  ooni'n DE PRODUGCION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COTELAR GUE LOS PRODLCTOS FESULTANTES DEL PROCESAMIENTD DE FRUTAS ¥ WORTALEAS CORRESPOMOEN EN CALDWD
¥CANTIOND A LA FORMULACKIN Y ORDEM DE -1
CAUGEMCMR AEPORTES D LAS ROVIDADES £ IRCONFORMIDADCE SURGHIAS CURANTE EL PROCCSAWENTA D FRUTAS ¥
FORTALIZAS EN LOES FORMATOS ESTABLECIDOS FOR LA DOMPARIA

AREAL MATERIAS PRMAS, WSLRAOS, ECUIPCS, HERRLAVERTAS U LITEMSILIOS EK EL PADCESAMERTE OF FRUTAS
¥ HORTALIZAS SEGUN FORMULACKIM ¥ DRDEN OE PROCUCCION DOM

SN FORMLLACIEN

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ Ficka | FECHA Mo | FEcHaFmaL | Evento | wORas |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

SAZZ 0000 AM

Page fof 2

ACTIVIDADES ADICIOMALES
[FECHAIMCIAL | FECHAFMAL 1 . ACTWIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: o0

INSTRUCTOR: JACQUELINE FORERQ TORD
CENTRODE  coMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

SN2 0900 AM

Fage 2ol 2
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M LINEAMIENTO CUENTA DE COBF X

Sp Sofia plus

X

SENA
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&« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Soﬁa Plus | ’7}\\‘

Instructor

[ Disefio Curricular

 Ejecucién de la Formacion

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instruciores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos

& Lms

(& Matricula

O Escribe aqui para buscar

M LINEAMIENTO CUENTA DE COBF X

S Sofia plus

& JACQUELINE

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instrucior
Tipo Documento
Niimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

9390006

JACQUELINE FORERO TORO

cc
52901544
INSTRUCTOR

01/122021

177122021

Vista del Horario  Mensual

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[T Eventa Seleccionado

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a197;

<« - C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos
& LMS
(& Matricula
(# Planeacién de la Formacién
[# Reportes

& sGs

O Escribe aqui para buscar

. - = & %23a.m.
O H = @ 0 mu € G A A AGBE W 2 00 B
X + ~ - X
e« @ :
[ Evento Seleccionado -
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TaTrED
29/11/21 Bo/11/21 1712721 212721 03712721 4/12/21
00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 23:59: Disponible
5/12/21
16:00 - 23:59: Disponible  |16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible  |50.00 _ 23:59: pisponible
06/12/21 07/12/21 08/12/21 5/12/21 [10/12/21 11/12/21

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Dispenible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

100:00 - 23:59: Disponible

12/12/21
100:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a197;

o &
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~C 026 GEE

13/12/21 14/12/21 [15/12/21 16/12/21 n7/12/21 18/12/21
00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible  00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible
19/12/21
16:00 - 23:55: Disponible  [16:00 - 23:55: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible  [16:00 - 23:59: Disponible
20/12/21 21/12/21 [22/12/21 23/12/21 24/12/21 25/12/21
26/12/21
27/12/21 [28/12/21 [29f12/21 B0f12/21 31/12/21 01/01/22

R AC®mE 2z P

%23a.m.
571272021

®
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NOMBRE INSTRUCTOR: JACQUELINE FORERO TORO

CEDULA: 52901544

PERIODO DE EJECUCION: 01/12/2021 A 17/12/2021

HORAS
EN EJECUTO
COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE
b SOFIA | MUNICIPIOVEREDA | pegarroL I ADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS
SI | NO
Diligenciar reportes
de las novedades e
inconformidades
surgidas durante el
procesamiento de
frutas y
Hortalizas en los .
Buenas practicas de
formatos
- . manufactura
. Asistir proceso de establecidos por la Higiene
2433791 9% MUTATA / produccion de alimentos compaiiia mgnai u¥acién de X
CHONTADURAL segun programa de Preparar areas, aIimenF:os

produccion

materias primas,
insumos, equipos,
herramientas u
utensilios en el
procesamiento de
frutas y hortalizas
segun formulacion y
orden de produccion
con

Transformacion de
frutas y hortalizas

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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M LINEAMIENTO CUENTADE COEF X %% cert_toma_virtual X +
e x @ :

&« > & miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx

@ 'cov.co

5 de Diciembre de 2021

o
SERAS Sistema Inventarios ﬁ Elempleo | wintrabajo

N

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual |

Acceso Almacenista ‘ Catalogo |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

[
A
;A; COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

Numero de Documento: 52501544

Nata importante: Para generar el documento debe tener habilitada le opcidn de "abrir ventanas emergentes” para este sitio.

Eldocumenta 52901544 alin no registra comprobante para la toma virtual vigente.

Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion Genera
Calie 57 Ne. & - 68 Bogetd D.C. (Cundinamarca]. Colombia
Conmutador Nagional (57 1) 5481500 - Extensiones

Te{eTal(= = IONet =
= 927 a.m.
#f AmEEY S 0 B

O Escribe aqui para buscar
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