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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 18 de diciembre de 2021

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2687137
Instructor Grado 15.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2687137 del afio 2021

Oscar Javier Acelas Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.166 de San Gil,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte (18.590.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde
a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de sistemas, en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6.
Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién con el
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
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promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y
su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las
actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los
proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién de formaciéon complementaria
en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando
sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 29. Apoyar
la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor,
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entregados por la Direccibn de Formacion Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de
Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada,
complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo con la necesidad del Centro de
formacion.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar Sus
actividades - Realizar Alistamiento de formacién.
contractuales de - Convocar a aprendices a inscribirse al

| | Gcuerdo con la proceso de formacion. Aplicativo Sofia Plus.

programacion . . . . .
establecida en los - Solicitar alistamiento de preinscripcion.
procesos - Realizar solicitud de matricula a
formativos del aprendices preinscritos.
centro.
Preparar, orientar, | Formacién Complementaria Presencial.
desarrollar Y | Ficha: 2464211

apoyar procesos

de aprendizaje en | programa: DISENO DE PAGINAS WEB.
cualquiera de las

estrategias de | Actividad de Aprendizaje: Utiizar herramientas
respuesta
institucional para | colaborativas de disefio para integrar al hitos://dii |
i . L. S. nve.google.
los diferentes | desarrollo del disefio de la pagina web. —— L0
2 | grupos com/drive/folders/1z
oblacionales .
PO Competencia: Integrar los elementos 267bXgOABWVIDSFAH
objeto de . - erd AgQJ5LAaN18
Formacion multimediales de acuerdo con un disefio
Profesionall establecido
Integral.
Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual:
Del 01 al 18 de diciembre.
Horas totales mensuales de la ficha: 80 Horas.
Desarrollar N/A
mecanismos que
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el . .
3 . Actividad no ejecutada en este Mes
espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién
en los aprendices
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para su
mejoramiento
continuo.

Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Actividad no ejecutada en el Mes

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas y del
area especifica en
que se
desempeinie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

Entregar al
coordinador
académico la
informacion que
le sea solicitada
en relacién con el
procedimiento de
la gestién de la
formacién
profesional
integral.

Se realizd informe de ejecucion solicitada por el
coordinador correspondientes a mes de Julio

SECOP2

Participar en
procesos de
promocién de los
programas de

Actividad no ejecutada en este Mes
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Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.

Participar en los
gruposy
semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

Participar en los
gruposy
semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

10

Apropiary
fomentar en los
aprendices la
politica
SENNOVA, para la
investigacion
aplicada de la
cultura de la
innovacion y el
desarrollo
tecnoldgico.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

11

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equiposy
maquinaria
utilizados en la
Formacién
profesional
integral.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

12

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccion de

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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aprendices.

13

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacién
profesional.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

14

Informar en un
plazo méximo de
5 dias alos
aprendices el
juicio de
aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.

Se realiza Juicios Evaluativos y se informa a los
aprendices de la ficha sus resultados.

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1zsHCI
Sdu2kTISyVOIMR4nfvu

9N6LuNQgJ

https://drive.gooqgle.co
m/drive/folders/1tok9r5
CyDgBmBG1YuaYdh5

AaPRtCOP7q

15

Presentar el
reporte de
eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de
cada mes, al
supervisor
correspondiente
y demds soportes
requeridos para
la legalizacion del

pago

Se realiza la actividad.

SOFIA PLUS

16

Realizar la
evaluaciony el
seguimiento a
aprendices en
etapa productiva

y el
acompafamiento

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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a los mismos en
cualquiera de las
demads
alternativas
estipuladas para
la etapa
productiva, en
caso de que el
Centro de
Formacion lo
requiera.

17

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su cargo.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico
pedagdgico de las
diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

Actividad no desarrollada en el mes

N/A

19

Conformar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar

Se realiza la activida, registrada en SOFIA PLUS
con tres horas de disefio curricular

SOFIA PLUS
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integridad en la
formulaciéon de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, entre
otras.

20

Participar en la
programaciony
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién
titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres
(3) dias todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos son
de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su

Se realiza la actividad.

SOFIA PLUS
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coherencia en
procesos
formativos tales
como: a. Registro
de los juicios
evaluativos b.
Creacién de ruta
y asociacion de
aprendices c.
Registro de
Juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacidn.

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos para
apoyar la
programaciony
seguimiento de la
formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A
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23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacién,
disefioy
ejecucién de los
proyectos.

Actividad no ejecutada en este Mes

N/A

24

Asistir a las
reuniones
programadas por
el SENA.

Actividad no realizada en este mes

N/A

25

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Actividad no realizada en este mes

N/A

26

Con el fin de dar
cumplimiento al
objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al
instructor la
consecucion y/o
gestion de
formacién
complementaria
en aras de
cumplir las metas
para el Centro.

Obligacidn realizada en el mes

N/A

27

Portar el carné
Institucional
cuando se
encuentre
desarrollando el
objeto del
contrato, en las

Actividad no desarrollada en este mes

N/A
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Instalaciones del
Centroy en los
eventos
programados por
la Entidad.

Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando
sea requerido por

28 parte del Acftividad no desarrollada en este mes N/A
supervisor  y/o
coordinador
académico.
Cumplir la
ejecuciéon de la
formacién que se
asigne para el
acompanamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
29 ff)rmauon Actividad no desarrollada en este mes
titulada y N/A
complementaria
segln los
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacién
Profesional.
Apoyar la
supervisién
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
30 | Manual de Actividad no desarrollada en este mes N/A
Supervisién e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje
Sena vigente
31 Cumplir la Actividad no desarrollada en este mes N/A

ejecuciéon de la
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formacién que se
asigne para el
acompafamiento
de aprendices en

ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacién
titulada y
complementaria
segln los

estandares para
el seguimiento al

instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacién
Profesional

32 | Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del Actividad no desarrollada en este mes N/A
sistema PREVIOS
a realizar por el
Centro de
Formacion

33 | El supervisor del
contrato  podra
designarlo  para
impartir
formacién en
titulada,

Actividad no desarrollada en este mes N/A

complementaria,
virtualizacién y/o
articulaciéon  de
acuerdo con la

necesidad del
Centro de
formacion.

Actividades académicas desarrolladas: 80 Horas

Actividades adicionales de D. Curricular ficha 2464211: 3 Horas

Total, Horas ejecutadas en el mes: 83 Horas.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4421735027 de la planilla, ACH SOI y periodo de noviembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Oscar Javier Acelas Mejia
Contratista

C.C. No0. 91.074.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero
Supervisor(a) Contrato 1357913 de 2020
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2687137
MES DE DICIEMBRE

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro.

Se impartié formacion a los siguientes programas de formacion en el mes de octubre.

e Ficha: 2464211- DISENO DE SITIOS WEB.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464211 - DISENO DE SITIOS WEB
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010310101 PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISERO Y USABILIDAD DEL SITIO, DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA DEL
SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2205010310201 PUBLICAR EL SITIO WEB ¥ HACER PRUEBAS DEL SITIO PUBLICADO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010200101 PRODUCIR LAS IMAGENES, CONTENIDO Y HERRAMIENTAS MULTIMEDIA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA
DE NAVEGACION.

2205010300201 DESARROLLAR LA CODIFICACION DEL SITIO SIGUIENDO EL MAPA DE NAVEGAGCION EN LOS LENGUAJES PARA LA
WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT)

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DO-F-012 V.05
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
011272021 011272021 DISENO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3.00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

DO-F-012 V.05
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e Ficha: 2464211 — DISENO DE PAGINAS WEB

A continuacion, se aprecia la evidencia del proceso formativo desde la plataforma MEET y
el uso de herramientas de Google calendario para agendar las invitaciones a participar de
la formacion: Inicio de Formacion: 01/12/21

= [E calendar Wy ¢ > 1dediciembre de 2021 QA ® @ Da- o Ak R

E® i x

0 ® FICHA 2464211 DISENO COLEGIO e
: ¢ LUIS CAMACHO RUEDA

o :

6 A
Ll

Maria Alejandra Gomez Alvarado maria melo de celis

4:20 | cpr-otqz-eqy

20 O D am

Tedrico/Préctico

Ejecusion de la formacion: Introduccion al lenguaje HTML, evolucion, sintéxis y
aplicaiones. Exploracién, inscripcién de sitios wordpress, explicaicon del proyecto
multimedial.
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Inicio de Formacioén: 02/12/21

01 x| Senicio Nacional de Aprendizaje X +

= ECa\endar Hoy ¢ > 2de diciembre de 2021 Q @ @ oba- N bl S
Crear S
k 2
Diciembre de 2021 < > @
/s @ 2 1 x
-9 ® FICHA 2464211 DISENO COLEGIO o
Lk ] LUIS CAMACHO RUEDA
Jjueves, 2 de diciembre - 06:00 - 11 L)

(v} Unirme con Google Meet [n]

O Meet - cpr-otaz-eqy

Maria Alojandra Gomez Alvarado

Y

Yolanda Lopez Parra | Beikis Zulay

5 ®

Ana Castro Luz Amanda Lopez Parra
8:24 | cpr-otgz-eqy

@ 2o O v & m

Formacién 2

Ejecusion de la formacion: Codificacion HTML, Separacion de contenido CSS
para definir el contenido visual del proyecto multimedial. Uso de herramientas de
WordPress. Inicio del proyecto multimedial.
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Inicio de Formacion: 03/12/21

x B Servicio Nacional de Aprendizajc X+

gle.com
= ECa\endar Hoy < > 3de diciembre de 2021 Q @ @ Doa-~ PR Ml 5
F cre
3
Diciembre de 2021 < > 2 W ] N
4 o [~ X
‘ P + - ® FICHA 2464211 DISENO COLEGIO °
0 ‘ t w — LUIS CAMACHO RUEDA
wowoas e oo Viemes; 3 de diciembre 344 ]
(¥} Unirme con Google Meet h—j
Reus

B @

Yolanda Lopez Parra

&

|

Maria Alejandra Gomez Alvarado

M

Maria Cristina Garcia Baron

9:16 | cpr-otqz-eqy

= I @ m -3 ] 7°C Uwialigera ~ O & @ 2 & 3 &
Tedrico/Préctico

Ejecusion de laformacion: Recolecccion y disefio el contenido multimedia para el
sitio, uso de herramientas colaborativas en la nube. Fase 1 de creacion de
contenido.
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Inicio de Formacion: 04/12/21

OV x| Sewicio Nacional de Aprendizsje X+

r.google.com

= C Calendar Hoy < > 4dediciembre de 2021 Q @ @ Da- N bl S
}- Crear 4
Diciembre de 2021 o @
¢ O] = 4 X
. ® FICHA 2464211 DISENO COLEGIO o
o ‘ " . sl LUIS CAMACHO RUEDA

(v} Unirme con Google Meat (n}

maria melo da celis

10:14 | cpr-otgz-eqy

> B o

Tedrico/Préctico

Ejecusion de laformacion: Recolecccion y disefio el contenido multimedia para el
sitio, uso de herramientas colaborativas en la nube. Fase 2 de creacién de
contenido. Exploracién de CANVA, REMOVE.BG, DESYGNER.
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Inicio de Formacion: 06/12/21

[ Re: SOLICITUD MATRICULA CON X Senvicio Nacional de Aprendizajc X+

& C @ calendar.google.com,

_ . . P SRR
= E Calendar Hoy ¢ >  6dediciembre de 2021 Q @ @& Da- o g R R

Lon
| crear
)
auros
Diciembre de 2021 ¢ > aza0
J W B8 X

S ® FICHA 2464211 DISENO COLEGIO -]
o 7 ° o oo 4% EICHA 2464211 DISENOIG LUIS CAMACHO RUEDA

L (=i Lunes, 6 de diciembre - 06:00 ~ 11:00 ?
0 M 2 23 24 25 2% oo

[*] Unirme con Google Meet (]
s 4 s o6 7 8 9
. meet google com/sri-sdfi-bwa +
Reunirse con... e . .
Unirse por teléfono
B Areesme om0 (US) +1 414-909-7385 PIN: 234 83
o B

Estadisticas de tiempo A

A ]

Oscar Javier Acelas Mejia

Ar Mas informacin
Mis calendarios ~

Oscar Javier Acelas Mejia

@ 17°C Lluvia ligera

Yolanda Lopez Parra Belkis Zulay Jose Miguel Pointud

& &
@ U i &'

Maria Alejandra Gomez Alvarado maria melo de celis Maria Cristina Garcia Baron Maria Caballero

Ana Castro Luz Amanda Lopez Parra Mariela Herrera

7:18 | cpr-otqz-eqy % (N B @ @ Lad

@ o O H & m (SR - -3 & 17°C Uwialigera ~ &
Tebrico/Préctico

2. Ejecusion de la formacién: Recolecccion y disefio el contenido multimedia para el
sitio, uso de herramientas colaborativas en la nube. Fase 3 de creacion de contenido.
Exploracion de FOTOJET, BEFUNKY. Pliacion de hojas de estilo a sitio web, segpun el
proyecto multimedial en WordPress.
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3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor

coordinador.

arpeta compartida c

X % 2464211- OSCARJAVIERACELA X

en DRIVE, asignada por el

L Drive
| Nuew

B ®

S

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

2
(©  Reciente
Yy Destacados
T Papelera

¢  Almacenamiento

34,36 GB en uso

Compartido conmigo > 2464211- OSCAR JAVIER ACELAS & =2 ®

it
E]
&

Nombre b

7. Documentos de identid. BB 5. Juicios Evaluativos B 5 Desarrollo de la sesion. B 4 Instrumentos de Evalu

3. Guias de Aprendizaje B 2. Plan de trabajo concert. B 1. Programa de formacion

10:482.m.

y soleado ESP

6/12/2021

&

e Ficha: 2464211 DISENO DE SITIOS WEB. Enlace del portafolio del instructor
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1z96ZbxgoA8wVrp5FAHerdAgQJ5LAaN18

4. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién con

(o]
<« C & mailgoogle.com

el procedimiento de la gestidon de la formacién profesional integral.

Gestién de cuenta mes de Dicier X

= M Gmail
/ Redactar

Correo

[0 Recibidos
¥¢r Destacados
@© Pospuestos
» Importantes

B Enviados
[a S

Chatear

Espacios

Reunion

2,837

A 6. Juicios Evaluativos - Google D X

= entvor @ @ i h R
& 0 © B O & B D i tdess2 < >
Gestion de cuenta mes de Diciembre ( presencial ) (Eisino Recibidos x & B
Oscar William Vergara Romero & jue, 2 dic, 15:16 (hace 4 dias) «

para Tania, S

A, alvita. sandoval @outiook.com, caal

photmail.com, Garlos, GHIQUINQUIRA, chiquinquirarivera@gmail com, d.cera@misena.edu.co, Dan v

Cordial saludo respetados Instructores, deseando que ustedes y sus seres queridos se encuentren muy bien

De manera atenta y en atencién a los compromisos de la reunion del dia de ayer 1 de diciembre, de manera atenta me permito informar que el
trémite de revision de cuentas de cobro correspondientes a Honorarios por concepto de contratos de prestacién de servicios del me
s de diciembre se realizard de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica hasta el dia lunes 06 de diciembre de 2021,
como plazo méximo definido en el cronograma del Centro de formacién. Para tal fin, una vez sean cargados los documentos a Secop II, se
deberin presentar en |a oficina anteriormente mencionada para |a revisién de los mismes. Asi mismo, es importante recordar que se deben
realizar todas y cada una de las actividades indicadas en el correo de cierre de vigendia y relacionadas a continuacién

1. Todos los instructores deben tener al dia el desarrallo curricular de todas las fichas de formacién complementaria en las carpetas

compartidas en el Drive, cuando se cred la ficha por el programador, dichos documentos son

o Programa de formacién
o Plan de trabajo concertado

o Guias de Aprendizaje

o Instrumentos de Evaluacién

o Desarrollo de las sesiones diarias - Evidencias

o Juicios Evaluativos { uns vez se concluya el programa)
* Documentos de identidad compilados en un dnico PDF

2. Los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva remitir los respectivos reportes (Formatos) a la compafiera Silvia Vanessa

DO-F-012 V.05
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5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

[ SOLICITUD INSCRIPCION COMP| X | {8 2455787 - OSCAR JAVIERACELA' X | {3 Diana yicela Carmona escobar 31 X Sofia plus
<« C AN senasofiaplus.edu.co;
Instructor v -

% Dissio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacién ¢

[2 Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion® i‘gﬂg%’g@\,ﬁ&%%s&&% LA HERRAMIENTA DE |

[# Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizsjer  Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las

LS . necesidades de manejo de informacion )

@ Matricula < Aprendices

(# Planeacién de la Formacién ¢ O ©C 1022410045 JAIRO STEVAN JIMENEZ GASTILLO Formacion

@ Reportes < O €C 31305714 DIANA YICELA CARMONA ESCOBAR Formacion
(=] €C 45764509 ZAYRA PUERTAALCALA Formacion

[# ses ‘ (=] €C 1005451128 FERNEY ARNULFO CRISTANCHO MAYORGA Formacion
(=] €C 60446867 YURANI SOTORIVERA Formacion
(=] €C 1072700858 PAULAALEJANDRA GONZALEZ JUEZ Formacion
(] €C 52334007 MARIA EUGENIA PAEZ MORALES Formacion
(m] €C 73186200 YORQUIN PAEZ BATISTA Formacion
(=] €C 1024541041 MARGIE GOMEZ ALFONSO Formacion
(=] €C 1095933310 JEFFERSON HERNANDQ SERRANO GUERRERO Formacion
(=] I 1008625108 MARIA FERNANDA CORREA RUEDA Formacion
(=] €C 110167826 MARIA ALEJANDRA ACEVEDO LOZA Formacion

SOFIA Plus Versio;

Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a186,

Muy nublado

Juicios Evaluativos Ficha: 2455787. Link del documento descargado de sofiaplus:
https://drive.google.com/drive/folders/1zsHCISdu2kTISyVOIMR4nfvu9N6LuUNgJ

Sofia plus
& cC O an

+

senasofiaplus.edu.c

[CR

@ Garage de Google

Sofiarius 7

A Santusrio de nuestr.. < Eliminarfondo del.. [B imagenes gratis

i Elementor: #1 Free...

* 0N

| imagenes imagenes kool Instructables Lista de lectura

& OSCAR JAVIER 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
[ Gestién de Ambientes. < Ficha de caracterizacion® i‘gj’ggf’D"\E“‘c'fLJC% ESSE';SE[EE LA HERRAMIENTA DE
p
[# Gestién de Tiempos <
e Utilizar de acuerdo con las
@ LMs 5 necesidades de manejo de informacion| J
& Matricula < Aprendices
(£ Planeacion de la Formacion ‘ n] ce 91086416 LUIS ENRIQUE MARTINEZ JEREZ Formacion
 Reportes < =] CC 91079929 IVAN YECID NAVAS CALDERON Formacion
=] CC 91245726 ESTEBAN DURAN ORTIZ Formacion
& sGS ‘ 0 CC 37888210 NOHELIA RIOS GUTIERREZ Formacion
=] C©C 37890715 MARTHA CECILIA MEDINA URIBE Formacion
] CC 63474620 MARIA CONSUELO CARRILLO GOMEZ Formacion
=] CC 37886913 EDILMA MANTILLA SUPELANO Formacion
=] C€C 37942780 MARTHA CECILIA GOMEZ GOMEZ Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA

ENA 2018 -+ Bogota - Golombia- -

125,

°C Muy soleado

Juicios Evaluativos Ficha: 2419943. Link del documento descargado de sofiaplus:
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1tok9r5CyDgBmBG1YuaYdh5AaPRtCOP7g
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6. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario
de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

x [ Sofiaplus x + v -
O N -

& OSCAR JAVIER ] = Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Sali

fifl Carpeta compartida contigo:

senasofiaplus.ed

Instructor v
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

(# Disefio Curricular <

_ Detalle del Instructor
(& Ejecucion de la Formacion

NIS 7585403
@ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
Tipo Documento cc
R " - Numera de Decumento 91074166
Gestion Ambientes

Responsabilidad INSTRUCTOR GONTRATISTA

Consultar Fichas Instruc Fecha Inicial 01/12/2021

Consultar horas programadas
Fecha Final 3111272021

Diagramar Horario Instructor

Consultar Horario

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor .
Horario

Solicitar Eventos
{Soy Eval

Vista del Horario  Mensual v

[ Gestion de Tiempos

[ miempo bisponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

= LmMs <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a222;

C Parc. soleado

fiifl Carpeta compartida contigo: Sofia plus
< C AN o | senasofiaplus.edu.co,
i e LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SAEADO.
: - = DOMINGO
Diagramar Horario Instru 29/11/21 0/11/21 o1/1z/21 2/12/21 03/12/21 4/12/21
00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 100:00 - 06:00:
Reporte de Instructores por Ficha Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00:
(2464211 Los  |(2464211 RLOS |(2464211)INTEGRAR LOS  05/12/21
Reporte Ejecucion Horas Instructor SEERE [ELENETOE SEESE :00 - 23:59:
> ' MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE (DO 5 e e
/ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN .
Solicitar Eventos NISFAIN FSTARLECINN NISERIN FSTARLECTRN NISEAIN FSTARLECINN
= = 06/12/21 7/12/21 08/12/21 5/12/21 10/12/21 11/12/21
00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: |00:00 - 06:00:
[# Gestién de Tiempos < Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00 M
(2464211)INTEGRAR LOS | (2464211)INTEGRAR LOS (2464211 Los (2464211 RLOS |(2464211)INTEGRAR LOS  12/12/21
@ LMS < ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS HEET ST el
MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE B F23: Disponible
/ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN .
= matricula < NISERN FSTARLECINN NISENN FSTARLECTNN NISEAN FSTARLECINN NISENN FSTARLECTNN NISEAN FSTARLECINN
= 13/12/21 14/12/21 15/12/21 16/12/21 17/12/21 H8/12/21
00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 00:00 - 06:00: 100:00 - 06:00:
# Planeacion de la Formacién < Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00: 06:00 - 11:00 -
(2464211)INTEGRAR LOS | (2464211)INTEGRAR LOS (2464211 LOS (2464211 RLOS |(2464211)INTEGRAR LOS  [19/12/21
[# Reportes < ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE MULTIMEDIALES DE
/ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN . ACUERDO CON UN .
= sas < nNISFAiN FETARL FCINA NISFRIN FETARLFETRN NISFAiN FETARLFCINA NISFRIN FSTARLFETRN NISFAIN FETARLFCINA
e 20/12/21 P1/12/21 22/12/21 R23/12/21 24/12/21 25/12/21
26/12/21
27/12/21 28712721 29/12/21 0/12/21 B1/12/21 01/01/22
02/01/22

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a222;
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464211 - DISENO DE SITIOS WEB
DE APRENDIZAJE:

. ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010310101 PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO Y USABILIDAD DEL SITIO, DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA DEL
SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

2205010310201 PUBLICAR EL SITIO WEB Y HACER PRUEBAS DEL SITIO PUBLICADO.

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2205010300101 PRODUCIR LAS IMAGENES, CONTENIDO Y HERRAMIENTAS MULTIMEDIA SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA
DE NAVEGACION.

2205010300201 DESARROLLAR LA CODIFICACION DEL SITIO SIGUIENDO EL MAPA DE NAVEGACION EN LOS LENGUAJES PARA LA
WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

6/12/21 10:09 AM Page 1 of 2



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 01/12/2021 DISENO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

6/12/21 10:09 AM Page 2 of 2



