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INTRODUCCION 
 
En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
CIUDAD BOLIVAR, en adelante EL FDLCB,  presenta a todos los interesados el presente  
PLIEGO DE CONDICIONES, el cual, junto con sus formatos y anexos,  publicado en la 
plataforma SECOP II, el pliego de condiciones definitivo del proceso de selección número 
FDLCB- CMA- 004-2021. 
  
Será responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones señaladas en el                                                        
proyecto de pliego de condiciones sus formatos y anexos, los cuales se entienden leídos y 
aceptados por el proponente con la presentación de su oferta.  
 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera 
de sus anexos y demás información del proceso estarán a disposición del público en general en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II–  
 
El FDLCB agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las sugerencias 
u observaciones dentro de los plazos señalados en el cronograma y a través de la plataforma 
SECOP II, para el respectivo proceso, a fin de lograr la claridad y precisión de las condiciones 
y exigencias propias del presente proceso. 

 
INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Fondo 
de Desarrollo Local, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control 
social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que 
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a 
que consulten los Documentos del Proceso en www.colombiacompra.gov.co. SECOP II -
FDLCB-CMA-004-2021. 
 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités 
(técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez 
conformada la veeduría con los parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en 
comunicación con la interventoría del proyecto. 
 
El presente proceso podrá contar con el acompañamiento de la VEEDURÍA DISTRITAL, si 
así lo determinara dicha entidad, de conformidad con la facultad que le corresponde realizar en 
los términos de ley. La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Av. 24 No. 39-91, piso 6, 
Tel.: 3407666, ext. 129, correo electrónico: contratacion@veeduriadistrital.gov.co 
 
 
 

mailto:contratacion@veeduriadistrital.gov.co
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COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para fortalecer la 
transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el 
cual deberá ser suscrito por los interesados. (ANEXO 13 COMPROMISO 
ANTICORRUPCION) 

 
El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del FDLCB para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente 
los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 
 
1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 

público en relación con su propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con 
la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

 
2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo 

haga en su nombre. 
 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes 
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de 
Colombia y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la 
relación contractual que podría derivarse del mismo y les impondrá la obligación de no 
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios o contratistas del 
FDLCB ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la adjudicación del 
contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o 
halagos a los funcionarios o contratistas del FDLCB durante el desarrollo del contrato que 
se suscribiría de ser elegida su propuesta. 

 
4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el 

proceso de selección o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los 
cuales se encuentre el que es materia del presente pliego de condiciones o la fijación de los 
términos de la propuesta. 

 
En caso de que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR advierta 
hechos constitutivos de corrupción por parte de un interesado durante el desarrollo del 
proceso de selección y sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, pondrá tales 
hechos en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su 
procedencia, y continuará con el desarrollo del proceso de selección.  
 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
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Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de 
terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 
 
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores públicos o 
contratistas del FDLCB, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser 
denunciadas ante las autoridades competentes.  
 
Los compromisos del presente apartado deberán ser asumidos y ratificados por los 
proponentes para lo cual, el proponente suscribirá el formato correspondiente con la 
manifestación expresa de los compromisos asumidos.  
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente 
proceso de selección y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrará con la 
transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. En el evento de 
conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se podrá interponer 
denuncia o queja a la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a través de 
los correos electrónicos: transparencia@presidencia.gov.co y buzon1@presidencia.gov.co, 
igualmente se podrán comunicar a través de la línea 01 8000 913 040, por correspondencia o 
personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 54, Bogotá, D.C., páginas de Internet: 
www.secretariatransparencia.gov.co y http://www.anticorrupcion.gov.co. 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción a los números telefónicos: 
(571) 5601095, (571) 5657649, (571) 5624128; vía fax al número telefónico: (571) 5658671; la 
línea transparente del programa, a los números telefónicos 01 8000 913 040 o (571) 2864810: 
correo electrónico al sitio de denuncias del programa, en la página: 
www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 A 
No. 7 – 27 Bogotá D.C.  
 

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES 
 

Señor proponente lea cuidadosamente y tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 

✓ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen 
parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación 
Administrativa con entidades del Estado. 
 

✓ Revise de forma permanente la plataforma SECOP II para consultar la información que se 
publique del proceso y tenga en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se 
publiquen al pliego de condiciones, sus anexos y o formatos y demás documentos del 
proceso. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego 
de condiciones. 
 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.anticorrupcion.gov.co/
http://www.anticorrupción.gov.co/
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✓ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, 
prohibiciones o conflicto de interés, para participar en el presente proceso de selección, ni 
para celebrar contratos con las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad 
legal vigente. 

 

✓ Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones. 

 

✓ Adelante oportunamente los trámites la obtención de los documentos que se deben allegar 
con las propuestas, verificando que contienen la información completa y vigente que 
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de 
condiciones.  

 

✓ Cerciórese de adjuntar los documentos de su oferta en medio físico de forma ordenada y 
según corresponda en los sobres respectivos según la modalidad de selección aplicable al 
proceso, guardando la debida diligencia y cuidado para que la entidad pueda evaluar 
adecuadamente las ofertas.  

 

✓ Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección y las 
causales de rechazo dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor 
establecido.  

 

✓ Cerciórese que ha adjuntado la garantía de seriedad de la propuesta, y verifique que la 
misma cumple los requisitos establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el 
tomador, objeto asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado.  

 

✓ Será responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e información 
publicada en el SECOP II sobre el proceso de selección y de realizar todas las 
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen 
cuidadoso de las características del negocio. El proponente será el único responsable de la 
elaboración de su oferta y de la consecución de toda la información necesaria para ello, 
motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de 
ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven 
de su falta de diligencia. 
 

✓ El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos 
y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios 
técnicos y en sus propias estimaciones y serán responsables de determinar, evaluar y 
asumir los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones, así como los demás costos 
tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato. 

  



 
 

  
 
 

 
                                                                                                                 ALCALDÍA MAYOR 
                                                                                                                    DE BOGOTÁ D.C. 

___________________________________ 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDA BOLIVAR  

Página 6 de 82 

 

 

REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e 

íntegra, esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los 

documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de 

evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud 

de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán 

completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales 

podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberán allegar las 

aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a más 

tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, hasta tres (3) días 

hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe de 

evaluación. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el 

término de traslado del informe de evaluación  

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 

referentes a la futura contratación o al proponente, ya sea en relación con los requisitos 

habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el 

proceso de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al 

establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de 

que sea necesario, la entidad ajustará el cronograma. En los procesos adelantados en el SECOP 

II, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán por cualquier medio: en físico, 

entre las horas de atención al público; o por correo electrónico hasta las 11:59 p. m. del día 

establecido en el cronograma. Los adelantados en el SECOP II se subsanarán por medio de 

mensajes, en la forma prevista en la plataforma. 

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 

deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta.  

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o 
a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia 
y oportunidad. 
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CAPITULO 1 – CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES 

Objeto 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
ECONÓMICA, LEGAL, AMBIENTAL, Y SST, DEL CONTRATO CUYO OBJETO 
“EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS 
SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION Y/O 
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE 
LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR EN BOGOTA.D.C 

 

 

Presupuesto oficial  

 

El valor del presupuesto oficial estimado para esta contratación asciende a la suma de 
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS 
VEINTE Y SIETE PESOS M/CTE ($46.120.727), que incluye el costo directo, costos de 
personal, costos indirectos, utilidad e impuestos de la Interventoría, con cargo al proyecto 1985 
rubro 1-3-3-1-16-05-55-1985. Proyecto de inversión: “PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
PILAR DEL NUEVO CONTRATO SOCIAL” del plan de desarrollo vigencia 2021-2021 
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA CIUDAD BOLÍVAR, suma 
que se encuentra debidamente respaldada mediante el certificado de disponibilidad 
presupuestal expedidos por el responsable de presupuesto del Fondo de Desarrollo Local, que 
se detallan a continuación:  
 

No. CDP Fecha Proyecto Rubro Valor 

927 20 de 
Septiembre de 
2021 

1985 1133011605550000
001985 

$46.120.727 

 

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere 
lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distritales legales, así 
como los costos directos e indirectos.  
 

Modalidad de Selección 

El presente proceso se adelantará mediante la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS 
de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1882 de 2018, 
Decreto 1082 de 2015,  ley 1474 del 2011 artículo 88, Decreto 399 del 2021 y demás normas 
que las modifiquen, adicionen o sustituyan 
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Fundamento que soporta la modalidad de selección 

 
 

Atendiendo a la naturaleza, la cuantía, la descripción, especificaciones y demás condiciones 
establecidas en el estudio previo, y conforme lo previsto en el Estatuto General de 
Contratación Pública, la selección del contratista se hará con arreglo a la modalidad de 
Concurso de Méritos Abierto de conformidad con lo contemplado en el numeral 3 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 
de 201 y el Decreto 399 del 2021 
| 
El presente proceso se adelantará bajo la modalidad de concurso de méritos conforme lo 
previsto en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 y el  Decreto 399 del 2021 de acuerdo con los cuales se 
adelantará por concurso la contratación de servicios de consultoría de que trata el 
numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 
El concurso será abierto, es decir que no habrá proceso de precalificación.  

Publicidad y lugar de consulta de documentos del proceso de selección  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 
2015, todos los documentos e información que corresponda al presente proceso de selección 
se publicará en el SECOP II sitio donde deberán ser consultados por los interesados y 
proponentes.  
 

Correspondencia oficial dentro del proceso 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de selección deben realizarse por medio 
electrónico en el SECOP II, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha 
plataforma y dentro del respectivo proceso.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al FDLCB solo serán tenidas en cuenta para los 
propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que 
corresponda, esto es, bajo la plataforma del SECOP II.  
 
El FDLCB recibirá y responderá las comunicaciones y los documentos del proceso 
exclusivamente a través de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad de la 
plataforma, conforme lo establecido en el presente pliego de condiciones y en el protocolo 
dispuesto para tal efecto por Colombia Compra eficiente 

Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos 
del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 
presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 

http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf


 
 

  
 
 

 
                                                                                                                 ALCALDÍA MAYOR 
                                                                                                                    DE BOGOTÁ D.C. 

___________________________________ 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDA BOLIVAR  

Página 9 de 82 

 

costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 
exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
 

Quienes pueden participar 

 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales 
(consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), siempre y cuando cumplan con 
todos los requisitos exigidos para el presente proceso de selección.  
 

Mipymes 

De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, 
la presente convocatoria podrá limitarse a Mipymes, en atención a que el valor del Proceso de 
Contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US 
$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2021, según la información publicada en la página de Colombia Compra 
Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/proveedor, el umbral vigente 
para los efectos de que trata este numeral está establecido en la suma de $380.778.000.  
 
Conforme lo anterior y teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial destinado para 
el presente proceso de selección es inferior al umbral vigente, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podrá 
limitarse a Mipymes, siempre que se verifiquen los siguientes requisitos: 
 

➢ Las MYPIMES interesadas en participar deberán manifestar su interés en el plazo 
establecido para el efecto en el proyecto de pliego, cumpliendo con los requisitos 
señalados en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. – Para 
tal efecto, los posibles interesados suscribirán (si es persona jurídica deberá suscribirlo 
el representante legal) y lo enviarán, junto con sus anexos, a través de la plataforma 
SECOP II, donde manifestarán la expresión clara del interés de limitar la participación 
en el presente proceso a MYPIMES. 

 

➢ La Mipyme nacional debe acreditar su condición con un certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el 
cual conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con 
la ley. 
 

➢ La Mipyme nacional debe contar con mínimo un (1) año de existencia. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/proveedores/proveedor
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➢ Se deben recibir solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la 
convocatoria a Mipyme nacionales dentro del plazo establecido para tal efecto el cual 
en todo caso deberá ser antes de la Apertura del Proceso de Contratación.  

 
Si la convocatoria fuese limitada, solamente se aceptarán las ofertas de Mipyme, 
consorcios o uniones temporales formados únicamente por Mipyme y promesas de 
sociedad futura suscritas por Mipyme. 
 

Acuerdos Comerciales aplicables 

De acuerdo al “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-
MACPC-12” de Colombia Compra Eficiente el presente Proceso de Contratación está sujeto a 
los Acuerdos Comerciales y, en consecuencia, las ofertas de Bienes y Servicios de países con 
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes serán tratadas como Bienes y 
Servicios colombianos. 
 
Al presente proceso le son aplicables los siguientes acuerdos:  
 

ACUERDO 
COMERCIAL 

 
INCLUID
O 

VALOR DEL 
PROCESO DE 
CONTRATACIO
N SUPERIOR AL 
UMBRAL DEL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCION 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 
CONTRATACIO
N 

PROCESO DE 
CONTRATACIO
N CUBIERTO 
POR EL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Canadá NO N/A N/A NO 

Corea NO N/A N/A NO 

Chile SI NO N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 

Estados Unidos NO N/A N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Triángul
o Norte 

El 
Salvador NO N/A N/A NO 

Guatemal
a SI NO N/A NO 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A NO 

Comunidad Andina SI No incluye precios SI NO 
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Los países que se encuentren en la Decisión 439 de 1998 COMUNIDAD ANDINA - CAN, 
reciben trato nacional y la preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates, de 
acuerdo a lo previsto en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 
 
La información contenida en la tabla anterior y las instrucciones para su diligenciamiento 
fueron extraídas del manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación 
publicados en las páginas web: 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-
por-reciprocidad 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-
aplicables-los-acuerdos-comerciales 
 
 
 

De los riesgos 

La Entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento 
de sus metas y objetivos y los riesgos del futuro contrato de acuerdo con los manuales y guías 
que para el efecto expidió Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.  
 
El resultado de este ejercicio se encuentra publicado en documento de matriz de riesgos. 
(ANEXO 3-MATRIZ)   
 

CAPITULO 2 – DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES 
DEL SERVICIO  A CONTRATAR 

Descripción  

 
Actualmente, el Fondo de Desarrollo de Ciudad Bolívar mediante el PROYECTO 1985 – 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, PILAR DEL NUEVO CONTRATO SOCIAL mediante 
licitación pública No FDLCB-LP-003-2021, adelanta la contratación de la obra cuyo objeto es 
EJECUTAR A MONTO AGOTABLE POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS 
SIN FÓRMULA DE REAJUSTE, LAS OBRAS DE INTERVENCION Y/O 
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE 
LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR EN BOGOTA.D.C. 
 
De acuerdo con lo anterior se hace necesario contratar a través de un proceso de selección por 
concurso de méritos abierto, un contratista que realice las tareas de interventoría de 
conformidad con lo establecido por el art. 32 de la ley 80 de 1993. “…En los contratos de obra 
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación pública, la Interventoría 
deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-acuerdos-comerciales
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contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los 
términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto...” 
 

CAPITULO 3 -DEL PROCESO DE SELECCION 

Régimen del Proceso y del contrato  

En atención a la naturaleza jurídica del Fondo de Desarrollo Local, el presente proceso de 
selección y el contrato que de él se derive se regirán por el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública,  por las normas que le sean aplicables contenidas en la Ley 80 de 
1993, La ley 1150 de 2007, La ley 1174 de 2011, La ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 019 de 
2012, la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, decreto 399 de 2021 y las disposiciones de 
la legislación civil y comercial en lo no previsto expresamente en estas y en lo que fueren 
aplicables.  
 

Del SECOP II 

Este proceso de selección se tramitará a través de la plataforma SECOP II cuyo funcionamiento y 
administración se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratación, Colombia Compra 
Eficiente.   
 
En consecuencia, la publicación y presentación de los documentos del proceso, por parte del Fondo y 
de los interesados y  oferentes se realizará a través de dicha plataforma, de forma electrónica, conforme 
los procedimientos y reglas establecidos en los manuales,  guías y protocolos  establecidos por la 
Agencia para su correcta utilización.  
 
Los documentos gestionados en el Secop II conformarán el expediente electrónico del proceso de 
contratación, el cual estará conformado por los documentos electrónicos elaborados en el SECOP II y 
anexados por las Entidades Estatales y los proveedores.  
 
El expediente electrónico del Secop II cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, 
controlar y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratación de acuerdo con el 
Capítulo 111 del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nación.  
 
Los documentos electrónicos que conforman el expediente del SECOP II son válidos y tienen valor 
probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, y con el Código General del Proceso. 
 
Los expedientes electrónicos de los Procesos de Contratación que genera el SECOP II hacen que no 
sea necesario tener un expediente físico adicional. En los casos en los que el documento original haya 
sido producido en físico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus 
Tablas de Retención Documental e incorporar una copia del mismo al expediente electrónico. 
 

Actuaciones ante Indisponibilidad y fallas de la plataforma Secop II 
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En los eventos en los cuales la plataforma Secop II presente Fallas Generales1 o Particulares2 
que interrumpan el normal desarrollo del Proceso de Contratación en el SECOP II, los 
proponentes y el FDLCB seguirán las reglas y lineamientos establecidos en el protocolo de 
indisponibilidad según el momento del proceso en que se presente la falla y las establecidas en 
el presente pliego de condiciones cuando la falla se presente en la presentación de ofertas.  
 
El protocolo es de obligatorio conocimiento y cumplimiento y  podrá consultarse en:  
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de
_indisponibilidad_secop_ii.pdf 
 
Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso y si así 
se estima necesario, el FDLCB en el evento en que decida no extender el cronograma por 
causa de la indisponibilidad, emitirá  comunicaciones oficiales a través de su página Web, en la 
cual informará si se adoptará alguno de los mecanismos alternativos previstos en el protocolo 
de Colombia Compra Eficiente, por lo que será responsabilidad de los proponentes conocer el 
protocolo y revisar la página web de la entidad.  
 

Cronograma del proceso 

El proceso de selección a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollará 
conforme las siguientes etapas y lineamientos, en las fechas y plazos que se fijen en el 
cronograma establecido para tal efecto en la plataforma Secop II.  
 

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el SECOP II podrán 
modificarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego y lo previsto en el 
Estatuto General de Contratación y sus decretos reglamentarios en los aspectos que resulten 
aplicables para la modalidad de selección aplicable al presente proceso.  
 
La Entidad Estatal puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de 
condiciones a través de Adendas, que se expedirán conforme lo establecido en la Ley 80 de 
1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.  
 
 
 
 

 
1 Son Fallas Generales aquellas que “afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan 
estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedirá un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminación. El certificado 
se publicará cuando sea superada la Falla en un plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación de la misma en el siguiente enlace 
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciará por sus diferentes Medios de Comunicación (banner principal 
de su página web, IVR de Mesa de servicio y banner de la página de inicio de SECOP II). 
2 Son Fallas particulares las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminación de 
una etapa o acto del Proceso de contratación en específico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia 
Compra Eficiente mediante un correo electrónico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de 
soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte. 
En el correo Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que habilitará, tanto a la 
Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
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Observaciones al proyecto y al pliego de condiciones 

Dentro del plazo otorgado por la entidad, los interesados podrán presentar a través del Secop II 
observaciones al proyecto y al pliego de condiciones, según se trate,  las cuales serán respondidas y 
publicadas por la entidad en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas en el 
cronograma publicado en el Secop II. 

 

Apertura de la convocatoria y publicación del pliego de condiciones definitivo 

El FDLCB, mediante acto administrativo de carácter general, ordenará la apertura del proceso 
la cual se publicará dentro de los documentos del proceso a través de la plataforma del Sistema 
Electrónico de la Contratación Pública SECOP II. La Entidad publicará con el acto 
administrativo los pliegos de condiciones definitivos. 
 

 Aclaraciones a los pliegos de condiciones, Modificaciones y adendas 

 
Los interesados podrán presentar observaciones y pedir aclaraciones al pliego definitivo 
durante el plazo establecido para tal fin. Con el fin de dar trámite oportuno a las aclaraciones 
sobre el contenido del pliego de condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar 
las observaciones dentro del término señalado en el cronograma del proceso y a través de la 
funcionalidad prevista en el Secop II para presentar observaciones. En ningún caso 
habrá aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan afectar los 
términos y condiciones de este pliego y sus adendas. 
 
En atención a lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad, si lo 
encuentra justificado, podrá efectuar las modificaciones que resulten pertinentes al pliego de 
condiciones mediante adendas publicadas a través de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
La entidad establecerá en el cronograma publicado en el Secop,  el plazo máximo para expedir 
adendas, las cuales serán publicadas en días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m. y  a más 
tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para 
tal presentación. 
 
El plazo de la Licitación Pública, entendido como el término entre la apertura y el plazo para 
presentar ofertas, se podrá prorrogar cuando lo estime conveniente la entidad.  
 
La Entidad Estatal podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
Corresponde a todos los interesados en el presente proceso de selección informarse de todas 
las modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma transaccional SECOP II. 
 

Cierre y apertura de las ofertas – Constancia de ofertas recibidas 
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El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el 
cronograma. Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en la Plataforma de SECOP 
II. La entidad a través de la funcionalidad dispuesta en el  SECOP II hará la apertura de sobres 
según la respectiva modalidad de selección y publicará la lista de oferentes  con las ofertas 
presentadas.  
 
Las ofertas registradas en el Secop serán visibles para su consulta por los demás proponentes 
una vez  publicado el informe de evaluación preliminar e iniciado el término de traslado para 
presentar observaciones, salvo el sobre económico cuando se trate de licitación de obra pública 
y concurso de méritos, el cual será visible una vez abierto por la entidad.  
  

Comité Evaluador 

Con el acto que ordena la apertura del proceso se conformará un comité evaluador, el cual será 
responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujeción a lo establecido 
en este Pliego de Condiciones.  
 
El comité realizará la verificación y habilitación de las ofertas dentro del término establecido en 
el cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad jurídica, 
capacidad financiera, experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de 
condiciones. 
 
El Comité podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables 
sobre el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o 
completar los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar 
del presente Pliego de Condiciones. 
 
El comité evaluador será el responsable de elaborar el informe de evaluación relacionado con 
los documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación, 
responder las observaciones presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones 
del caso y efectuar la evaluación definitiva para determinar el orden de elegibilidad y la 
recomendación de adjudicación al ordenador del gasto. 
 
La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la 
información suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente 
proceso de selección, así como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna 
aclaración, para lo cual con la presentación de la propuesta se entiende otorgada la autorización 
para hacerlo. 
 

 Verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas 

Dentro del término fijado en el cronograma, se verificarán los requisitos habilitantes a partir de 
los documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las 
exigencias del Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditación por parte de los 
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proponentes de los requisitos habilitantes y de ponderación para la selección de la oferta más 
favorable.   
 
El informe de evaluación preliminar relacionado con los documentos de los requisitos 
habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación será publicado en el SECOP II 
dentro del plazo establecido en el pliego de condiciones. 
 
La entidad solo calificará las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los 
requisitos habilitantes.  
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP II durante tres (3) días hábiles, término hasta 
el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta 
entregando los documentos y la información que haya sido solicitada por la entidad estatal en 
el mismo informe. 
 
Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el 
informe final de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación.  
 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los proponentes ni 
a otra persona que no participe en dicho proceso y tendrá carácter de reservada hasta su 
publicación. 
 
Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificación de 
los requisitos habilitantes de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la 
entidad contratante, dará lugar al rechazo de su oferta. 
 

 Traslado del informe de evaluación 

En la fecha establecida en el cronograma, se pondrá a disposición de los oferentes el informe 
de evaluación relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de 
puntuación de las ofertas habilitadas.    
 
El informe permanecerá a disposición de los proponentes en el aplicativo transaccional del 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , por el término previsto en el cronograma del 
proceso, para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes a través 
del aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia de requisitos o la 
falta de documentos no necesarios para comparación de ofertas.  
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus propuestas. 
 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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El informe de evaluación será publicado en SECOP II para que, dentro de las fechas indicadas 
en el cronograma del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que 
estimen pertinentes. 
 
Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberán presentar en los plazos 
establecidos en el cronograma de la convocatoria y única y exclusivamente a través del SECOP 
II. 
 
Al finalizar el término de traslado, la Entidad deberá actualizar el informe de evaluación 
conforme a los documentos subsanados y observaciones recibidas y deberá darlo a conocer a 
los oferentes. 

 Audiencia pública de orden de elegibilidad 

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se desarrollará la audiencia de orden de 
elegibilidad.  
 
En esta audiencia se dará lectura a las observaciones al informe de evaluación definitivo 
publicado por la entidad en la oportunidad prevista. Esta audiencia no servirá para subsanar 
documentos o para revivir el término de traslado.  
 
Una vez resueltas las observaciones al informe y durante esta audiencia se dará lectura al 
proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad. 
 
La entidad adjudicará el proceso al proponente ubicado en primer orden de elegibilidad,  
mediante acto administrativo que se publicará en Secop II.  

 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo 
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del 
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo 
por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la entidad podrá aplicar lo 
previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 

 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos 
casos en que la entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución 
un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, con excepción de los 
contratos de concesión, se podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el 
proceso de selección respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 
 
 

 Adjudicación con oferta única 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La 
Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre 
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que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de 
condiciones (…)”. 
 

Declaratoria de desierta 

Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, declarará desierto el 
presente proceso, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 
80 de 1993. 
 
El Fondo declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la 
escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte 
habilitada en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego 
de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; 
(d) Las ofertas presentadas incurran en alguna causal de rechazo señalada en el pliego de 
condiciones.  
 
En el evento que se haya previsto la adjudicación por grupos o lotes, la entidad podrá declarar 
desierto únicamente el grupo o grupos que sean susceptibles de tal decisión y adjudicar los 
demás. En este evento, el Fondo expedirá un acto administrativo de adjudicación para el grupo 
o grupo a adjudicar y otro acto o acto administrativo de para declarar desierto el grupo o 
grupos cuando así se requiera.  

CAPITULO 4 - DE LA OFERTA 

Presentación y recepción de Ofertas 

Las propuestas deberán ser presentadas y recepcionadas ÚNICAMENTE a través de la Plataforma de 
SECOP II, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para 
proveedores,  desde la fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del 
proceso. 
 
Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad presentados 
en la presentación de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad 
del Secop II, NO se admitirán ofertas enviadas por correo electrónico, o presentadas por cualquier otro 
medio  al señalado en el presente pliego de condiciones.  
 
Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelación suficiente que se requiere para cargar la 
documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del 
término establecido para ello no serán recibidas por la entidad.  
 
Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y 
presentar documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.  
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Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en digital  en  formato PDF o Excel, según lo 
establecido en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes 
dispuestos para tal efecto por la plataforma secop II 

 
Los proponentes serán responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la 
presentación de su oferta contenidas en el presente capítulo, incluyendo la revisión 
correspondiente respecto de la inclusión de la información en el sobre correspondiente, según 
la modalidad de que se trate y la utilización de los cuestionarios y formatos requeridos en el 
pliego de condiciones, respecto de los cuales deberá estar al tanto de  las actualizaciones o 
modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del proceso, de manera que  
para la presentación de la oferta se haga uso de los últimos formatos dispuestos por la entidad, 
en caso de que los mismos hayan sufrido modificaciones.    
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución 
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones. 
 
 

ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 

entidad estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 

La entidad solo recibirá una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados por lotes 

o grupos cuando la entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para 

varios procesos de contratación con la entidad, el proponente deberá dejar constancia para qué 

proceso presenta su ofrecimiento. La presentación de la propuesta implica la aceptación y 

conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de 

todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. El Proponente deberá cumplir 

con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma] 

 

Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de 

su oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 

 

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 

salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota 

al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
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CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 

 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 

SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento 

el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el 

cronograma. 

 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar 

la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 

puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de 

contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los 

proponentes. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como 

recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de 

conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede 

recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 

determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]. 

 

La entidad no será responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la 

identificación adecuada. 

 

2.1 INFORME DE EVALUACIÓN  

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación, el cual 

debe contener la evaluación de los requisitos habilitantes, la calificación técnica y el orden de 

elegibilidad, por lo que incluye la asignación de puntaje. 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los 

interesados durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las 

observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la información 

solicitada por la entidad en los términos señalados. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día 

antes de la adjudicación hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo señalado en el– Cronograma, la 

entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido 

variaciones. 

2.2  ADJUDICACIÓN  

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad mediante acto administrativo adjudicará el 

proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta 

económica esté acorde con el presupuesto del proceso de contratación.  

La entidad estatal podrá, previo a la expedición del acto administrativo de adjudicación, si así lo 

estima conveniente, realizar audiencia en la cual se comunique la respuesta a las observaciones 

frente al informe de evaluación y se establezca el orden de elegibilidad de las propuestas. En el 

evento que la entidad estatal determine la realización de la audiencia, deberá fijarla en el 

Cronograma, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que garanticen la 

participación y la interacción de los interesados, además, que se grabe para promover la 

correcta gestión contractual. La audiencia se desarrollará de la siguiente manera: La entidad 

procederá a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones 

frente al informe de evaluación y establecer el orden de elegibilidad. La entidad iniciará la 

audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluación, sin 

que ello implique una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a 

ello se establecerá el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos 

por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO de criterios de 

evaluación y asignación de puntaje, ordenados de mayor a menor. 

Establecido el orden de elegibilidad, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, 

adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya 

oferta económica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso. 

 
 

Ofertas Parciales  

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos 
los servicios y actividades requeridas en el estudio previo, el pliego de condiciones y Anexo 
técnico. 
 

Validez de las Ofertas  
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La Oferta debe tener una validez de noventa (90) días, contados a partir de la fecha de cierre. 
En el caso de una suspensión que supere este término, El Fondo solicitará la convalidación de 
la oferta al proponente por un término igual a la suspensión. 
 

Ofertas condicionadas  

No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. 
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la 
oferta respectiva. 
 

Retiro de la Oferta  

Los Proponentes, cuando así lo estimen, podrán retirar su Oferta antes del cierre. La oferta no 
podrá retirarse después del cierre. 
 

Idioma  

Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en español. Los documentos en un 
idioma distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la 
traducción al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al 
castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al 
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser 
el mismo texto presentado. 
 

Documentos otorgados en el exterior 

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la 
Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en 
Colombia. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y 
la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, se aplicarán los parámetros 
establecidos en las normas que regulen la materia y servirán de guía los establecidos en la 
Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
 

Moneda 

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberán ser presentados en pesos 
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este deberá convertirse 
a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados 
Unidos de América, los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para 
ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del 
contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato. Para esto el Proponente 
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deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada 
contrato en el Formato 3 – Experiencia; la TRM utilizada deberá ser la certificada por 
la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a 
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de 
cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación 
del contrato. 
Para tales efectos se deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procederá en la 
forma señalada en el numeral anterior. 

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de 

los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa 
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 
 

IV. Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 
moneda diferente a US$, estos deberán convertirse inicialmente a Dólares de los Estados 
Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición 
de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el US$, el 
Proponente deberá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la 
forma señalada en el numeral III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 

Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en salarios mínimos 

mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  

I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en 

el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben ser 

convertidos a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV 

señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-

laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la 

siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y 

hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se 

procederá así:  

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
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Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 

mes señalado en la certificación.  

Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 

señalado en la certificación. 

 

De la Oferta económica 

 
El proponente deberá consignar en el cuestionario correspondiente elaborado para tal fin por 
la entidad en el Secop II, los valores de su oferta en la forma allí indicada.  
 
El proponente deberá verificar y corroborar que todos los valores de su oferta, tanto los 
unitarios (si aplica) como el valor total de la oferta se presenten en pesos colombianos, en 
enteros sin decimales, requisito indispensable para la expedición del registro presupuestal 
por parte del sistema distrital de presupuesto.  
 
El oferente deberá presentar el formato 9 - Formato propuesta económica. en el cual deberá 
abstenerse de modificar las cantidades, el número o especificación del ítem, la descripción, la 
unidad de medida so pena del rechazo de la oferta.  
 

CAPITULO 5 – REQUISITOS HABILITANTES 

De los requisitos habilitantes 

De acuerdo con lo señalado en el Numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los 
requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de 
Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional 
y su experiencia.  
 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los 
proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están 
en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratación.  
 
El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capítulo para acreditar los 
requisitos habilitantes exigidos para este proceso de Contratación.  
 
El Fondo verificará si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes y los mismos no 
otorgarán puntaje alguno. 

 REQUISITOS JURÍDICOS 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 

siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
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A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar 

previstas en la Constitución y en la Ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e 

integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes 

extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables 

fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes 

en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 

La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 

datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la 

Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 

Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 

1801 de 2016 – Código Nacional de Policía y Convivencia –. 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

Debidamente suscrita por la persona natural y/o representante legal de la persona jurídica, de 
acuerdo con el modelo suministrado por el FDLCB, debidamente firmada. Cuando el 
proponente concurra a ofertar a través de apoderado general, deberá anexar copia del poder 
general y certificado de vigencia del poder conferido ante notario público o autoridad judicial 
competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta 
en el monto señalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicación, suscribir el contrato 
respectivo. En el evento de participación conjunta el Consorcio o Unión temporal debe estar 
conformado de acuerdo con lo establecido por el artículo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se 
debe acreditar con el respectivo documento de conformación. Para el momento de 
presentación de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentación de la misma el 
nombre del consorcio o la unión temporal y cuáles son sus integrantes. Constituye obligación 
del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de 
intereses que aparecen en el FORMATO 1 – CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA. 
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Cuando el representante legal de la persona jurídica proponente o el representante del 
Consorcio o Unión Temporal, no posea Tarjeta Profesional como Ingeniero Civil o 
Arquitecto, la propuesta, para ser considerada, deberá estar avalada por uno de los 
profesionales citados, que posea tarjeta profesional como tal. En el caso de las personas 
jurídicas proponentes extranjeras cuyo representante legal no fuere Ingeniero Civil o 
Arquitecto, la propuesta deberá estar avalada por un Ingeniero Civil o Arquitecto debidamente 
registrado en su país y que tenga matrícula profesional como tal en Colombia 

 
De conformidad con la Ley 842 de 2003, en todos los casos deberá adjuntarse a la propuesta 
una fotocopia de la tarjeta profesional del proponente persona natural o del representante legal 
de la persona jurídica proponente o del representante del consorcio o unión temporal, según 
fuere el caso, o, cuando fuere necesario, del profesional que avale la propuesta. Siempre que el 
integrante de un proponente plural fuere una persona natural que vaya a ejecutar ingeniería o 
Arquitectura, deberá contar con la citada Tarjeta Profesional. 

 
La tarjeta profesional del representante legal que suscriba la propuesta o de quien la avale, debe 
estar vigente.  
 
Entre otras cosas, en esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento 
que él o sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión temporal no se encuentra(n) 
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de 
intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y en la ley 1150 de 2007 y 
demás normas pertinentes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en 
el formato 1 de carta de presentación de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan 
en la carta de presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la presentación de la 
propuesta respectiva. 

  

a. Apoderados 

Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que 
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del Contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del 
Proponente Plural 

 
 
2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  
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El proponente debe presentar con la propuesta, el original de la garantía de seriedad de la 
oferta expedida por una compañía de seguros establecida legalmente en Colombia 
debidamente autorizada por la Superintendencia Bancaria o una garantía bancaria en los 
siguientes términos:  
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 

Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar identificada con 

NIT 899.999.061-9 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 

en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 

1082 de 2015. 

Vigencia 
(Tres) 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del 

proceso de contratación.  

Valor Asegurado 
Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 

Selección   

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social y tipo 

societario que figura en el Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser 

que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser 

otorgada por todos los integrantes del Proponente 

Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

 

En caso que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse en 
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la póliza.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la 
garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 
ofrecimiento y se hará efectiva en los siguientes eventos:  
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1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres (3) meses.  
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.  
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato.  
 
El FDLCB hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, como indemnización por 
perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.  
 
3. RUP (REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES) 
 
El proponente deberá aportar certificado expedido dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, por la Cámara de Comercio de la 
jurisdicción donde el oferente tenga su domicilio principal y en firme, que dé cuenta de la 
inscripción del proponente en el Registro Único de Proponentes con la clasificación 
 
Todo proponente debe estar inscrito en el Registro Único de Proponentes en cumplimiento de 
lo dispuesto en el reglamento vigente. 

 
Se exceptúan de la aplicación de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin 
domicilio en Colombia y las demás que estén exceptuadas expresamente en la ley. 

 
Para efectos de facilitar la calificación de la experiencia, se requiere que el proponente resalte 
en su RUP, los contratos con los cuales pretenda que se le evalúe la experiencia. 
 
Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberán adjuntar 
como parte de su propuesta su certificado de inscripción al RUP, vigente y en firme. En el caso 
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberá cumplir este 
requisito. 

 
El certificado del RUP deberá haber sido expedido máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección del contratista. Si se prorroga dicha fecha, 
esta certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. 

 
Si el proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripción no está en firme, la Entidad dará 
aplicación a lo establecido en la Ley 1882 de 2018 en materia de acreditación de circunstancias 
ocurridas con posterioridad a la fecha de cierre. 

 
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas jurídicas 
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar el cumplimiento de la capacidad jurídica, 
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demás requisitos habilitantes, con base en 
los documentos respectivos, establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales serán 
verificados directamente por el FDLCB.   
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NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la 
información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de 
la Cámara de Comercio 
 

 
4. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 

Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

4.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

4.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

i. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

a. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 

b. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 

del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 

certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación.  

d. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo 

del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a 

partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 

suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  
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f. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

g. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
h. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 

 
i. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 

en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 

constitución de esta última.  

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 

constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de 

su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 

Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición 

máximo de 30 días calendarios antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por 

la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para 

contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de 

autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, 

determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 

ii. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados 

de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que 

debe constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

a. Nombre o razón social completa. 

b. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 

c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del presente Proceso de Contratación. 

d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
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autorización o documento correspondiente del órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

e. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

g. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año adicional. 

para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación.  

h. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 

existencia y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural 

deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente 

literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la 

sociedad, si las hay. 

5. FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA.  
 
Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta, fotocopia de la 
cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces, ampliada al 150% y 
totalmente legible. Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con 
su propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o 
quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa, ampliada al 150% y 
totalmente legible. 
 

6. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL –(Formato 2 o Formato 2B) 
 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento 
que acredite su conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el Artículo 
7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe: 
 

a. Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al 
plazo de ejecución del contrato objeto del presente proceso, y tres (3) años más, contado a 
partir del cierre del presente proceso de selección. En todo caso, con la presentación de la 
oferta se compromete a que, en caso de requerirse prorrogar el plazo del contrato, en el 
contratista debe mantener vigente la duración o unión temporal. 
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b. Designar el Representante Legal del consorcio o unión temporal, quien suscribirá la 
propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario. 

c. Indicar en forma expresa, si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y 
señalar las reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad. 

d. Presentar una manifestación, clara y expresa de responsabilidad. Cuando se trate de 
miembros de consorcio, la responsabilidad es solidaria e ilimitada, y tratándose de los 
miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de 
participación. 

e. Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el 
consorcio o unión temporal, a los demás integrantes, o a un tercero. 

f. Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal. 

g. Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones, ya sean 
personas naturales o jurídicas. 

h. Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio, por cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

i. El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes, o los representantes de los 
integrantes. 

j. La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la 
forma asociativa seleccionada. 

k. Los porcentajes de participación de sus integrantes. 

l. Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 
(actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución. 

 
En todo caso, cada miembro deberá acreditar el porcentaje de experiencia requerido en el ítem 
de EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE. 
 
7. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

LEGALES (FORMATO 6) 

 

PERSONA JURÍDICAS  

 

De conformidad con lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el artículo 23 de la 

Ley 1150 de 2007, el artículo 37 del decreto 1703 de 2002, Decreto 723 de 2013 y Ley 828 de 

2003 el proponente deberá presentar el Formato 6 – Paz y salvo en aportes a la seguridad 

social y aportes parafiscales, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante 

Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el 

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones 

y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 

Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  
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Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el 
Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo 
acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Paz y salvo en aportes a la seguridad social y 
aportes parafiscales. 

 Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
PERSONAS NATURALES 

 

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá 
acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su 
presentación.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
 La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación 
al sistema de salud. 
 
 Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
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PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración 
de la que tratan los anteriores numerales. 

 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social y aportes legales cuando a ello haya lugar. 

 En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

  ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
 El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  
 
Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará, de la página Web de Policía 
Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a participar en el presente 
proceso.  
 
9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN.  
 
Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará en la página Web de la 
Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar 
en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo 
caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 
PERSONERÍA DISTRITAL.  
 
Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará en la página Web de la 
Personería Distrital, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente 
proceso. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
11.BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
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Se debe adjuntar la certificación, el Fondo verificará si el interesado se encuentra señalado en el 
último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República.  
 
12. CERTIFICADO DE CONSULTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS LEY 
1801/2016 EN EL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS:  
 
Se deberá aportar la certificación de consultas de medidas correctivas Ley 1801/2016 en el 
sistema nacional de registro de medidas correctivas 
 
13. AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica, tenga limitaciones para presentar 
propuestas o para contratar o comprometer a la sociedad, deberá anexar la AUTORIZACIÓN 
del órgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el 
contrato en el caso que le sea adjudicado. Si el proponente actúa a través de un representante o 
apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o 
apoderado está expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato 
respectivo. 
 
14. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). El proponente presentará copia del 
Registro Único Tributario (RUT). Para el caso de uniones temporales o consorcios, se deberá 
presentar el registro individualmente para cada una de las personas consorciadas o uniones 
temporales. Para el caso en que un consorcio o unión temporal resulte favorecido con la 
adjudicación del proceso de selección, para la suscripción del contrato deberá presentar el 
respectivo NIT como consorcio o unión temporal, dentro de los 3 días hábiles siguientes a la 
adjudicación. 
 
16. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL 
DECRETO 1072 DE 2015 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO 10 TRABAJADORES O 
EL DEL CUMPLIMIENTO PARA EMPRESAS CON MÁS DE DIEZ (10) 
TRABAJADORES. – Diligenciar el Formato 10 y Formato 11 ( En caso de consorcios ó 
uniones temporales se debe presentar por cada uno de sus miembros)  
 
17.COMPROMISO ANTICORRUPCION 
 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado colombiano para 
fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de 
cuentas, el cual deberá ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad del juramento que 
entiende prestado con la suscripción y presentación del FORMATO 13 (FORMATO 
COMPROMISO ANTICORRUPCION) 
 
 
 VIGENCIA DE LA PROPUESTA. 
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El proponente deberá indicar en su propuesta que la vigencia de la misma se mantendrá por 
tres (03) meses contados a partir de la presentación de la misma 
 
  

Documentos otorgados en el exterior 

 
Cuando alguno de los documentos requeridos en este pliego de condiciones tuviere la calidad 
de público, en los términos previstos en de la Ley 455 de 1998, o norma que reemplace, y 
hubiere sido emitido en países diferentes de Colombia, deberá cumplir con las siguientes reglas 
para ser tenido en cuenta en el Proceso de Selección: 
 

a) Aquellos documentos públicos otorgados en países que no hacen parte de la 
Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de 
legalización en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso y la 
Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o norma vigente. 

 
b) Aquellos documentos públicos otorgados en países que hacen parte del Convención de 

La Haya del 5 de octubre de 1961, deberán ser objeto del trámite de apostille en los 
términos de la Ley 455 de 1998 y la Resolución 3269 de 2016 del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, o norma vigente. 

 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, no se requerirá 
del trámite de consularización señalado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno 
de los países signatarios de La Haya del 5 de octubre de 1961 sobre abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este 
caso sólo será exigible la Apostilla, trámite mediante el cual la autoridad competente del Estado 
de donde emana el documento certifica la autenticidad de la firma de quien suscribió el 
documento, a qué título ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la 
indicación del sello o estampilla que llevare. Si la Apostilla está dada en idioma distinto del 
castellano, deberá presentarse acompañada de una traducción a dicho idioma. Respecto al 
tratamiento en caso de apostille presentado con la intervención de autoridades intermedias, la 
Entidad dará aplicación a lo establecido por la Cancillería (Ministerio de Relaciones Exteriores) 
a través del oficio S-GAOL-14-050442 radicado MINISTERIO 77197 del 30 de julio de 2014. 
 
Los documentos que no ostenten la calidad de públicos, en los términos de la Ley 455 de 1998, 
no deberán ser objeto de trámite de legalización o apostille alguno. En cualquier caso, cuando 
los poderes del que trata el numeral 4.2 de este Pliego se otorguen en el extranjero, además de 
ser necesario el desarrollo de los trámites que de acuerdo con la ley del país de origen sean 
necesarios para la validez y oponibilidad del poder, será necesario que dicho poder sea objeto 
del trámite de legalización o apostille respectivo, según el caso.  
 
 
 5.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS (Formato 3) 
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Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el 

RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato 3 – 

Formato de experiencia específica del proponente, para todos los Proponentes. y (iii) 

alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en el pliego 

de condiciones cuando se requiera la verificación de información del Proponente adicional a la 

contenida en el RUP. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o Entidades Estatales. 

La verificación de las condiciones de experiencias dará como resultado el que la propuesta sea 
calificada como HÁBIL o NO HÁBIL y se hará con base en la sumatoria de los valores totales 
ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos.  
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de selección deberán 
acreditar tanto experiencia general como experiencia específica, siguiendo las siguientes reglas:  
 

- EXPERIENCIA GENERAL:  
 

El proponente presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes de la Cámara de 
Comercio, expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de 
cierre de este proceso de selección, de conformidad con lo señalado en el artículo 6º de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2011 y el Decreto 1082 
de 2015 en su artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia general con el certificado de inscripción, 
clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes - RUP expedido por la Cámara 
de Comercio, y deberán cumplir con los dos (2) códigos UNSPSC, descritos en los presentes 
estudios previos.  
 

Código 
Segmento 

Nombre Segmento 
Código 
Familia 

Nombre Familia 
Código 
Clase 

Nombre 
Clase 

80 
Servicios de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

8010 Servicios de asesoría de gestión 80101600 
Gerencia de 
proyectos 

81 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
8110 

Servicios profesionales de 
ingeniería 

81101500 
Ingeniería 

civil 

 

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros deberán 
diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. 
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- EXPERIENCIA ESPECIFICA:  

 

Los proponentes deberán aportar máximo dos (2) certificaciones de contratos terminados y/o 
copia del contrato acompañado con el acta de liquidación con entidades públicas o privadas 
cuyo objeto o alcance se relacione en INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, AMBIENTAL DE CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O REPARACIONES Y/O 
REMODELACIONES Y/O RESTAURACION Y/O REHABILITACION Y/O 
AMPLIACION, DE INFRAESTRUCTURA EN EDIFICACIONES PUBLICAS Y/O 
PRIVADAS DE USO DOTACIONAL DE SERVICIOS COLECTIVOS Y/O 
COMERCIAL Y/O SERVICIOS DE ADMINISTRACION PUBLICA, los cuales deben 
haberse suscrito, ejecutado y liquidado. Las certificaciones sumadas deberán acreditar un 
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial, criterio que se verificará en 
S.M.L.M.V. 
 
 
*Área de actividad dotacional: Definición: “Es la que designa un suelo como lugar para la 
localización de los servicios necesarios para la vida urbana y para garantizar el recreo y esparcimiento de la 
población, independientemente de su carácter público o privado.” CATEGORÍAS DE USO 
DOTACIONAL DE EQUIPAMIENTO COLECTIVO: a) educativo b) cultural c) Salud d) 
Bienestar social e) Religioso. (Fuente: Art. 233 POT – Equipamientos colectivos) 
 
NOTA 1: En caso de no presentar la/s certificación/es de los contratos terminados para 
acreditar la experiencia, podrá aportar copia del contrato acompañado con el acta de 
liquidación con entidades públicas o privadas. En todo caso, deben estar registrados en el 
RUP.  
 
En caso de relacionarse más de dos (2) certificaciones en el Anexo, El FONDO, para 
salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, tendrá en cuenta sólo los dos (2) 
primeros descritos. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus 
miembros deberán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. 
 
NOTA 2: La verificación dará como resultado el que la propuesta sea calificada como HÁBIL 
o NO HÁBIL por este requisito y se hará con base en la sumatoria de los Valores Totales 
ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos relacionados en el Formato 3 – 
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, que cumpla con los requisitos 
establecidos en el estudio previo.  
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no 
satisfaga el porcentaje mínimo a certificar establecido, se calificará la propuesta como NO 
HÁBIL. 
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NOTA 3: En el caso de experiencia correspondiente a consorcios o uniones temporales, será 
la sumatoria de cada uno de los integrantes En todo caso, deberán acreditar la experiencia total 
exigida en conjunto. 
 
NOTA 4: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o 
unión temporal, la experiencia en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le 
correspondió en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente 
proceso. 

NOTA 5: En todo caso, uno de los integrantes de la figura asociativa deberá tener una 
participación igual o superior al 50% 

La sumatoria de los SMMLV de los contratos aportados por cada uno de los integrantes de la 
figura asociativa, de conformidad con lo establecido en el título EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE de las condiciones específicas de contratación, deberá ser igual o mayor al 
20% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

El integrante que tenga el mayor porcentaje de participación (igual o superior al 51%) deberá 
acreditar el 51% de experiencia referida al presupuesto oficial y en caso de que en la figura 
asociativa se haga distribución especifica de actividades, deberá estar incluido como ejecutor de 
las actividades para las cuales presentó la experiencia solicitada. 

NOTA 6: Para el soporte de la experiencia se deberán allegar certificaciones suscritas por el 
representante legal, o quien funge como jefe de contratación en la respectiva entidad, o por el 
jefe administrativo de la misma. No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores 
internos o externos de Entidades. 
 
Cuando el valor de la experiencia valida, expresada en SMMLV, no se pueda establecer de la 
información del RUP, el FDLCB verificará aritméticamente el cálculo de este valor y corregirá 
los errores aritméticos que presente dicho cálculo y el valor corregido será el que se utilizará 
para la evaluación de este requisito. 
 
Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente deberá realizar las 
conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el Formato 3, el valor obtenido y su 
equivalente a SMMLV a la fecha de terminación del contrato 
 
 

- PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
El proponente deberá acreditar mínimo el siguiente personal: 
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CARGO 
PROFESIONAL 

D
E

D
IC

A
C

IÓ
N

 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 
(1) 
Ingeniero/a Civil o 
Arquitecto/a.  

10% 

Experiencia general 
mínima de cinco 
(05) años de 
experiencia 
profesional contada 
a partir de la fecha 
de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Dos (2) certificaciones de contratos desempeñando 
labores como:  
Director/a de interventoría y/o coordinador/a de 
interventoría y/o consultoría para: Construcción 
Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O 
Adecuación Y/O Reparaciones Y/O 
Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura 
En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial 
Y/O Servicios De Administración Pública  

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 
(1) 
Ingeniero/a Civil o 
Arquitecto/a.  

60% 

Experiencia general 
mínima de tres (03) 
años, contada a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
tarjeta profesional. 

una (1) certificaciones de contratos desempeñando 
labores como:  
Residente de interventoría para: Construcción Y/O 
Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O 
Adecuación Y/O Reparaciones Y/O 
Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura 
En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial 
Y/O Servicios De Administración Pública  

 
 

NOTA 1: De acuerdo al artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 y en cumplimiento de la 
Circular No. 0013 de 2021 emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, el contratista debe 
vincular y mantener mínimo una mujer para la ejecución del contrato, garantizando que 
la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales 
aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, 
jefa de hogar u otra condición especial.  
 
El futuro proponente al presentar su oferta (cierre del proceso), debe incluir en el ítem de 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO (hombre ó mujer) a los cargos de DIRECTOR/A DE 

INTERVENTORIA y RESIDENTE DE INTERVENTORIA con sus respectivos soportes 
profesionales y de experiencia y el FORMATO No.8 Carta de compromiso personal mínimo 
requerido. 
 
 
NOTA 2: Como requisitos habilitantes el proponente deberá allegar junto a la propuesta el 
Formato 8 - Carta de compromiso personal mínimo requerido, las hojas de vida y sus 
respectivos soportes a fin de ser habilitado y ponderado de los cargos para Director/a. y 
Residente de Interventoría, los cuales deberán soportar su experiencia a través de las 
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correspondientes certificaciones de estudios y experiencia y para los demás cargos únicamente 
deben presentar el Formato 8 - Carta de compromiso personal mínimo requerido. 
 
NOTA 3: las certificaciones aportadas por el proponente para el personal solicitado, deberán 
acreditar en conjunto dentro de sus objetos o alcances, las actividades de interventoría 
estipuladas (técnica, administrativa, financiera, ambiental de construcción y/o mantenimiento 
de infraestructura en edificaciones públicas y/o privadas). De no contener las actividades en 
conjunto la propuesta será rechazada. 
 
NOTA 4: 
 
Si durante la ejecución del contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podrán 
ser remplazados, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y 
formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión designada por el FDLCB y 
tenga la formación académica y la experiencia igual o superior al personal a remplazar. 
 
La documentación que se debe aportar es la siguiente: 
 

• Fotocopia legible. 

• Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o 
copia. 

• Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique). 

• Fotocopia(s) de diploma(s) o fotocopia de acta de grado  

• Certificación de vigencia profesional COPNIA para aquellos ingenieros y en caso de los 
arquitectos, la certificación de la Sociedad Colombiana de Arquitectos, el cual deberá estar 
expedida y vigente con anterioridad a la fecha de adjudicación del presente proceso, so 
pena de no habilitación de la propuesta. Para los demás profesionales deberá aportar la 
tarjeta profesional vigente cuando sea el caso. 

• Fotocopia de certificaciones laborales. 

• Para acreditar los títulos técnicos, tecnólogos, post- grados, deberá anexarse fotocopia del 
diploma respectivo o el acta de grado. 

• Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en 
el proyecto. 

• Certificación del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminación de materias 
del pregrado. 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica). 

 
El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional mínimo 
necesario para la ejecución del proyecto; si el Contratista observa que necesita personal 
adicional, este será por cuenta propia del Contratista. 
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El adjudicatario acreditará las condiciones establecidas para los perfiles no ponderados 
allegando a la entidad contratante, tres (03) días después de firmada el acta de inicio, los 
respectivos soportes para su respectiva revisión y aprobación de los profesionales que 
diligenciaron el Formato 8 – CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO. 
 
Para cada uno de los profesionales, se deberá anexar diplomas o títulos académicos donde 
conste la información académica del personal requerido. Las certificaciones que se presenten 
como soporte de la formación académica solicitada, e indicar de manera clara datos que se 
relacionan a continuación:  
 

- Nivel de formación según el título que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, 
maestría, Doctorado), Año en el que obtuvo el título y denominación del mismo. 

 
- Matricula profesional y certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por 

el Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA”, o por el organismo de control del 
área correspondiente vigente, expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de 
cierre del presente proceso de selección. 

 
- Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se deberá presentar la 

respectiva certificación de homologación la cual debe incluirse en la propuesta técnica. 
 

- Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica). 

 
- Adicionalmente se deberá anexar el Formato de experiencia con firma original y la 

carta de compromiso de la participación en el proyecto con porcentaje de dedicación. 
 

- Computo de la experiencia: la experiencia general y específica de los profesionales se 
contabilizará a partir de la fecha de terminación de materias de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 019 de 2012. Para ello deberá aportar la respectiva certificación 
del ente académico, de no aportarse se contará desde el diploma o acta de grado. 
 

El Contratista se obliga a que los profesionales estén disponibles físicamente cada vez que el 
FDLCB lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales consagradas en 
la Ley 80 de 1993.  
 
El FDLCB, se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o 
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para la entidad.  
 
Para acreditar que validan la experiencia específica deberán definir claramente el cargo a 
desempeñar, formación y la labor desempeñada; el FDLCB no generará interpretaciones de las 
actividades y las condiciones de ejecución en los diferentes profesionales, toda vez que los 
perfiles en los cuadros de personal son detallados y puntuales según los requerimientos de la 
entidad.  
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El FDLCB recalca las implicaciones que conlleva el uso indebido de los documentos de las 
hojas de vida de profesionales relacionados en las propuestas, como está establecido en la Ley 
599 de 2000 mediante el cual se expide el Código Penal, que menciona en su Título VIII. DE 
LOS DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE AUTOR, Capítulo Tercero, De la falsedad 
en documentos, Artículos 287 y 289. En caso de que se presente dicho fenómeno, el FDLCB 
contemplará el evento como causal de RECHAZO de la propuesta correspondiente. Cada 
proponente deberá estar en capacidad de atender de manera oportuna, cualquier inquietud que 
el FDLCB tenga al momento de la revisión de los perfiles acorde con las diferentes etapas del 
proceso licitatorio.  
 
Las demás hojas de vida del personal requerido para la ejecución del proyecto serán objeto de 
verificación para el futuro contratista de manera previa a la firma del acta de inicio, para lo cual 
deberá dar estricto cumplimiento a los requerimientos establecidos por el Fondo de Desarrollo 
Local De Ciudad Bolívar. 
 

5.3 REQUISITO HABILITANTE CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que 
reflejan el estado financiero de los proponentes a través de su capital de trabajo, liquidez y 
endeudamiento. Estas condiciones muestran la capacidad del proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar realizará la verificación de la capacidad 
financiera y organizacional de los proponentes salvo los extranjeros o cada uno de los 
integrantes del proponente plural sin sucursal o sin domicilio en Colombia, con fundamento en 
la información financiera contenida en el Registro Único de Proponentes - RUP expedido de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la información 
financiera y contable podrá estar reportada de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 579 del 31 
de mayo de 2021 y el RUP vigente y en firme. Para el caso de los proponentes extranjeros 
persona jurídica con sucursal y persona natural con domicilio en Colombia, la verificación de la 
capacidad financiera se realizará con base en la información financiera contenida en el RUP, de 
acuerdo a la fecha de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. Así 
mismo, la inscripción en el RUP deberá estar vigente y la información financiera en firme. 
 
Todos los proponentes, sea proponente singular o todos los integrantes del proponente plural, 
persona natural extranjera sin domicilio y la persona jurídica extranjera sin sucursal en 
Colombia, deberán diligenciar el formato 4 - CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL el cual deberá estar soportado en el último balance de acuerdo con el 
cierre fiscal en el país de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, para lo 
cual aportarán certificación de un contador público con inscripción profesional vigente ante la 
Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de 
origen y avale dicha información, acompañada de fotocopia de la tarjeta profesional y 
certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta 
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Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y 
no deberá tener sanciones durante el periodo certificado.   
 
Para efectos de lo previsto en el párrafo anterior, el formato 4 - CAPACIDAD 
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL deberá presentarse firmado por el Representante 
Legal y contador público con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de 
Contadores de Colombia, acompañado de traducción simple al idioma español, con los valores 
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado 
de la fecha de corte de la información financiera, de conformidad con los artículos 259 y 260 
del Código de Procedimiento Civil y con el artículo 480 del Código de Comercio.  
 
Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de este 
pliego de condiciones, deberán ser cumplidos por todos los proponentes, sin excepción. 

 
El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar verificará el cumplimiento de los siguientes 
indicadores financieros para medir la fortaleza financiera del proponente, según la información 
registrada en el Registro Único de Proponentes - RUP o en el formato 4 - CAPACIDAD 
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL para los proponentes extranjeros sin domicilio en 
el país: 
 

INDICADOR FÓRMULA PARÁMETRO 
SOLICITADO 

Liquidez Activo Corriente / Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a 2,5 

Capital de Trabajo Activo Corriente – Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual al 100 del 
P.O. 

Nivel de 
Endeudamiento 

Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 55 

Cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gastos 
por intereses 

Mayor o igual a 2 

 
 

NOTA 1. Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), los 
indicadores anteriormente descritos serán establecidos de acuerdo al porcentaje de 
participación que cada uno de los integrantes tenga dentro del consorcio o unión temporal, 
salvo el indicador de capital de trabajo el cual se hará por suma aritmética de sus partidas 
contables. De acuerdo a lo anterior, cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal deberá suministrar la información en los términos y condiciones acá establecidas.  
 
NOTA 2: Cuando dentro de un proponente plural haya una empresa recientemente creada, la 
información a tener en cuenta es aquella con el corte trimestral más reciente, caso en el cual 
deberá anexarse Estados Financieros Certificados, adjuntando copia de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes profesionales del Contador que los certifica 
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5.4 REQUISITO HABILITANTE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar verificará el cumplimiento de los siguientes 
indicadores para medir la capacidad de organización del proponente, según la información 
registrada en el Registro Único de Proponentes - RUP o en formato 4 - CAPACIDAD 
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL para los proponentes extranjeros sin domicilio en 
el país: 

 
INDICADOR FORMULA PARÁMETRO 

SOLICITADO 

Rentabilidad del 
Activo 

Utilidad Operacional 
/ Activo Total 

Mayor o igual a 0.02 

Rentabilidad del 
Patrimonio 

Utilidad Operacional 
/ Patrimonio 

Mayor o igual a 

0.058 

 
NOTA 1: Para el caso de Proponentes plurales (Consorcios y Uniones Temporales), los 
indicadores anteriormente descritos serán establecidos de acuerdo al porcentaje de 
participación que cada uno de los integrantes tenga dentro del consorcio o unión temporal. De 
acuerdo a lo anterior, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá 
suministrar la información en los términos y condiciones acá establecidas.  

 
NOTA 2: Cuando dentro de un proponente plural haya una empresa recientemente creada, la 
información a tener en cuenta es aquella con el corte trimestral más reciente, caso en el cual 
deberá anexarse Estados Financieros Certificados, adjuntando copia de la tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes profesionales del Contador que los certifica. 
 

- Requisitos de capacidad financiera y organizacional personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 

Colombia. 

 
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se 
relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, y 
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la 
moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con 
la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente 
del país de origen. 
 
Estado de Situación Financiera (Balance General) y Estado de Resultados Integral (Estado de 
Resultados o Pérdidas y Ganancias) acompañados de la traducción simple al idioma castellano, 
presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados 
en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los 
mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que 
los hubiere convertido. 
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Copia de la tarjeta profesional del contador público y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
Resumen Financiero anexo, en el cual, el proponente presente la siguiente información: Activo 
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y 
gastos de intereses en correspondencia a la codificación del RUP. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el Formulario Financiero y el Estado de 
Situación Financiera (Balance General) y Estado de Resultados Integral (Estado de Resultados 
o Pérdidas y Ganancias) Convertido, prevalecerá la información consignada en el Estado de 
Situación Financiera Convertido aportado en la propuesta. 
 
Los estados financieros deberán venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos 
Colombia Compra Eficiente y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2020, salvo que se 
acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este numeral. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se 
regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de 
juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa. 
 
Nota: para oferentes internacionales que no cuenten con el RUP, DEBERAN 
APORTAR LOS Estados Financieros en idioma español, en dólares y en NIIF 
 

- Requisitos Para Presentación De Moneda Extranjera 

 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los 
Estados Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos 
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe: 
 
i. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los 
valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa 
representativa del mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas 
por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa 
del mercado utilizada para la conversión. 
ii. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de 
los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello 
el valor correspondiente a la tasa de cambio vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha 
de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web http://www.oanda.com en la 
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pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas). Hecho esto, se procederá en la forma que 
señala el numeral anterior. 
 
 

CAPITULO 6– FACTORES DE EVALUACION 

De los factores de calificación para la selección de la oferta más 
favorable 

De acuerdo al artículo 2.2.1.2.1.3.2, Del Decreto 1082 de 2015, numeral 1: “La Entidad Estatal 
en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará entre otros, los siguientes 
criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y 
las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo.”  
 
Inicialmente se aclara que la entidad considera que la experticia en la ejecución de trabajos 
intelectuales como la consultoría, la tiene principalmente el personal que va a ejecutar dichos 
trabajos, más aún con la alta rotación de personal en las empresas del gremio de la ingeniería 
civil. Por ello, la experiencia académica y profesional del equipo de trabajo será el principal 
factor de evaluación, y deberá ser en objeto pertinente y relacionado para el presente proceso 
de evaluación para los cargos de DIRECTOR DE INTERVENTORÍA Y RESIDENTE 
DE INTERVENTORÍA, deberán aportar los respectivos soportes solicitados en el presente 
pliego para su respectiva evaluación por parte de la entidad y para los demás perfiles solamente 
deberán aportar el formato 8 – Carta de compromiso. Teniendo en cuenta lo anterior, la 
Entidad considera que la experiencia específica para dichos cargos debe ser en consultoría o 
interventoría a la construcción y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuación y/o 
reparación y/o remodelación y/o restauración y/o rehabilitación de edificaciones de uso 
dotacional de servicios colectivos y/o comercial. 
 
De igual manera, el supervisor verificará que dichos cargos se mantengan y hará la respectiva 
validación de los demás profesionales solicitados.  
 
En razón a lo anterior, se calificarán las propuestas que cumplan los requisitos y documentos 
habilitantes, de acuerdo a los siguientes criterios:  
 
6.2.1 FACTOR ECONÓMICO (No tendrá calificación).  
 
De acuerdo al artículo 5º, de la Ley 1150 de 2007, numeral 4:  
 

- “En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación 
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con 
las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia 
específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.  

- En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección 
de consultores.”  
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- Sin embargo, se deberá presentar una oferta económica con la cual la Entidad verificará 
que el proponente está teniendo en cuenta todos los requisitos técnicos solicitados en 
el pliego de condiciones y demás documentos del proceso de selección.  

 
 
OFERTA ECONÓMICA  
 

El valor de la oferta deberá expresarse en pesos colombianos. La oferta económica deberá 
presentarse en digital según el formato 9 - Formato propuesta económica.  
 
El proponente deberá indicar que los valores unitarios son fijos y que incluyen la totalidad de 
los costos directos e indirectos tales como: IVA, impuestos, transporte, mano de obra y demás 
que el cumplimiento del respectivo contrato conlleve.  
 
El Fondo de Desarrollo Local verificará y corregirá los errores aritméticos de la propuesta 
económica y con ello verificará que no sobre pase el presupuesto oficial, so pena de rechazo de 
la propuesta.  
En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se 
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, éstos se entenderán comprendidos en dicho 
valor.  
 
Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de ésta y 
una vez suscrito el contrato se mantendrán fijos durante todo el tiempo de su ejecución.  
 
En caso de que el oferente no cotice la totalidad de los ítems señalados en el anexo indicado 
anteriormente, la propuesta NO SERÁ CALIFICADA.  
 
Los valores propuestos por el proponente son indicativos, el contratista dentro de su 
estructura administrativa podrá cancelar los sueldos u honorarios que considere convenientes 
para asegurar la correcta ejecución de la Interventoría. La Entidad no exigirá que se cancelen a 
los miembros del equipo de trabajo los valores que se reporten en la propuesta económica. 
 
6.2.2 FACTORES TÉCNICOS DE CALIFICACIÓN 
 
Una vez la propuesta sea considerada HÁBIL, el FONDO, de acuerdo con los criterios 
estipulados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 
2012 y el Decreto 1082 de 2015, efectuará los estudios del caso y el análisis comparativo para 
seleccionar la propuesta más favorable y que esté ajustada a lo establecido en el pliego de 
condiciones, teniendo en cuenta los factores de evaluación y ponderación detallados a 
continuación: 
 
 

 CRITERIO DE EVALUACION  PUNTAJE 

6.2.2.1. Experiencia adicional específica acreditada  89 puntos 

6.2.2.1.1 Del proponente 60 
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6.2.2.1.2 Del equipo de trabajo   29 

6.2.2.2 Vinculación de trabajadores con discapacidad  1 punto 

6.2.2.3 Incentivo a la Industria Nacional – Ley 816 de 2003  10 puntos 

 PUNTAJE TOTAL  100 puntos 

 
6.2.2.1. FACTOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  
 
Se otorgará un puntaje máximo de OCHENTA Y NUEVE (89) puntos, de acuerdo a los siguientes 
criterios: 
 
 

FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICADA  
ACREDITADA 

PUNTAJE 

6.2.2.1.1 Experiencia adicional específica acreditada del proponente 60 puntos 

6.2.2.1.2 Experiencia adicional específica acreditada del equipo de trabajo 29 puntos 

 
 
6.2.2.1.1. Se otorgará un máximo de sesenta (60) puntos al proponente que, adicional a la experiencia 
mínima requerida en la experiencia mínima del proponente para resultar habilitado en el presente 
proceso, acredite que cuenta con mayor experiencia específica con los mismos requerimientos de la 
experiencia habilitante del proponente de acuerdo a la siguiente tabla:  
 
 

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE 

 Mayor al 100% hasta el 110% del Presupuesto Oficial. 15 puntos 

 Mayor al 111% hasta el 120% del Presupuesto Oficial. 30 puntos 

 Mayor al 121% hasta el 130% del Presupuesto Oficial. 45 puntos 

 Igual o mayor al 131% del Presupuesto Oficial. 60 puntos 

 

NOTA 1:  
Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 
DEL PROPONENTE, esta deberá ser acreditada con máximo dos (02) certificaciones 
adicionales a las dos (2) exigidas como requisito habilitante. 
 
NOTA 2:  
Las certificaciones que se tendrán en cuenta para validar la experiencia adicional específica del 
proponente serán las relacionadas en el Formato 12 - Experiencia adicional específica 
acreditada del proponente.  
 
NOTA 3:  
De no diligenciarse el Formato 12 - Experiencia adicional específica acreditada del proponente, 
la entidad entenderá que las dos (02) primeras certificaciones corresponderán a la experiencia 
habilitante y las dos (02) siguientes a la experiencia ponderable, esto en orden ascendente de 
numeración en el anexo.  
 



 
 

  
 
 

 
                                                                                                                 ALCALDÍA MAYOR 
                                                                                                                    DE BOGOTÁ D.C. 

___________________________________ 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDA BOLIVAR  

Página 50 de 82 

 

6.2.2.1.2 Experiencia adicional específica acreditada del equipo de trabajo (Máximo 29 
puntos) 
 

- DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: (máximo 14 puntos)  
 
 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA: 

Experiencia específica adicional a la mínima ponderable 

PROFESIÓN Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional vigente 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Experiencia general no menor a cinco (05) años de experiencia profesional 
contada a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional y/o matrícula 
profesional y/o certificado COPNIA y/o certificado de la sociedad colombiana 
de arquitectos. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

Dos (2) certificaciones de contratos desempeñando labores como:  
Director/a de interventoría y/o coordinador/a de interventoría y/o consultoría para: 
Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O Adecuación Y/O 
Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O Rehabilitación Y/O 
Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De Administración 
Pública 

 

REQUERIMIENTO ADICIONAL  PUNTAJE 

Una (1) certificación adicional de contratos desempeñando labores como:  

Director/a de interventoría y/o coordinador/a de interventoría y/o consultoría para: 
Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O Adecuación Y/O 
Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O Rehabilitación Y/O 
Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De Administración 
Pública 

 

5 puntos 

Dos (2) certificaciones  adicionales de contratos desempeñando labores como:  

Director/a de interventoría y/o coordinador/a de interventoría y/o consultoría para: 
Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O Adecuación Y/O 
Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O Rehabilitación Y/O 
Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De Administración 
Pública 

 

9 puntos 

 
Tres (3) certificaciones  adicionales de contratos desempeñando labores como:  

Director/a de interventoría y/o coordinador/a de interventoría y/o consultoría para: 
Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento Y/O Adecuación Y/O 
Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O Rehabilitación Y/O 
Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O Privadas De Uso 
Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De Administración 
Pública 

 

14 puntos 

 

 
- RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: (máximo 15 puntos)  
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RESIDENTE DE INTERVENTORÍA: 

Experiencia específica adicional a la mínima ponderable 

PROFESIÓN Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional vigente 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Experiencia general mínima de tres (03) años, contada a partir de la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional y/o matrícula profesional y/o certificado 
COPNIA y/o certificado de la sociedad colombiana de arquitectos. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

 
Dos (2) certificaciones de contratos desempeñando labores como:  
Residente de interventoría para: Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento 
Y/O Adecuación Y/O Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O 
Privadas De Uso Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De 
Administración Pública 

 

REQUERIMIENTO ADICIONAL  PUNTAJE 

Una (1) certificación adicional de contratos desempeñando labores como:  
Residente de interventoría para: Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento 
Y/O Adecuación Y/O Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O 
Privadas De Uso Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De 
Administración Pública 

 

5 puntos 

Dos (2) certificaciones adicionales de contratos desempeñando labores como:  
Residente de interventoría para: Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento 
Y/O Adecuación Y/O Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O 
Privadas De Uso Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De 
Administración Pública 

 

10 puntos 

Tres (3) certificaciones adicionales de contratos desempeñando labores como:  
Residente de interventoría para: Construcción Y/O Mantenimiento Y/O Mejoramiento 
Y/O Adecuación Y/O Reparaciones Y/O Remodelaciones Y/O Restauración Y/O 
Rehabilitación Y/O Ampliación, De Infraestructura En Edificaciones Publicas Y/O 
Privadas De Uso Dotacional De Servicios Colectivos Y/O Comercial Y/O Servicios De 
Administración Pública 

 

15 puntos 

 

 
NOTA 1: 
Las certificaciones que se tendrán en cuenta para validar la experiencia adicional específica del 
proponente serán las relacionadas en el Formato 12 - Experiencia adicional específica 
acreditada del proponente. 
 
 
 

 

6.2.2.2 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se 
asignará UN (1) PUNTO a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal deberá diligenciar el formato 5 – vinculación de 
personas con discapacidad, de acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará UN (1) PUNTO a quienes acrediten el 
número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 
experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecución del contrato. Las entidades 
estatales a través de los supervisores o interventores del contrato según corresponda, deberán 
verificar durante la ejecución del contrato, que los proponentes que resultaron adjudicatarios 
mantienen en su planta de personal, el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar 
a la obtención del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberá aportar a la entidad 
estatal contratante, la documentación que así lo demuestre. 
 
Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, y 
la entidad estatal contratante, verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con 
la normativa aplicable. 
 
Parágrafo. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener 
el puntaje adicional, constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará 
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas 
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente 
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artículo deberá adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicación 
de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor 
o caso fortuito. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los 
numerales 7 y 8 del Artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluación hay empate entre 
dos o más ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el 
Artículo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del 
mencionado artículo." 
 
6.2.2.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003: diez (10) puntos  
 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios 
Nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación de servicios colombianos. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con 
Trato Nacional y por (ii) incorporación de servicios colombianos. 
El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Entidad no asignará puntaje por 
Bienes Nacionales.  
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
 

Concepto Puntaje 

Promocion de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

10 

Incorporacion de componente nacional 
en servicios extranjeros 

5 

 
PROMOCIÓN SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con 
Trato Nacional.  
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:  
 

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la Ley.  
 

c. Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y 
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.  

 
Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los 
servicios son originarios de los Estados mencionados en la Sección de Acuerdos Comerciales 
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aplicables al presente Proceso de Contratación, información que se acreditará con los 
documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio. 
  
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional 
o extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato 7 – Puntaje de Industria 
Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección. 
 
El Proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de 
certificado de existencia y representación legal o su presentación con fecha de expedición 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación 
para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no podrá subsanar 
estas circunstancias para la asignación del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
La Entidad asignará diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes 
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las 
condiciones descritas no obtendrá puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
6.2.2.3.1 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL 
  

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de 
origen colombiano. 
 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por 
una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer 
determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 
en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su 
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. 
 
La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el proponente que presente el Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no 
haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 
 
El Formato 7– Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los 
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal 
calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo 
presente, no será una razón para no otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o 
con trato nacional.  
 
Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a 
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar por 
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Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas 
definidas en este numeral. 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

CAPITULO 7.  FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA. (FORMATO 9 – 
Formato propuesta económica). 

El ofrecimiento económico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:  

1. Moneda: Deberá realizarse en pesos colombianos. El proponente deberá ajustar al peso 
los valores, bien sea por exceso o por defecto; en caso contrario, el FDLCB efectuará 
dicho ajuste.  

2. Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluirá en el valor de su propuesta 
la totalidad de los costos directos e indirectos en que incurra, a saber, entre otros:  

- Costos Directos de Personal: Están constituidos por los sueldos y/o jornales del 
personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar propuesto. Las prestaciones 
sociales (legales y convencionales), seguridad social y pago de aportes parafiscales de 
dicho personal estarán cubiertas con el Factor Multiplicador.  

- Otros Costos Directos: El soporte logístico, los insumos necesarios para la ejecución 
de los servicios de consultoría, costos operativos y administrativos, impuestos, 
deducciones a los que haya lugar y en general, todo costo en que deba incurrir para los 
servicios ofertados. No se reembolsarán los gastos de fotocopias de las actas mensuales 
de pago, los útiles o implementos de oficina, líneas telefónicas, envíos de fax, llamadas 
a teléfonos celulares ni conexiones a Internet, estos corresponden a Gastos Generales y 
de Administración.  

- Factor Multiplicador (FM): Corresponde a los costos en que incurre la firma 
Interventora y su utilidad, para ejecutar el contrato. Este incluye los siguientes 
componentes:  

- Prestaciones sociales (Legales y convencionales), seguridad social y pago de aportes 
parafiscales.  

- Honorarios o utilidad del INTERVENTOR: Es el beneficio económico que percibe el 
INTERVENTOR por la ejecución del trabajo y está incluido en el factor 
multiplicador.  

- Gastos de administración y costos directos.  
- Los imprevistos y la utilidad razonable del contratista  

Nota 1: El valor total incluye el IVA y los costos directos e indirectos que se causen con 
ocasión de los servicios solicitados. 
 
Nota 2: El FDLCB, adjudicará el contrato con base en valores fijos, por consiguiente, los 
costos de la propuesta deberán mantenerse durante la ejecución del objeto del contrato.  
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Nota 3: Para tal fin el proponente debe visitar, inspeccionar e informase por su cuenta acerca 
de las características de los sitios a donde han de ejecutarse las actividades de interventoría y 
sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el cálculo del valor de su oferta. 
Los sueldos, tarifas, jornales o costos de las actividades y los errores y omisiones en estos serán 
de responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.  
 
Nota 4: El Proponente deberá tener en cuenta para la elaboración de la Propuesta Económica, 
que el valor por el cual se suscribirá el contrato incluirá los gastos en que incurra el Proponente 
en la correcta ejecución del objeto y las obligaciones que surjan. Así mismo, todos los riesgos 
asociados con la elaboración de la propuesta se entienden asumidos por el Proponente.  
 
Nota 5: Por lo tanto, el FDLCB no reconocerá costo alguno derivado de la preparación de la 
propuesta o gasto o inversión diferente al convenido en el contrato que resultare como 
producto del proceso de selección que se adelante. 
 
En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica 
la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.  
 

CERTIFICACIÓN DE MIPYMES 
 

El revisor fiscal o contador, según corresponda, de Micro-pequeñas y Medianas Empresas 
deberá aportar certificación bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la 
presentación del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los requisitos 
establecidos en el artículo 2° de la ley 590 de 2000, modificado por el artículo 2 de la Ley 905 
del 2 de agosto de 2004, de conformidad con el artículo 43 de la ley 1450 de 2011.  
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestación deberá hacerse por el 
Revisor Fiscal o Contador Público, según el caso, de cada uno de los integrantes.  
 
En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras 
no residentes en el país que presenten propuesta, podrán acreditar la calidad de Mipymes, 
siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD. En el evento de no acreditar 
RECIPROCIDAD no se tendrá en cuenta la certificación que acredite la calidad Mipyme.  
 
En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberá acreditar la calidad 
de Mipymes será la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien haga sus 
veces en el país de origen.  
 
Esta certificación deberá incluir la información relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, 
a efectos de acreditar los requisitos de que trata en el artículo 2° de la ley 590 de 2000, 
modificado por el artículo 2 de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004, de conformidad con el 
artículo 43 de la ley 1450 de 2011.  
 
NOTA: La omisión de la información requerida en este numeral, no restringe la participación 
del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta. 
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CAPITULO 8.  REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 

 
NOTA: lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, 
diligencie el FORMATO 16-LISTA DE FACTORES DE DESEMPATE y aporte todos los 
documentos que le permitan acreditar los requisitos establecidos por la Entidad. De no 
cumplir la totalidad de los requisitos indicados por factor, no se tendrá en cuenta para acreditar 
el mismo. El FDLCB únicamente verificará la documentación de los factores de desempate 
que sean indicados en el FORMATO 16, por lo que es indispensable que el proponente aporte 
mencionado formato. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 
internacionales vigentes: 
 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 
4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.  

 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 15A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
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de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 14 – 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el «Formato 15 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un 
número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal 
al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el «Formato 15 C – Vinculación de personas mayores y no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
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de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 15 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 15 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de 
pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  
«Formato 15D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de 
identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
  



 
 

  
 
 

 
                                                                                                                 ALCALDÍA MAYOR 
                                                                                                                    DE BOGOTÁ D.C. 

___________________________________ 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

ALCALDÍA LOCAL DE CIUDA BOLIVAR  

Página 60 de 82 

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 14- Autorización para el tratamiento 
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 15 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
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proceso de reincorporación o reintegración y los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 15 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 14- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 15 F – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración 
(personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
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proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará 
diligenciando el «Formato 15 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 14- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación 
del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», 
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño 
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial 
se efectuará diligenciando el «Formato 15 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la 
gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará 
el «Formato 15 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 15 G – Acreditación 
Mipyme». 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el 
nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, 
le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 
primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe 
dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país 
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se 
aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

CAPITULO 9. CAUSALES DE RECHAZO 

 
Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 
y demás normas concordantes, así como los principios de la función pública y demás 
consagrados en la normatividad contractual, se relacionan a continuación las causales de 
rechazo de las propuestas:  
 

1) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1955 de 
2019, así como en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes. 

2) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no 
cuente con la capacidad jurídica suficiente para presentar la oferta. 

3) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar 
alguna información necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el 
proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente dentro del término de traslado 
del informe de evaluación. 

4) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que 
de cualquier manera no corresponda a la realidad. 

5) Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en por un medio 
diferente al solicitado en los pliegos de condiciones. 

6) Cuando el proponente presente varias propuestas por sí mismo o por interpuesta 
persona, como persona natural o jurídica, en Consorcio, Unión Temporal, u otras 
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formas de asociación contempladas en la Ley 80 de 1993, o cuando se presenten 
varias propuestas de personas jurídicas que tengan el mismo Representante Legal. En 
este caso todas las propuestas presentadas por el susodicho serán rechazadas.  

7) Cuando la oferta sea presentada de manera parcial frente al objeto o las obligaciones, 
o cuando condicione su oferta de modo que no garantice el cumplimiento de la 
totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a 
las estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratación, aunque aluda 
excepciones o renuncias a su aplicación. 

8) Cuando no presente o no diligencie la información de la oferta, o esta sea presentada 
en moneda diferente a pesos colombianos. 

9) Cuando la oferta supere el valor total indicado en el presupuesto oficial estimado  
10) Que la propuesta económica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisión, en 

los términos del ítem de subsanabilidad. 
11) No presentar oferta económica y no subsanar su entrega 
12) En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar 

una correcta ejecución del contrato y se estime por el Fondo que el mismo es 
artificialmente bajo.  

13) Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad 
14) En todos los demás casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de 

condiciones y en la normatividad vigente 
 
 

CAPITULO 10.  -CONDICIONES DEL CONTRATO 

a. Identificación del contrato a celebrar 

El contrato que se derive del presente proceso de selección corresponderá a un contrato de 
Interventoría, que se regirá por lo establecido en el estatuto general de Contratación Estatal y 
en lo no previsto en este y conforme la remisión del artículo 13 de la Ley 80 de 1993, por las 
normas de la legislación civil y comercial que le sean aplicables según su naturaleza. 
 

b. Plazo 

El plazo previsto del contrato es de CINCO (5) MESES contados desde la suscripción del 
Acta de Inicio, para lo cual será requisito previo que se hayan cumplido los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato y del respectivo contrato de interventoría. (si 
aplica).  Esta acta marcará el inicio del desarrollo y ejecución del contrato y, por lo tanto, el 
punto de partida para el control del plazo y seguimiento por parte del interventor/supervisor. 
Será requisito de ejecución la aprobación de las garantías las cuales deberán ser publicadas por 
el proponente adjudicatario y aprobadas por la entidad. 
 
Una vez suscrita el Acta de Inicio, el Contratista se obliga a remitir la misma a la compañía 
aseguradora o al garante a efectos de que esta actualice las vigencias de las garantías si a ello 
hay lugar con ocasión de la fecha de suscripción de dicha acta. 
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c. Valor del contrato 

El contrato que resultaren del presente proceso de selección se suscribirán por el valor total de 
la oferta presentada por el proponente adjudicatario con las correcciones aritméticas a que haya 
habido lugar dentro del proceso. 
 
El valor del contrato incluirá todos los costos directos e indirectos, gastos, garantías, 
descuentos, tributos (impuestos, contribuciones y tasas) y estampillas  que se causen o se 
generen con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación del contrato y por lo tanto será 
responsabilidad del proponente al estructurar su oferta conocer e informarse previamente y 
por su cuenta sobre todos aquellos costos existentes al momento de presentación de su oferta 
y que resultaren aplicables al contrato. 
 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a 
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTE MIL SETECIENTOS 
VEINTE Y SIETE PESOS M/CTE ($46.120.727), que incluye el costo directo, costos de 
personal, costos indirectos, utilidad e IVA 19% de la Interventoría. 
 

d. Forma de pago 

El valor del contrato se pagará así: 
 
1. Noventa por ciento (90%) del valor total del contrato especificado de la siguiente manera:  
 

% del valor 
total del 
contrato 

Número de Pagos Requisitos 

50% Cuarenta 
por ciento del 
valor del 
contrato 

Pagos de manera mensual y 
presentado mes vencido   
(5 pagos – Duración del 
contrato) 

Cumplimiento de programación de actividades y 
previa certificación del cumplimiento expedida 
por el supervisor, presentación del informe y de 
la factura de cobro correctamente elaborada 

40% cincuenta 
por ciento del 
valor del 
contrato 

Pagos de manera mensual y 
presentados meses vencidos   

De acuerdo con el avance registrado y aprobado 
del contratista de obra previa certificación del 
cumplimiento expedida por el supervisor, 
presentación del informe y de la factura de cobro 
correctamente elaborada 

10% Diez por 
ciento 

Un (1) pago  Previa suscripción de liquidación del contrato de 
interventoría y del contrato de obra. 

 

La forma de pago como está dividida, garantiza que la interventoría reciba un monto fijo 
relacionando el 50% del valor total del contrato dividido en cinco pagos que es el plazo total. 
 
El 40% del valor del contrato restante, se irá pagando parcialmente a medida que el contratista 
de obra avance en la ejecución física y su avance sea certificado y avalado por parte de la 
interventoría. La sumatoria de esos pagos no podrá superar el 50% del valor total del contrato  
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Por último, habrá un único pago del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y este se 
dará en la liquidación del contrato  
 
Requisitos para cada pago:  
 
El FDLCB pagará en mensualidades vencidas previa presentación para cada uno de los pagos 
teniendo en cuenta los siguientes requisitos: 
 

a. Factura a nombre del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, NIT: 899999061-
9 y dirección: Diagonal 62 sur No. 20F-20 en original. 

b. Informe Mensual de Actividades debidamente firmado por el Supervisor del Contrato, 
el Apoyo a la Supervisión y el Contratista. 

c. Entrega del Informe Técnico Mensual de Interventoría. 

d. Entrega del Informe Técnico Mensual de Gestión Ambiental de Interventoría. 

e. Entrega del Informe Técnico Mensual de Gestión SST (Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional) de Interventoría. 

f. Certificación de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato y el Apoyo a la 
Supervisión. 

g. Acta de Recibo de Obra, suscrita por el Contratista y el Interventor para el Pago 
correspondiente. 

h. Copia de la Planilla de Pago de los Aportes al Régimen de Seguridad Social, para el 
periodo cobrado, en proporción al Valor Mensual del Contrato, cuando se trate de 
personas naturales. 

i. Certificación suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal, que acredite el 
Cumplimiento del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral Parafiscales, 
ICBF, SENA y Cajas de Compensación Familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

 
Nota 1: EL FONDO podrá abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando 
se presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato. 
 
Nota2: Bajo ningún motivo o circunstancia autorizará y efectuará pagos a terceros el 
FONDO. 
 
Nota3: Los pagos se harán a través de la consignación en la cuenta de ahorros o corriente que 
indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley. 
 
Nota 4: Los pagos estarán sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago. 
 
Nota 5: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra el 
contratista, así como las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, 
distrital, departamental que incluya la presente contratación. 
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Nota 6: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución del contrato y terminación a satisfacción del Fondo de Desarrollo Local 
de Ciudad Bolívar, todo el personal idóneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, 
administrativos y operario que se requieran. 
 
Nota 7: El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del 
orden distrital y nacional deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. 
 
Nota 8: En caso de omisión, el FONDO lo entenderá incluido en el valor de la propuesta. Los 
precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta. 
 
Nota 9: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el 
Fondo de Desarrollo Local. Serán de cargo del proponente todos los costos asociados a la 
preparación y elaboración de su propuesta. 
 
Nota 10: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 
3° del artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes 
y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas 
personas deberán inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas 
(IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y 
deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios 
contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. 
 

e. Obligaciones del Contratista 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, 

conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 
actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de 
Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por 
causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de 
autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución 
del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor 
de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la 
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección 
de Tecnologías e Información, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
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recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado 
en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o 
fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. CUANDO SE TRATE DE PERSONAS NATURALES Realizar el pago de los aportes 
al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar 
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. CUANDO SE TRATE DE PERSONAS JURÍDICAS. Entregar para cada pago, la 
certificación suscrita  por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de  aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de  compensación familiar de los últimos seis (6) 
meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente. 

9. Esta obligación será incluida si el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la 
contratación identificó como viable la posibilidad de vincular o contratar para la 
ejecución del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiarias. 
Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la 
Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratización de las oportunidades 
económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la participación real y 
efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”.  

10. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos de las instalaciones donde 
ejecuta sus actividades; así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; 
efectuar el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, 
especiales; igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones 
atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del 
contrato. 

11. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía de 
contratación sostenible de la entidad y las fichas ambientales del manual de compras 
públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

12.  Es responsabilidad del contratista cargar y publicar los informes de actividades 
(mensuales y semanales) y todos aquellos documentos contractuales de la ejecución y 
liquidación del contrato a la plataforma SECOP.  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  

1. Cumplir con todos los términos contenidos en la propuesta que forma 
parte integral del presente contrato.  

2. Informar oportunamente al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar de cualquier 
circunstancia que ponga en peligro la ejecución del contrato.  

3. Acatar las observaciones del supervisor del contrato.  
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4. Constituir las garantías exigidas por el FDLCB.  
5. Mantener durante todo el plazo del contrato los precios de los insumos, actividades, 

personal y, en general, de todos los servicios que ofreció en la propuesta.  
6. Contratar y mantener al personal mínimo requerido en los pliegos de condiciones.  
7. Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones o Reglamentos o cualquier 

acto de autoridad Nacional o Distrital vigente que tenga relación con el objeto del 
presente contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes 
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, estos serán a cargo del contratista. 

8. Cumplir con las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o 
parafiscal durante la ejecución del contrato en caso de ser persona natural o jurídica y 
tener personal a cargo.  

9. Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato de obra, los pliegos de 
condiciones, las normas y reglamentaciones aplicables a la ejecución del mismo, es 
decir, toda la documentación que tenga relación con el contrato de obra y su ejecución, 
así como formular las sugerencias a que haya lugar y en el evento de tener alguna duda 
sobre el alcance de lo señalado en los documentos, solicitar las aclaraciones 
correspondientes.  

10. Definir los mecanismos de coordinación que considere pertinentes.  
11. Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeación de labores y cronogramas de 

actividades, presentados por los contratistas de obra cuando a ello haya lugar, o 
requerir su presentación para aprobación si fuere el caso.  

12. Verificar que existan las licencias y permisos necesarios y que se encuentren vigentes 
para la iniciación del desarrollo de los contratos de obra.  

13. Verificar, para la suscripción del acta de inicio de los Contratos de Obra, que las 
garantías constituidas y aprobadas cumplan a la fecha de iniciación con las condiciones 
exigidas y solicitar a los contratistas de obra su respectiva modificación, cuando haya 
lugar a ello.  

14. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y 
especificaciones técnicas del objeto contratado, establecidas por el FDLCB en los 
contratos de obra y demás documentos contractuales.  

15. Exigir a los contratistas la corrección de las obras, servicios o reposición de elementos 
que no cumplan con lo requerido.  

16. Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad técnica, y financiera y solicitar las 
modificaciones a los contratos de obra que sean pertinentes, previa justificación por 
parte de los Contratistas.  

17. Controlar e informar periódicamente al FDLCB sobre el avance de los contratos de 
obra con base en el plazo del mismo, así como proponer las acciones y los ajustes 
periódicos que sean necesarios para dar cumplimiento a dichos contratos.  

18. Suministrar a los contratistas de obra todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. 
necesarios, que deban utilizar en la ejecución de los contratos, llevando el respectivo 
registro de documentos vigentes.  

19. Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretación de las especificaciones y 
sobre los errores u omisiones que estos puedan contener.  

20. Revisar y aprobar los programas de: Ejecución, inversión, personal, equipos, etc. 
cuando aplique contractualmente.  
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21. Solicitar a los contratistas de obras la modificación de las garantías cuando así se 
requiera, velando porque estas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el 
contrato.  

22. Requerir a los contratistas de obra para que den cumplimiento a las obligaciones que 
no estén ejecutando de conformidad con lo previsto en los contratos.  

23. Comprobar y aprobar que los elementos ofrecidos y entregados por los contratistas, 
cumplan con las condiciones exigidas por el FDLCB.  

24. Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con los contratistas de obra todas las actas 
que demande la correcta ejecución y desarrollo de los contratos, tales como: *Acta de 
inicio de los contratos. *Actas de reuniones de la Interventoría. * Actas de terminación 
de los contratos (Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Acta de suspensión 
de los contratos cuando se presenten las causales correspondientes previstas en el 
mismo (Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Acta de liquidación de los 
contratos (Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Las demás actas que se 
establezcan y se requieran para el adecuado desarrollo de los contratos.  

25.  Informar por escrito al FDLCB, sobre las dificultades que se presenten durante la 
ejecución de los Contratos Principales y asistir técnica, legal y financieramente a la 
Entidad contratante en asuntos relacionados con el mismo.  

26. Enviar a la respectiva compañía aseguradora copia de los requerimientos hechos a los 
contratistas de obra para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los 
contratos.  

27. Programar y coordinar reuniones con los contratistas y con el FDLCB para analizar el 
avance de los contratos.  

28. Resolver toda consulta de obra que hagan los contratistas o darle el trámite ante el 
Supervisor del FDLCB, haciendo seguimiento a la atención de la misma.  

29. Controlar el avance de los contratos con base en el cronograma de ejecución aprobado 
y recomendar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.  

30. Exigir a los contratistas de obra las medidas para solucionar los problemas 
administrativos, técnicos o financieros específicos de los contratos (retrasos, 
incumplimientos, etc.).  

31. Verificar para efectos de certificación de pago, que los contratistas están cumpliendo 
con las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes 
parafiscales, según el caso, e informar al FDLCB cuando los contratistas persistan en el 
incumplimiento de la obligación.  

32. Solicitar a la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, con copia dirigida al ordenador del 
gasto, el estudio sobre la aplicación de sanciones, para lo cual deberá preparar un 
informe detallado de los posibles incumplimientos, los requerimientos efectuados y las 
respuestas, así como la recomendación legal respectiva, de tal manera que se garantice 
el debido proceso y el derecho de defensa del contratista y a la vez se salvaguarden los 
derechos y recursos del FDLCB.  

33. Comunicar en forma escrita a los contratistas de obra, de manera clara y precisa, las 
instrucciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, 
demoras e incumplimientos parciales o totales en la ejecución de los contratos.  
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34. Según la naturaleza del contrato, exigir a los contratistas de obra, de acuerdo con las 
previsiones legales, el cumplimiento de las formalidades para la cesión de derechos, 
patentes, derechos de autor, etc., a favor de la Entidad.  

35. Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y 
plazos legalmente establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o 
peticiones de los contratistas, de los ciudadanos, de las Veedurías Ciudadanas, de los 
Organismos de Control, Fiscalización y de Control Disciplinario con los soportes 
correspondientes.  

36. Solicitar el apoyo que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldía Local de 
Ciudad Bolívar, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos señalados tanto 
en el contrato de obra como en el contrato de Interventoría.  

37. Revisar y aprobar las facturas presentadas por los contratistas de obra verificando que 
en ellas se consignen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio 
prestado y de los bienes o productos entregados y que correspondan con la ejecución 
del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos convenidos y remitir a la 
Alcaldía Local de Ciudad Bolívar, la documentación determinada en el contrato de 
obra para el respectivo tramite de pago.  

38. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del 
contrato de Interventoría, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes 
al momento del ofrecimiento y de la celebración del contrato de Interventoría.  

39. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la Entidad, no 
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.  

40. Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que la Alcaldía Local - Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, solicite.  

41. Aprobar el flujo de fondos del contrato de obra.  
42. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.  
43. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y 

determinar los mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o 
solucionar rápida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución 
del contrato de obra.  

44. Responder, en primera instancia, previo concepto del Fondo de Desarrollo Local de 
Ciudad Bolívar, las reclamaciones que presenten los contratistas de obra.  

45. Prestar apoyo al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar para resolver las 
peticiones y reclamos de los contratistas de obra y/o de las comunidades y/o de las 
autoridades, cuando así lo soliciten.  

46. Realizar cada vez que sea necesario reuniones periódicas de evaluación de obra con los 
contratistas de obra o sus representantes, según el plazo y la clase de contrato. En 
dichas reuniones participará, por derecho propio, el Supervisor del Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolívar o su delegado. De dichas reuniones se elaborará un 
acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las cuales serán archivadas y 
mantenidas en custodia por la Interventoría.  

47. De acuerdo al artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 y en cumplimiento de la 
Circular No. 0013 de 2021 emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, el contratista 
debe vincular y mantener mínimo el 6.8 % de mujeres para la ejecución del 
contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las 
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normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial 

 
OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACIÒN Y LIQUIDACIÒN 
DEL CONTRATO PRINCIPAL  

1. Solicitar certificación a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados a los 
contratistas de obra.  

2. Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean 
necesarios para la liquidación final del contrato de obra.  

3. Exigir a los contratistas de obra la extensión o ampliación, si es del caso, de los 
amparos de Estabilidad, del pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la 
póliza de responsabilidad civil y de los demás amparos y garantías que se requieran para 
avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista de obra con posterioridad a la 
terminación del contrato.  

4. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema 
general de seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron 
haber sido cotizadas.  

5. Dejar constancia del valor que la entidad retendrá ́ por concepto a las sumas adeudadas 
al sistema en el momento de la liquidación, en el evento que no se hubieren realizado 
totalmente los aportes al sistema de pensiones y salud.  

6. Elaborar las actas de liquidación del contrato de obra, para efectos de que la entidad 
pueda cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes 
correspondientes.  

7. Requerir a los contratistas de obra para efectuar la liquidación bilateral y dejar 
constancia de ello.  

8. Informar a la oficina de Contratación, a más tardar dentro del mes siguiente al 
vencimiento del plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que los contratistas no 
se presenten dentro del término fijado para la liquidación bilateral, o no se llega a un 
acuerdo sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidación 
unilateral, anexando para el efecto el Informe de balance final de los contratos y los 
demás soportes requeridos para las liquidaciones correspondientes junto con el 
borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente motivados.  

9. Si se vence el plazo para hacer la liquidación en forma unilateral, y el interventor no 

presentó el informe antes referido, deberá ́ solicitar inmediatamente a la Alcaldía Local 
de Ciudad Bolívar, que adelante los trámites para elevar la solicitud de liquidación por 
vía judicial o por el procedimiento que consagre la ley. Para tal fin, debe anexar todos 
los soportes requeridos para la liquidación.  

10. Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, una vez finalizado el contrato 
de Interventoría, toda la documentación relacionada con el ejercicio de la misma.  
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OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  

En desarrollo del Objeto del Contrato, el INTERVENTOR contraerá las siguientes obligaciones 
en esta materia:  

EL INTERVENTOR asumirá el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter 
laboral del personal que contrate para la ejecución del proyecto, lo mismo que el pago de los 
impuestos, gravámenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier género que establezcan las 
Leyes Colombianas.  
 

En virtud de lo anterior, EL INTERVENTOR deberá́ dar cumplimento de lo señalado en el 

Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual deberá́ aportar al FDLCB, certificación 
expedida por el revisor fiscal (cuando exista), del cumplimiento de sus obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social Integral (Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y 

aportes a la Caja de Compensación Familiar, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá́ 
adjuntarse con el informe del supervisor y deberá  ser verificado por este.  
 
Adicionalmente a la liquidación del contrato el interventor del mismo deberá verificar y dejar 
constancia del cumplimiento de las obligaciones de EL INTERVENTOR frente a los aportes y 
obligaciones antes señaladas.  

f. Obligaciones del Fondo de Desarrollo Local 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
 

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se 
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
 

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. Verificar que el contratista 
realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones 
establecidas por la normatividad vigente.  
 

4. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión 
económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 
 

5. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista de cumplimiento a los 
criterios ambientales establecidos en la guía de contratación sostenible y demás criterios 
ambientales contemplados en las especificaciones.  

 
6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 

 

g. SUPERVISIÓN 
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La supervisión del contrato será ejercida por el/ ordenador del gasto o por quien este designe. 
 

El supervisor y/o apoyo a la supervisión ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido 
en el Manual de Contratación de la Secretaria Distrital de Gobierno, y está obligado a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un 
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, ambiental y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
2011.  

 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las 
demás normas concordantes vigentes. 

 
El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la 
supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 

En todo caso Alcalde Local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, 
comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.  

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. Entre las 
principales funciones principales del Supervisor y apoyo a la supervisión, están las siguientes:  

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL 
CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato.  

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 
contractuales.  

3. Certificar la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es 
requisito para efectuar los pagos.  

4. Elaborar las actas respectivas.  
5. Vigilar que se mantenga vigente la póliza que ampara el contrato, y exigir su 

renovación, restablecimiento y actualización en el evento de presentarse modificaciones 
en el valor del contrato, su plazo o en virtud de la aplicación de multas, sanciones y 
demás vicisitudes.  

6. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y 
riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el parágrafo 1 del artículo 23 de la ley 
1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012 y demás normas que regulen la 
materia.  

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de la 
Secretaria Distrital de Gobierno y/o Alcaldía Local de CIUDAD BOLÍVAR.  

Nota 1: En ningún caso podrá el Supervisor o Apoyo a la Supervisión exonerar al contratista 
del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o 
por disposición legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.  
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Nota 2: Toda orden o instrucción que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervisión deberá́ 
constar por escrito.  

 

h. Garantías  

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento o del contrato y como mecanismo de la cobertura del riesgo, 
la entidad determina como necesario la exigencia de garantías que cubran dichos riesgos. 
 
Para esto se da alcance a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 donde se estipula 
que los contratistas presten una garantía única para el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato. 
 
El artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 estipula por su parte las clases de garantías 
que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus 
obligaciones: 
 

- Contrato de seguro contenido en una póliza. 

- Patrimonio autónomo. 

- Garantía Bancaria. 

De esta manera, el FONDO ha determinado como garantías del presente proceso las 
siguientes: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local – Alcaldía Local de Ciudad Bolivar, 
NIT 899.9999.061-9 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento 
general del contrato y 
el pago de las multas y 
la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la 
liquidación 
del contrato 

10% del valor del contrato. 
Decreto 1082 de 2015 
Articulo.2.2.1.3.3.1.7 Cumplimiento 
del contrato. Este amparo cubre a 
la Entidad Estatal de los perjuicios 
derivados de: 

3.1.   El incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; 
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3.2.   El cumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al 
contratista; 

3.3.   Los daños imputables al 
contratista por entregas parciales de 
la obra, cuando el contrato no 
prevé entregas parciales; y 

3.4.   El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

 
Nota 1: Sin embargo, como 
establece el Decreto 1082 de 2015 
la garantía deberá estar vigente 
hasta la liquidación del contrato.   

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el Contratista haya 
de utilizar en el 
territorio nacional para 
la ejecución del 
contrato 

Plazo del 
contrato y 
tres (3) 
años más. 

5% del valor del contrato. 
 
 
 

- Las vigencias de todos los 
amparos deberán ajustarse 
a las fechas del acta de 
iniciación del contrato. Así 
mismo, los valores 
asegurados y las vigencias 
deberán ajustarse al valor 
final del contrato según el 
acta de liquidación del 
contrato.  

- Las garantías no podrán ser 
canceladas sin la 
autorización por escrito por 
parte del Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad 
Bolívar  

- El contratista deberá 
cumplir con todos los 
requisitos para mantener 
vigentes las garantías o 
seguros a que se refiere esta 
cláusula.  
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- Estará a cargo de EL 
CONTRATISTA el pago 
de la prima y demás 
erogaciones de constitución 
y mantenimiento de las 
garantías mencionadas.  

- En caso de que el contrato 
se adicione, prorrogue o 
suspenda o cualquier otro 
evento que fuera necesario, 
EL CONTRATISTA se 
obliga a modificar las 
pólizas señaladas en esta 
cláusula, de acuerdo con las 
normas legales vigentes.  

- El hecho de la constitución 
de estos amparos, no 
exonera al 
CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en 
relación con los riesgos 
asegurados.   

Calidad del servicio Plazo del 
contrato y 
tres (3) 
años más. 

5% del valor del contrato. 

 

 

Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual: En virtud del artículo 
2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.1.7.  del Decreto 1082 de 2015, el Consultor deberá 
constituir una Garantía que ampare las eventuales reclamaciones de terceros 
derivadas de la Responsabilidad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a 
atribuir a la administración con ocasión de las actuaciones, hechos u omisiones 
de su Contratista y/o subcontratistas, la cual deberá ser amparada por un 
contrato de seguros, presentarse para aprobación del FONDO junto con la 
Garantía Única de Cumplimiento y estar vigente desde el inicio del contrato, 
durante el término de ejecución del mismo y sus prórrogas, si las hubiere. Esta 
Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá otorgarse por un 
valor equivalente a doscientos (200) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV) y deberá cumplir adicionalmente, con los siguientes 
requisitos. El Tomador, debe ser únicamente EL CONTRATISTA; los 
Asegurados deben ser EL CONTRATISTA y/o la Alcaldía Local - Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolívar y, los Beneficiarios deben ser Terceros 
afectados y/o la Alcaldía Local - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad 
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Bolívar. 

 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en su Artículo 2.2.1.2.3.2.9. 
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual, en su numeral 
tercero (3) el amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 
además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 
siguientes amparos: 
 
1. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

4. Cobertura expresa de amparo patronal. 
5. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 
 
Nota 1: EL Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías 
y seguros, en el evento del acta de inicio, adiciones al valor del contrato o 
prorrogas o suspensiones o se produzca cualquier novedad contractual en su 
vigencia. 
 
Nota 2: Las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III 
Subsección I del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 3: Las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y 
requerirán ser aprobadas por el Fondo de Desarrollo Local. 
 
Nota 4: Los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse al valor final 
del contrato según el acta de liquidación del mismo. 
 
Nota 5: En todo caso las garantías deberán mantenerse vigentes hasta la 
liquidación del contrato. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
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identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

Nota 1:  En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de 
las pólizas de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el 
monto de la suficiencia mínima legal establecida para la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demás normas las que lo aclaren o modifiquen  

Nota 2: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de 
Cumplimiento se mantenga vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término 
legal máximo previsto para la misma.  

Nota 3: Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del acta de iniciación 
del contrato, prórrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminación, o recibo a 
satisfacción de la obra, o liquidación, según sea el caso. El hecho de la constitución de estos 
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los 
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los 
amparos otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del FONDO.  

Nota 4: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El Fondo, el valor de la 
garantía se reduzca, el Fondo solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. El 
incumplimiento de esta obligación podrá dar lugar a la aplicación de multas. 

i. Liquidación 

Terminada la ejecución del contrato, se procederá a su liquidación a más tardar antes del 
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalización del contrato o a la expedición 
del acto administrativo que ordene la terminación o a la fecha del acuerdo que la disponga, 
conforme a lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

j. Documentos requeridos para la suscripción del contrato. 

El proponente que resulte adjudicatario deberá llegar al Fondo, dentro del término previsto en 
el cronograma de proceso los siguientes documentos para la suscripción del contrato:  
 
Registro Único Tributario- RUT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro 
único tributario – Rut actualizado expedido por la Dian. en el caso de consorcios o uniones 
temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento y a su vez deberán 
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presentar el Rut con el nit de la figura plural correspondiente. este documento podrá ser 
adjuntado con la oferta, pero el mismo no será necesario para la comparación de ofertas. 
 
Registro de información tributaria-RIT- El adjudicatario deberá presentar la copia del 
registro de información tributaria – rit actualizado expedido por la secretaría de hacienda. En el 
caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento. Este documento podrá ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no será 
necesario para la comparación de ofertas.  
 
Certificación de cuenta bancaria y formato de autorización de pagos - El adjudicatario 
deberá presentar certificación de la cuenta bancaria autorizada para la consignación de los 
pagos, la cual es necesaria para la creación de terceros, requerida para la expedición del 
Registro Presupuestal, la cual deberá presentarse acompañada del formato de autorización de 
pagos dispuesto para tal efecto por el IDPC. 

 
CAPITULO 11.– ANEXOS Y FORMATOS 

 
Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el 
presente capítulo, los cuales se publicarán en el SECOP II en documentos del proceso.  
 
El Fondo publicará los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el 
documento al que se encuentran vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de 
condiciones, del pliego de condiciones definitivo o de una adenda.  
 
ANEXOS 

 

• Anexo1 Anexo técnico de Interventoría  

• Anexo 2. Análisis del sector  

• Anexo 3. Matriz de Riesgos  

• Anexo 4. Presupuesto Oficial de Interventoría 

• Anexo 5. Estudio del Mercado. 
 
FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION 
FORMATO 2. CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL 
FORMATO 3. EXPERIENCIA 
FORMATO 4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
FORMATO 5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FORMATO 6. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
FORMATO 7. PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL 
FORMATO 8. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO 
FORMATO 9. FORMATO PROPUESTA AUTORIZAIECONOMICA 
FORMATO 10. MAXIMO 10 TRABAJADORES 
FORMATO 11. MAS DE 10 TRABAJADORES 
FORMATO 12. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL 
PROPONENTE. 
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FORMATO 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION. 
FORMATO 14. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 
FORMATO 15 A – 15 B- 15 C- 15D- 15E- 15F- 15G-. FACTORES DE DESEMPATE. 
FORMATO 16. ANEXO LISTA FACTORES DE DESEMPATE 
 
 

FIN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 

Proyectó Técnicamente: Juan Francisco Duque Torres – Ingeniero Área de Infraestructura - FDLCB   - 
FDLCB  
Revisó: Mario Leandro Castro – Líder de Infraestructura FDLCB  

Proyectó Jurídicamente: Ana Milena Cruz B. Abogada FDLCB  
Revisó Jurídicamente: José Rafael Moreno R. Abogado FDLC 

 

  

 

 

  

 
 


