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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 22 de diciembre de 2021

Sefior (a) Sefiora Arquitecta
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. COP 1 PCCNTR 2266551
Coordinador Académico
Dependencia Emprendimiento, Formacién
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Sena Distrito Capital
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes DICIEMBRE del afio 2021
Referencia: No CONTRATO COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021

Luis Eduardo Rodriguez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 5-198.312 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro deTecnologias para la Construccion y la Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA. B)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido IVA. , y C)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA

Plazo: Sera hasta el veintidos (22) de diciembre de 2021.

| OBJETO: |
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

siguiente cuadro)
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del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la
Programacion académica
predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias
de didacticas activas,
formacion por proyectos y
los productos
institucionales.

Impartir formacion en cursos
complementarios de construccion,
del Convenio Cementos Argos-
Sena a aprendices de la localidad
de Suba en cursos
complementarios:  Interpretacion
de Planos Arquitecténicos, Ficha
2464888; Titulada Gestion de
Propiedad Horizontal, Ficha
2142560 Contratar Productos y
Servicios Diagnosticar Cazuca;
Titulada Gestion de Propiedad
Horizontal, Ficha 2163952
Contratar Productos y Servicios y
Diagnosticar, Cazuca; Titulada
Gestién de Propiedad Horizontal,
Ficha 2184386, Contratar
Productos y Servicios y
Diagnosticar, Cazuca

Programacion cursos
complementarios,mes de diciembre
2021.

Solicitud de curso de interpretacién de
planos Arquitecténicos 2464888

| COMPLEMENTARIA CERRADA

CODIGO DE PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA

22310081
INTERPRETACION PLANOS ARQUITECTONICOS
+ oe rommacion T COMYOIAS Lun, Ma, du, Vi, 8a, Do = 2 m6 Pm
i NOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA
lerodriguezm@sena.adu.co
CEMENTOS ARGOS S A
890100261-0

10 CORREO DEL INSTRUCTOR
11 NOMBRE DE LA EMPRESA
12 NIT DE LA EMPRESA
13 CUPO DE LA FICHA 30 Aprendices
14 AMBIENTE DESESCOLARIZADA
15 FECHA DE INICIO FORMACION Diclembre 03 de 2021

16 |[FECHA FIN DE FORMACION Diclembre 13 de 2021

uuuuuuuu

Planos arquitecténicos Ficha 2454385
Lista de Aprendices

riqa # -
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MATERIAL DE APOYO Planos
arquitectonicos

DE PLANOS

Ing. Luis Eduardo

Log iianos armuwetsnioos. ecesirios ot s ajecusién 96 un orovesio. ayudem on i

Vatandoss Ge Unk Viienda QUs 66 o Sepacio Mas Imporante G 18 wida famiker

Al respecto, es Importante CoNCoer que PArE CONSINUN UNe Cass se debe fesponder &
una sene de come

* Las necesiades, determinades por e pr

nomero do ¥ ue 56 habran de pre

. La Ususles Gel HOMDIe &N 24 hores Gel GIa COMO. GOMMIF, COMS!
ostudiar y trabajar. (ecrearse, asearse y cicular. que aderentes
asnacics p 7onas de ia vivienda oar el aagas actiidadas como
©8PACION O ZONA U6 1 VIVIENdA, Dara 1 GESMTONO de EELAS ACUVIGROES COMO

alcobas estudio y zona de entretenimiento.

ZOna de servicios © banos y 0ocNa y finaiment a de circulacion [
de alcobas, nes o cor

« Las nomas Nenitan ta

as que reguian de inmueties y
Comelniomin Gonro d un Tols, 1as CeAe DONNISS, ¢ Hamero o Blantes 0 Dica

permitidos, as s, otc

+ Las condicones que presenta la naturaleza como la topografia del terreno, el
Gima, venTIacion, 18 veOMEGIOn, materlales DropIos ¢ la 100N, 840

Por 1o anterior, ta de de planos de acuerdo

oo o Y ahpecResctonas tbarioum we bike Hickptminis a4 nsie IS 89
de

1o otapas de con:
aric. e MoUeN3d Con ia deponGAad del (resUPUSHID de Inversion

08 plance; perinien of aprendiz vieuskzar (e obre uqun-elonlon antes de inicler
" @jocu

o
itars o pro . caloular GUANID
a

t
akcular e canudades y ciase de muteraies
FEOUrBos 6cnicas, de maquinaria y personal

8 Arcushwota, una, vax se heys lomado je dechicin e lon assusies e s Versia,y an
los plancs arquitectonicos,
Gonde 56 renejan 10008 06 asmm oel iseno arautlectonioo, 86 Indioan ia
especiicaciones de constiuccion para q nmueble perfectamente construida

Como se puede ver, la consiruccion proplamente dicha, comienza con la interpre!
de 108 planos para llevar a la realidad, las Indicaciones contenidas en ellos, GUANGO.
previamente, se han elaborada con base en 108 PIANOS, 8l CIONOOIAMA 46 JEOUCION, o
PresupUEsIo de las obras, para iNversion y solicitud de creditos y el plan de trabajo. que
trae como beneficio la economia

E1 plano s ia representacicn Grafis por medio de iveas y convenciones de un cbjeta
real que existe. como la vivienda © de un objeto que se proyecta flevaric a la realidad.
como 1a vivienda futura.

E = Dibujo / Realidad

Por ejemplo, la escala 1:500 significa que 1 cm del planc equivale a 500 cm en el
onginal

Existan tres tipos de escals

« Escala natural Es cuando el tamano fisico del objeto representado en el planc
coincide con ictact
- Escala de reduccion. Se utiliza amane fisico del plano es menor aue
ta realidad. Esta escala se Ulliza pare representar piezas, plancs de vis
mapas fISIcos de mMionos donde 14 reduccion es mi mayor y -
@scalas del orden de 150000 6 1100000 Para conocer el valor real de una
I denominador

.
n
§
:
§
.
H

E 0 sea qua se debard dividir por & nUMErador
S Brister o1 valte reu g8 18 piee,

Zucie an teoria wom posibie ackoer Suiier Yalor de secala, n. i
mienda of uso de ciertos valores normelizados con of objeto de faciiar I8 lecturs de
155 dimeneiones. mediants 6 Lso 46 160I8 © Secarime

mente las AIMeNSIoNes que Muestra un plano, existen dos mane:

Para tomar cormer
de hacerio

Beonlimsiro: :an.ima saole. e 30:om de.ionghud:con sscdkinlengular o
cara: o facetas. donde van graduadas o impresas |

Feacmishs o et a7 (dmar las.ciidnalocias n Ul ac, sl e nes Baata
hachcab cnews Dof Ja canddncee incloadas Y tn, SRoRla, el pikrio; . Joront 8l
esultado como unidad my

Las escalas més utilizadas son
Ampliacios 1: 10:

Reduccién: 1:100: 1:50; 1:40; 1:25: 1:20

Para entander mejor la equivalencia o medida de estas escalas, explicamos:

718 oA 100 oA Bl P VBN |, TR 0G0, i L
dividido por 100 (parametro de reduccion). tado. 1 cm, Indica que 1 m de
realidad o representamos por 1 cm

-

Ds lousi maners. en e escule 1:50. la expresion piantes una dnision: | melro o 100 o,
medida real. dividido por S0 (pardmetro de reduccitn). resultado. 2 om, indica que 1 m
de ta realidad lo representamos por 2 om

T an para las
Excata 140 Resultado: 2.5 om del dibujo representan 1 mt de la realidad
Excaln 125 Resultado: 4.0 cm del dibujo representan 1 mt de I reatidad
Escaln 120 Resultado: 5.0 cm del dibujo representan 1 mt de i realidad

Estas escalas son validas, igualmente, para valores que resullen de multiplicarias o
ividirtas por 10, COMS POr HEMPIo.
un plano @ Escela 11280, ke
Pmerioat aue 6o leen 6an. pOr SIompi0, 106 20 MeIGs Fosios GUe represents o KNS
0 un planc e Gecale 1:2500 hats aus musclioer por 10 ia lecture del escelimetro; de
manera que 8| una dimension el planc tene 28 Unidedes en ef escalimenro, en
famiing astamos midiendo 260 m
B un piano m Eacate 130 habes gue g por 10 in e
A L 8 O el e S 28 Ui o
oo 3

i macaimetr, de
[ o

atrcason, se A Orae aceine de reducon

D M Mo GCHTIAl G LN SRIEe que Tene POF UNKdedes DRGNS 6 MENO ¥ o
o ou e
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fue la unidad de longitud Mas uliizada on Ia antguedad, de tal forma que ef codo real
POIDGIe a8 tn UnKdnd de IONGHLG NorMaliZads mas antous cicten

El objeiive del_simtema meétrico decimal fue 6 uniflcacion Y recionalizecion de les
de medicion con sus MOIIDIos ¥ subMOIDIos. con caracteristicas de.

iego: mediaa). equivalents o
Aue va dei polo norte a linea
o, Como i de ek e

e un decimetrs cubico (@m3) de agua

non 4 "G) y matenakzade en un kioarame patron. de

s

Do estas magnitudes basicas se dervaron otras. dependientes de las basicas

Unictact e volumean du liquidos. el o, sauivalents & un decimetrs cobies (1 dm)

Unidag de volumen de salidos. ef metro Gabico (antiguaments ol estéreo), oual & un
Cate b s T < mcio (1 3

En los . & la unidad se le anteponia ia inicial del multplicador, en mayGsculas
para 1os MUItiplos y en minGsculas pars 108 SULMUILPIOS.

Medidas de Longitud

La jongitud 63 la distancia entro dos puntos. £5 PosIble conocer fa distancia entre dos.

ntes. podemos.
y Cail, hay 500 km. aproximadamente. La unidad de medida de Iongitud s el metro
Pero existen medidas que No son exactas en metros, por 1o cual el Metro se dividio en
10 partes iguales. a cada una de estas partes de ie dio el Nombre de deckmetro (dm, as!
on minGsculas). por 1o cusl un MEtro tiene 10 decimelros. asi

AsistenciaAprendices Planos
arquitectonicos Ficha 2464888

e comnc o

o o o o i

TITULADA FICHA 2142560. Contratar
Productos y Servicios y Diagnosticar
Horario del Instructor a partir de
octubre 2021

S lrmrmcton [ Egnoo noomover ednbm

-

FB W06 0IBe D&
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Sesiones de clase y Exposiciones

d

INTEGRANTES 118 FDXARDO ALAEON

. MARIA CHNARA ITANCOUST

m‘

i |t A
.“ 4
= 1

(e

=

convivir

[ —

COKE
PAGOS DE

CIENT EN PII -
EXPENSAS COMUNES

Gaes 2
JEIMY BERNAL
MARTA ECHEVERRY
SANDRA RiOS
AURORA SANABRIA

Instructor
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ
GESTION EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Picha 2142680

Cocliciente
Ley 673 de

contormidad c
presente ley.

;Doénde se encuentran?

1oriedad y efectos

de 2001 ArL. 25

Todo reglamento de propiedad horizontal Reglamento
debera senalar los coeficientes de de propiedad
copropiedad de los bienes de dominio horizontal
particular que integran el conjunto o
edificio, los cuales se calcularén de
conformidad con lo establecido en la
presente ley

GTH-F-062 V08




SENA

Espacio Publico y Orden
Publico

G-
MO CORTIS.
SETARGHIALS.
MMM BALAGA

QUE ES ESPACIO PUBLICO
8 un nombre compusato daterinand un gar que
etimologicamenta se forma de dos
B o8 la parte que ocupa un ulq-lu sonsibie, la capacidad
0 Un 1011800 0 1a xtanNsion quo Contien 1a Mmataria exstonte
. , dol latin pubiicus, as un adjelivo que permite nombrar
aqullo qun resulta maniliasto, notorio, sabido o visto por 1odos, y &
aquello qun partanoca 4 1oda (a sociedad y es comin del puabo.
Bl espaclo publico, po ko ario.os o lupar que est bito o toda
“‘M a ciforoneia dl espacio privado que puede ser
AdTINSITAGO O hAka carrado sagn los Intareses da su duano,
hitpa./yeutu baKaHOYBNOOHG

o Las necesidades. determinadas por ol propietanc, Se scuerds e nimers de
iambron et Grupe famiiar que serh n fackce determinacts pare define e

o Lan actividades ussaies del hombre en 24 horas del dia como: dom. comer

estudiar y wabajer. recrearse. atearse y Crcular, Gue Generan los derentes
© Zonas de e vivienda. pars of desarolo de esias actidades
estusior aseacse ; circuler. Gue generan ks Slecentes

comeacres.
= Las nommas que regulen la construccin de inmusties 5 fmiten ls superice de

parmitos. las fachadss. stc.
= Lss condicones que presents i nstursiess coms i topografis del temeno, of
ima. ventiacion. s vegetacin. materisies propios de s regin. efc.
Por 1o anterior, Ia competencia de sprendizaje de interpretacion de plancs de scusrdo
con nommas

vnvands comprende. no solsments. s de ios e2pocios que ia conforman.
00 of iseric e las fachades. o CHCUO dh e #STUChIES § Cimentaciones y demis
Cbras complementarias como e idrbulicas y santaries, eiciricas. de
gas. de tewvisitn eic. que permiten defink & Spo y canided de matedeies y
fnaiments, ol presupusstc de construccon ¥ S etapes de consuccicn, § 68
necesanc,

Loa sienos, pormiven of aprendés voustnas o obrs arquectiica, antos do Fleaia. 00
decr cusnto

de obea 8 efecutar y con elas, cacular las cantidades y clase de materales
requendos. junto con sus especiicaciones, recursos técnicos. de maquinana y personal
¥ elaborar of presupuesto

0 Areubecn e ve 00 haye formads o ki do ow eepasiosdo s iande y les
perspectias de o hace fos pence argiecinico
Sance 5o roeen wdos o ceities et deto o

Camo se puede ver, . comienza con la
de los planos para Sevar  ia realidad. las indicacines on eilos, cuando,
previamants. se han slaborado con base en 103 plancs, el cronograma de sjecucion. of
rasepsents do lws chres pere kversin  sclha de eviion Y o g u e, e
trae como beneficio .
1 Planc y i Escala

1 planc s s representacion grafica por medio de fineas ¥ convenciones de un obieto
real Gue existe. COMO I8 vivienda © de U GBIeIO qUe Se PIoyecta levarlo & s realidad,
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DIAGNOSTICAR
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Ficha No. 198930. Instructor: Luis Eduardo Rodriguez Molina

PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANISMOS DE CONTROL Y SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS

1.- PARTICIPACION CIUDADANA

La es la de los en la toma d
decisiones, respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto e
el desarrollo de sus comunidades. Es un legitimo derecho de los ciudadanos y pard
facilitarla, se requiere de un marco legal y de mecanismos democraticos que propicie
las condiciones para que las personas y las organizaciones de diversos sectores de I
sociedad hagan llegar su voz y sus propuestas a todos los niveles de gobierno.

El término social o puede ser desde

Ef iNo PArticIPacion Soct dana puede ser conce zado de:
perspectivas tedricas. asi puede roferirse a los modos de fundamentar la legitimidad
una

por ejempio participacion democratid
también puede referirse a los modos de luchar contra las condiciones de desigu:
social y para cuya SUpPeracion se necesita impulsar ia participacion.

En la mayoria de las de existen los siguid
elementos en comun

una entre y para que los distintos sujetos sod
intervengan, con base en sus diversos intersses y valores, los cusies influye)
politicas publicas y en las de en ef reciami
derecho a la intervencion en los asuntos que les competen.
. El Estado, al asumir los e de la tiene la tare|
generar politicas eficaces de en ambitos.
de la para sus de control y va q
desarrolio de una nacion se logrars, con activa particip]

de todos los sectores de la sociedad.

- A 3 son los valores de la participacion cludad

Una bien sobre los de la podra parti{
activamente. en el logro del bienestar presente y futuro. ya sea colaborandd
nes simples hasta y ejercer sus en favor de la solucid

Ios problemas. poniendo en préctica los valores de la participacion ciudadana. pue:

taria y t es una Jjusta en todos fos sen|

Por ejemplo, algunos sectores de fa sociedad son los siguientes: mujeres. nif

Jjovenes, pueblos v ONG, comerci]
° y

La e . soguide por su_lado opuesto

ctor sar red

itcsre, v i fatte, ol cooratmets rietiisciorred Cor o wo et crvi. o2 dec por v 1

i trato diree =4

Aticuio 21, indica Gus foda Persana Hene derecho & pariciar e e Sobleme de

Lo Loy ge o5 or el cual o orentan
Aifrantos esfuszos. que. desde la Consttucion de 1991, se han venido desarrolial

ra jograr una democracia mas incluyente, efectiva e incidente. Dentro del Estat
tanto entidades del Estado como Orsenizsciones de la Sociedad Civil de todas
ragionas del pais s

de dinision. ' Garantia ol derecno & partiopar

La Loy de Participacion se consolida bajo tres pllares fundamentales

- El prmero tiene que ver con los

o B
que 2 12 Ley. para utilizarios de manera frecuen:
ractiva. En este apartado. la Loy de busca

Loy 132 de 1994 que regula Ios MECANISMOS ya Jescitos.

TITULADA FICHA 2163952. Contratar
Productos y Servicios y Diagnosticar
Competencias y resultados

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPETENCIA: Desarrotar Progiamas de mejoramiento O¢ Scusrde con Normas y Legisiacitn
vigere (DIAGNOSTICAR)
SELIACOS U APWENCIATE: Fraswii & inimacs s ' Oaatle 3a 1 Poosanit

Conocimientos de conceptos y Principios:
Curadusias Urbanas
s

Normatidad de vigtancia y Segundad pevada
Codigo Nacional de Policia
Procedmientas legales Vigentes para rechir areas comunes en el Régimen e Propiedad

I
g%
i
i
|
H
i
I
E

|

COMPETENCIA: Contratar producios y senicios pars |a Propedad Horzontal de acuerdo con

Normas y Legisiacken
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Elabora pian oo Conratacon de Blenes y Senicios auondos

0 1a Propiedad Horizontal 08 acuerdo con 13 Normatividad vigents y ineamientos de los Organas 06
Dweccion y Control

Coneciuionts ds Conceptony Peucivios:
Mestamientas de Planeacion
Igentficacion de tas necesidades

Caracterisbcas de las copropiedades bajo of Régmen de Propwcad horzontal, estatos

Andisis comparaivo, planes Ge contratacion elaboracion, presentacion para aprobactn, ajustes Y
omcucon

Base datos Ficha 2163952
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3 1icha ao Carmcrormcion 2903082 G ATION (4 LA IHORKOAD HORZONTAL
e N ERCUCIN
0002021

Grupos GAES para presentacion de
trabajo

[BRUPOS GAES SEGUDO SEMESTRE
Ficha 21639562

Milena carrero castro ‘
Lizet Yamile Ariza morales

iana Paola Barreto |
Edith Liliana Barajas |

Sixta Antonia Tenorio Volasquez ‘
Nicol Dalay Torres Deltran

| Dayana Ramos Cusvas |

[ Paula Andres Carmona Estrada |

Cristlian Gamilo Moreno Alvarada
Ceosar Luls Capara Loniza
Yosica Pacla Lancheros Cubides
Leydi Bibiana Santos

Claudia Lucrecia florez Sanchez

Lina Marcela Gruoso

[Lina Marcela Grueso |
Jonny Katherine Aldana Gallo

Sesiones de Clase y Exposicion

ASCENSORES-RAMPAS NTC 5926

EEEDD |DEEEE |DEEEE

Cajas de Inspeccion Pozos séticos

MATERIAL DE APOYO
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Instructor: Ing. Luts Eduardo Rodriguez Mofina

iambron e grupe farmiiar que serk un fackor parn define ol
¥ baion
o Laa actividades ussaies del hombre en 24 horas del dia como: dom.

estucsinr y trabajer aseacse ; ciculer. e generan s Slecentes
#390ci08 © Zones de i Wienda pare e Gesancio de estes actiidades como
2ons privads o de sicobes. estudo y Zone de entretenimiento,

construccit dentro de un icte. fas Sturss posiies. e numero de slantss © piscs
parmisdos. iss fachadss. stc

= Lss condicones que presents i nstursiezs coms i topografis del temeno, of
ima. ventiacion. s vegetsciin, materisies propios de I regin. etc

Por o antercr. i competencia de aprendizaje de nterpretacion de plancs de acusrdo

P 0 basa de
o3 conceptos anteriores, mancionados de manera resumica. pussto que ol disedo de Ia
iroands o solaments. la Sstrbucien de o3 espacios que ia conforman.

fnaimente. ol prempussio de Consmccin ¥ WS etapes de constnxcion. B e
DIAGNOSTICAR
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Ficha No. 198930. Instructor: Luis Eduardo Rodriguez Molina
PAR DE CONTROL Y SERVICIOS

o
PUBLICOS DOMICILIARIOS

1.- PARTICIPACION CIUDADANA

La es la de los en la toma dd
decisiones, respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto e
el desarrollo de sus comunidades. Es un legitimo derecho de los ciudadanos y pard
facilitarla, se requiere de un marco legal y de mecanismos democraticos que propicies
las condiciones para que las personas y las organizaciones de diversos sectores de Id
sociedad hagan llegar su voz y sus propuestas a todos los niveles de gobiemo.

El término social o puede ser desde
tedricas. asl ouede referirse a los modos de. la vl

Asistencia

TITULADA FICHA 2184386. Contratar
Productos y Servicios y Diagnosticar
Competencias y resultados
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TECNOLOGIA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

: Programas Ge mejorsmiento e acuerda can Normas y Legisiacidn
vigerse (DIAGNOSTICAR)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Presentar 1a informacion sobre 1a Gesson ¢ 1a Propiedsd
Horizontal

I
i
i
i
|
§
i
]
|

COMPEENCH ot o 1 aiodcan iow 5, Figiotad Hadkiot 45 skt can

¥ Legistacin Vigente
(wumsnsm Elaborar plan 0e Contratacion 6o Bienes y 5enICios requendos
13 Propisdad Hortzontal 0e acuerdo con 13 Normatividad vigents y ineamientos de Ios Organas 6o
Coatrot

Caractwistcas de as copropiedades bajo of Régmen de Propwdad horzontal, estralos

Anes comparaie lanes e contatacin elabcracen piesentacon para GOSCN. AKEE ¥
ocuoon

Base de Datos Ficha 2184386
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Sesiones de Clase. Programacion de
Exposiciones

AS CONTRATACION - VIERNE!

1
i
o
o
o

!
B

Exposiciones y trabajos

SISTEMAS
ACTUALESDE )
TRANSPORTE

VERTICAL
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PROCESO DE MANTENIMIENTO
TANQUES DE ALMACENAMIENTO
AGUA POTABLE

QUE ES UN TANQUE DE

ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

ZONAS
COMUNES

INTEGRANTES
TRINIDAD VELA

CESAR LOPEZ
CAMILO MILLAN

DEFINICION DE ZONAS COMUNES

+ Las 20nas comunes se definen en
e PRI ™ . outassones comunes sontos
“Rartes dol onjunt "m’“&':‘l"‘”"r‘o“&%‘#&" @Y
. 0&})‘«:“ oo o Eopr e
sometido al imen de propiedad i en; zonas de er’ml,
horizontal pertenecientes en
Proindiviso a todos fos propietarios  comunes esenciales y no exenciales
de que por su

nes
naturoleza o destinacion permit
o faciitan la existencia, estobilidad,

particular”,

ZONAS DE USO GENERAL
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MATERIAL DE APOYO Similar a las fichas

anteriores

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de
los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

En disponibilidad

Juicios evaluativos Ficha 2142560

( e s s

|
T
|
I
il
Il

i
Il

IR
I

Juicios Evaluativos Ficha 2163952
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Reparte de Jukclos de Evaluacién '
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Reporte de Juicies de Evaluacsin
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Evaluar el proceso de | EN PROCESO
aprendizaje, las

estrategias pedagdgicas,

el medio ambiente

educativo, el rendimiento

académico de los

aprendices y diligenciar

oportunamente los

formatos correspondientes

Preparar, orientar, | En disponibilidad

desarrollar, apoyar vy
evaluar  procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los

alumnos para su
mejoramiento  continuo.
(Aqui evidenciar el

material de apoyo y las
estrategias que se utilizan
para el desarrollo de la
formacion)

En disponibilidad

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se

desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en

concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

En disponiobilidad

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacion de
instructores del SENA 'y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional

En disponibilidad

Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los
instructores.

En disponibilidad
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Capacitar y asistir técnica,
empresarial

organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

En disponibilidad

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de
los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

En disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal 'y
veredal.

En disponibilidad

12

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion. (En este
punto es importante que se
realices acciones de
Divulgaciéon en las redes
sociales y empresariales
de programas de
formacion)

En disponibilidad

13

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
deméas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Se cumple

Buen manejo y actualizacién constante de las
plataformas

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en

Se cumple

Se realizan las actividades de formacion,
utilizando debidamente las plataformas de
senasofia y Territorium
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su especialidad. (Impartir
formacion en programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

15

Participar en los comités
de evaluacion, asistir
puntualmente y a la
totalidad de la acciones de
formacion  programadas,
colaborar activamente con
las disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de formacion y
tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

Se cumple

Se atiende la programacion que rdealiza la
Coordinacion

16

Participar activamente en
las actividades de
formacion  programadas
por el centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se cumple

Participacion activa y en disponibilidad

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

En disponibilidad

Se atiende la Programacion der la
Coordinacion

18

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de

Se cumple

Se atiende la Programacion de Ila
Coordinacion

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

formaciéon diferentes a la
induccion.

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion
del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creaciéon de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.
(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

Se cumple

La evaluacion de los aprendices se efectla a
través del aplicativo Sofia plus

20

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Informe  Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

Se realiza entrega mensual en las fechas
acordadas por la Coordinacion Academica

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
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aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor

debera  garantizar la
dedicacion de 8 horas
diarias para sus
respectivas  fichas las

cuales no podran superar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

Apoyo  técnico en  cursos
complementarios de Interpretacion
de Planoss arquitecténicos,
Planos estructurales, construccion
de muros en ladrillo e Instalaciones
hidrosanitarias

INSTALACIONES HIDRAULICAS

3-. Tuberia PVC  2.1-. Acometida de
Accesorios 1.pdf acueducto Ing RPC,

Fo p

2-. Acometida 1.- Acometida
Acueducto 2.pdf  Acueducto 1.pdf

.
)
.

)

POF PODF

1.- Acometida 24-. Detalle
Acueducto 1 Vista F conexiones a orinal

¥
¥

)
29

POF POF

23-. Detalle 22-. Detalle de
conexiones a orinal conexiones a lavapl:

3
Fr)

PODF

21-. Conexion sifon 20-. Conexion sifon
a PVC sanitario paradesmontable para le

PLF PDF

5¥)
F¥)

18-. Desaglie tipico

19-. Conexion a
n de orinal.pdf

sifon con tapon par

%)

3

POF

17-. Detalle de 16-. Limpieza del
acabado de Sifon Intanque de agua.pdf

o o

15.2-. Instalacién ~ 15.1-. Instalacion
para ducha, Griferiapara ducha, detalle.

15.1-. Detalles 15-. Instalacion
instalacion a ducha. para ducha.pdf

.
)
.

Ry
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iy

14.2-. Detalle de  14.1-. Instalacion
conexiones a lavamepara lavamanos, Gri

¥
¥

POF PODF

14-. Instalacion PVC 13-. Instalacién PVC
para Lavamanos.pdfpara Sanitario 2.pdf

Fo P

POF POF

12-. Instalacion PVC 11-. Conexion de
para Sanitario.pdf un Tanque elevado

%)

POF

10-. Sistema de 9-.
distribucion Combiralimentacion indirec

3

PLF PDF

5¥)
F¥)

8-. Sistema 7-. Esquema de
alimentacion directelnstalacion domicilie

P

POF

6.1-. Sistema de 6-. Sistema de
distribucion por gradistribucion por gra

x B

5.1-. Tuberia de 5-. Tanque de Agua
succion.pdf Estacion Bombeo.pc

B

4-. Tuberia PVC
Accesorios 2.pdf

INSTALACIONES SANITARIAS

Bl

2-. Accesorios gress  1-. Instalaciones
instalaciones sanitasanitarias Gress.pdf

Bl

12-. Desagle tipico  11-. Estacion de
de lavamanos y orinbombeo de aguas n

it

10-. Red de 9.- Dimensiones
desagues Sanitarias Tanque séptico.pdf

3
#r)

%)
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8., Tanque 7.1-. Trampa de
septico.pdf grasas, plantay cort

It

7-. Trampa de 6-. Vista perfil
Grasas.pdf Instalaciones Sanita

5-. Vista en planta 4-. Instalacion de
Instalaciones sanitatuberias de gres o c

3-. Instalaciones
sanitarias PVC acces

MAMPOSTERIA

3-. Muro Bloque 2-. Tipos de muros.
hueco No, 4.pdf Ladrillo tolete.pdf

1-. Tipos de muros. 16-. La vivienda.pdf
Ladrillo prensado.pt«

Cit

15-. Muro de 14-. El mortero de
mamposteria Confinpega Dosificaciones

CE

13-. Muro de 12-. Muro de
mamposteia Vertical mamposteria.pdf

i

11-. 10-. Adecuacion del
Cimentacion.pdf terreno Cimentacior

Bl

9-. Aducuacion del 8-. Adecuacion del
terreno 2.pdf terreno.pdf
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B

7-. Sistema 6-. Bloques de
estructural de lavivi  concreto.pdf

B

5-. Rendimientos
en muros Mamposte

PLANOS ARQUITECTONICOS
B B
POF PDF
20-. Corte 1-1 19-. Planta
Cocina.pdf Cocina.pdf
Ao e
POF PDF
18.4-. Escaleras 18.3-. Ventanas
Detalles.pdf Detalles 2.pdf
Ao Ao
PLF PDF

18.2 Ventanas 18.1-. Ventanas
Detalles 1.pdf Detalles.pdf

= A

18-. Ventanas.pdf 17-. Puertas
plegables.pdf

: B

16-. Puertas 2.pdf  15-. Puertas.pdf

%)

3
a3

14-. Planta 13-. Muros 3.pdf
Columnas.pdf
g o
POF PDF

12-. Muros 2.pdf  11-. Muros 1.pdf

x B

10-. Planta de 9-. Corte A-A.pdf
Localizacién.pdf

Bt

8-. Plano de 7-. Representacion
Planta.pdf de materiales 3.pdf

%)
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Ly

6-. Representacion
de materiales 2.pdf

%)

POF

4-. Corte
Transversal.pdf

i

POF

2-. Detalles
constructivos.pdf

%)

POF

30.2-. Escala
triangular 1 a 25.pd’

PLF

30-. Escala
triangular 1 a 100.p«

B 1z

POF

28-. Dimensiones
nominales del Hierrt

3

26-. Dosificacion de
Concretos y Morterc

3

24-. Esquemas
Cubierta.pdf

POF

&%)

22-. Lavaplatos
Estufa.pdf

21.1-. Aparatos
Sanitarios.pdf

iy

5-. Representacion
de matariales 1.pdf

5¥)

PODF

3-. Corte
Horizontal.pdf

o

POF

1-. Vistas
Basicas.pdf

iy

30.1-.
triangular 1a 50.pd:

'
m
[
0O
Q
Q

)

29,
1

18]
53
-
)

om
ISR
T o
Q
—+

[Fr)

27-. Materiales de
hierro y acero.pdf

3

25-. Areas 'y
Volimenes.pdf

iy

23-. Plano de bafios
Ubicacion Arquitect:

POF

21.2-. Detalle de
instalaciones.pdf

21-. Aparatos
Sanitarios.pdf

5¥)
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24 Presentar en debida | Planilla de cobro de Diciembre
forma, y en los plazos | 2021

requeridos por la
coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe
de ejecucién mensual.

25 | Las demés que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.54505921 de la planilla que incluye valores pagados por ARL-Positiva Companfia de Seguros
y por Salud-NUEVA EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”), mes de
noviembre 2021

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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7 ”

Luis Eduardo Rodriguez Molina
Contratista
C.C. No. 5.198.312 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisora Contrato No. COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021
Coordinador Académico

Dependencia Emprendimiento, Formacién CTCM, Sena D.C.

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

6/12/21 05:18 AM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 05:18 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2454415 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2454318 - MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MAMPOSTERIA DE
ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
03. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04.VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS SEGUN NORMATIVIDAD TECNICA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

6/12/21 05:18 AM Page 3 of 8



FICHA 2454337 - MAMPOSTERIA EN LADRILLO
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.
LEVANTA MUROS EN MAMPOSTERIA DE PIEZAS REGULARES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
REALIZA CONTROLES DE LOS MAMPUESTOS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 05:18 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2454385 - INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR UN PLANO ESTRUCTURAL E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2464888 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

7AV ACTA No. 001

ACTA COMPROMISO DE LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:
9 de diciembre de 2021 08:00 am. 09:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacion Académica Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Gestion de la Propiedad Horizontal
y Formulacion de Proyectos

TEMAS:
1.

Manifestacion donde me comprometo a dejar al dia la terminacién del contrato, juicios de
evaluacion registrados y obligaciones contractuales

Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente - Contratar productos y servicios para la
Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacién Vigente

Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente - Contratar productos y servicios para la
Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacion Vigente

Informe Ficha No 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente - Contratar productos y servicios para la
Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacion Vigente

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar evaluaciones en sena sofia plus.

Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas 2163952, 2184386, 2142560

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Luis Eduardo Rodriguez Molina, manifiesto que me comprometo a dejar al dia la terminacién del
contrato, los juicios de evaluacion de las fichas de que desde el 4 de octubre estoy orientando y las
obligaciones contractuales.

Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Desarrollar

Programas de mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente - Contratar productos y
servicios para la Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacion Vigente

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2163952:

Presentar la informacién sobre la Gestion de la Propiedad Horizontal, de acuerdo con las
metodologias y técnicas adoptadas por la Administracion

Elaborar plan de Contratacion de Bienes y servicios requeridos en la Propiedad Horizontal de
acuerdo con la Normatividad vigente y lineamientos de los Organos de Direccién y Control

Temas tratados y evaluados en la ficha




Curadurias Urbanas

Participacion ciudadana, Organismos de Control y Servicios Publicos domiciliarios

Normatividad de vigilancia y Seguridad privada:

Cdbdigo Nacional de Palicia:

Procedimientos legales vigentes para recibir areas comunes en el Régimen de Propiedad Horizontal:
Fundamentos para la Interpretacion de Planos y Memorias de construccion

Concepto, clasificacion

Medidas, escalas, Simbolos

Coeficientes de copropiedad:

Marco legal de la Propiedad horizontal vigente y las Normas relacionadas con el ejercicio de la
Administracién de la Propiedad horizontal:

Manual y Normas de convivencia:

Sistemas de medicion de &reas fisicas, cantidades de obra. Normas técnicas basicas de construccion
y especificaciones

Reglamento de Propiedad Horizontal

El Espacio Publico:

Orden Publico:

Consejo de Administracion:

Pagos de expensas comunes:

Los Seguros y la prevencion:

El Patrimonio de las copropiedades

La convivencia en la Propiedad Horizontal

Herramientas de Planeacion

Identificacion de las necesidades

Distribucién presupuestal

Caracteristicas de las copropiedades bajo el Régimen de Propiedad horizontal, estratos
socioecondmicos, maquinaria y equipo utilizados en la prestacion de servicios a la Comunidad
Andlisis comparativo, planes de contratacion: elaboracidn, presentacién para aprobacion, ajustes y
ejecucion

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 15 aprendices.

A lo largo del desarrollo del trimestre, 15 de ellos contintan, son:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion

Documento

1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN Aprobo

1005727438 CESAR LUIS CAPERA LOAIZA Aprobo

1012318475 GLORIA MILENA |CARRERO CASTRO Aprobd

1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE Aprobd

1012451341 CRISTIAN MORENO ALVARADO |Aprobd
CAMILO

1022956145 DIANA PAOLA BARRETO Aprobé

1030528247 JENNY ALDANA GALLO Aprobo
KATHERINE

1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA Aprobd




1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS Aprobo
CUBIDES

30361202 PAULA ANDREA |CARMONA ESTRADA |Aprobo

43640089 SIXTA ANTONIA | TENORIO Aprobo
VELASQUEZ

52123705 CLAUDIA FLOREZ SANCHEZ Aprobo

LUCRECIA

52358744 LISETH YAMILE | ARIZA MORALES Aprobd

52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS Aprobd

52930610 LEIDY BIBIANA SANTOS Aprobd

En el envio envié de actividades y talleres y presentacion de exposiciones, todos han
cumplido con los compromisos.

En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, los aprendices son
participativos, lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacion se realice de forma
dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, no se califica en Sena Sofia plus, porque solo el

perfil, tiene un resultado de aprendizaje, y el perfil, tiene una duracién de un semestre.

Resalto por cumplimiento a Claudia Lucrecia Florez
Resalto por Compromiso a Dayana Ramos Cuevas
Resalto por Rendimiento académico a Liseth Ariza

Trabajo en Equipo: Sixta Tenorio

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre fueron las siguientes:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS
1002448240 YELITZA DAYANA LOPEZ LEON
1019085933 VEYNER TAPIERO YARA
1019115762 WENDY CATERIN SANCHEZ CAMACHO
1019128329 CRISTIAN EDUARDO MESA GIL

1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA
1033803572 THALIA JANETH CRISTIANO PINEROS
1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE
53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN
79207413 RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA
1000320500 TATIANA ANDREA HURTADO FORIGUA

3. Informe Ficha No. 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Desarrollar
Programas de mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacién vigente - Contratar productos y
servicios para la Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacién Vigente




Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2184386:

Presentar la informacién sobre la Gestion de la Propiedad Horizontal, de acuerdo con las
metodologias y técnicas adoptadas por la Administracion

Elaborar plan de Contratacion de Bienes y servicios requeridos en la Propiedad Horizontal de
acuerdo con la Normatividad vigente y lineamientos de los Organos de Direccién y Control

Temas tratados y evaluados en la ficha

Curadurias Urbanas

Participacion ciudadana, Organismos de Control y Servicios Publicos domiciliarios

Normatividad de vigilancia y Seguridad privada:

Cdbdigo Nacional de Policia:

Procedimientos legales vigentes para recibir &reas comunes en el Régimen de Propiedad Horizontal:
Fundamentos para la Interpretacion de Planos y Memorias de construccion

Concepto, clasificacion

Medidas, escalas, Simbolos

Coeficientes de copropiedad:

Marco legal de la Propiedad horizontal vigente y las Normas relacionadas con el ejercicio de la
Administracion de la Propiedad horizontal:

Manual y Normas de convivencia:

Sistemas de medicion de &reas fisicas, cantidades de obra. Normas técnicas basicas de construccion
y especificaciones

Reglamento de Propiedad Horizontal

El Espacio Publico:

Orden Publico:

Consejo de Administracion:

Pagos de expensas comunes:

Los Seguros y la prevencion:

El Patrimonio de las copropiedades

La convivencia en la Propiedad Horizontal

Herramientas de Planeacion

Identificacion de las necesidades

Distribucién presupuestal

Caracteristicas de las copropiedades bajo el Régimen de Propiedad horizontal, estratos
socioecondmicos, maquinaria y equipo utilizados en la prestacion de servicios a la Comunidad
Andlisis comparativo, planes de contratacion: elaboracion, presentacién para aprobacion, ajustes y
ejecucion

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 21 aprendices.

A lo largo del desarrollo del trimestre, 21 de ellos contindan, son los siguientes:

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Calificacion
Document | Documento

0

CcC 1010165543 |HERNAN QUINTERO ALEJO Aprobo

GIOVANY




CcC 1012411030 |LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS | Aprobd
CcC 1018433441 |NICOLAS NINO MONROY Aprobo
CcC 1022357414 |EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ | Aprob6
CcC 1024541795 |DIEGO LEANDRO |RUIZ OSPINA Aprobo
CcC 1032426953 |CAMILO ANTONIO | MILLAN RUBIO Aprobo
CcC 1073670885 |NESTOR MATALLANA CRIOLLO |Aprobd
ALBERTO
CcC 1133795059 |LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ Aprobo
CcC 19483598 PEDRO ALBERTO |GOMEZ RINCON Aprobo
CcC 51837511 TRINIDAD VELA MORENO Aprobo
CcC 51908989 LIBIA CONSTANZA | CUERVO GOMEZ Aprobo
CC Vocera (52164128 HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ Aprobo
CC 52303613 MARICELA GUERRERO MURCIA | Aprobo
CC 52520436 ANA MERCEDES |GARZON RODRIGUEZ |Aprobo
CcC 52705980 JACKELINE MEDRANO LIEVANO Aprobd
CcC 52743335 PAOLA ANDREA BUITRAGO Aprobo
CcC 52767985 SANDRA MILENA | BARRIOS GARCIA Aprobo
CcC 52935832 JENNY PAOLA SALAMANCA Aprobo
CASALLAS
CC 7167914 LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO | Aprob6
CcC 79584825 CESAR AUGUSTO |LOPEZ AYALA Aprobo
CcC 80058171 LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS | Aprobd

En el envio de actividades y talleres y presentacion de exposiciones, todos han sido
cumplidos con los compromisos.

En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, los aprendices son
participativos y responsables en las investigaciones, lo cual hace que el desarrollo de los
temas de formacion se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, no se califica en Sena Sofia plus, porque el perfil,
tiene un resultado de aprendizaje, y el perfil, tiene una duracion de un semestre.

Resalto por cumplimiento a Pedro Alberto Gémez Rincon
Resalto por Compromiso a Hilda Yanira Huertas

Resalto por Rendimiento académico a Trinidad Vela
Trabajo en Equipo: Jackeline Medrano

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre fueron las siguientes:

NUmero de Nombre

Documento

Tipo de
Documento

Apellidos




cC 1010187672 |YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
CcC 1010213304 |PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
CcC 1019033761 |SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME
CcC 1022377372 |LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
CcC 1023867848 | GINA PAOLA CAICEDO MENDEZ
CcC 1024517295 |JOHAN FERNEY GOMEZ TRIANA
CcC 1030528886 | MARIA DEL CARMEN |GUTIERREZ GOMEZ
CcC 1030613229 |NUBIA PAOLA RODRIGUEZ
MONTEALEGRE _
CcC 1031132757 |ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA
CcC 1033694252 |CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES
CcC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA
CcC 52690989 ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO
CcC 79640056 JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ
CcC 80903299 JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS
TI 1002733032 | CAMILO ANDRES MENDOZA GUERRERO
TI 1005624359 |VALENTINA CASTELLANOS GARCIA
4. Informe Ficha No. 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia Desarrollar

Programas de mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente - Contratar productos y

servicios para la Propiedad Horizontal de acuerdo con Normas y Legislacion Vigente

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2142560:

Presentar la informacion sobre la Gestion de la Propiedad Horizontal, de acuerdo con las

metodologias y técnicas adoptadas por la Administracién

Elaborar plan de Contratacion de Bienes y servicios requeridos en la Propiedad Horizontal de

acuerdo con la Normatividad vigente y lineamientos de los Organos de Direccion y Control

Temas tratados y evaluados en la ficha

Curadurias Urbanas

Participacion ciudadana, Organismos de Control y Servicios Publicos domiciliarios
Normatividad de vigilancia y Seguridad privada:
Cabdigo Nacional de Palicia:

Procedimientos legales vigentes para recibir &reas comunes en el Régimen de Propiedad Horizontal:

Fundamentos para la Interpretacion de Planos y Memorias de construccion

Concepto, clasificacion

Medidas, escalas, Simbolos
Coeficientes de copropiedad:

Marco legal de la Propiedad horizontal vigente y las Normas relacionadas con el ejercicio de la

Administracion de la Propiedad horizontal:
Manual y Normas de convivencia:




e Sistemas de medicion de areas fisicas, cantidades de obra. Normas técnicas béasicas de construccion
y especificaciones

¢ Reglamento de Propiedad Horizontal

e El Espacio Publico:

e Orden Publico:

e Consejo de Administracion:

e Pagos de expensas comunes:

e Los Segurosy la prevencion:

e El Patrimonio de las copropiedades

La convivencia en la Propiedad Horizontal

Herramientas de Planeacion

Identificacion de las necesidades

Distribucién presupuestal

Caracteristicas de las copropiedades bajo el Régimen de Propiedad horizontal, estratos
socioeconOmicos, maquinaria y equipo utilizados en la prestacion de servicios a la Comunidad

e Analisis comparativo, planes de contratacion: elaboracion, presentacién para aprobacion, ajustes y
ejecucion

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 22 aprendices.
A lo largo del desarrollo del trimestre, 22 de ellos contindan, son los siguientes:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Calificacién

Documento |Documento

CcC 1015439464 KAROL VANESSA |GUERRERO GARCIA Aprobo

cC 1023915660 JOHANN GRISALES RODRIGUEZ |Aprobo
SEBASTIAN

CcC 1024466169 JEIMY ANDREA BERNAL LOPEZ Aprobo

cC 1030565085 WILMER ALEXIS FABRA RAMIREZ Aprobo

CcC 1032451552 GINA PAOLA RINCON AMAYA Aprobo

CcC 30350884 MYRIAM ALICIA ZULUAGA BELTRAN Aprobé

CcC 31960000 MARTA LUCIA ECHEVERRY Aprobo

QUINTANA

CcC 46365135 MARIA CENAIRA BETANCOURT Aprobo

CcC 51762180 MELLVIN BLANDON ROJAS Aprobé
PATRICIA

cC 51995467 LUZ YANIRA MORENO MARTINEZ Aprobo

CcC 52050364 CARMINA OLIVEROS ARANGO Aprobé

CcC 52145230 GLORIA RODRIGUEZ BONILLA | Aprobo
ESPERANZA

cC 52284701 AURORA SANABRIA FORERO Aprobo

CcC 52531308 MONICA VIVIAN CORTES MORENO Aprobo

cC 52954111 SANDRA MILENA |RIOS VASQUEZ Aprobé




CcC 52957381 GINA PAOLA CHAVES ACOSTA Aprobo

CC Vocera 52977953 YURY RODRIGUEZ Aprobo
BEJARANO

CcC 53130928 INGRID MARLEIDY | DIAZ GARCIA Aprobo

CcC 65796660 ROSA CECILIA ESTRADA Aprobo

CcC 79305636 LUIS EDUARDO ALARCON Aprobo
SANTAMARIA

CcC 79643927 DIEGO IGNACIO GARCIA FORERO Aprobo

CcC 80033502 MARIO ANDRES GOMEZ ROJAS

En el envié de actividades y talleres y presentacion de exposiciones todos han sido
cumplidos con las entregas.

En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, los aprendices son
participativos y responsables en las investigaciones, lo cual hace que el desarrollo de los
temas de formacion se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, no se califica en Sena Sofia plus, porque el perfil,
tiene un resultado de aprendizaje, y el perfil, tiene una duracién de un semestre.

Resalto por cumplimiento a Yuri Rodriguez

Resalto por Compromiso a Maria Betancourt

Resalto por Rendimiento académico a Karol Guerrero
Trabajo en Equipo: Gloria Rodriguez

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre fueron las siguientes:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

CcC 1012324723 DIANA PATRICIA BERNAL TIGUAQUE

CcC 1012327922 PAOLA ANDREA CANARIA VELASCO

CcC 1012425294 INGRID KARINA MONTOYA BENAVIDES

CcC 1016046478 JUAN CAMILO RUIZ CAPERA

CcC 1033750447 IHOWAN CAMILO HERNANDEZ
NARANJO

CcC 1122647118 MARIA PAULA URREGO TAPIERO

CcC 51734039 NUBIA SOL AVILA RANGEL

CcC 52316154 GINA PATRICIA SANTAMARIA RIOS

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA




ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D
Luis Eduardo Rodriguez Molina Instructor ‘

Alba Lucia Olmos Trujillo

Coordinadora Académica
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