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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Senfor (a)
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2185622
Coordinador Sede TIC
Titulada Virtual
Barranquilla

Barranquilla, Diciembre de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2185622 del afio 2021

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacién académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas:

area de seguimiento
ético a los grupos de
tecndlogos de
formacion virtual. -
Participar
interdisciplinariamente
en el seguimiento

de ética.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Instructora para Revisar diariamente cada una de las fichas: Informe
impartir formacion 2176068,2176069,2176070, Mensual
profesional titulada y 2176066,2176067,21044875,2104876,2176065 | Plataforma
complementaria en el -Calificar actividades de aprendizaje en el &rea | Territorium
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curricular. cronograma
de formacioén. -
Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato.
- Creaciéon de anuncios
para informar
actividades en fichas
asignadas. - Calificar
foros y actividades, de
acuerdo lo establecido
en el cronograma de
formacién. -
Conferencias web
tematicas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427622937 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

%a%bjﬂm

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista
C.C. No. 32.663.661
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2185622 de 2021
Coordinador Sede TIC
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2185622.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.663.661 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento ético de acuerdo a la programacion
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn seguin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidn ponga a su disposiciéon, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracidon del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 20 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 36.016.277

29 DE ENERO DE 2021
18 DE DICIEMBRE DE 2021

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $36.016.277
Valor Ejecutado $36.016.276
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Revisar diariamente cada wuna de las fichas: 2176068,2176069,2176070,
2176066,2176067,21044875,2104876,2176065

- Calificar y retroalimentar actividades de aprendizaje en el &rea de ética.
- Calificar Juicios Evaluativos desde Sofia Plus

- Asistir a Reuniones con el Equipo Ejecutor

- Programar y liderar sesiones en linea por inicio de evidencias

-Hacer seguimiento a través de herramientas autorizadas a aprendices que no se

encuentran al dia.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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EVIDENCIAS DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 18 DE DICIEMBRE 2021

FICHA GESTION LOGISTICA — 2282161

@« M ’thABImAMARIA(ﬂORO o)

i FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ @
fecha de inicio: 25 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Julio del 2022
Asunto: Inicio de AA12 EV3 y EV6 Vista

Aprendiz

Estimados aprendices

Iniciamos ayer miércoles 24 de noviembre de 2021 las EV3 y EV6 -
Desarrollando Habilidades para una Comunicacion Asertiva y Eficaz y
Programa de Capacitacion en Comunicacion Asertiva, respectivamente,
correspondientes a la Fase de Ejecucion.

Las actividades que hacen parte AA 12 estaran disponibles, segun
cronograma, hasta el 3 de febrero de 2022

M 8D w @ &

Recuerden que en la plataforma tienen disponible la guia de aprendizaje y todo
el material de estudio y complementario para desarrollar las evidencias, esto lo
encuentran en la ruta Menda/Herramientas/Contenido del
Curso; ‘Fase Ej io. ividad de Ap. izaje 12.

Para las dudas e inquietudes puede contactarme a través de los medios
dispuestos en la plataforma.

Fabiola Ofioro - Tutora Etica

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
fecha de inicio: 25 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Julio del 2022

Vista

Asunto: Conferencia Web EV3 - EV6 - Comunicacion Asertiva

Aprendiz

Estimados aprendices

Los invito a participar en la conferencia web gue he programado para el lunes
29 de noviembre de 2021 de 6:00 p.m. a 7:00 p.m. para socializar todo lo
relacionado con las EV3 y EWB corresponientes a la tematica de
Comunicacién Asertiva.

Favor consultar el Material de Apoyo disponible en la plataforma para atender
todas sus inquietudes ese dia

Para ingresar a la sesion en linea favor ingresar por Meet a través del
siguiente link:

meet.google.com/rzz-raks-isg
Los espero

Fabiola Oficro - Tutora Etica

ELENA

AN ' FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 12 de Julio del 2022
Instructor
ZULEIMA DEL Asunto: Disponible Grabacién Conferencia Web EV3 - EVS Comunicacién Asertiva
ROSARIO
TORRES
ARANGO
Instructor
FABIOLA - .
MARIA ORIORO Estimado aprendiz
MENDEZ Se encuentra disponible la grabacion de la conferencia web realizada el martes
Instructor 30 de noviembre de 2021, en la que tratamos la tematica Importancia de la
ADRIANA Comunicacién Asertiva y Desarrollo de Habilidades, correspondiente a las
PAOLA EV3 y EVES de la Fase Ejecucion.
CESPEDES La puede consultar en la ruta; mend Herramientas/Contenido del
PACHECO Curso/Proy i en Lii /Gi iones Sesii en Linea/Fase
Instructor Ejecucién/Noviembre; adicional encontrara un documento con el resumen de
FaC : lo socializado en la misma.
PATRICIA 3 También puede acceder a través del enlace
gﬁf‘éﬁﬁo https //drive google.com/file/d/1 Tmjv1Xuc_ITh1h2DpgMeh4M_7CEqHIMK view
i e ?usp=sharing

Recuerde que, si tiene dudas e inguietudes en el desarrollo de las evidencias,
me puede contactar a través de los medios de comunicacidn disponibles en la
plataforma

Fabiola Ofioro - Tutora Etica




CONFERENCIA WEB

M Reunion Gestion Logistica (2021-11-30 at 16:17 GMT-8)

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION ASERTIVA Y DESARROLLO DE HABILIDADES
EV3 - EV6 - 30/11/21

- Ocultar descripcién

A © 1de2 @

Grabacién Conferencia Web Importancia de la
Comunicacion Asertiva y Desarrollo de Habilidades
Archivos:

view?usp=sharing

A © 102 @

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION ASERTIVA Y DESARROLLO DE HABILIDADES
EV3 - EV6 - 30/11/21

- Ocultar descripcion

# ©® 2002 @

Resumen Conferencia Web Importancia de la
Comunicacion Asertiva y Desarrollo de Habilidades
Archivos:

RESUMENNHABILIDADESNDENLANCOMUNICACINNNNA.

A ® 202 @




EVIDENCIAS

o ™M r lFABIDLAMARIA ORORO
i

2 Participantes
- = Informacian
& Contenido del curse
& Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros
@ Evidencias
& Metricas SCORM
® Sesién en linea
B Evaluacionss
W wikis
© Asistencia
& Galeria
8 Chat

a5 Competencias

B @ pP 4 @

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias.
@& Gamificacion

B Centro de Calficaciones
# Administrar Grupos

= Grupo

B Proyectos

Rubricas
B Blogs

Instructor

ZULEIMA DEL
ROSARIO
TORRES
ARANGO
Instructor

FABIOLA
MARIA ONORO
MENDEZ
Instructor

ADRIANA

PAOLA

CESPEDES

PACHECO
— Instructor

DIANA
PATRICIA
CARUSO
GALEANO
Instructor

B @ D 4 B

Calli

caciones

e Evidencia adn en tiempo
. a con

LUISA ALEJANDRA POMARES DIAZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Facha de Envio: 2021-
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 209049458

Respuesta:

LUISA POMARES DIAZ FICHA 2282161

-26 21:55:10

Archivos:
Evidencian7nf10.docx

© 1 comentario(s)

J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-11-29 114417

# Descargar ZIP

Selecciona todos [

Vista
Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia:20904
Visualizar Evidencian?nf10.docx

. 200 A
Desoargar Archive
Intentos: 1

v
jSoy Eval

Apreciada Luisa Alejandra muy bien estructurada su evidencia, sin embargo la solicitud de desarrollo de esta actividad es la creacion de

un afiche gue debe contener también elementos como visién, mision y los valores corporativos, que usted ha descrito perfectamente,

pero falto plasmar en esa pieza publicitaria.

Escribe un comentario...

ALVARO JOSE SUAREZ SILVERA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envie: 2021-
Calificacisn: 100.0 A
Id respuesta: 208189773
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

-25 10:45:52

Archivos:
AfichenValoresnCorporativos.docx
Q 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-11-25 16:47:25

Apreciado Alvaro José, excelente evidencia, logro captar todos Ios

Offiine

ﬂ M ’ IFABIDLAMARLAOﬁORO ®

Archivos adjuntos
Id Evidencia:203189773

Visualizar Vista
AfichenValoresnCorporativos. docx 100.0) A [
e Aprendiz
Intentos: 1

para su

Escribe un comentario.

O Activar texto enriguecido

B Adiunta un archive

MICHAEL DAVID VELASCO GOMEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-11-21 19:05:11

Calificacion: 98.0 A

1d respuesta: 206175628

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencia... ADJUNTO EVIDENCIA

Archivos:

Archivos adjuntos
Id Evidencia:206175628
Visualizar
AFICHEnnnNMISIOnnNnnVISIONnNNYn

AFICHEnnnnMISIOnnNnnVISIOnnNnYnVALORESNCORPORATIVOSnnnn docx

© 1 comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ.
| 2021-11-22 16:31:26

Apreciado Michael su evidencia es excelenre, cumple con todos 1os

apropiacion de la tematica sobre codigo de ética y los valores corporativos

Escribe un comentario,

[JActivar texto enriquecido

® Adiunta un archivo

VALORESnCORFPORATIVOSnnnn.docx 980 A ) Vista
Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz
para en |a guia de izaje,
Offine




FICHA PRODUCCION MULTIMEDIA — 2176065

3 é |L] FABIOLAMARIA ONORO @)

a s O Me gusta © 0 Comentario(s) [©)
& j FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ Vista
| fecha de inicio: 22 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2021
® - Aprendiz
Asunto: Inicio AP6 AA13 EV4 y APGE AA13 EVS
@ EV4 - ESTUDIO CASO REGASET |
E] Inicia hoy 22 de noviembre de 2021 la evidencia de la trasversal ética sobre el Caso de Estudio Regaset
y el ensayo sobre la misma tematica, correspondientes a AP6 AA13 EV4 y AP6 AA13 EVS de la Fase
Desarrollo.

Recuerde que para acceder al material de esta evidencia lo puede hacer por la columna de
Herramienta/ Contenido del Curso/ Fase 3 De idad de Proyecto 6/ Material de

i ion de Podré contar con una version multimedia ¥ una wversién
descargable en PDF. También encontrard material de estudio complementario.

Su participacion en esta actividad es su compromiso con usted y su proyecto de vida.

La actividad estard habilitada, seglin cronograma, hasta el 1ro. de diciembre de 2021

E

Fabiola Ofioro - Tutora Etica iSoy Eval

s O Me gusta O 0 Comentario(s)

GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ

fecha de inicio- 17 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021 R

| |L] FABIOLAMARIA ONORO @)

ZULEIMA DEL U Tie gueta — e Ao
F ROSARIO ®
TORRES
® L ﬁ'::::‘;? j FABIOLA MARIA ONORC MENDEZ )
f fecha de inicio: 22 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2021 Vista
EMILKER
k4 EMIRO Asunto: Conferencia Web de la Semana Aprendiz
SANDOVAL
ESCOBAR " -
a - Conferencia Wel Estudio Regaset
e Apreciad@s Aprendices, cordial saludo
=] El dia 24 de noviembre de 2021 de §:30 p.m. a 7:30 p.m. se llevard a cabe la conferencia web sobre el
- Caso de Estudio Regaset y Ensayo sobre el misme caso, corespondientes a AP6 AA13 EV4 y APG
- m AA13 EV5, respecti , Fase dela Etica.
=
A Este encuentro sincrénico lo haremos a través de la herramienta Meet

Enlace a Ia videollamada: meet google com/cug-vddw-ve]

Por favor al ingresar a Ia sala de conferencia, permanezca con su micréfono y su cdmara apagados. Se les
indicara en qué momento podra habilitarlo

CO%@%CIA

Fabicla Oiioro - Tutora Etica

Soy Eval

W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
f fecha de inicio: 22 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2021

& Configuracion

Instructar

B\ | FABIOLA MARIA ONOROC MENDEZ

e 2 Me gusta © 0 Comentario(s)
Colaboradores
MARIA
JULIANA Vista
BEJARANO l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
CARDONA fecha de inicio: 25 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Diciembre del 2021
Instructor Aprendiz
FABIOLA Asunto: Grabacion conferencia web disponible
MARIA ONORO
MENDEZ Grabacién Caso Regaset
Instructor
ADRIANA BRABAEIGN N N
Apreciados aprendices
ELA CONFERENCIA WEB
CESPEDES Los invito a consultar la grabacion de la conferencia web sobre el Caso de Estudio
PACHECO Regaset y el ensayo sobre el mismo caso, realizada el miécoles 24 de noviembre de
— Instructor 2021.
GYNA Pueden ingresar por este link de la herramienta Meet:
??)EE(E:SIA hitps://drive_google .comffile/d/1z_shP4keJyU_XmuRwOiXKDIqTsdiFKZe/view?usp=sharing
ORTIZ ‘Ante cualquier inquietud en el desarrollo de la evidencia, puede consultarme a través de los
Instructor canales establecidos para ello en la plataforma.
AURA RAQUEL
LERRERS Fabiola Ofioro - Tutora Etica
POLO
Instructor
ZULEINA DEL e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
ROSARIO
TORRES
ARANGO




CONFERENCIA WEB

cug-vddw-vej (2021-11-24 at 15:38 GMT-8)

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB CASO DE ESTUDIO REGASET - RESOLUCION DE CONFLICTOS AP6 AA13 EV4 - AP6
AA13 EVS - 24/11/21

- Ocultar descripcion

A ©® 1de2 @

Grabacion Conferencia Web Caso de Estudio
Regaset - Resolucion de Conflicto
Archivos:

view?usp=sharing

A @ 1de2 @

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB CASO DE ESTUDIO REGASET - RESOLUCION DE CONFLICTOS AP6 AA13 EV4 - AP6
AA13 EVS - 24/11/21

- Ocultar descripcion

A O 2002 @

Resumen Conferencia Web Caso de Estudio
Regaset - Resolucion de Conflictos
Archivos:

RESUMENNCASONREGASETNHOY.docx

A © 2de2 @




EVIDENCIAS

Asistencia
L] & Galeria

& Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias
B Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos,

= Grupo

8 Proyectos

Rubricas
B Blogs

B @ D 4 B

B Seguimiento

@ configuracion

Colaboradores
MARIA
Q JULIANA
BEJARANO
CARDONA
Instructor
FABIOLA
MARIA ORNORO
MENDEZ
Instructor

e ADRIANA

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones
W wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

o5 Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacién

B Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

Ribricas
B Blogs
B Seguimiento
& Configuracién
Colaboradores
MARIA
o Juuana
BEJARANO
CARDONA
Instructor

# Grupo

B Proyectos
= Rubricas.

8 Blogs

B Seguimienta

@ Configuracién

Colaboradores
MARIA
£ luuana
BEJARANO
CARDONA
Instructor
FABIOLA
MARIA ONORO

MENDEZ
Instructor

ADRIANA

PAOLA

CESPEDES

PACHECO
. Instructor

Instructor

| AURA RAQUEL

MARTHA LEONOR RICO AVELLANEDA

Fecha de Envio: 2021-12-01 21:36:47
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 211636117

Respuesta:

Buenas noches instructora, adjunto evidencia.

Mil gracias.

Que tenga un feliz fin de afio.

Martha Leonor Rico Avellaneda

Archivos:
ESTUDIONDENCASONREGASET.docx

© 1 comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORQ MENDEZ
2021-12-03 19:21:14

Apreciada Martha Leonor. muy bien la ejecucion de su evidencia, aplicé sus criterios basados en los principios basicos para Ia resolucion
de conlfictos, Su actividad cumple con el resultado de aprendizaje

Escribe un comentario,

O Activar texto enriquecido

MARTHA LEONOR RICO AVELLANEDA

Fecha de Envio: 2021-12-01 21:57:10
Calificacion: 100.0 A

1d respuesta: 211653367

Respuesta:

Buenas noches instructora, adjunto evidencia

Mil gracias.

Que tenga un feliz fin de afio.

Martha Leonor Rico Avellaneda.
Archivos:
ENSAYONDENCASONREGASET.docx

O 1 Comentario(s)

l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-12-03 19:25:28

<3 é ’L] FABIOLA MARIA ORORO

ESTUDIONDENCASONREGASET docx 100.C1 A (]
S———e @
Intentos: 1
Vista
Aprendiz

Archivos adjuntos
1d Evidencia:211653367
Visualizar Vista
ENSAYONDENCASONREGASET. docx 1000 A O
Descargar Archive

Aprendiz

Intentos: 1

Apreciada Martha Leonor su ensayo abarca 105 puntos solicitados para la ejecucion de la evidencia, cumpliendo con el resultado de °

aprendizaje

DAVID ANDRES CARRILLO RICO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-11-17 03:00:32
Calificacion: 98.0 A

Id respuesta- 203935401

Respuesta:

Buenos dias, Adjunto Informe Procesos Colaborativos, Mil
disculpas Ia tardanza espero sea aceptada, Muchas Gracias

O 1 Comentario(s)

J FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
2021-11-17 20:05:59

Apreciado David, el trabajo en equipo requiere del compriomiso de todos los infegrantes para lograr objetivos en comiin Su envidencia

cumple con el resultado de aprendizaje.

Escribe un comentario..

[Activar texto enriquecido

Offline

Archivos adjuntos
Id Evidencia:203935401
Visualizar

%80 aA O

esesnColaborativos.pdf
Descargar Archivo.

Vista

Intentos: 1 Aprendiz




PREPARACION A LA VIDA LABORAL
FICHAS PRODUCCION MULTIMEDIA - 2104875 - 2104876

CONFERENCIA TALLER HOJA DE VIDA

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB ADAPTACION A LA VIDA LABORAL - HOJA DE VIDA 23/11/21

- Ocultar descripcion

# © 12 @

Archivos:

Grabacion Conferencia Web Adaptacion a la Vida
D Lahoral - Hoja de Vida

view?usp=sharing

A ® 162 @

CONFERENCIA TALLER ENTREVISTA

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB TALLER SOBRE LA ENTREVISTA 30/11/21

- Ocultar descripcion

A © 102 ®

Grabacién Conferencia Web Taller sobre la
Entrevista
Archivos:

view?usp=sharing

A @ 162 @




ANUNCIOS

ﬂ, é | ’»] FABIOLAMARIAONORO (@)

[T—

jemplo.docx @

manejonresiduos. pdf
pdf pof

Vista
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

H B Be

Aprendiz

nl FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

f=Y fecha de inicio: 18 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2021
Asunto: Sesion Sincronica
&
Taller Hoja de Vida Sena
= Apreciados aprendices

BHABACION Continuando con el acompafiamiento y seguimiento, para quienes finalizaron su etapa lectiva y van &
EUNF[HENcm WEB iniciar la etapa productiva, los invito a la capacitacion del taller Hoja de Vida.

El encuentre estd programado para el martes 23 de noviembre a las 12 del mediodia, hasta la 1:00 de la
tarde.

La sesion en linea tiene como finalidad socializar indicaciones para que puedan diligenciar el formato de
hoja de vida del SENA.

El siguiente es link de acceso a través de la herramienta Meet
hitps:/fmeet google.com/uek-veno-jvy

Los espero, Fabiola Ofioro - Tutora Etica

s () Me qusta 0 Comentario(s)

Fabiola Orioro - Tutora Etica

il 0 Me gusta 0 Comentario(s) Vista

. Aprendiz
l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
| fecha de inicio: 24 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunte: Grabacion conferencia web disponible

HOJA DE VIDA, FORMATO SENA

Apreciados aprendices

De acuerdo con lo planteado en la sesion sincronica del martes 23 de noviembre, socializo el ink que
corresponde a la grabacion en la que se iratd aspectos imporiantes y dieron indicaciones sobre |2 Hoja de
Vida, formato SENA para que sea diligenciado por los aprendices que ferminan |a Etapa Lectiva y estén
proxime a diligenciar lag practicas para la Etapa Productiva.

También pueden enconfrarlc en la siguiente rutar Contenido del Curse/Proyecto/Sesiones en
Linea/Grabaciones en Linea/Etapa Productiva Pruebas T y TiGrabacion y Resumen Conferencia Web
Adaptacion a la Vida Laboral-Hoja de Vida.

G B cl ON Link de grabacion -
m hitps/idrive.google.comfile/d/ 1vTgazUGghgR5xe0SXiemyDpSW-IkSNDI/view?usp=sharing

Fabiola Ofioro - Tutora Ftica

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offiine




ﬂ' é |L]FAB|0LAMARLAOK|0R0 ®

Instructor ®

l FABIOLA -

MARIA ONORO /
@ MENDEZ

! Instructor 1 Me gusta 0 Comentario(s) Vista

MARIA

L 4 P JULIANA Aprendiz
e BEJARANO l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
V CARDONA I fecha de inicio: 25 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Diciembre del 2021

D

Instructor

| AURARAQUEL  Asunto: Conferencia Web - Taller Entrevista
® e
Instructor TALLER ENTREVI PREPARACION A LA VIDA LABORAL
E JEAVART. Apreciados aprendices
ESCORCIA
- BADILLO
= Instructor @ Dando continuidad a los talleres que se vienen realizando como preparacion a Ia vida laboral, seguimos
con las orientaciones esta vez sobre el tema Enfrevista, en el que se indicardn puntos claves para el
EMILKER —— ; ;
momento en gue sea entrevisiado para su ingreso a la vida laboral.
EMIRO
SANDOVAL La sesién en linea estd programada para el martes 30 de noviembre de 4:30 pm a 530 p.m., v serd

ESCOBAR 00 E E GIA conducida por la psicologa e instuctora de ética Adriana Céspedes
Instructor W El link de ingreso se hard por Ia herramienta Meet meet google. comivrw-chig-faw
Los espero a todos

Fabiola Oiiero - Tutora Efica

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offline

2 Participantes

Anuncios
‘ = Informacidn W ®
@ Contenido del curso Busqueda avanzada >
[0} @ Edicion de contenidos. Vista
B Métricas de Encuestas
1, © Foros B Aprendiz
© Evidencias l FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
. | fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2021 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022
a B3 Metricas SCORM
caorealvea Asunto: Grabacion conferencia web disponible
& Evaluaciones
& R Wikis TALLER SOBRE LA ENTREVISTA
© Asistencia
= B Galeria Apreciados aprendices
& Chat con las i a la vida laberal, socializo |a conferencia web realizada el

o Competencias martes 30 de noviembre de 2021 correspondiente al taller sobre Entrevista, en la gue se trataron aspectos
importantes para afrontar la enfrevista de frabajo que tendran los aprendices de este programa que

culminan |a Etapa Lectiva y estan praximo a diligenciar las practicas para la Etapa Productiva.

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Portafolio de Evidencias

Gamificacién

También pueden enconfrario en la siguiente ruta: Contenido del Curso/Proyecto/Sesiones en
Linea/Grabaciones en Linea/Etapa Productiva Pruebas T y T/Grabacion y Resumen Conferencia Web
Adaptacion & la Vida Laboral-Entrevista,

© Centro de Calficacionas

Link de grabacion -
& Administrar Grupos
m https:/Idrive.google com/file/d/1npS4m-WLtEIXyi7 1IV-iStle6z0XgSSJiview ?usp=sharing

& Grupo
Fabiola Ofioro - Tutora Etica

B Proyectos
= Ribricas
H Blogs e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offine

B Crmiioninnta



CORREOS DE SEGUMIENTO

* oy
| gl

® Activo ~ @ @&

= M Gmail Q. Buscar en todas las conversaciones

« @ O @ 5 @ & ®» D i 1detazt < >

& Redactar

[ ]

Plan mejoramiento (E&&@8) Res

385 o hernan cardenas sib 2300t 1157 ¥

Buen dia instrusters soy heman cardenas de = ficha dsi 2178070 era pars pedie el faver de un plan de mejoramianto para estar 3l dia =n actividades yo y hab

¥ Destacados

(© Pospuestos 19

B>  Enviados
heran cardenas vie, 3 dic, 19:57 (hace 2diss) ¥

[) Borradores 20 Buenas noches tutora Ia instructora me habia dicho que tenia plazo hasta el 13 de diciembre pero si van a cambiar los plazos asi pues no puedo hacer nada entonc.

v Miés
FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ~fmonaro@misens edu cox 18:21 (hace 28 #roa i
pars heman =
ipracisde Hemin, busnss noches

» Chatear
20 57 2 sonveniente que o hasle con Is Iider, puss tengo ntendido qus deb mUShSS evidensias y 8210 &5 tenid0 20 UENE Para Ios planes de mejoramienics en fas distintas dress
~ Espacios Ellale podré explicar més sobre esa situasién.
Feliz noche
Fasisis Oficre.
oo
| ]
Atn no hay espacios .
Crear o encontrar un espacio “ Responder * Reenviar
. . N * P
= M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones ® Activo ~ @ @& 4 *

< ® © @ 2 0 & ®m o i 2detazt & D>

/ Redactar
solicitud plan de mejoramiento Isaac Moya Valencia ficha 2104875 (&8, Resibidos x T e B
a5 Isaack Moya séb. 27 nov. 22:58 (hace B dias)  ¥r
Buenas Moches, Cordial salude instructores. éxito en su labor diario: por medio del presente guiero selicitar un plan de mejoramiento en drea téenica y transver
¥¢ Destacados
@© Pospuestos ) R
FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ ~fmenore@misena.edu.ce 19:45 (hace 26 minutos) ¥ “ i
B> Enviados para Isssck =
™ Borradores 20 Buenas noches Isaac, disculpe no haber antes por en este carreo. Por favor, de las evidencias de &tica cusles les hace falta adelantar y enviar y de qué fases.
~ Mas Quedo atenta
Fabisla Ofiare - Tutora Etica
* Chatear
- Espacios + 4 Responder > Reenviar
oo
e |

Aln no hay espacios
Crear o encontrar un espacio



yahoo/mail Find messages, documents, photos or peaple TR tabiota iy Home

0 . v
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~  Yesterday
‘ Inbox 299+

® Twitter Gustavo Petro twitteé: Me llamo Gustavo Petro y quiero que todos los... Tus Desta. Decd =

Unread
Last week
Starred
Drafts o ® Invicta Colombia & ;Ultimo dia sin IVA! @ Todos tus accesorios favoritos estén ;SIN IVA! <> Qued... Dec3
Sent Territorium Centro de calificaciones-Vamos a cumplir la meta - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (210...
Archive ® Bancoomeva iTu tranquilidad y rentabilidad en un mismo lugar, con nuestro CDT Bancoomeval...
Spam Centro de calificaciones-Vamos a cumplir la meta - PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2104876) Yahoo!| -
Trash
Territorium <no-reply@territeriumlife.com> f=  Fri Dec 33t 6:55PM
~ Less To: fabyonoro@yahoo.com >
Views Hide Aprediado aprendiz, cordial saludo
P Photos Estamos a unes dias de acabar el afio de formacién, se encueniran en la semana de eptimizacion para que se ponga al dia.
B Documents Calificando los juicios evaluaivos percibo que le faltan unas evidencias de élica. La invitacién es a desarrollarias para que pueda sacar adelante la etapa
= 5 lectiva y logre pasarla con todas las de Ia ley.
7= Subscriptions
a Las evidencias estardn habilitadas para que las cesarrolle y las envie antes del lunes & de ticiembre cuando culming |a semana de optimizacisn que se
Deals da para que se ponga al dia
G Groceries Quedo atenta
B Receips Fabiola Ofioro - Tutora Etica
3 Travel
- @ o -
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Unread
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Starred
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Drafts 22
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Trash
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o Less To: fabyonoro@yahoo.com
Views Hide Apreciada Maria Femanda, cordial saludo
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. Documents Sofia Plus, percibo que solo le falta una evidencia para estar al dia. personal en todo
1. Taller Asumir Deberes y Derechos
= Subscriptions v lo que crees.
3( Deal Un esfuerzo para que este fin de semana la desamolle y pueda cumplir la primera meta de la formacion.
eals
ﬁ Errris La evidencia esta habilitada para que pueda desarrollaria y enviaria antes del lunes.
= RECEIDE Quedo atenta
3 Travel Fabiola Ofioro - Tutora Etica
Folders Hide ol
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Views Hide
P Photos . . 5
Por razones inesperadas presentadas en [a tarde de ayer, tuve que suspender la sesion en linea en las que tratariamos las EV3 y EV6 dela Fase
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= Subscriptions La conferencia web ha sido reprogramada para mafiana martes 30 de noviembre, de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. a través de las herramienta Meet.
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Views Hide ’

To: fabyonoro@yahoo.com

P Photos
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B Documents g i

Hoy, miércoles 24 de noviembre de 2021, de 6:30 p.m. a 7:30 p.m. se llevard a cabo la conferencia web sobre el Caso de Estudio Regasety Ensayo

S Subscriptions sobre el mismo caso, correspondientes a APB AA13 EV4 y APG AA13 EVS, respectivamente, Fase Desarrollo de |a rasversal Elica.
-

&< Deals Este encuentro sincronico lo haremos a través de la herramienta Meet

& Groceries
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 16/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104876 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

5/12/21 08:39 PM

Page 1 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2176070 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176066 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2176068 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2282161 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

5/12/21 08:39 PM

Page 10 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2176067 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2104875 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2176069 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2176065 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

5/12/21 08:39 PM Page 20 of 21



REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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