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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 22 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260293
Coordinador Academico

Emprendimiento, Formacion

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Sena Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2260293 del afio 2021

FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 77.194.666
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de propiedad horizontal,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Ser& hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

Obligaciones Especificas: El valor total del presente contrato asciende a la suma
TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000).
A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN
MILLLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000), B) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000), y C) Un (01) dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de AHORROS BANCOLOMBIA numero 52425666347 cuyo
titular es el contratista.
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Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices
y demds informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

Se califico en sena " ﬁ
sofia plus Ficha No: a

2233211, Reporte de Juicios Reporte de juicios
Competencia: Evaluativos (3).xls evaluativos.xls
Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal — Ficha
No: 2163947,
Competencia:
PLANIFICAR
PRODUCCION DE
ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS (I) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
- Ficha No:
2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO

N
a
Reporte de juicios
evaluativos2 .xls
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S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (lll) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
- Las siguientes
fichas fueron
calificadas en
Territorium y se
presenta informe de
notas, estas fichas
terminan formacién
el siguiente
trimestre, por lo
tanto no se califican
en sena sofia plus.:
- Ficha No:
2163952,
Competencia:
Formulacion de
Proyectos del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal

Evaluar el proceso | El ambiente

de oprepdizoje, las | ytilizado para
estrategias | orientar los
%i%?go%?éi’emz procesos es en vivo
educativo, el | Y enlinea es Meet,
rendimiento el ambiente

académico de los | dependiendo de la
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aprendices y | conexion de internet
diligenciar de cada aprendiz y
l%forfunorpoerrr:;os del instructor, ha
comespondientes sido satlsfa_ctorlo.
Los aprendices
hasta la fecha del
informe estan en
proceso de subir las
evidencias para
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Presentacion del Programa y Temas Para Desarroliar 2

Estructura Financiera de un Proyecto =
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realizadas
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Preparar, orientar, | No he sido

desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta

estrategias de e

respuesta actividad, hasta la
institucional para | fecha de entrega de
los diferentes | este informe.

grupos

poblacionales

objeto de
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realizadas

Formacion
Profesional
Integral
Desarrollar Se Preparo material
mecanismos que | de apoyo para las ﬁ
faciliten la | siguientes fichas:
reflexion, a | Ficha No: 2.163947’ Guia de
innovacién, e | Competencia: Aprendizaje para pr
espiritu PLANIFICAR
investigativo, la PRODUCCION DE

creafividad vy la
autoevaluacién

en los alumnos
para ]
mejoramiento

continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se Utlilizan
para el desarrollo
de la formacién)

ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS (I) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
- Ficha No:
2233211,
Competencia:
Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2163952,
Competencia:
Formulacién de
Proyectos del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha

i

Guia para formular
un proyecto de Inve

8

Proyecciones
Financieras.pdf

El flujo de caja en
la evaluacion de prc

Interes
Compuesto.pdf

Interes Simple.pdf

[,
I}
Tematica Excel
Financiero y Enlaces
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

No: 2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO
S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (l11) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
2389744, - Manejo
Intermedio de la
Herramienta de
hojas de calculo de
Excel

Participar en el | No he sido N/A
desarrollo de | designado por parte
'””SVOCE'O_”GS del supervisor del
oy oo L contrato para
especifica en que rea_llz_ar esta

se  desempene, | actividad, hasta la
mediante fecha de entrega de
proyectos de | este informe.
investigacion, en

concordancia

con las exigencias

del desarrollo

sostenible

Colaborar en el | No he sido

disefo y ejecucion | designado por parte
de programas deé | ga| sypervisor del
actualizacion de

instructores del con'grato para

SENA y de ofras realizar esta
entidades, en | actividad, hasta la
aspectos fecha de entrega de
pedagdgicos y de | este informe.

la especialidad en

que imparte

Formacién

Profesional

Participar No he sido N/A
activamente en el | designado por parte
Plan de | del supervisor del
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento vy
Actualizacién de
los instructores.

contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

11

Participar en la
concertacién y
coordinaciéon
interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas
sectorial, regional,
municipal \%
veredal.

12 | Participar en | No he sido N/A
procesos de | designado por parte
promocién de los | del supervisor del
programas de | contrato para
Formacién realizar esta
Profesional actividad, hasta la
Integral, servicios y | fecha de entrega de
actividades  de | este informe.
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados  por
el Centro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)

13 | Responder por la | No tengo equipos ni | N/A
integridad y buen | materiales de la
uso de materiales, | institucion a cargo
equipos y demds | mios en el
elementos de la | momento.
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucién de su
contrato.

14 | Incorporar las | No he sido N/A
tendencias designado por parte
tecnoldgicas, del supervisor del
pedagdgicas y de | contrato para
gestion, al disefo | realizar esta
técnico actividad, hasta la
pedagégico de | fecha de entrega de
las diferentes | este informe.
acciones de
formacién
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas
profesional en su
especialidad.

(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

15 | Partficipar en los | A la fecha de N/A
comités de | reporte de este
evaluacion, asistir | inform, no he
puntualmente y a | participado en
la totalidad de la | comités
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre  aseo vy
orden de los
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).
16 | Participar No se realizo la N/A

activamente en
las actividades de
formacion

programadas por
el cenfro en el
drea cultural,
deportiva,

recreativa,

dirigidas  a los
aprendices y en
los programas de

obligacion este mes
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y | Para este mes, no N/A
participar en los | he participado en
equipos de | actividades de
desarrollo desarrollo
curricular Curricular.
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para  garantizar
infegridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

18 | Participar en la | No he sido N/A

programacion y

ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién

Titulada y el
reconocimiento

designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
madximo de tres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminacion
del mismo segun
corresponda,
todas las
actividades de
acuerdo con 1o0s
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, fales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Se subié material,
guias de
aprendizaje y
evidencias en la
plataforma territorio
para las siguientes
a las Ficha No:
2163947,
Competencia:
PLANIFICAR
PRODUCCION DE
ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS (l) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
- Ficha No:
2233211,
Competencia:
Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2163952,
Competencia:
Formulacion de
Proyectos del
programa,
Tecnologia en
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SENA

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

inconsistencias, Gestion de la -y M

novedades  de | Propiedad

aprendices y
hallozgos en el
registro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacién
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluaciéon, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
ofros.)

Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO
S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (l11) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
2389744, - Manejo
Intermedio de la
Herramienta de
hojas de calculo de
Excel
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SENA

N

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
&
w5 uimgeg./a-:uogn,nnullllio!oonsw»u-:‘;;(
a
»
% S rCRAACS /0 R Ve ASCOBONEADGEO SA S 00maw UL W
20 | Atender Hasta la fecha de N/A
oportfunamente entrega de este

los requerimientos
que haga el
supervisor del

contrato

Y

informe, no he sido
requerido por parte
del supervisor.
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SENA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
confrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Confractual)

21

Para los
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

En el momento no
tengo formacion
virtual

N/A

22

A los instructores
de formacion
virtual y a
distancia de
tiempo completo,
les serdn
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de 8
horas diarias para
SUS respectivas
fichas las cuales
no podrdn superar
el nimero de 8.

En el momento no
tengo formacion
virtual

N/A
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
23 | Brindar el apoyo | No he sido N/A

técnico, propio de | requerido para

su profesion, a los | brindar apoyo en el
diferentes momento.
programas en los
que pueda ser
requerido.

24 | Presentar en | Elaboracion de la
debida forma, vy | planilla de pago,
en los plazos | elaboracion del

requeridos por la | Documento GF y

coordinaciéon GC para el pago
académica, des mes de
cuenta de cobroe | Noviembre de 2021
informe de
ejecucion
mensual.
T T . RESUTEV‘PIA% l FVS:?I;E??OWHO DE PAGO :.AB" - 7
Holo@ BEYd s GfeiEoaae A vam WS
25 | Las demas que se | No se realizo la N/A

hagan necesarias | obligacion este mes
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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L 4
SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7817505696 de la planilla nuevo soi del mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

A

,LQWQE\CJQ W“{ﬂd& 5

Firma :

Fernando José Murgas Algarin
Contratista

C.C. No. 77194666 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 2260293 de 2021
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/12/21 10:17 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2438639 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

6/12/21 10:17 AM Page 2 of 10



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

6/12/21 10:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

6/12/21 10:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

6/12/21 10:17 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

6/12/21 10:17 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

6/12/21 10:17 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

6/12/21 10:17 AM Page 9 of 10



INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

6/12/21 10:17 AM Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

6/12/21 10:16 AM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 10:16 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 10:16 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

6/12/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

6/12/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

6/12/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

6/12/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

6/12/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

6/12/21 10:16 AM Page 9 of 9



SENA

7AV ACTA No. 001

ACTA DE COMPROMISO DE FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Cazuca, 08:00 am 09:00 am

9 de diciembre de 2021

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacion Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Académica Gestion de la
Propiedad Horizontal y
Formulacion de

Proyectos
TEMAS:

1. Manifestacién del contratista respecto a las actividades y obligaciones de dejarlas finiquitadas.

2. Informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

3. Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Perfil Formulacién de
Proyectos - Competencia - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

4. Informe Ficha No 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

5. Informe Ficha No 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
Competencia - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES
DE NEGOCIO

6. Informe Ficha No 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

Competencia - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Manifestar en esta acta, el cumplimiento de realizacién de las actividades y obligaciones

Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas 2233211, 2163952, 2276319, 2276317,
2163947

DESARROLLO DE LA REUNION



about:blank#grupo-774768-toggle
about:blank#grupo-774768-toggle

Yo Fernando Jose Murgas Algarin, identificado con cedula de ciudadania No 77194666, manifiesto
que dejo al dia todas las actividades referentes a la formacidn profesional integral de todas las
fichas que adelante durante el afio, como evidencia de ellos, estdn las actas de comités que
trimestralmente se desarrollaron, y en los cuales participe, los nimeros de actas son los
siguientes:

Ficha Programa Acta
2233211 Gestion de la Propiedad Horizontal 019-2021
2142568 Gestion de la Propiedad Horizontal 028-2021
2142543 Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social 030-2021
1964037 Gestion de la Propiedad Horizontal 031-2021
1989380 Gestion de la Propiedad Horizontal 032-2021
2142568 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 057-2021
2163949 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 059-2021
1989380 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 068-2021
2128657 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 069-2021
2193662 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 072-2021
2184386 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 073-2021
2128657 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 104-2021
2163949 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 112-2021
2193662 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 114-2021
2233211 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 116-2021
2184386 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

En los puntos siguientes relaciono un informe de cada una de las fichas que desde el 4 de octubre
de 2021 he venido orientando, dejando al dia para cada una de esas fichas calificaciones en Sena
Sofia Plus y reporte de inasistencias.

informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - 210601011 - Procesar la
informacidén de acuerdo con las necesidades de la organizacidn.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2233211:

v

Presentar los resultados de la informacién tabulada, de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Recopilar la informacion, de acuerdo con el instrumento disefiado por la organizacién

Identificar las necesidades de informacién de la unidad administrativa, aplicando la metodologia y
normas vigentes de la organizacion

Tabular la informacién recolectada, de acuerdo con técnicas para el procesamiento de

Temas tratados y evaluados en la ficha

v

ANRNEN

Estadisticas

Universo
Poblacion
Muestra




v" Variables cuantitativas, Variables cualitativas
v Distribucién de frecuencias para datos no agrupados.
v Definir, identificar y ubicar dentro de la tabla de frecuencia para datos noagrupados, las
clases dentro de la tabla de frecuencia
v’ Definir, identificar y ubicar dentro de la tabla de frecuencia para datos noagrupados, las
frecuencias absolutas dentro de la tabla de frecuencia.
Definir, identificar y ubicar dentro de la tabla de frecuencia para datos noagrupados, las
frecuencias relativas dentro de la tabla de frecuencia.
Distribucidn de frecuencias para datos agrupados.
Las clases en una tabla de frecuencia - calcular el nimero de clases
Distribucidn de frecuencias para datos agrupados.
Las clases en una tabla de frecuencia - calcular el nimero de clases
Tablas de contingencia
Pasos para realizar una tabla de contingencia
Tablas de contingencia absolutas
Tablas de contingencias con valores relativos o porcentuales.
Histogramas
Grafica de barras vertical y horizontal
Graficas circulares
Graficas de lineas
Graficas de dispersion
Promedio 0 media aritmética
Mediana
Moda
Comparacion entre media, mediana y moda.

<

Varianza

Desviacion estandar

Cuartil, decil, percentil

Promedio o0 media aritmética

Mediana

Moda

Varianza

Desviacion estandar

Concepto de muestreo probabilistico
Muestreo aleatorio simple

Muestreo sistematico

Muestreo estratificado

Muestreo por conglomerados
Concepto de la Prueba de Hipotesis
Prueba de hipotesis para la media poblacional
Prueba de hipdtesis para proporciones.

N N N N e N N N e N N e N N N N NN

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 15 aprendices.
A lo largo del desarrollo del trimestre, 13 de ellos contintan, son:

Numero de Documento | Nombre Apellidos
1012416127 JHOANN SEBASTIAN | SOLIS SUTA
1031142776 KIMBERLY JULIETH | GONZALEZ PARADA
1032411391 LEIDY TATIANA ALVAREZ GUARNIZO




1033748496 LAURA MILENA LATORRE CHICA
21016503 YOLANDA SALGADO MANCERA
26038732 ANA MILENA HOYOS ZABALETA
52550658 OLGA DIALYD ECHEVERRIA MORENO
52905178 DIANA ROCIO JIMENEZ MALAVER
52996907 OLGA LUCIA ORTIGOZA BASTIDAS
72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ PACHECO
79814343 ROBERTO ARIEL MOYA QUINTERO
80146272 CARLOS ANDRES ESPINOSA MARTINEZ
80225206 YESID ALDUAR ANGARITA BELTRAN

En temas de envid de actividades, todos han sido cumplidos con las exposiciones y

entregas.

En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son participativos
lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacién se realice de forma dinamica.

En Sena Sofia plus, se encuentran calificados los resultados de aprendizajes de la
competencia 210601011 - Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.

Resalto por cumplimiento a Ana Milena Hoyos Zabaleta

Resalto por Compromiso a Jhoann Sebastian Solis Suta

Resalto por Rendimiento académico a Yolanda Salgado Mancera
Trabajo en Equipo: Carlos Andres Espinosa Martinez

A lo largo del trimestre las siguientes personas no volvieron a asistir:

Numero de Nombre Apellidos
Documento

79909881 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON
1033749759 MONICA MARCELA GUZMAN DAZA

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre son las siguientes:

NUmero de Documento | Nombre

Apellidos

1000969494

DANIELA

RODRIGUEZ SANCHEZ

1012454207

ESTEBAN

ESPINO CASTILLO




1033765691 YURANY NALLIVE |CASTANO RIVERA
1033802267 CRISTIAN DANILO | MANCERA SALAMANCA
27600957 MARIA CARMENZA | PABON CRUZ
52516565 INDIRA KARINA DURAN REYES
79406569 JORGE ARIEL OCAMPO PINTO
79865836 DIEGO ALEXANDER | GOMEZ TORRES
80778209 GABRIEL ROBAYO GARCIA
1000036025 NIKOL JINNETH ARGUELLO ROMERO
1023027130 MICHAEL STEVEN | CORTES NAIZAQUE
51789158 MARTHA PATRICIA | TOQUICA MANCERA
79444488 LUIS CARLOS RINCON DOMINGUEZ
80149361 ELKIN ERNESTO MURCIA MARTINEZ

En Sena Sofia plus, se encuentran registradas sus inasistencias.

Se anexa pantallazo de registro de inasistencia.

Inasistencias del Aprendiz




€ 5 @ A& Noessequo | senssofisphusediucn/sofia/home/princpalfaces & & i
Instructar - - -

v . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion - . 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Comsutia Ficnas e Caracerzacin 2. es o4
# Gestién ds Amblentes « .

. . CC 1012464207 ESTEBAN ESPIND CASTILLO

 Gesuén ge Tempos - Comuter Aprendic =4

Gestionar Tiempos del Instructor =

Consutar inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

08102021 122021 HUNCAASISTIO A FORMACIG [
Registrar Actividad Acional del Pigna 1081
Instrucior

ReQISITar INaSISIENCia dei Aprenaz

& Lus «
[ Matricula «
[ Planeacién de ka Formacién «
& Reportes <
@ sas <

SOFIA Plus Vercin 0.0 54 Powereel by SENA -+ © SENA 2018 + Bogal - Colomie. ~3125.

Js-

it * —

€ C A Noessequro | senssofisplus.educo/sofia/home/principsitaces & i
Instructor v = E

(7 Disefo Curricutar ¢ de Ap
 Epcucion de ka Formacién ¢ 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consular Fichas 08 Caracirzacen® HORIZONTAL (<23
@ Gestion de Ambientes

CC 1623027130 MICHAEL STEVEN CORTES

7 Gestion de Tiempos s NARZAQUE U

Gestiona

i Tiempos el Instructar

Cansutar inasistencia del Aprencz

Consutar Registro de Tiempo
Gestionar Actvidades Adick
t0¢ St i = P habcacio de W sl EErTrr——
057102021 022021 'DESDE INICIO DE TRIMESTRE NUNCA ASISTIO A FORMACION. «
Regisiras Actiitad Adicional del Pomtet

Instructor

Registrar inasistencia del Aprena

@ Lus ¢

Z Matricula

 Planeacion de Ia Formacién

INA -+ © SENA2018 - BOGOtd - Colomus- ~3126,

€ 3 © A Noessequro | senasofiapluseduucolsofirhomeprincipalfaces & &
Insiructor v P

[ Disefo Curmicular < < ultar de -
[ Ejecucion de la Formacién « . 2233211 - GESTION DE LAPACPIEDAD

Consular Fichas 38 Caractanzacion” HORIZONTAL [
[ Gestidn de Ambientes « -

. CE 1033745755 MONICA MARCELA GLEMAN

@ Gestién de Tempos . Gomsat Spownds* DAzZA =d

Gestionar Tiempas del Instructor

CONSURAT INaSiSTENcia 08l ANENaiZ

Consutar Registio de Tiempa
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Aclividades Adicinales del

nsiructor Focha sl Fecha i i ErEET——"

ozt oinansen DESDE EL§ DE NOVEMERE DEI0 DE ASISTIR AFORMACION.
Regisirar Actadad Adicional del s FIR

nsiructor

Horas o nasisiencin
20

Regisirar Inasisiencia del Aprendz

o Lms «
& Matricuia <
[ Planeacién de s Formacion <
(# Reportes. «
& ses <

SOFUA Plus Versidn 8 1 54 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogatd - Calombia- +a128,




€ 3 C A Noesseguro | senasofiaphusedu.co/sofia/home/principal faces L
Instructor A 1
. e .
G Diseio Curmicutar <
[# Ejecucion de la Fermacién N Consel s 2233211 . GESTION DE LA PROPIEDAD
(I HORIZONTAL =4
[# Gestion de Ambientes . -
X CC 1033165651 YURANY NALLIVE CASTARD. 1 ¢
 Gestion de Tiempos: B IVERA
P

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consutar inasistencia del Aprendiz

Consutar Regisiro d2 Tiempa

Inasistencias del Aprendiz

Geslionar ACIViganes Adicionales gel

Instnuctor a1 i Inzs T
osmaz021 042021 N ASISTIO A CLASES ]
osr0z021 omaz0n NUNCAASISTIO A FORMACIGH )

ReQEIaN Aigad ASKIonal 08l
Instuctor

Pégna 1 0s 1

Regesirar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricuia ¢
[ Planeacién de la Formacion <
[ Repartes. ¢
@ 568 <

€ 5 C A Noesseguro | senasofiaphusedu.co/sofia/home/principalfaces * @
Instructor b BB
. e .
G Diseio Curmicutar <
[ Ejecucién de la Formacion N Conmite Cornciwzaciint 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
723 HORIZONTAL =4
# Gastén de Ambientes « .
C 27600357 MARIA CARMENZAPABON CRUZ g ¢
& Gestion de Tiempos e
P
Gestionar Tiempos del Insouctor
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consuar Registra ge Tiempa
Inasistencias del Apren:
‘Gesiionar ACtvGanes Adicienales del
Instnucter =T i I —
szt ornaa0 NUNCA ASISTIO A FORMACION 0
Pégina 1 de 1

ReQEIaN Aigad ASKIonal 08l
Instuctor

Regesirar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricuia ¢
[ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes. ¢
& sas <

3 © A Nossseguro | senasofisphus.edu.co/scfia/homelprincipalfaces * &
Instructor ~ - -
- e de .

@ Dissfio Curricutar ¢
[ Ejecucién de la Formacion N 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

e HORIZONTAL =é
 Gestién de Ambiantes « g

CC 51720158 MARTHA PATRICIA TOGUICA
 Gestion de Tiempos v L2 =N e
P

Gestionar Trempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Regisiro d2 Tiempa

Inasistencias del Aprendiz
‘Gesiionar ACtvGanes Adicienales del
Instnucter T imas cackn e
Darguze 022021 ASISTIO ACLASES @
Pégina 1 de 1

ReQEIaN Aigad ASKIonal 08l
Instuctor

Regesirar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
& Matricuia ¢
[ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes. ¢
& sas <

‘SOFLA Phus Versicn §.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Baget - Colombia:




€ 3 G A Mowssegum | senssofiaplusedu.co/sofia/moma/principal facas * @ i
Instructor v E B

# Diseo Cummeutar < de Ap
L ‘ 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD

‘Gonsuter Fichas de Coractenzacin” ES @4
# Gestién de Ambientes. 2 4

CC 52516565 INDIRA KARINA DURAN REYES

[ Gesudn ae Tiempos - Conmtyr Apranaz” @4

Gestonar TiEmpos sel nstucior

Consuar INGSISIEncia Oel Arendiz
Consullar Regisiro o8 TIEMpo.

Inasistencias del Aprendiz

GesnoNaT ACIMITANES AGONGIES 2l

Instructor | Focha incia ingss  Fioal s cacin d¢ la ke =

08032021 WROAZ0Z1 NOASISTIO A CLASES £l
Regisirar Aciividad Adicional del ounn202 o7z NUNCAASISTIO A CLASES "
Instructor [

Registrar nasistencia del Aprendiz

& ms <

 Matricula ‘

(# Planeacidn de la Formacién €

# Reportes <

= 508 ‘

SOFIA Plus Versim § 0 54 Powered by SENA -+ & SENA 204 - Bogotd - Colmeia. +3126

I s s a ]

€ 5 © A Noessegus | senasofiaphs eduen/sofiafhome/principal faces * & i
Instructar - - -
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacion < e o 2233211 - GESTION DE LAPROPIEDAD
- HORIZONTAL =4
# Gestién ds Amblentes « .
) CCTISTEN ROBERTO FERNANDEZVEGA o ¢
 Gestién de Tiempos -
Gestionar Tlemgos del nstructor

Consuar Inasistencia del Apendiz

Cansutar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestianar Activigades Adicnaes. del

Instrucior Fecia Fnal sasencia ey ———

o2z NUNCA ASISTIO A CLASES ]
Registrar Actividad Acional del Pigna 1081
Instrucior

ReQISITar INaSiSIencia oel Aprenaz

& Lus <

 Matricula «

[ PLaneacion de ka Formacion €

# Reportes <

& sas <

SOFIA Plus Vercin 0.0 54 Powereel by SENA -+ © SENA 2018 + Bogal - Colomie. ~3125.

=)

J s L

€ 3 € A Noes seguro | senssobaphiseduca/soRahomefpincipaliaces % & i
Insiuctor - EE
Crren P Consultar Inasistencias de Aprendices
7 Ejecucién de la Formacion ‘ e . 23311-GESTIONDELAFROSIEDAD
- HORIZONTAL =4
[ Gestién de Ambientes. N -
) O 73406565 JORGE ARIEL OCAMPOPINTO g ¢
(# Gestién de Tiempos. ~
Gestonar Tlempos oelinstructor

Consuar Inasistencia del Apendiz

Cansutar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Activitades Adknaes del

Instrucior o r—— Fecha Fnal bssotencis St 84 1 Wb Hores aé Mastencie
05703202 ‘0982071 ND ASISTIO A CLASES »
Regisrar Actiigaa Agcionsl gel oun0021 amnazon NUNCAASISTIO A CLASES Pl

sgns 181
Instructon " -
Registar nasistencia cei Aprencz

& Lus <

 Matricula «

[ PLaneacion de ka Formacion €

# Reportes <

& sas <

SOFIA Plus Varsion 9.0.54 Powersd by SENA - & SENA 201 - Bogot - Coiomois- +3125:




€ 3 © A Noessequio | senssofiaphus.educo/safis/home/princpelfaces

LA
Instructor v - -

O D Gt " Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de 3 Formacién ‘ 2733211 - GESTION DE LA PROPIEDAD.

Consurs Fihas 08 Caracirzacin” F @4
[ Gesuién de Ambientes < -

CC 79444488 LIS CARLDS RINCON

(7 Gestién d Tiempos = E L DOMINGUEZ o4

Gestionar Tempes del Instucior

Cansuar Inasistencia del Aprendiz

Cansutar Registro de Tempo

Inasistencias del Aprendi

Gestionar Actvidades Adicionales del

Instrucior Fuchs Wit ssbnei Froh s Insmsieno e rr——— orts 08 mesaten
ow102021 e NUNCAASISTIO A CLASES

Regisirar ACINIad Adkiona del LI

Instructor

Registrar Inasistencia g2l Aprendz

@ us <

[ Matricuta ‘

[ Planeacién de la Formacion «

# Reporss <

& s6s <

SOFUA PIuS Viesibn 9.0 54 Pawsrad Dy SEMA -~ © SENA 2010 - BOg0td - Colomas 3125

€ 5 © A Noessegumo | senasofiapluseducojsofia/home/prinogalfaces

& &
Insiructor v .
[ Disefo Cumricular P Consultar Inasistencias de Aprendices
“ fon de a Formacion . Comsutsr Fichas de Caracssreaon” 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- Sonionta =4
(7 Gestidn de Amblentes « £
[# Gestidn de Tiempos - Camsutiar Aprendiz %Rrgggme DIEGO ALEXANDER GOMEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro o Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actitaes Adicionales del

e [ ———
Registrar Acthidad Adicional del fbana Pigna 10 1
Instnuctor

Registrar Inasisiencia del Aprensz.

s «

[ Matricula «

[# Planeacisn de ka Formacisn «

[# Repores «

# 505 G

SOFIA Phus Versién 6.1 54 Powsred by SENA -+ & SENA 2018 Bogoté - Colomeia- 8125

I = s e e e

€ 3 C & Noessegua | senssofispluseducofeofi/home/princpsifaces

* @
Instrutor v ..
@
[# Disefia Curncular 1 de
# Ejecucion de la Formacion g 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD.
Consutar Fichas e Camacteriencibn e o4
[# Gestibn de Ambientes. € o
_— CC 79503681 FREDY ENRIQUE LOPEZ PABON
# Gestién de Tiempos v e ©é

Gestionar Tiempos del Instructer

Cansultar Inasisiencia det Aprendiz

Cansutar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Aicionales del

Instrucor 3 [ ——
DESDE EL 8 DE NCVIEMERE NO VOLVIO AASISTIR
R Pégn 108 1
gistrar Actdad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia oel Apeendiz

s ¢
& matricuta <
¥ Planeasién de la Formacian «
# Reportes «
# 505 g

SOFUA PIUS Varsibn 30,54 Powersd by SENA -+ SENA 2018 -~ Bogatd - Colomaia- ~3126;




e |

€ 5 C A Noesseguro | senssofisplusedu.co/sofla/home/principaliaces % & :
Instructor v SRS

O Orsalio Crrionter 7 Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Ejecucion de la Formacién < 2233211 - GESTION DE LAPROPIEDAD

SO A8 8 ComcueEa gl HORIZONTAL L)
(7 Gestion e Amblentes. <

20149361 ELKIN ERNESTO MURCIA

(# Gestién Ge Tiempos v S AP0 ﬁﬁmm ELIRErpES o =23

Gestionar Tiempos del Instructor

‘Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Regatio de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionaies del

insructor Focha o insserciet o ol mesmiena Simatcoun ¢ namincs om0 e
outazezt o220 NUNCAASISTIO A FORMAG) “

Regsirar Activisad Adioonal del Rl oxs

Insructor

Regisirar Inasistencia del Aprendz

@ s ¢
@ Matricuia ¢
(# Planeacién de Is Formacién <
[ Reportes <
@ ses <

J & s
€ > © A Noessegum | senasofiaphusedu co/sofia/ome/prncipal faces & &
Instrctor v ..
[ Dzl Cumriculer « Consultar Inasistencias de ndices
R . 2233211 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Conputar Fichs ce Caracinzscin™ nil o w94
(Z Gestion de Ambientes < -
5 — . N Cons Aprenaz ©C 80778209 GABRIEL ROBAYO GARCIA o4

Gestionar Tiempos ost Instrucior

Comsultar Inaststencia el Aprensz

Consutar Regisira se Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividates Adicionales del

nstrucor Frcheincan iazercas Foch Fist Insisircis
owsaz021

ihcacion 3o 8 Iniohiicn T

NO ASISTI) A CLASES ]
Registrar Actidad Adicional del pre anizoun NUNCAASISTIO A CLASES 0
Instructor Péging 1021

Regstrar Inasisiencia del Arende.

s «

[ Matricula «

[# Planeacisn de ta Formacin «

[# Repores «

# 505 £

SOFIA Plus i SENA - @ SENA 125

J oo e e
& 3 C A& Neesseguo | senssofisplus.eu.co/sofishome/principsliaces * ® ;
.
[# Disefia Curncular 1 de
[# Ejecucién de la Formacién N 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consustar Fichas o Camcesizactn s =P}
[# Gestion de Ambientes ¢ -
S—
[# Gestion de Tiempos. - O ROMERD =4

Gestionar Tiempos delInstucior

Cansular Inasisencia del Aprendiz

‘Consutar Registro o Tiempa

Inasistencias del Aprendiz
prp——" i
20 W2z
Registrar Actdad Adicional del Pagna 1 a1
nstructor

GESUONAT ACIVHIA0ES ABCIONAIES Ol
Instructor

st scion e 2 masenc
UNCAASISTIO ACLASES a0

Registrar Inasistencia oel Apeendiz

s «
@ matricuts <
# Plansacién de Ia Formacion «
# Reportes «
# sas -

SOFUA Plus Varsin 5.0.54 Powered by SENA -+ & SENA 20185 -+ Boget - Colombia- -3 126,




3. Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Perfil Formulacién de
Proyectos - Competencia - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje de la ficha 2163952:

e GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

Temas tratados y evaluados en la ficha

Identificacion de ideas de Negocios
Descripcidn de la Idea de Negocios
Productos o servicios para ofrecer
Modelo de Negocios

Validacién del modelo de negocios
Validacion de prototipos de productos y servicios
Fuentes de Financiacion

Objetivos del Proyecto

Estudio de mercados

Anélisis del Sector

Anélisis de la Demanda.

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 15 aprendices.
A lo largo del desarrollo del trimestre, 15 de ellos contintan, son:

Numero de Nombre Apellidos Calificacion
Documento
1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN Aprobo
1005727438 CESAR LUIS CAPERA LOAIZA Aprobo
1012318475 GLORIA MILENA |CARRERO CASTRO Aprobo
1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE Aprobd
1012451341 CRISTIAN MORENO ALVARADO |Aprobd
CAMILO
1022956145 DIANA PAOLA BARRETO Aprobé
1030528247 JENNY ALDANA GALLO Aprobé
KATHERINE
1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA Aprobd
1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS Aprobd
CUBIDES
30361202 PAULA ANDREA |CARMONA ESTRADA |Aprobo
43640089 SIXTA ANTONIA | TENORIO Aprobo
VELASQUEZ




52123705 CLAUDIA FLOREZ SANCHEZ Aprobo
LUCRECIA

52358744 LISETH YAMILE | ARIZA MORALES Aprobo

52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS Aprobo

52930610 LEIDY BIBIANA SANTOS Aprobd

En temas de envio de actividades, todos han sido cumplidos con las entregas.
En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son participativos
lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacidn se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, no se califica en sena sofia plus, por que el perfil,
tiene un resultado de aprendizaje, y el perfil, tiene una duracién de un semestre.

Resalto por cumplimiento a Claudia Florez

Resalto por Compromiso a Dayana Ramos Cuevas
Resalto por Rendimiento académico a Lina Grueso
Trabajo en Equipo: Sixta Tenorio

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre son las siguientes:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS
1002448240 YELITZA DAYANA LOPEZ LEON
1019085933 VEYNER TAPIERO YARA
1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA
1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN
79207413 RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA

En Sena Sofia plus, se encuentran registradas sus inasistencias.

Se anexa pantallazo de registro de inasistencia.
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Inasistencias del Aprendiz

Estas personas no aparecen en Sena Sofia plus:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1019115762 WENDY CATERIN SANCHEZ CAMACHO
1019128329 CRISTIAN EDUARDO MESA GIL

1033803572 THALIA JANETH CRISTIANO PINEROS
23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE
1000320500 TATIANA ANDREA HURTADO FORIGUA

4. Informe Ficha No. 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia - Promover
la interaccion idonea consigo mismo, con los deméas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje ficha 2276319:

¢ Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visién prospectiva.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Identificacion de ideas de Negocios

Descripcion de la Idea de Negocios

Productos o servicios para ofrecer

Modelo de Negocios

Validacién del modelo de negocios

Validacion de prototipos de productos y servicios

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 25 aprendices.
A lo largo del desarrollo del trimestre, 25 de ellos contindan, son:




Numero de Nombre Apellidos
Documento
1012376327 EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ
1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA
1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ
1024536494 SERGIO ALEJANDRO | SANABRIA DIAZ
1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON
1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ
1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ
1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ
1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA
46676318 SILVIA ROJAS PARRA
50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA
51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA
52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON
52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA
52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA
52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY
53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR
73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR
79613679 JAVIER ORLANDO MUNOZ LUNA
79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO
79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ
RODRIGUEZ
80751383 JONATHAN PINZON PABON
80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA
1000322897 JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ

En temas de envio de actividades, todos han sido cumplidos con las entregas.
En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son participativos
lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacion se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, no se califica en sena sofia plus, por que el perfil,
tiene un resultado de aprendizaje, y el perfil, tiene una duraciéon de un semestre.

Resalto por cumplimiento a Ana Maria Gutiérrez




Resalto por Compromiso a Gina Ibagué
Resalto por Rendimiento académico a Idariel Gonzalez
Trabajo en Equipo: Harold Molina

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre son las siguientes:

Numero de Nombre Apellidos
Documento

1000518916 |JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON
80808000 MILTON STICK GALINDO MEZA

En Sena Sofia plus, se encuentran registradas sus inasistencias.

Se anexa pantallazo de registro de inasistencia.
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Las siguientes personas no aparecen en Sena Sofia plus:




Numero de Nombre Apellidos
Documento

1026293346 | ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS
1192782079 | MICHELL DAYANNA PATINO SANTOS
79805614 MARIO JAVIER REINA CHAPARRO

5. Informe Ficha No. 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -
Competencia - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Resultados de aprendizaje ficha: 2276317:

- Planear los presupuestos a partir de la valoracién de necesidades requeridas por
las diferentes unidades, areas o procesos del negocio. Con base en los acuerdos y
negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas legales.

- Elaborar los diferentes tipos de presupuesto de acuerdo con la definicion del plan
de necesidades de las areas o unidades de negocio y de las proyecciones de
ingresos y egresos en los periodos establecidos.

- Interpretar los prondsticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y
servicios Segun los objetivos de la organizacion, para tenerlos en cuenta en la
elaboracion de.

Resultados de aprendizaje que califique en la plataforma sena sofia plus:

- Interpretar los pronoésticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes 'y
servicios Segun los objetivos de la organizacién, para tenerlos en cuenta en la
elaboracion de.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Presentacion del Programa y Temas Para Desarrollar
Estructura Financiera de un Proyecto

Revision de los Proyectos adelantados por los Aprendices
Estructura del mercado: Tipos de Competencia del mercado.
El Mercado del Proyecto

Estudio del mercado Proveedor

Estudio del mercado distribuidor

El Mercado Externo o Analisis de las importaciones y exportaciones
Estudio del mercado consumidor

Utilidad del Consumidor

Analisis de la demanda del consumidor

Elasticidad Precio de la Demanda



about:blank#grupo-774768-toggle

e Analisis de la Oferta
e Elasticidad precio de la Oferta
e Determinacion de la demanda Potencial Insatisfecha

e Andlisis de la Competencia

e Analisis de Precios

e Estrategias de Mercadeo

Estrategias de Producto o servicio
Estrategias de Distribucion
Estrategias de Promocién
Estrategias de Precios
Estrategias de Publicidad y Comunicacion
Estrategias de Ventas

Estrategias de servicio al cliente

¢ Proyecciones de ventas en cantidades

e Proyecciones de Precios de Ventas

e Proyecciones de Ingresos

VVVVVVY

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 15 aprendices.
A lo largo del desarrollo del trimestre, 15 de ellos contintan, son:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1000803070 SOFIA TOVAR NEMPEQUE
1001058815 CRISTIAN ANDRES CULMA CASTANEDA
1007637227 KAREN YINNETH SANCHEZ CARRILLO
1013687338 JUAN DAVID TRILLOS VILLALOBOS
1023880034 FRANCY JULIE CAMELO LOPEZ
1030584487 ERIKA ANDREA ESCOBAR POSSO
1030683812 LUZ NATALIA PEREZ GALINDO
1032498715 JOHAN ALEXANDER MALDONADO BOTERO
1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS
1073715090 JUAN DAVID DIAZ ROBAYO
52489459 EMILSE ANDREA SUAREZ GONZALEZ
53090592 MARLIN CRISTINA DIAZ LOZANO
79966873 OSCAR DANIEL CARDENAS SILVA
80833838 JULIAN ALEXANDER MUNOZ RODRIGUEZ
8533613 STEWART CORONADO CERPA

En temas de envio de actividades, todos han sido cumplidos con las entregas.




En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son participativos
lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacidn se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, se califica en sena sofia plus para este primer
trimestre de formacion, el resultado de aprendizaje “Interpretar los prondsticos de la
ofertay la demanda del mercado de bienes y servicios Segun los objetivos de la
organizacién, para tenerlos en cuenta en la elaboracion de.” , el perfil, tiene una
duracion de un semestre, al final del semestre se deben calificar los resultados de
aprendizaje faltantes, aunque la profesora que anteriormente oriento la competencia, ya
califico, los dos resultados de aprendizaje restantes..

Resalto por cumplimiento a Sofia Tovar

Resalto por Compromiso a Francy Camelo

Resalto por Rendimiento académico a Stewart Coronado
Trabajo en Equipo: Oscar Cardenas

La aprendiz Laura sofia Paez Murcia, se le dio ingreso al grupo el dia 2 de diciembre, el
dia 3 de diciembre asistio a formacion.

Ella argumento que la competencia en su totalidad la habia desarrollado con los profesores
Leonardo Yy la Instructora Elsa, yo le comente que si no estaba calificada por ellos, ellos
debian enviarme, una notificacién, en donde me indican si ella cumplié con las actividades
gue ellos tuvieron en cuenta para aprobar la competencia, al momento de desarrollo de
este informe, no he recibido ninguna informacion de los profesores ni de la aprendiz.

En sena sofia plus, solo aparece calificada un resultado de aprendizaje de los 3, que tiene
la competencia.
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Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre son las siguientes:




Numero de Nombre Apellidos

Documento

1000787501 ANDRES DAVID MORENO POVEDA
1001200640 ANDRES DAVID MIRANDA ROJAS
1012423921 BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS
1014305859 LIZETH ALEJANDRA ACUNA MENDOZA
1024494144 JOHANA PATRICIA SANDOVAL BORDA
1026290303 VIVIAN ANERIS NEME ECHAVEZ
1056054422 ARLEY FERNANDO ANGEL SALAZAR
1121908890 LUISA FERNANDA SANTIAGO RODRIGUEZ
1233503255 JULIAN DAVID PARRA GARCIA
1233897506 CONSTANZA DEL PILAR |HERNANDEZ BOLIVAR
80166967 JAVIER MAURICIO URREA RODRIGUEZ
1000338085 LIZETH VANESA VEGA AROCA

En Sena Sofia plus, se encuentran registradas sus inasistencias.

Se anexa pantallazo de registro de inasistencia.
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Las siguientes personas no aparecen registradas en sena sofia plus:

Namero de Nombre Apellidos
Documento
1030616205 | YEISON ALBERTO GUIO OLARTE
CANCHON
1070013216 | JULY ANDREA CAMACHO
6.

Informe Ficha No. 2163947 — GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL -

Competencia - PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS
Resultados de aprendizaje 2163947:

ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO.



about:blank#grupo-774768-toggle

PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES

DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE PRODUCCION

DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
PROYECTADA.

Resultados de aprendizajes calificados en Sena Sofia Plus:

ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO.

DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y EL SISTEMA DE PRODUCCION

Temas tratados y evaluados en la ficha

MODELO DE NEGOCIO

PROTOTIPOS DEL MODELO DE NEGOCIOS, SERVICIOS Y PRODUCTOS

PROTOTIPADO DEL MODELO DE NEGOCIOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO: ELABORACION, DEFINICION, INTERPRETACION. PROTOCOLO DE
SERVICIO: TIPO DE SERVICIO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION. NORMAS TECNICAS PARA LA
ELABORACION DE PRODUCTO O PRESTACION DEL SERVICIO PROCESO DE PRODUCCION

SISTEMAS DE PRODUCCION: UNIDADES, LOTES, POR CICLOS, SERIES TECNOLOGIAS DISPONIBLES
CALCULAR CAPACIDADES (CAPACIDAD INSTALADA, CAPACIDAD DE RECURSO HUMANO,
CAPACIDAD DE SUMINISTROS)

IDENTIFICAR CADA UNA DE LAS TAREAS, OPERACIONES Y FASES PARA ELABORAR EL PRODUCTO O
PRESTAR EL SERVICIO

FLUJO DE PROCESOS, TIEMPOS Y MOVIMIENTOS, ESQUEMATIZACION Y DISTRIBUCION DE PLANTA.
ESTABLECER LA INFRAESTRUCTURA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL PROCESO
DE PRODUCCION DEL BIEN O SERVICIO

DATOS BASICOS DE INSUMOS PARA LA PLANEACION DE LA PRODUCCION: PRODUCTO, CANTIDAD
O VOLUMEN, PROCESO, ACTIVIDADES D SOPORTE, TIEMPOS.

ESTRATEGIA DE PRODUCCION: TALLER SATELITE, MAQUILA, PRODUCCION TOTAL PROPIA,
FRANQUICIA.

PLAN MAESTRO DE PRODUCCION: DEFINICION, ELEMENTOS, TIPOS.

Para la ficha desde el primer dia de clase del trimestre asistieron 11 aprendices.

A lo largo del desarrollo del trimestre, 11 de ellos contintan, son:

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1000603403 DANIEL SEBASTIAN TAVERA TAVERA
1000856519 VALENTINA MOSQUERA PADILLA
1000989917 SAMUEL GAITAN CHIQUITO
1001091823 JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ




1001168027 LUIS NICOLAS VARGAS GARZON
1001275332 DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO
1003787720 SEBASTIAN CARPIO MECHECHE
1010062922 YERSON ARLEY TOCARRUNCHO AGUILAR
1010161737 JOHANA MARICELLY CHICAIZA CASTILLO
1013651447 VERONICA VANESSA OSORIO RODRIGUEZ
1033801559 JONATHAN STIVEN MUNOZ ARIAS

En temas de envio de actividades, todos han sido cumplidos con las entregas.
En términos generales, es una ficha comprometida, juiciosa y empatica, son participativos
lo cual hace que el desarrollo de los temas de formacidn se realice de forma dinamica.

Hasta el momento todos han aprobado, se califica en Sena Sofia plus los siguientes dos
resultados de aprendizaje “1. ESTABLECER EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA DE PRODUCCION, CON
BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO”. 2. DETERMINAR LAS
NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION”, el perfil, tiene una duracion de un semestre, al final del semestre
se deben calificar los resultados de aprendizaje faltantes.

Resalto por cumplimiento a Samuel Gaitan

Resalto por Compromiso a Johana Chicaiza

Resalto por Rendimiento académico a Luis Nicolas Vargas
Trabajo en Equipo: Juan Esteban Jimenez

Las personas que nunca asistieron desde que inicio el trimestre son las siguientes:

Numero de Nombre Apellidos
Documento
1018434652 JEFRY EDUARDO GORDILLO BARENO

En Sena Sofia plus, se encuentran registradas sus inasistencias.

Se anexa pantallazo de registro de inasistencia.
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Las siguientes personas no aparecen registradas en la plataforma sena sofia plus:

NuUmero de Nombre Apellidos

Documento

1000119388 CAROL YULYHET BERMUDEZ BELLO
1000326634 CARLOS ARTURO BERNAL CORREA
1000731994 GABRIELA ALEJANDRA BELLO CUBIDES
1000951770 SARA ISABELLA DIAZ FERNANDEZ
1010134751 JOSE ALBERTO MOSQUERA MOSQUERA
1013643449 JULIAN MAURICIO CALDERON RODRIGUEZ
1013645771 MONICA LORENA RINCON VALENCIA
1013662537 SOLIMAR YUNDARA MOLANO CUELLAR
1014265510 RAFAELA LARRAHONDO CUELLAR
1032503027 ERIKA TATIANA MEJIA CARDOZO
1108758784 YANIS RAMOS JULIO
1233904566 JUAN CAMILO ROJAS MORENO
51711415 LISLE YAMILE CASTELLANOS CRUZ
1000941804 PAULA VALERIA VARGAS BECERRA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD . FIRMA
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