PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215723
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2215723 del afio 2021

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
37.898.993 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por
valor de (2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 026200752538 Davivienda, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético a los grupos de tecnologos de formacion
virtual de acuerdo a la programacién académica establecida por el Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Instructor virtual de formacion Alistamiento de las Territorum y Sofia
titulada del programa de Etica actividades de aprendizaje | Plus

a orientar de las diferentes
fichas asignadas: Fichas #
1966015, 2104750,
2104751, 2104565,
2104566, 2281958,
2104665, 2104666,
2104667, 2104877,
2104878y 2281777 en el
mes de diciembre.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

2 Seguimiento y acompafiamiento a
aprendices de cada ficha asignada

Revision y
retroalimentacion de
actividades y participacién
de los aprendices de las
diferentes fichas
asignadas: Fichas #
1966015, 2104750,
2104751, 2104565,
2104566, 2281958,
2104665, 2104666,
2104667, 2104877,
2104878y 2281777 en el
mes de diciembre.

Territorium y Sofia
Plus

3 Alistamiento y desarrollo de
seguimiento a etapa productiva.

Alistar y desarrollar
conferencias web para
seguimiento de etapa
productiva para los
aprendices que pasan a
etapa productiva de las
fichas 2104750, 2104751,
2104565, 2104665,
2104666, 2104667,
2104877, 2104878 y
2281777.

Grabaciones
conferencias en
Territorium.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9427898316 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 37.898.993

Recibi a satisfaccion:
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

Supervisor(a) Contrato 2215723 de 2021
Coordinador Sede TIC
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2215723.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARIA PALOMINO HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 37.898.993 de San Gil

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento ético a los grupos de tecnologos
de formacion virtual de acuerdo a la programacion académica establecida por el Centro Nacional
Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidon pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidon creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidon y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacidén al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,



todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
a los que se comprometié en la formulacidn del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacidén ponga a su disposiciéon, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagoégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 13 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.228.421

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $35.228.421

Valor Ejecutado $35.228.420

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S




Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Atender la formacidén en sus diferentes etapas en las fichas asignadas durante el periodo desde
el mes de febrero a diciembre de 2021 y segln los pardmetros y términos que se exigen en la
formacién virtual titulada del SENA, impartiendo el médulo de Etica. Fichas asignadas y

atendidas:

1966015: Tecndlogo en Gestidn Logistica

2104750: Tecnblogo en Gestion Logistica

2104751: Tecndlogo en Gestion Logistica

2104665: Tecndlogo en Gestion de Mercados

2104566: Tecnblogo en Gestion de Mercados

2104667: Tecndlogo en Gestion de Mercados

2104565: Tecnodlogo en Administracion y Desarrollo de Sistemas de Informacién ADSI
2281958: Tecnblogo en Administraciéon y Desarrollo de Sistemas de Informacion ADSI
2104877: Tecndlogo en Produccién Multimedia

2104878: Tecndlogo en Produccién Multimedia

2281777: Tecndlogo en Produccién Multimedia

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS




SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE



EVIDENCIAS: Fichas asignadas y desarrolladas en el mes de DICIEMBRE 2021
informe de reporte de horas descargado por Sofia Plus va adjunto al correo enviado
al lider del proceso Nicolas Salas junto alos documentos adjuntados al SECOP II.
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