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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2021

Senior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2191605
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2191605 del arfio 2021

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.564.963 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021 por valor de
(2.025.915). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 8161470954 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacién Profesional Titulada
y Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro
Nacional Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Hacer seguimiento y Formatos de
principios de la contratacion estatal y las evaluacion de los seguimiento
demas normas concordantes y practicantes de las y evaluacion
complementarias, 2) Asumir la empresas: de los
responsabilidad de todas las actividades Alumad del Caribe aprendices
relativas a la ejecucion de las obligaciones
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establecidas en este contrato, 3) De acuerdo
con el principio de coordinacion, el confratista
debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucion del
contrato. 4) Entregar al SENA periédicamente
y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y
de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
unico de Inventario Documental, 5) Entregar
al SENA a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato, 6)
Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
gjecucion del contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de |a informacion
correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismao, 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad, 9) acuerdo con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los
efectos de retencion prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA
al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna

Congregacion de los
hermanos De las
Escuelas Cristianas,
Colegio La Salle
Corporacion Politécnico
de la Costa Atlantica
Deltec

Distribuidora Avicola
Foam Production
Investigaciones
Metrologicas del Caribe
LBH Colombia

Sykes Colombia
Norpack

Relianz Mining Solution
Tubulares y Bolsas
Plasticas Tuboplast
Unién Vital

Universidad Simon
Bolivar

en etapa
productiva.
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modificacion que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sisterna de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado de aprobacion
de la induccion al Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos para
el primer pago de honorarios. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual parcial o final, 14) EL
CONTRATISTA asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
carrespondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga
la ley, 15)EL CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades propias del objeto
cantractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios,
16) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de quien
carresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional en caso de que se
requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con |os términos
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y lineamientos de! SENA, una vez culminado
el desplazamiento, 18) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Para el tramile de |la cuenlta me permilo adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimienio de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8427606146 de |a planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2018 - " Decrefo Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

/é’vw--—- hy i

ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJOD
Contratista

C.C. No. 1.129.564.963

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

Supervisor{a) Contrato 2191605 de 2021
Coordinador Sede TIC
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SENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2191605.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROXANA MARGARITA ESQUIVEL PAREJO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.129.564.963 de Barranquilla

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacién
Profesional Titulada y Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices
del Centro Nacional Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro
Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segtn lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa.3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el amhiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacién y
el reglamento del Aprendiz SENA.9. Realizar evaluacidon al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, vy
observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta.10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.11. Apoyar
los procesos relacionados con Investigacidon, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de
Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participarl2. Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

fichas.13. Cumplir con |la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacion del
proyecto aprobado.14. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacién.15. Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del
contrato.16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcidén instructor.18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.19.
Apoyar en |os procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 18 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.791.176

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $35.791.176

Valor Ejecutado $35.791.175

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Realizar seguimiento y evaluacion a aprendices en etapa productiva de acuerdo a la

Programacion establecida.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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1. INFORMACION GENERAL

_llu!llnlim

Epgina. Centro de Formacidn: CNEA
TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
Frograma de Formacidn,
INDUSTRIAL it o
Hombre RAMON ANTONIO ALVARADO VILLAZON
icdentific 2 iden: 1048276206
- Teldfora 3023976612- 3043545058
[-mail Ram.mmnavill@gmail.com
L L ] o
::..-... sa0na | Contrato de aprendizaje
'I"""‘ "“'_‘"' TUBULARES ¥ BOLSAS PLASTICAS S.AS TUBOPLAST S.AS.
NIT: BOO171929
Direcoidn Calle 41 8 51-90
Nomore o=l lote
Ente Coformador Inmed.ato de! Milena Lopez
BprEn
Carger Ing. De Procesos
| Teledone 3217745579
| Emat Milena lopez @tuboplast.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACKON PLAN DE TRALAID DURANTE LA ITAPA PRODUCTIVA DEL APRENDLE

| ACTIIDADLS A DLLARROLLAR RECOLLCCHOMN DL

| Relocione los octrvetades gue ol aprendic vo & reolizor. [Fitas deban EWIDM LAY
corresponder al Perfl del egresodo establecido en of programa de | 17 DENGIAS DE APRENDIZAR o |

| formatitn que of sprendis estd desarmoliondo) e
Prealistar las herramientas para los mantenimientos. Pre alistamiento de las | Diario Tuboplast

herramientas

Realizar mantenimiento preventivo de las maguinas de | Actividades realizadas Diario Tuboplast
impresidn,

.

i

Al

f

mign "l"_,’r.,,c:f’lrgé /W 1‘3’14--.5/

Flsmp del Aprendiy

Mambre y llomas bilrsctor seguirmisnta

/' Mombee y Firma gel ente Ccformados
f ray

Barmnquﬂ];{ 26/07/2021

——
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X[]
Final: D

PERIODO EVALUADO

Inicio: 13/05/2021

Finalizaclén: 29/09/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaclones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma acti opositiva en equipos de traba
TRABAJO EN EQUIPO s et e ® X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, %
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Observaclén
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabllidad ambiental,

Utiliza de mane ional los materiales, i
ADMINISTRACION DE i ; anera raciona teriales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS e

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Dbservadones del rrsponiable ente Colormador, [Sul cbrrvonones propormionon informacidn gur apart2 of mejoramienio dr lo alidod dr ko

Formegidn Profesional integrol).

Cuenta que el chico, es atento, dispuesto al trabajo, tiene buen desempefio. Aunque le falta

un poco de agilidad, que es normal para su poca experiencia.

Obarrwationet gel Aprndiy:

Comenta que le ha ido bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INOO CF EVALUACHON: NO AFROSADO
ALCCHOLAIENTOS LAPLCIALES LO8BE EL DISIVPLIAD: B WO
Cspecificar cudles:

W /7/ Alarraan J/.’i{*“#-? /‘é‘,:_-ﬁ-- ol |

1Tmi|ll{lt’

Barranquilla 29/09/2021

Chusiad y Peuha o slatsaerpciin DUASRAT L ARD

Firma del Apreadis Nombre y firma iestrector seguimients
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [] Inicio: 29/09/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  X[_] Finalizacion: 12/11/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO A RIS e ==l X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA i ) RS i R X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ili nera racional los materiales, uipos

ADMINISTRACION DE Utiliza ‘de manera _ c ateriales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS S g

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ;s : oL

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA
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Otsarvadonss del revponiable ente Coformadeor. (ud absenvacionn propocoran informonon gue eoorta o meoramierts dr [ colced oe o

Formociém Profesionsl integred)-

Comenta que el chico, es proactivo, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido

problemas.

Dovervaciorey ool Aprendir:

Cuenta que le va bien, ha profundizado en los conocimientos propios de su drea.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

OO BE DVALUAD G ¥ APROBADO MO APROEADO
RECOACOIMNENTOS ES2ECALES SOS8E FL DESEVPESRD Sl H:I_l
[ipe: fices cudler
f:/é:-" l2mon 4 /‘0‘:36"‘"--" {ﬁ.—-aﬂ
/Hmhﬂ dut o=t Colormador Firma dol Aprendis Mormbre y frma Instructor sepubmbento

Barranquilla 23/11/72021
Chadad y bouha da alaborsién DU 11AR0O
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional Aflanticn Centra de Formacldn CNCA
Pregrama de Formagidn TECNICO EN MANTENIMIENTO DE Mo de Ficky: 2010118
EQUIPOS DE COMPUTO

Mambre: DIEGO ANDRES JIMENEZ GALVIS

Identificacién: 1007423971
Baton del Aprendd Teléfone: 3245747529

E-mail; vansbmx200@gmail.com

Alternaties

regurada #n 5064 | Contrato de aprendizaje

sk

paren . """ | UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Mprasa

MIT: B90104633

Direccldn Carrera 59 59 -65

Mombre del lete
Ente Cotormador Inmediste  éel | Johan Lopera

agrendir

Cargo: Supervisor de Soporte tecnico

Telélona: 3017414453

E-mail Jopera2 ®ynisimon edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCIRTACION PLAN DL TRABAID DURANTE LA LTAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROULAR RECOLECCION DE
Rriocione loy ectividodey gue of eprendiz vo a realizor, [Estos deben EVIDENCLAS
comesponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de | ©VIOCMCIAS DE APRENDIZAIE recra "
formecidn que f aprendis e1td desarroliandol - il
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Generacion de tikets diario Diario U. Simodn
Computadores, impresoras, Portatiles. Generacldn de tikets diario Diario U. Simdn
Instalar y confligurar programas. Generaclén de tikets diario Diario U. Simén
DBSERVACIONES
=
yi /
= e awa g y 'Xc"‘--'- (-é.n-.u_é
Nombre y ¥ rma ;I ente Coformador Fi del pidendiz Hombre y firma Instrucior segulmiento
___Barranquilla 16/07/2021

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: ] O6nicio: 3 /06 15091
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacion: 27/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : , X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucidon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA 2 X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados &
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE ; i &
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS r g
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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, i Q .ﬁ. Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacidn Etapa Productiva

DOCUMENTACKON

Actualiza permanentements &l portafolio de ewdendias X
[TAPA PROOUCTIVA wamal ey

Obwrvacionss del revponiable snie Colormador. (Suy obiervaciones proporrsonan informacidn qur oporta af mejoromicnto de ke colidod dr ia
Formagidn Profevonal integral)

Comenta que la chico, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido problemas.

Observacionss del Aprendir:

Cuenta que le va bien, ha profundizado en los conocimientos propios de su drea. No ha
tenido problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JHO0 OF EYVALLMACION: APRORADD MO APROBADD

RECOMNOCIMIENTODS ESPICIALLS SOBRE EL DESERPEND S NO
Especilicar cudles

[
! 2:! iﬂ Al 7 /é\k"“-"' (h_,_*_ﬂ
Mombre ¥ ﬂl—m del ente Colormador endls H'nmhl ¥ Arma Instructor uﬁ-lmhm
Barranquilla 27/08/2021

Cudad ¥ lecha de elaborscién DuafWII/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] Inicio: 27/08/2021
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO
Final: X = Finalizacion: 2/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO D : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de &
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) = =

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actyaliza permanentemente ol portalolio ge evidentlay X

Otrervaciones del rewponiable ente Colormador. [Sun ofnervaciones proporgionan informacida que aporto af mejoramiento de la colided de fa

Formocidn Prefevonal integrod)

Comenta que el chico, tuvo buen desempefio y actitud. Fue de gran apoyo al drea.

Obssrvaciones del Aprendin:

Comenta que le fue muy bien en la empresa, aprendio bastante. No tuvo problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IUIO0 DE CVALUACICN: K APROBADOD

W0 APROBADD

RECONOCIMIENTOS ESFECIALES SOSRE EL DESEMPERD NO__K

Eipecificar cubles

—

F =

TDieqo Lrmeae 2 /é'}v‘-—a f'ﬁ',..;.._@’/

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla 2/12/2021

Cusllad y focha da alaborscidn DIASMIYARQ

i Hema el prendis Nombea y Rrma bestructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglanal Atldntico Centro de Formacidn CNCA
I . TECNOLOGD EN GESTION DE REDES DE Mo, Ba Picha: 1828076
- DATOS
Mombre LUZ ADRIANA MARIN AREVALO
I dwtifiemeidn. 1002233197
dalAp Tobidono 3012621543
E-mail luzadrianamarin02 @gmal|.com
Al
repstrads an 500 | Contrato de aprendizaje
R,
Bz sacial
SYKES COLOMBIA 5.A5
| Empresa
NIT 00448782
Direccidn: CARRERA G78B NO 48 07
Nombre del jefe
Ente Cotormadar Inmediato  del | Jostin Rojas
aprendic
Cargo; Supervisor Helpdesk Reglonal
Tolédono: 304378R467
E-mall: jestin.a.rojas@sykes.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Redocione oy actividodes que el aprendis ve o realitor, (Fates deben EVIDENCIAS
comesponder of Perfil del egresodo establecido an of progromo de | EVIDENCIAS DE APRENDEZAIE
. - i | . H idl Ll m w
Cambiar contrasefias de otros palses. Registro de tikets (ordenes Dlarios. Sykes
Desbloquear cuentas De trabajo) Diarios, Sykes
Sopaortar las redes de forma remota. Diarios. Sykes
OBSERVACIONES:
FY I- i -
J:ﬂ-‘:j i; EI: i E jU'E. ltllliuﬁn qﬁr'\h /“r"‘""" (ﬁ.—.kj
HNombire y Firma del dfite dar Firma del Aprend| s Mombre y lirma Instructor segulmiento
Chudad y fechs de slaboraciin DIATMES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X[_] Inicio: 08/06/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién:  23/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X - 2 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armaniaosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone  alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE L.
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) ) X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
5 VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA . X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional %
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados »
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
< Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION  DE ) o )
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTADION

I | )
- " Actualiza permanentemente ¢l portafolio de evidencia

X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ohservociones proporcongn nformocion gue opario ol meporomeenio de lo calided de o

Formaogidn Prefewonal Istegrall:

Comenta que la chica, tiene buen desempefio y actitud, es cumplida. No ha tenido

problemas.

Observaciones del Aprendir:

Cuenta que le va bien, siente que ha aprendido bastante sobre el cambio de contrasefas y

desblogqueo de cuentas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SO0 D EVALLIAC ION: APROBADOD NO APROBADD
RECOMDOMIENTOS ESPECIALES SORRE EL DESERPEND. SI NO
Especificar cudles

Tﬂf{' E‘U‘L juz M-Ianu F”nﬁn

Mombre y Firma del ente Colormador Firma del Aprendiz

_Bar_a:ar]quilla hEJg"_ﬂ.'_}f_EDE‘I
Ciudad y lecha de elaborsciba DLAMTS/ARO

Foxe. w4

Nombre y Frma imstructor seguimbendo

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] Inicio: 23/09/2021
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO
Final: X = Finalizacién: 7/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO D : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de &
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) = =

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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f iq Q .4!:? Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

DOCUMENTACON
ETAPA PRODUCTIVA

Obnervaciones del nesponsable ente Coformador. [Sus olnervociones proporcionon informocicn gue aporfo of mejoromiento de ko coficiod de o
Formacién Prefepanal integrall-

Actualiza permanentermente el portafolio de evidencias X

Comenta que la chica, tuvo buen desempeiio y actitud. Fue de gran apoyo al drea.

Dbaervaciones del Aprendirn:
Comenta que le fue muy bien en la empresa, aprendid bastante, No tuvo problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

MO0 DE EVALUACION: X APROBADD RO APROBADOD

RECONCCIMIENTOS ESFECIALES SOBRE EL DESEMPERD: I NO__X

Evpecificar cudles

o WS
5 f Do Mo the X ot/

Nombre y Firma del ente Colormador Frma del Aprendle Nombre y firmia Instructor seguimiento

Barranquilla 3/12/2021
Ciudnd y fochs du slaborscidn DIASMES/ARD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
m-iuﬂ-muwmﬂ unmrmmlmun-m

f i qo ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y [valuacidn Etapa Productiva
1. INFORMACION GINIRAL
'I'I'IHT o Ln--:.e_ B I ': Crvtro e Fremaidn (.5 ]
TECHICO DE SOLDADURA DE PRODUCTOS
; bia e Fah 14950480
PFrig o de §ormaiuns |hl[1ﬁ.lliﬂ5wlr‘-“'¢” | ] wha
[ JAINE IVAN MINAHEN NARVALZ
It P, g en ”‘917?:.:_
Bton antig Tebtama |£??%?3M1
el | a1 10699 2pmal com
Arparny !
regte sty e WAL l Fasanta
pha
Ragon sl | ALUMAD DEL CARIBE
Iepvra
.Hl- ! o00T935%45-D
Drrccizn | Calle 852 5C- 45
Fymnben gl brie
| Lre Coformany IR eIt e Amaury Castro
l | _porend
Cags | Jele de Taller
Teleloma. 3007553690
| Cmat inversionesterresacn @ gmail com (
I
I

| ACTIVTOADS A DOCLAR BOLLAN B B COUE O™ DU
- Rrdogiors I ecTw0200 e 1 eervewia ow 8 rewbeer [T drien | m
| toverigomdcr ol Perdl del rgrewde rrtebierdo tn of progrema Ot RIS B0 S Fouha "
| formacn qur of spreads ei1d Serarreliands] B il |
I Realizar corte, Trazado, armado y soldadura, Pwcray soldadas. Dwario | Alumad del
|
| Canbe
| - -
I
| _ -
1. {
ORSIRVACIONES: T
b » _ ] ra _
—%% ErctModan N, Axe~—
Fomy Sl Lp-weafr L ] L T T L P e i —_——
Bar 2021.

.-.—-.mmlh
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Escaneado con CamScanner
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FACTOMES ACTITUDINALES ¥ COMPOR TAMINTALES

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e e—— . a—— e

Formato Planeacién, Seguimlento y Evaluacidn Ftapa Productiva

-
ewm 21/06/2021 |
vt 10/09/2021 |

e e —————— e 4

i e n G i VALORACION ok
VARIARLE DESCRIPCION i e — —
Sathfactario | Por majomr
- S R | "I‘F'o-“'ll!ﬂ relap e ntarpeacnakes (o lat ;q-'w'l-nll‘lh. li:-lul. =
RELACIONES diderentes niveles cel ente Colermador en lurms armnicea, X
FMTIRPERSONALLS reqetunss vy anmarcads dentio de bm pribcgdon de
| eemiatamrn b wnglal
Fartuips on forma et v propostyva er equpod de tralujo
TRASAIO (N EQUIPO | X
NsQ surmienda loy roles, de atuendo ton v fortale s I
oo s o ] 5
| PROBLEMAS g e . cas
poduilve, —_
fxsme comprambsa de Ias furcanes y responsstilidailng '
¥
s sugradad en el deracrplo de su trabao
Toam l:llflll-;'l;_l?ﬂ.lﬂ.l.!l] per s necdenar v d apones bt alermertal o
ORGANIADON receeansy o inlnrmacan pars ‘anl=ss ia epoickén de un ¥
srakmfa y el logn de bos chjeiboes |
FACTORES TECAYCTS
- Nl 3
VARIABLF DESCRAIOGH RORAC Obtervaditn
; Satiifacioria | Par mejure S
TRAMSTERENCIA DE Demotstra lai comorters at exeifeal del proprara de "
CONOOMIENTD Cformackie o9 gtustiones realss de trahaps
13 al ramiento de by protestn propos de s
MUORA CONTIUA 60 31 meo HLNE.S8 R P X '
| dwsmremiio,
FORTALECMNTO | Mtogedtionn srcinees que oria'wea w peefil orupe oeal x '
OCUPAOGCHAL | enel mirco da s proyecso de wids
QFOATUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los produttos generados x
CALIDAD e el e roln de s Tunzione y m e dades
RESPONSABILIDAD Adrrin=zea by recursos pera el dezamole de oz actwiiades x
AMEBIINTAL ton eriler s die reess bl dad arebienitad '
. Lifiza de manera racond los matenses, e3dpos l'
e a tyer Farm et e :: nntn::rw para ol desepefio :v- m.: L] '
Ll 1 * el G
RECURS 05 |
iomididet a hrconed,
STGURIDAD L=fiza 1oy elerwntos de seguridad y tabd oiupe nal da
ODCURACIONAL | siuerdn ton la normathidad wigente esatdecids para s X
| INDUSTRIAL acthidades o furoones.
GFPIF023 V3

Escaneado con CamScanner
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PO LT T AN
! [TAPA PRODU A e permsnen lemertr pl pomaie le §4 pvfesy lay | | l l

e e —

Ubaars s wwes dol rrprmishie rote CoPormaton. (Tet hes SrETIVeT FrEECTIonen rirreodn nue CrrTE BI P, Sro T e L1 2 \E 3T B2 13
Formaovim Peferomel eees)

Comenta que el chico, tiene buenos conocimientos, desempefo y actitud. Se deja
sobrellevar. No ha tenido problemas.

1 Cuenta que le va bien, siente que ha aprendido bastante. No ha tenido preblemas.

| 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

RTCI0 D [¥ALUACON: APROLADO NO APTOSADO
TR{CONOCMENTOS DIFTOALLY 3001 (L DY AP (io | nO,
Py LA gyl

g’{//z D T = 'jgﬂm, Hhtrawm N /Z‘r\-— /4

I_H Cotormador b dal Aprandly Mambre ¥ frea Incrects siwinesmn

35——?‘?{ 444 311900, |

Barranquilla 10/09/2021
Chadod y bo 34 & rutew s WA/ WL/ AND

crmyL21va




Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

T3  SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e
faroal

(]

——

PIRIODO EVALUADO

I nal

inisi 10/69/2021

Fralzation 10/112021

FACTONIS ACTITUINNALES ¥ COMPONTAMENTALES

VALORACION -
A - Observaciin
VANADLE DESCIPOON Setofec e
Duenarrola tedpnziiney r'l_r-:[:'tvvum ton lims gerven co b -
RELACONES dlilere=des nheeles ded ente Cotarmaced en larml armonc2d, X
INTERPMIRSOMNALES respetucza p enmarcaca destro de los prrcixes de
coralenron ws ol
Partizipa er loma activa y orepesitiva e oadpos de trebap
TRABAO EN EQUINO g i st s ’ X
mumisado les rakes, de ocuerdo con zus lortalezas
SOLUCON DE Propone alternativas ce sobs: € aaituationes pros emations, X
PROBLEMAS on d tortenta eel dearmolo e sa vtope productiva
CUMPLIMIZNTO Avam® compramisa & ay Tuncveey y esporrsalilcade ¥
asgnadas en ¢ desarolo ce wutralajo.
) l_l;"’;l_ll"‘\_l;l_gir‘u_l-lﬁl;:i nerm PR el U[-tﬂi w wlementan
ORGANIZACION neirserioy o Formec oo preen faclitar la epondde di un X
t-abaeyef kagro delos objechios o
FACTORES TECHICOS
) VALORACION e
VARIADLE DESCRPCION ’ Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Cemuestra 122 comp=tencas eqpeofcas de prazams de "
CONOCIMIENTO furmecsdnen situadiones waks de trikaja
artn 4l mggeramberze de los preceioz progler de tu
MEJORA CONTINUA ApRIARLS & g progt x
wmsempafia,
FONTALECIMIENTD Aropr=tcna stcenes gue Toralez2 o sl ocupaionalen X
OCUPACIONAL ol marco de @ proyecto de vida
OPORTUNIDAD ¥ Presents con nporlasdan y Laidad oy productos generaces X
CALIDAD el desarralu de sy ‘uncionat y astvidices, : '
RESPONSABILIDAD Adminkta 1 rezursas pana ¢l dezarclla ce sus actividedes "
ANDIFNTAL cancntency de respensabibidad ambiewal
e P Utiza de muaners ratlcral 103 materiae:, eguipos o
ADMINISTRACION DE pes ¥
CURSOS herramientay saminetradoy para ¢l desempefo 30 sus X
" artwidades o lurenim
"SFGURIDAD Utliz: e elsmentes de sepursdad v salud otupadions e —
ocuracioNA £ acuerdo o bl roematvidad vpente estabilalids pad duy X
INDUSTRIAL activeades a funcomes
a6N '
DOCUMENTA Actualza perrmarertemente o partaloic de evbdoniles X
ETAPA PRODUCTIVA
el T AT L

Escaneado con CamScanner
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Comenta que el cheo, ha desarrollado sus practcas de L) mejor manera Se caractenza por
ser un chwo cumphdo, responsable, con buen desempefio. No ha tenido inconveniontie

-m_-idl‘-_-

Cuenta que e va bwen, ha prolundizado en los conoomientos y destrelas propsot de

carrera No ha tendo problemas.

4. EVALUACION I:'T-II-I'A PRODUCTIVA
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"REPU&MCA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -~
_':C_EDUI A DE (‘IUDADI\NM <

N’UMEH.O 1 “392 772 880

A
FECHA DE NACIM!ENTO 06~NOV 1999

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.88° O+ ]
ESTATURA _ G.S. RH SEXO

24-ENE-2018 BARRANQUILLA B
FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION | W1 l

REGI$TRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-0300150-00977707-M-1192772880-20180212 00594?8033A 1 50096006

SCALM GV

Escaneado con CamScanner




Actualizacién No. 08 / MAYO 2018

Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA - Regional
Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras. )

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Alemén

¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI"” o “NO”): -—-  Institucién Convenio: P — — —
Nombres y Apeliidos del Aprendiz:  _Jawme Ivon Menahen Narydes
Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): Q (. No. Doc. ldentificacion: 44424722720 de: Pairendqually
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): Ob- £4-19499 (A cusl EP.S. pertenece?:  Nyoya FV°
W
Especialidad: Yiodudhos NMetalis Soldadue No.Ficha: AAYCARA
Direccién Residencia Aprendiz: ()| 4?_* g-38 - Smhc\ﬂo Municipio:  Prucur e I\
Teléfono: _3272.22780L2 Correo Electrénico:  \imn AACLAT € qlmm\ eom
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | ARGIECON 1
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 769/02) |
Pasantlas (No agalﬁ para Entidades Publicas) ¥ |
yo a una Eni statal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro |
yo a Unidad Productiva Familiar Al
Proyecto Productivo 1
Monitorias en el SENA 7

Actividades a Desarrollar: |t Q\}(Lfa,r', Wi Soldac

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 9.4 -((,-202)  Fecha Fin: (DD/IMM/AAAA): 20 - 44 - 2021

Razén Soclal: _Alumad del Qaribe, NIT: 9003923319 -0
Direccién donde desarrollaré la practica: (| 48 % Qo - 41 Municipio: Py raﬂC!Tu.an

Jefe
Inmediato: &mﬂm Teléfono: 3003553cF  Correo Electrénico: (nuersiones voeon o,
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel/de Riesgo Sugerido: I, II, lil, Vo V): "1

¢ jdiwnm th\/\q,n (\\

rma Representa al 6 Funciona Firma Aprendiz /107 1392
de la Empresa/Entidad/Organizacién . Ak &

ylo Sello

“DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades pablicas).

PARAEANTAS ARSYD ic ;
4 % moﬁ“ W E‘L J'TOEI‘A‘JA EL. , O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"™

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":
-Fotocopia del Certificado de Afilacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las ex
2% cepciones del Decreto 055 de 2015,
m'mWMWhMuMmmmMmal mismos no constituyan una persona juridica.

PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
- Certificacién de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

y Wm« Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA)

m para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
de Centro: ARL.

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimlentoy Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atldntica Centro de Formasidn: CMEA
. TECHNOLOGO EM ASEGURAMIENTO
F i ' 235384
e o METROLOGICO INDUSTRIAL Rechion e
Kombre: KATHELEEMN MARTESBUIJATO
Identificacidn: 1001993216
Drtes del Aprencks Tetéfonn: 3043339592
[-mail: kathleen112002@hotmail com
Aternativa
rernﬂuﬂuﬂ na | Contratode aprendizaje
145
:::::f“‘ INVESTIGACIONES METROLOGICAS DELCARIBES.A,
NIT: E02013459
Direccidn: calle 63 ¥ 47 -102
Hombre del Jele
Ente Coformador Inmediato del Yuranis Tarazona
aprenchr:
Cargo Coordinador de proyectos
Teldfona: 013576634
E-mail: coordinadorde proyectosmetrocaribe @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAQON PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DILAPRENDIZ

ACTIVIDADELS A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relocione las actividodes gue ¢l opreadir we o realizor, [Fifes deben EVIDENCIAS

cormesponder al Perfil del egresada estoblecido en el progromo de formoxion FVIDENCAS DE APRENOZAE Fecha —

que el oprendiz e1td deserrolionda) " vg2

Recepcionar entraday salda de equiposde los clientes. Registrar el equipoen Diario MC
plataformainterna.

Realizar calibracidn de mandmetros, pie de rey, pesas patrones, | Reporte de actividades | Prowimamente | IMC

en plataforma

Multimeatros.

5Hmln y Firma del ente Coformador

Jos/2peA1.

Flrma del Aprendis

23/0
y lecha de slshorstidn DIAMEL/ARD

Yagheleen Martes an.-g\-c- /),(-.._._ R 4

Mombre y lirma lnitrucior sepulmlento

Escaneado con CamScanner
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. Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |
Final: ]

PER[ODO EVALUADO

Inicio: 17/07/2021

Finalizacidn: 25/1 0/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Parhcilpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo x

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone == altcrnatn.lras de L‘]solludcnén a situaciones .
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva,

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ) ) X

asignadas enel desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logrode los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION >
VARIABLE DESCRIPCION = - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de 2
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA _ X

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional =
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades i
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

6 Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

PEMINEIRAGIN B herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS iy <

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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, =q Q ‘?E Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacidn Etapa Productiva

- ————

DOCUMENTACON

ETAPA PRODUCTIVA Attuslizs permanentemente el portalatlo de evidencias. X

Observaciones del responuable ente Colormador. (Sut obsenociones proparcianan Informacidn que aporta ol mejaramienta de Ja calidod de fo
Formocién Profesional integral):

Comenta que la chica, es aplicada, tiene buen desempefio y actitud.

Observaciones del Aprencir:

Cuenta que le va muy bien, siente que estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUINOO DE EVALUACON: APROBADO NO APRODADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: 51 MO
Especilicar cudles:

Yatheleen tades Bogiro- /‘fx«-— i

Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 25/10/2021
Cludsd y [echa de elaboracidn DIAMIS/ARD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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[ peten Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacién Etapa Productiva
\ N
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ Inicio: ~ 25/10/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 16/01/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
7 VALORACION P i
VARIABLE SCRIPCION Observacidn
o Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia soclal,
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activay propositiva en equipos de trabajo X
asumlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéna situaclones problemdticas, X
PROBLEMAS en ¢l contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas enel desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementcs
ORGANIZAQION necesarios e Informacién para facilitar la ejecuclén de un X
trabajoy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE ESCRIPCI Observacién
2 ON Satisfactorio | Por mejorar e
TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOQMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ot J P propl X
desempefio,
FORTALEQMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
OCUPACONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
Utilirza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRAQON DE
herramientas suministrados para el desempefio de sws X
RECURSOS
actiidades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sw X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION .
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. X

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023V3
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Obmervaclones del retporaable ente Colormador. (St obsenociones proporcionan Informaeldn que oporta ol mejoromlento de la colidod de la
Formocidn Profetional Integral);

Comenta que a la chica, le ha ido muy blen, ha aprendido bastante, su desempefio y actitud
han avanzado al trascurrir su etapa productiva.

Observaciones del Aprendin;

Cuenta que le va muy bien, ha aprendido bastante, no ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUI00 DE EVALUAOON: APROBADO NOAPROBADO

NO

— —

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI
Especificarcudles:

Valheleen Mares qu‘ro fxoam ctyod

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendia Nombre y firma Instructor seguimienta

Cludad ylechade elaboraclén DIAMESfARD
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional

Atlantico

Centro de Formacidn CHCA

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Pregrama de Formacion DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE |deficha | 1748739
CABLEADO ESTRUCTURADOD
Womhre CARLOS DE JESUS CAMACHO CERVANTES
Identificacitn: 1045759851
Datos del Aprendiz Teletona 3045745040
E-mail cdcamachol42@misena. edu.co

AFernalisg
FEETRda en S0FA

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

i

:f::- . 2| CORPORACION POLITECNICO DE LA COSTA ATLANTICA
NT 800036652

Direccién: Carrera 38 79A-167

Nombre del Jele
Inmediato dal
aprendir

Juan Martinez

Cargo: Jefe de laboratorio
Telétong 3007272587
£ il laboratoriosf@pca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACKOM FLAM DE TRABASD DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR _— ——
Relaclone [as ectividodes que o aprendir va o realirar (Extos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE - CCION ot
correaponder of Perfil del rgresado rutablecido en ¢l progroma de Facha Lugsr
cidn gue &l aprendir estd desarrollanda)
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Computadores en buen Diarlo Politecnico
Computadores Estado Diario Politecnico
Instalar programas segun las necesidades de la Programas instalados Diario Politecnico
empresa

o L=,

Mombre y Firma del ente Colormador

Barranquilla 24/06/2021

O (albl=A
,éwu- il

Firma del Aprendis Mombee y firma Instructor sfuimeento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X[_] Inicio: 01/06/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: I:l Finalizacion: 5/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i _ K Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, e
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : ; X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logra de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de ”
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA & X
desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con opartunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE ) - R
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS - :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTACION

CTAM PRODUCTIVA Actualiza permanentemente €l portafollo de evidenclas X

Observaciones del responsable ente Colormador, (Sus observaciones proporcionan informocidn que aporfe al mejoromiento de lo colidod de g
Formatida Profesional integral)

Cuenta que el chico, es cumplido, responsable, tiene buen desenvolvimiento técnico.

Observacionss del Aprendin:

Comenta que le ha ido bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE EVALUACIDMN: APROBADD NO APROBADD

RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESERMPEND. S1 NO
Eipecillcar cudles

: e (lacloloh

Mombra y Firma del ente Colormador Firma del Aprend|z MNombea v frma instrector segulmibenta

Barranquilla 5/08/2021

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] Inicio: 5/08/2021
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO
Final: X = Finalizacion: 30/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO D : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de &
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) = =

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente o portafolio de evidencias X

Obwervacionos del responuable ente Colormador. (Suy ohiervaciones proparcionan informacion Que oporfa el mejoramiento de ko colidad de ka
Formacida Profesianal lntegrall:

Comenta que el chico, tiene buenos conocimientos, desempefio y actitud. No hay quejas.

Observacionos del Aprendls:

Cuenta que le ha ido muy bien en la empresa, ha aprendido bastante sobre mantenimiento
de computadores.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE [VALUACION: L] APRODADD NO APROBADD

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SORBRE EL DUSERPEND 5 NO_X
Especilicar cudles

- 1, (Lo (h
Juoo A, L /é*w-n- o4

Mombre y Firma del ante Colormadar Firma del Aprend|r MNombra y Rrma instrucior seguimlento

Barranguilla 3/12/2021

Cludad y fecha de alaboragidn CIASMESARD

GFP|-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimlento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regiona Alantica Centro de Formacidn: CNCA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
Prograria de Eormasisn LA CALIDAD, MEDIO AMEBIENTE, de Ficha 1903978
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Nombre: | WENDY LORAINE SALCEDO VILORIA
Ideatiharidtn | 1234889411
Telnf
Datos 96l Rorvadit irfong 3004308975
E-rmad- wsalzedo@gmail.com
Aty
regimzsz #5054 | Contrato de Aprendizzie
Bl
it NORPACK S.AS.
Emprew
WiT 900449378
Dirpeesge CARRERA 61 N 66 - 75
Someore del Jete
Ente Cotormador inmesats del Karen Vlafia
[ 1=ty g =E8
Carg Coordinadora Junior 55T
Teltlora 3106383797
E-mail | kvlana@siatrade.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCIRTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS
Relocione los octhvidades gue & eprends vo @ rrafiror, [Estes deben EVIDENCIAS DL APRENDIZASE RECOLECCION DE
correipender o Perfil del egresede ertobiecido en of progroma de Fecha Lugsr
Jormacidn que &l oprendir extd dezorrofionda)
Realizar recibo y Entrega de dotaclones Formato de entrega EPP Diarlg MNorpack
Revisar y hacer seguimiento a la documentacidn de la | Documentacion de  la | Diario Morpack
auditorla auditoria
Hacer Inspecciones de extintores, de EPP. Formato de inspecclones Por Puerto de
semana | Barranquilla
Realizar charlas de bioseguridad Formato de asistencia Por Puerto de
il Pl semana | Barranguilla

Pral

Mombre y del ente Coformapdor

Barranguilla B,%E;‘EDE_‘I

Clundsd y fecha de elaborscios DUAMEE/ASD

U Jf-‘-*-i"*l (’JI' h_: ':

/4}‘6"“""" r?f..-'-.-_ﬂ’

" Firma dal Aorendi

Mombre y firma IngirucTor Wepuimeento

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3




sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

N

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: )(|:|

Inicio: 07/05/2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: I:l Finalizacion: 28/07/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i _ K Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO X
asumiendo los rales, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : ; X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logra de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
, VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de ”
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA & X

desempefo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en "
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con opartunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) - R

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS - :

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

"*--r]

Ctnervaciones del responsable ente Coformador, (Sus abierracianss SAODOMDIONON wformasin Gue aperta of mopremients de la eaisod 0 10
Farmpcicn Profesional integrall;

Cuenta que la chica, es juiciosa, tiene buen desempefio y actitud. No hay quejas.

Ozservanones del Aprendur

Comenta que le ha ido bien, estd aprendiendo bastante sobre el manejo de formatosy la
documentacién de la auditoria. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ARDD DE EVALUACISN: APROBADD KO APROBADOD
RECONOCINENTDS ESPECIALES SORRE EL DISE'H"‘EF-J b1 ND
Lapecrfear culley

MNota: la chica se encuentra en aislamiento desde el jueves 22 de julio, ya que un compafrero
salio positivo pra_cgvic. Por tanto, la joven se realizo |a prueba y esta esperando ressultados.
— o

.L’ L'.KL‘/]! : :\L\J;,.u.t[u-l -EJU J.: l\/ /é):(--.-- :"55'1..-.'....6/

Hnm'rhnauw Firma gel Aprendiz ' Nombre y flema Instructor seguimiento
’Ig[min-\. ‘-».':*-FF-"*'\-

Barranquilla 28/07/2021

Cludad y lecha du slabarscates DIAST/ASD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:| Inicio:
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — 28/07/2021
Final: w Finalizacién: 6/11/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - p p Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic’ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerda con sus fortalezas.
SOLUCION DE | propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funclon_es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO farmacidn en situacianes reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X
ADMINISTRACION DE | Utiliza ) de maner_av racional los materiales, ﬁequipos y
RECURSOS her‘ra.mlentas sur.mmstrados para el desempefio de sus X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Dbwrrvstianes @6 181DOA LI Bee #nte Coloi mador,

Formorida Prefralinel ivrel

Comenta que la chica, aprende rapido, es muy organizada, responsable, colaboradora.
No hay que]as.

(341 CEservaXiCOeT Fre;mort cnan Fformackin qut 8paria ol Movomienta af d (alkid of K

Obsarvaconet dol Aprenda:

Cuenta que le va bien, ha profundizade en los conocimientos proplos de su drea.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1woo ot tvatacidn: [] armosaso ] woarrosano

RECONDCIM INTOS [SPECIALLS SCRAL LL DU MPLRD. 3 N0
[ipecifcar cudiey;
£
‘-"-_III - -F/l/‘ i‘\ Irf% r. K,” 1 .—‘3/
P 1A O L (Vi X~ (D
Nombre y Fitha 1T Erte Colormadar Virma del il-m-d-: Nomben y fema Imtructor segumiento

\

Barranquilla 1/12/2021
Chudad v frcha de elaborscida DL EL/ARD

GFPI-F-023V3
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LICA DE COLOMBIA
‘ZACION PERSONAL

‘ %A DE CIUDADANIA
NUMERC

SALCEDO VILORIA

APELLIDOS
WENDY LORAINE
- ~NOMBRES

AL Sl ot et eyt e R MG Re i e .‘:.;.....‘....-\A
Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional Alanticn Centro de Formacldn CHCA,
Pregrama de Formacidn :fliﬁ:‘%nﬁ DEEEJUM:II‘Jﬁ':TENIMIEHTﬂ DE No. de Ficha 2185466
Mombre JOSE LUIS GUZMAN VALLEID
Idenmtiflcacidn 1045715158
P — Telétono 3233905544
E-mrall manguz93@hotmail.com
Alernalive
regetrada en 5044 | Contrato de aprendizaje
[lus
Raztn — seckal | |)NION VITALS.A. S
Emmpresa
Wit B02012998
Diirece idn: cra53 No. 59-236
Mombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato &el | Fablan Ospina
gprendir
Cargo! Dr. De Gestion Tecnologlca
Tel¢fono 3168752740
E-mail: dirgestiontecnologica@unionvital.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETARA FRODUCTIVA DEL APREMDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaclone los actividodes que ¢l aprendis vo o reallror. [Eites deben AMAENDIZAL EVIDENCIAS
corresponder of Perfil del egresode eitoblecido en of progromo e FIssCALDE n . Faika L
clda gue &l aprendis evid desarroliandn) - Al
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Registro de actividades en dlario U, vital
Computadores, Soportar el software corporativo. 1572815 dlario U, vital
Hacer inventar|o de equipos de cémpulto. dlario U, vital

OB RVACIONE

=7 N Ay

T L AT A

/4‘:-""*-—' Gyl

Nombre y Flrma del ante Coformader C___; Firma del Aprend|r

Barranguilla 1/08/2027
Ciudad y lecha de elaboracidn DIASMESSARD

Nombre y firma Instructor segulmiento

Escaneado con CamScanner

GFP|-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: 3 x | Inicio: 08/07/2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: |:| Finalizacién: 22/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i . Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, "
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAIJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerda con sus fortalezas.
2 Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE i
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO i : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = 2 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de 5
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA 5 X

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional %
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

- Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE . . "

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS o :

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



f iq Q ;};ﬁ? Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

DOCUMENTACION

CTAP PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. X

Observaciones del responsable ente Colormador. (Sus observaciones praporcionan informacidn que oporfa af mejcramienta de la calidad de ka
Formagida Profesional integrall:

Comenta que el chico es bien mandado, tiene buen desempeiio y actitud.

Observaciones del Aprendic:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

U0 DE EVALUACIOM: APRDRADOD NO APROBADD

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESERPEND. § NO
Especificar cudles

_{\9;:‘-7_ R«- ‘k:-a l'\-@lwh 6{ /:‘:'w--» tty ik

Mombre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendly Nombra y firma Instructor seguimlento

Barranquilla 22/03/2021

Cludad y fecha du elaboracldn DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [_] Inicio: 22/09/2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO
Final: ~ x[_] Finalizacién: 7/01/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
P : s .
TRABAJO EN EQUIPO artn:_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz::me‘ . alternali\!’as de solucidn “a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA
desempeio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalerca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funcicnes y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACIGN 508 h . t inistrados para el desempefio de sus
grramientas sumin
RECURSOS ) .
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuverdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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DOCUMENTALIEN

1
» . Actualiry permanentements &l portafolio de evidenclas. x

Diservaciones del respomsable ente Colformador, [Sui obiervociones praportionan informackda gue oporta of meforamienio de fa colidod dr la
Farmaciin Profetional Integral)

Comenta que el chico, tiene buen rendimiento, muestra disposicion, es cumplido, puntual.
No ha tenido problemas.

Ctrservaciones del Aprendiz:

Cuenta que le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenido dificultades.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO MO AFROBADO

RECOMNODCINIENTOY ESPECLIALES 50888 !LUEEFMFEF{Q'H ND
Especilicar cudles:

icmg gp.(&m Qw—-(/ Lo ot

Hombre § lﬁmu del ente Coformador Flrma del Aprandiz Mombre y firma Instructor segulmienta

Cludiad y becha d elaboraciin DIAMES/ARD

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal Arlirtcn Cerntro de Formacidn CHNCA
Programa de Formacidn T:SILI'I.I "_jﬂ y ENsayas con pracesal Do Mo. de Ficha 2234332

Ko bre Jesis David Garcia Lara

Identific acidn 1140872554
Datos del Aprendur o 3004116935

E-mail; Idgarciad25@misena.edu.co

Attt wa =

regatrads en S0FIA | Yinculo Laboral

[ene]

Ramdn social H 1t

Empresa Relianz Mining Solutions SAS

NIT 900806600-4

Direccion Cordialidad km 8 = 600

Korhre del Jete
Erte Colormador e el ato Al Fr'dﬁ 'lru neg

aprendir

Cargo Supervisor de aseguramiento de la calidad

Teletona 3016527294

E-rail: Eredys yunez@relianz.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION FLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDI(Z
ALCTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGON DE

Reloclone los ectividoded gue #f sprendit wo o reolirer. [Eitos deben EVIDENCIAS
cowresponder af Perfil del egresads exmblecido en & programa de FIHOENCIAS OC APRENDIZANE
! : i o tondo) Fecha Lugar
Inspeccionar los ensayos no destructivos de Reporte de actividades Diarlio Relianz

Productos de soldadura

CALEHVACIONES

Trolihoti,

——

tf:_d.,u F,.-r- A A

Nombre y Firma del ente Coformador

Firmna ded Aprendiz

Yo~ ol

Nombre y firma Instructdr seguimdento

Barranquilla 1/12/2021

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |:|

Inicio: 11/09/2019

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: Actual
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO K X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
2 Propone  alternativas de solucién a  situaciones
SOLUCION DE ..
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO i . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional 5
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

. Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE ) o )

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funcianes.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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SLGURIDAD Lthra o elementoy de wgundad y waiud ocupational ge
OCUPACIONAL E | acwerdo con la normatividad vigenie eslablecida para sus X
INDUSTRIAL activid ades o funtiones
DOCUMENTACION

1 nie el {oli |
— A Astualizs permanentemente ¢l portafolio de ovidenclas X

Obuervacioney del rrponiable ente Coformados. (Sus obienvariones proporcionan nformacdn gur aporfa @l meporomiento de ba colidod de ke
Formocidn Prefesonal integral)

Comenta que el chico, es excelente trabajador, muy cumplido, excelente desempefio y
actitud.

Observacionr del Aprendin:

Cuenta que le va bien, estd aplicando las competencias de su programa de formacién. En la
empresa ha aprendido bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

00 DE EVALUACIAN: X APROBADO NG APROBADOD
RECONDCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE [L DESEMPERO 9 NO_X
Ezpecificar cudles
__j: i ‘J.F.j' ,....-r--l'r‘! L—'ﬂ'-i-.
i, s 7 :
Y™ =~ (ﬁ A
Nombire y Firma del ente Coformador Firmia del Aprendiz Nombere y firma Instructor seguimisnts

Barranquilla 1/12/2021
Chat sl y bwtha e elaboracién DIA/MISIARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA.DE CIUDADANIA

wwero 1,140.872.554
GARCIA LARA

; i DEL ESTADO CIVIL S0 i

T
. -

A-0300150-00632927-M-1140872554-20141018

Escaneado con CamScanner



Actualizactn No. 08 / MAYC 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacién Titulada
(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin lachones ni enmendaduras )

Centro de Formacion Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o0 “NO”): NO_ Institucién Convenio: NO_

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Jesis David Garcia Lara
Tipo Doc. ldentificacién: C.C.  No.Doc. Identificacién: 1140872.554 de barranquilla

Fecha Nacimiento: 05/11/1994 ;A cual E.P.S. pertenece?: Salud total
Especialidad: Inspeccién y ensayos con procesos no destructivos  No. Ficha: 2234332

Direccion Residencia Aprendiz: cra 4° #53c-35 Municipio: soledad Teléfono: 3004116935

Correo Electrénico: jdgarciad55@misena.edu.co

SR a7~ T TR
]

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA “AS,?;’EXEON

| Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) | x
Pasantias (No aplica para Entidades Pablicas) ; |
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro | 1
Apoyo a Unidad Productiva Familiar |
Proyecto Productivo |
Monitorias en el SENA R '

Actividades a Desarrollar: Inspecciones atravez de ensayos no destructivos a productos soldados

Fecha Inicio: 01/ 10/ 2021 Fecha Fin: 01/ 04/ 2022

Razon Social: RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S. Nit: 900.806.600-4

Direccién donde desarrollard Ia practica: Carretera cordialidad, kilometro 8-600 Municipio: Galapa — Atlintico

Jefe Inmediato: Fredys Antonio Yunez Salas  Teléfono: 3016527294 Correo Electrénico: fredys.yunes@relianz.com.co

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, IL 1IL, IV 0 V):

NS S.AS.
REL!ANZ M!NNING SOL!.ITIO

06.600- -
i e e
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello ==

de la Empresa/Entidad/Organizacion
*“DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

"PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL': :
Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas pnvadas o entidades publicas)

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™
- Folocopia del Cenificado de Afiliacion @ una Administradora de Riesgos Laborales (A R.L.)

‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR:
Folocopis del Cerlificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015
informando al SENA por escrito cuando la préactica se realice en escenarnos que en si Mmismos no conslituyan una persona jundica

“PARA PROYECTO FRODUCTIVO" s 2
Centificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detalien los datos del aprendiz, fecha de micio y finalizacion. y demas especiicaciones

“PARA MONITORIAS EN EL SENA" !
Foincopia de o Resolucion de Adjudicacién de Mondonas 0 Apoyo Sostenimiento (Oficina de Famento del Bienestar y Liderazgo del Aprendix SENA)

T S G PED SeSh e e e M e RS R s GSes e e eSS SG She W S e G e e W e S W S e wams

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: | SOFIA Plus: | sova: [ARL:

Fecha de Rocsbudo on las Oﬁcmu dol ssm

Area / Funcionario SENA que recibe:

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regeanal Atlantea Cenirg de Formaoidn CHCA
TECHOLDGD EMN MANTENIMIENTO DF
Pragrama de Formacidn EQUIPOS DE COMPUTO, DISEND E Mo de licha 1831347
INSTALACION DE CABLEADD ESTRUCTURADD
Nombire MARIOLIS KATERINE SERPA
ehersti Flca it 1001503100
Detot del Aprendiy Telfone 0227 TESSS
[-rrall marialiik 07@gmail com
Avernatres
regmtraca wn S0FA. | Conftrato de aprendizaje
plum
RApASOCH LBH COLOMBIA SAS
[rmpresas
NIT: BOO0GTL 29
Dhreccidine Avenida California, Cra 17 No 76-64
Mombre del |efs
Ente Coformadar et ata del Ihony Hernandez
aprendiz
Cargol Analista P
Tekttona J102831488
E-mail |-hernande:@Ibhcolombia com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCIRTACION FLAN DE TRADAIOD DURANTT LA [TAPA PROOUCTIVA DIL APRENDIE
ALCTIVIDADES A DESARRCLLAR RECOLICCIOM DE
Arlechone los extividederi gue #) apiendis va 8 teolrer. [Titoa deben EVIDH BCIAY
correiponder of Perfil del egiviode silableckdo en ¢! progroma de FRIIIAS 1S RN Fecha
formatkia gue of aprendis estd deiacnallondo) - g
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Actividades realizadas, Diario LAH
Computadares, Impresaras, partdtiles, suiches, routers. | Actividades realizadas, Diario. LBH
Farmatear equlpas, Actividades realizadas, Diario, LAH
Conligurar correos. Actividades realizadas. Diario. LBH
_Maddls 5 spa foxrm gyt
Nombia y Firma del ente Colormador Flrma del Aprendls Nombre y flrma Instructor seguimiento
IHONY JOSE HERNANDEI VIDES
Barranquilla 11/10/2021
Chudasd y becha de slaborackn DUA/WES/ARD

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  X__|

Inicio: 19/05/2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: :l:l Finalizacidn: 1 1/1 0/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propaositiva en equipos de trabajo
TRABAIJO EN EQUIPO ’ X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
5 Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE L
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS .
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : s X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
; VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA - X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta can oportunidad y calidad los productos generados "
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

: Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE .

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza perrranentements & portafola de swdenciay i

Obaervaciones del revpontable enie Coformador. [(Sus cbisreanone properconan nformacdn gue opoarta al mejoramento de ke calidad de lo
Farmacidn Profesional imtegral)

Comenta que la chica, es cumplida, tiene buen desempedio. No ha tenido problemas.

Otervacione del Apiendir:

Cuenta que le va muy bien, esta aprendido bastante sobre: el manejo y configuracion de
correos; faormateado de equipos; mantenimiento de equipos de computo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUNCID DE TVALUACION: APROBADO NO APROBADO

FECCMNOCINEMTOS ESFECIALES SORAL [L DIYIMPIND 8 NO
Especificar cudles

Hacidlis 5 foxem ot

——l

Hombra y Firma del ante Colormador Fiema del Aprendin Hombe y fiema imtructon seguimbento
JHONY |OSE HERNANDET VIDES

Barranquilla 11/10/2021
Chudad y becha de elaboracidn DUA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

3
X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 11/10/2021

Finalizacién: 18/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ¢
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
canvivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los raoles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de g
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA - X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en %
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE ) . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS coc z
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION i . . .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Observacsanes del reiponuable snte Colormader. [(Sui abiervadionel proporcionan informacda Jue aparta ol mejoromeenio de la cabidad de la
Formocda Prefevional integeal).

Comenta que la chica, es cumplida, tiene buen desemperio, ha mejorado su rendimiento. No
ha tenido problemnas.

Observananes del Aprendir

Cuenta que le va bien, ha reforzado sus conocimientos.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

AUNCIO BF EVALUACION; K APRODADD NO APRODADO
FECOMOCIMIENTOS ESPICLALES SOBRE EL DISEMPEND §l H‘{I_I
Evpecificar cudles
(Liilis Sope foxonm ot
MNombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendis Mombre y firma instractor seguimiento
JHONY JOSE HERNANDEZ VIDES

Barranquilla 1/12/2021

Ciudad y fecha de elaboracdn DIA/MESARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vovero 1.003.503.200
SERPA

APELLIDOS

MARIOLIS KATERINE

NOMBRES

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Regonal Arlantco Centro de Formacién: CHNCA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
Programa de Formacidn EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO E Mao. de Ficha 1834882
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
Kombre: JEISLER RAFAEL ZAPATEIRD REALES
identilicacidn 1007205274
Telfona 3146289057

Datos del Aprendis

E-mail leislerreales@gmall com
ATerma i

regutrada en SO | Contrato de aprendizaje

Ot

i FOAM PRODUCTION LOGISTICS S.AS.
Ermpreud
MIT 900443425
Direcoain: km 1 via bogotd - siberia
Mombre del lefe
Ente Coformador nmedisto del Francisco Petano
aorendiz:
Cargo: Dir. de tecnologia
Telefona 3186808131
E-mmail. tecnologia @ramgulflex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIOMN PLAN DE TRARAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIT

ALTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
n-mhmn#mﬂ-u::: (fatos dﬂ:: EVIDENCIAS DE APRENDAIE mmmuﬂ:s
formacidn que el aprendiz et deiarrotiondo) —
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de Actividades realizadas. Diario Foam

Production
Computadores. Actividades realizadas. Diario Foam
Production
Soportar las redes. Cambiar cables UPT, cambiar las | Actividades realizadas. Diario Foam
Production
Cuentas de dominio. Actividades realizadas. Diario Foam
Production

~Ttlg

— 'Z/m’/r foso— gyt

Nombee v Frma del ente Colormador Tinpa'del Aprendir Mombre y firma Instructof seguimiento
Barranquilla 2/0772021
Chudad y fecha de slaboranda DLAWTS/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  X__|

Inicio: 18/05/2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién:  9/08/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadar en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propaositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO . X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
2 Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE L
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : ; X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
; VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA - X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta can oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

: Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ADMINISTRACION DE

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacldn, Seguimiento y Evaluaclén Etapa Productiva

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente ¢l portafclio de evidencias

X

Obaervackones del responsable ente Coformador. [Sus cbservaciones propercionan informocidn gue aporto of mejoramiento de ke colidod de ko

Farmacidn Profesional Integral!

Comenta que el chico, es cumplido, aungque le falta un poco de practica y destreza en sus

labores, debido a |a falta de clases practicas en el Sena por la pandemia.

Aspecto a mejorar: mejorar su desempenio.

Observaciones del Aprendin:

Cuenta que le va muy bien, esta aprendiendo bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO OF EVALUACKON: APRORAADD WO APROBADD

RECONCCINIENTOS ESPECLALLS SORRE (L DIMNPI NG W NO

Especificar cudles

4L
# Hombre ¥ mﬂ-ﬂh I:H'I.l del Aprendiz

Barranquilla 9/08/2021
Chudad y lecha de elaborncida DL WNEL ARD

Ries Bisnll

Nombre y fiema Inctructor seguimisnto

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: I:l

Inicio: 9/08/2021

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: Y] Finalizacion: 24/11/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO N X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone  alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE .
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = 2 = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de 5
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA ~ X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fartalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades %
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE ) . .
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS N )
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3



f i ‘—Q ?}1‘:‘ | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
[TAPA ':;Tm.m; Astuatira permanentemente ol portafolia de evtdencian X

Observaciones del rexponuable ente Celarmador. [Sa1 ebervacione propovconss v ormadidn gue cporta el meporemenlo de Kkt teldad ce ka
Formacidn Prafesional ntegrai]!

Comenta que el chico, es cumplido, juicioso, ha aprendido bastante, ha mejorado su
desempeiio. No ha tenide problemas.

Obrsrrvsciones del Aprendis:

Cuenta que le va bien, ha reforzado sus conocimientos propios de su drea.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ANCYD D [VALUACIAN: X AFROBADO NO APRDDADO
FLCONOUMIATOS LSPLCIALLS SOBRE [L DESEMPERD SI_____ NO__X___
Lipecdicar eudles:

S recanode L 3¢ttud 1obee kot Mudvdd CEASCimeniat v LI gilpaiicion ce aprendizae y & partkar en i1 dacnione

;];’;J/# =~ /é}&"\-—- (ol

-

MNombre y Fema del erte Colormador Firma del Aprendin Nombre y firma Imtrucion seguimlenta

Barranquilla 23/11/2021_

Chodsd 7 brcha de platsorssda DI/ AGD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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1. INFORMACION GENERAL

Reglonalk: Atlantico Cenitro de Formacitn: CNCA
TI:'CHDLU-G& EN MANTENIMIENTO DE
Programa da Formacidn: EQUIPOS DE COMPUTD, DISERO E No. de Ficha: 1919778
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
Mambre. CRISTIAN DAVID CASTRO ORTEGA
Idertifess|dn: 1001595819
Datos del Aprendiy ¥ : 304438
[-mail: cdcastro91®@misena.edu.co
Atlrrnaiwa
wﬂ.m sofa | Contrato de aprendizaje
Rardn social
" SYKES COLOMBIASAS
NIT: 00448782
Direceidm: CARRERA 67B NOD 48 07
Nombre del jete
Ente Coformador Inmediato del JUAN CARLOS CORREA
aprend't
Cargo: Jefe de Refrigeracién en el drea de mantenimiento
Teléforo: 024585716
€-mail Jeem 1895 Bpmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMNCERTACION FLAN DE TRABAND DUSLANTE LA ETAPA PRODUCTTVA DEL APRENDIT

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCHIN DE
Retfoclone ks ecthvidodes que ol oprendis wr @ reafirer, (rtes deben EVIDENCIAS
correrponder ol Perfil del egressdo rstoblecida #n o progroma de SVIOENGAG I8 noaan
ackin que of apreadia st desarralionda) Fecka Lgar
Reallzar soporte técnico de redes. Formato de actividades Diario Sykes
Efectuar mantenimiento correctivo de cdmaras. Formato de actividades Diario Sykes
DBSERVACIONES:

g

Auqn n.a.llo-:. ﬂel'dﬂu .Fl.
Joensild _Ovondio P

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma instmactor segulmisnto

Barranquilla 22/06/2021
Cludad y hecha de slaborscida DIA/MES/ARO

GFPIHF-023 V3

Escaneado con CamScanner



/?\?. Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicto: 20/05/2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO T
Einat: — Finalizacién: 11/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION o - " Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.tpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo %
asumiendo fos roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone lternati d lucié ituach
SOLLCIGHN ok ro:!emétic:s en e‘;asonte:to dsol ”: ; sn l? d - uaqz:es X
PROBLEMAS p . s c el desarrollo de su etapa
productiva.
§ : ; i
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las func:or:;es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar fa ejecucion de un X
trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - 69 - Ohservacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfll ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con aportunidad y calidad Jos productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabitidad ambiental.
Utiliza de manel ional iales, i
ADMINISTRACION DE iliza . man r‘a 'racm al los materiales, _eqt.upos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS
actividades o funciones.
- SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION Actualiza permanent; te el portafolio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA u permanentemente el portafolio de evidencias.

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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f iq Q ‘Z:g‘ Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Otnarvaecionm del responsable ente Coformador. (Ser obrervaciones proparcionan informacion gue apara ol mejoramiiento oe ko colidad e ko

Formacidn Profesional integrod);

Comenta que el chico, es cumplido, responsable, proactivo. No ha tenido Inconvenientes.

Oirservaclones del Aprarullr:

Cuenta gue le va bien, estd aprendiendo bastante. No ha tenldo problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALLLACTGOMN: AFROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SDBRF FL DESEMPERD: 1 )
Especificar cudles!

UAR ﬂllﬂ:\ ﬂ_mtngI

Joen Qxﬁ\am&%ﬂ

Mombras y Firma dal ente Coformador Firma de! Aprendiz

Barranquilla 11/10/2021
Chiclad y fecha da slaborsckin DUASMES AR

Asm gt/

Nombre y firma hum;quhnlm

Escaneado con CamScanner

GFPIHF-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ] Inicio: 11/10/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final:  X[_] Finalizacién: 19/11/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s 7 r Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone  alternativas de solucién a  situaciones
SOLUCION DE y
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS ;
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO : § Sl S X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA 3 X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional %
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados X
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
i = - =
ADMINISTRACION DE Etl iza ldet maner? . :accdonat los rr:a;erlares, uequ;pOS y )
erramien ministr; r mpefi
RECURSOS | ? ientas su ‘ inistrados para el desemperio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION - . T i
1 5
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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. } - Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
SQQ *

Observacionns del respontable ente Colformador, [Sun oburreranes proportionan inflofmaidn Gue 0porta ol meforamwents de ko coligsd de fo

Formarcidn Profevonal integral ]

Comenta que el chico, es cumplido, tiene buen desempefio y actitud. No ha tenido

problemas.

Obseryaciones del Aprendir:

Cuenta que le va bien, ha reforzado sus conocimientos propios de su drea.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JLACIO DE EVALLACIGN: X APROBADD NO APROBADD
RECOMNOCINIENTOY ESFECIALES SOBRE EL DESEMPERND: |1 H'EI_I
Evpecificar cudley

van Latos Lo T4

Lveem g

" luank
A1923¢3 .00 (isdion Qosto
Nombre y Firma del ente Colormador Firma del Aprendls

Barranquilla 22/11/2021

Chwitad y fecha de slaboracidn DUl MES/ARO

Nombre y firma Imitructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeaclén, Segulmlento y Evaluacién [tapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Arlbnt o Centro de Fermacdn: CNCA
Programa de Fermacida: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRLAL Mo de Ficha: 1886847

Mornbee: David Francisco Mejia Selano

KentTicacion; T22B1602
Datos del Aprenchy Telttono: 3004246255

Esmal David.mejia.s.1983@gmail.com

ATETmEivi

:ﬂnﬂmmm Vinculo Laboral

.

Rapdn sorlal

[mpreca: Deftec SA

RIT; BDO166199-1

Direcoidn! Calle 110 # 9G 190 Bodega 7

Momime del jofe
Ente Coformacdor Inmediato del Ana Ferndndez

dprendiy:

Grgoe Coordinador PAR

Trliétona: 3135486163

[-mad: tfermander @dellec.comon

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMNCIRTADOMN PLAN DE TRARLUOD DURANTE LA ETAPA FROCUCTTVA DEL APRINDIT
ACTIVIDADES A CTSARROLLAR AFCOLE COOM DE

Relocions ks ectividodes gur ¢l eprendis vo o rrollror. [Estas deben EVIDEN EVIDUNCLAS
cormetponder el Perfd del egresodo extoblecido en of progroma de CAS OF APRENDCAR A
formockdn que ¢f eovndlr ertd derorrollonds) e
Supervisar brigadas de manlenimiento de redes Formato de mantenimiento Cuanow | Segin asgnaccon
eléctricas.
QOBSERVAQOONES:

gfnaédmﬁﬂﬁ- km.m:g Qﬁ'ma’ Mi-",tq

Nosndwy y Firma del sole Colormador
Barranguilla 22/11/2021

Cudad y fecha da alaborscidn Dul fMLIfakio

Firma dil!.pund'l

/éxﬁ—n thy il

MNombre y Grma InFtnact or Eepuimbaen

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formalo Planeaclén, Segulmiento y Evaluaclén Elapa Prodietlva

rarclal: [ Wnifia TV
TIPO DE INFORME = prrfopoevalbann | 1/03/2021
Flnal: X[ Finialndar i 1/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
—— A VALORACION ¥
ARIA DESCRIPOION
Satlifactorla | Por mejorar Bhorvinion

Desarrolla ielaclonas interpenonales von las parinnas de ko
RELADONES diferenles niveles del ente Colormador en larma armanina, X
INTERPERSONALLS respiiunsa vy enmarcada demtro de los  principios da

tonwive ngla soclal.

Parl ;
TRABAJO EN EQUIPO arllclpa en forma activa y propesitiva en equipos de trabaje %

asumlendo los mo'es, de acue rdo con sus fartalezas.
SOLOON DE Propane aleraativis de so'uzldn a siiuaciones problemiticas, -
PROBLEMAS en el confexto dol desarmia de su etapd produttiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromise de las funLir:unn-u v responsabllidades y

nslgnadas en ¢ desamrolla de su frabajo.

Demuestrd caoackdad para ordanar y duponer o8 alementns
DRGARIZACIGN netesarios e informacidn para faditar la ejecucldn de un %

trabaio y & logrode los objetivos

FACTORES TECNICOS ~
VALORACHON
VARLABLE DESCRIPOYON
Satlsfactorlo | For ma)ora Qbservaciin

TRANSFERENCIA DE Demuesira las competencias especilicas del programa da "
CONOCIMIENTO formacldn en sltuaciones reales da trabajo.
NEIORA £ C Aporta al mejoramiento do |08 precesos propins da su ,

desempea.
FORTALECIMIENTO Autopestiona acriones que foratezca su perfll acupacional en X
OCUPACIONAL ¢l marco de su proyecto de vida.
OPDATUMNIDAD Y Presenta con cpartunidad y calidad los productos genemdos X
CALDAD en ¢l desarrolia de sus funclones y actlvidades.
RESPONSARLIDAD Adminlstra los recursos para ¢l desorrallo de sur scthvidladas X
AMBIENTAL con criterlos de responsabilidad ambiental,

Ul e I
ADMINISTRACION DE Ullea manera faclonal los materlales, equipos ¥

herramientas suministrados para el desempefn (o BUE X
RECURSOS :

acthidades o lunclanes.
SEGURIDAD Ltiliza  los elementod de segurklad y salud ocupaclanal do i
DCUPACIONALE scuerda con fa normathidad vgente establoclda para i L
INCHLISTRIAL actividades o Tlunclones,

Escaneado con CamScanner

GFPL 022V
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DOCUMINTACION

CTAPA PRoDUCTIVA | Aclualira permananiementa el portaloio de evidencin.

Observarimes del responsable ente Colormndor, (54T BUIE! /OTion et proporpona informacidn que 0porta of mejoromisnra de la rofidad de ka

Formariia Prafelonal tegral):

Comenta que ¢l chico, es proactivo, con Inkclativa, tiene buen desempefio y actitud.

Olngrengiones del Aprendie

Cuenta que le va excelente, ha aprendido bastante. No ha tenido problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO BE EVALUADYN: X  APRODADO NO APEOBADO

ACCOMOCRALNTOS [APLOALLS SO0RE [LOESEMPTRNOISI  __  NO_X
Capeciicar culles:

r-:t"nd(‘.’dmbrﬂl.ﬁﬂa'&b ﬂ:nb’ Mefia.

Mombre y Fierna del emta Coformador < Firma del Aprendis

Barranquilla 22/11/2021
Oludad ¢ hecha fa tlabosacidn CRA MATSSASD

S it

ﬁ—nmhr“ﬁm Iratructor uinhhm

Escaneado con CamScanner
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Actuakzacsin No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA - Regional
Atlantico

Instrumento “"CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacién Titulada
(Esenbir on letra de smprenta, clam y logble, sin tachones ni enmendaduras. )

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

2Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI" o “NO"): -----__Institucion Convenio: -

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Nowid I:.mm e 5\‘]0.1\0 _

Tipo Doc. Identificacién (CC, T, CE): _{C_No.Doc. Identiﬂcaci:'m: N2.281 602 de: Bana\nq UJ la__.

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 13- <yPriambrQ 1983 4 A cudl E.P.S. pertenece?: Sdlﬂd Toral

Especialidad: Tacnalogo @0 Elecrvicidad ladugnal No. Ficha: 1886817

Direccion Residencia Aprendiz: C l'tl NODq - E-1Y¢, Municipio: So[ Q d ou.i

Teléfono: 200 1424 62 ¢ CorreovEIectrénlco: dQtht m:l}u'q. <, 4q83@6ma1}.com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MARQUE CON

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Termtonal, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
| Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo )
Monitonas en el SENA

Actividades a Desarrollar: ﬁu_mu-;sfa’n d [Jlil}o.JuS de_mantonimiosmo dq ledos Q/@crr.'(cns
Fecha Inicio (DD/MWAAAA): | - Now2o - 2001 Fecha Fin: (DD/IMWAAAA): N/ - SPriimhbro- 2024

Razon Social: Dql‘roc SA NIT: S&') (66199 -1
Direccion donde desarrollara la practica: Lo w q4G -390 B4 099 7 Municipio: Pavrownq u:”q
P v {
Jefe Inmediato: Ana_fermande2 Teléfono: 313 5YS¢1¢3  Correo Electrénico: € [:-Ormmdﬂ?@dnw
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: |, II, lll, IV o V): |V
@am L &\ A / @ N "
A Loy dpel Me(ra.
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz —

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL"™:
- Centificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATA ACIONA RRITORIAL, ON e
- Fotocopia del Cerfiicado de Allkacon a unaE #\dmmlsliiaﬁog n?e Résg];Es Lgbgglcs (A.R.L(I;.' O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO*:

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR™:
- Fotocopia del Centificada de Afikacidn a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la prictica se realice en escenanos que en i mismas no constituyan una persona juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
- Cemificacidn de la Aprobacon del Proyecto donde se detalen los datos del aprendiz, fecha de inido y finalizacion, y demas especificaciones,

¥ MONITORIAS EN EL SENA™. i L . . .
Pfqr%:ocopea de la Resolucion de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

e e L T T L L L L L L L L L L Ll SEsssssssEERSEsEEEEEREERE RS L T T T Y SessesssassssntentnE e nLa,
LT
LL T

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revision de Centro: SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

P iomal Atlpntkco Centro de Farmacidn: CHNCA

: R TECNOLOGO EN  MANTENIMIENTO DE(

regrama de formacide: EQUIPOS DE COMPUTO, DISERO g | Mo-defihs | 1834893
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Datod del Aprendis

Mambre CRISTIAN SLEYTH ARALJO CASTROD
Idemificaeldn: 1004273873

Teléfona: 022678004

[-mall; arauvjocastro2018@gmall.com
Altermat v

red urads en SONIA
plut-

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razén  social | CONGREGACION DE LOS HERMANOS DE LAS ESCUELAS
Emprosa CRISTIAMAS, Colegio La Salle

WIT: 850901130

Direccldn CARRERA 49 59 26

Mombre del Jele
Inmediate del
agrendiz

Orlando Ramirez

Cargo: lefe de slstemas
Telélong: 3012755562
E-mall: sistemasis@delasalle.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACIOM PLAM DE TRABAJID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione les octividodes que ¢f oprendic vo o realiror. [Fstos deben FVIDENCIAS
correiponder of Perfil del egresode ertablecido en of progroma de EVIDENCIAS DE APRENOQAIE facha "
formacida gue el aprendis extd desarroliondo) s ugar
Realizar manienimionio prevent|vo y corfedtive de Form ateada, Actrvldades roalipadas Dharle Caolegko B
Compltadares, poftdtiles Actividaded roalipadas [ FT Caologio Bil
Imaealar y configurar programas., Programas instalados Duario Colegia Biff

QGN{D fznmrff"‘;

Hombre y Firma del ante Coformador

__Barranquilla 15/07/2021

Al

) (,!,_h-..._z/
W Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO — 3/06/2021
Final: Finalizacion: 6/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
convivencia social.
Participa en forma activa ropositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO o 4 e ' X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ] . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacicn en situaciones reales de trabajo. X
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA
desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrallo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X
5 Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE h ik idstrad i A i
erramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 7 : " . X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ; g ! ;
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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Observacone: del reiporiable ente Coformador. [5us GEMTVOUON ArOPOFTIONON IMfOFMICION Que BPOrTa Bi meoramiento de fa coldod de ko
Farmoodn Profruonal integrol -

Comenta que el chico, es cumplido, ha mejorado el desempeiio, es colaborador,
tiene buena actitud.

Qlervenone: del Aprendir:

Cuenta que le va bien, esta aprendiendo bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

wioope evaluaoes: [ | armosapo [__| woarmomaso

RECOMOCINGENTOS ESPECLALEYS SOBRE (L DLMMPIND. W ]
Lapecificar cudles

QWD Effbﬂﬁf"?

Momibie y Fema del eete Colormasdor

Barranquilla 6/09/2021
Clustill y boabi e wlaleor i DUAWIEL/ARD

GFPI-F-023V2

Escaneado con CamScanner
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sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: I:l

Inicio: 6/09/2021

TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO
Final: X = Finalizacién: 14/12/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X X Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
- Propone alternativas de solucion a  situaciones
SOLUCION DE .
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
PROBLEMAS )
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO D : X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de &
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA = X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional X
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados %
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ¥
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

; Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

ADMINISTRACION DE ) = =

herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS . i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA
Obssrvacioney del retponable ente Coformador, [Sui olriervacones proporcionan informacsea gue aporta ol mejoramiento de la colidod de la
Formaciin Profesonal ntegrall:

Acrtualira permanentements & portsfolio de evidencias X

Comenta que el chico, tuvo buen desempefio y actitud. Fue de gran apoyo al drea.

Observaciones del Aprendis:
Comenta que le fue muy bien en la empresa, aprendid bastante. No tuvo problemas.

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICID DE EVALUAC ON: X APROOADD MO APROBADO

RECONDCIMIENTDS ESFECIALES SOSRE EL DESEMPERC SI NO__ X
Especificar cudles

et Ranmitey //W /é}r:ﬂ-- Gl

Mombre y Firma del ente Colormador lh-nggi’prmdl: Nombee y firma Inviructor seguimisnto

Barranquilla 22/11/2021

Cludad v becha de slaboracidn DAL ARO

GFPI-F-D023 V3

Escaneado con CamScanner



FECHA DE NAClMIENTO 17-AB H-2002

FUNDACION

(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 AB+
ESTATURA G.S. AH

09-JUN-2020 FUNDACION
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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Formato Planeacldn, Segulmlento y Evaluacldn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Rogiomall Atldstiea Centro ge Formacidn: | CNCa
Programa e Formacidn: TECNICO EN TECNICO EN SISTEMAS No. da Ficha: 2023527
Nombre! SUGEIDYS BASTIDAS SAENZ
Idantficacldn 1140858361
Drtos dal Apeandi | Tel¢fono: 3143100960
E*mn. sbsaenzB@gmall.com
| Alnrratsa
| Peairada an sena | Contrato de aprendizaje
plug
oy DISTRIBUIDORA AVICOLA S.A.S.
. Empress
| wiT: 890205142
| Direccidn; Cra. 46 #72-150
. Wombre dal lefe
Ente Coformador Inmediatn de! Dlana Mercado
3 | asrendic
| carges | Gerente
| Taléfona: 3202717385
| E-mait: dimercado@distraves.com

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRAZAID DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARAOLLAR RLEOLECCION DL
Relocione los actividodes que ef oprendir va o regilrar, (Exras deben EVIDENCIAS
rorresponder ol Perfll del egresado eatablecido en ¢l progrome de UYIDENGCIAS O APRENCEAR fecha | .
formaclén que el aprendis estd desarrolianda) il i
Manejar ofimatica, como Excel, Word, power point Actlvidades realizadas Diarlo | Distribuidora
Avicola

Mane)ar SAP

DBSERVACIONES:

!-
LY i

.

Mombre y Firma del enta Coformadar

Barranquilla 21/07/2021

Cludad y fecha de slabaracidn DLAMESfARD

é‘% /*m—- il

Firma dal Aprandis Nombre y flrma Instructor segulmienta

GFPI-F-023V3

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 6/07/2021
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO — /07/
Final: Finalizacion: 24/09/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
convivencia social.
Participa en forma activa ropositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO - ¥ pEeE N ) X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ] . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacicn en situaciones reales de trabajo. b4
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA
desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrallo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X
= Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
ADMINISTRACION DE h ik idstrad i A i
erramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS 7 : " . X
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ; g ! ;
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner
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Otervaoones del responu ble prte Colormador. (o obwrvooones propormonon aformacon ger aporta of mepromernito g o roldod dr ko
Formacstn Profruonal Integral)

Comenta que la chica, es proactiva, con iniciativa, tiene buen desempenio.

Dbervanones del Aprendis:

Cuenta que le va bien, esta aprendiendo bastante.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

oo oe evaiuaoes: [ | armosapo [ | woarmomaDo

RECOMOCINENTOS LSPELIALES SOBRE (L DESEMPEND W L]
Dapecificar oulies

¥ 8 Aoyt

Mombre v Firma del erte Colormador Formru del Aprend @ Momibre y lerng Initnator e guambento

Barranquilla 24/09/2021___

Cluilad y heaba e slalor s DLWITL/ARD

GFPI-F-0231V3

Escaneado con CamScanner




siqQa

setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 24/09/2021

Finalizacion: 5/01 /2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, .
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
canvivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
TRABAIO EN EQUIPO ; X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, "
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO ; . X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
= VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de %
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA - X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados .
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
- Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE
herramientas suministrados para el desempefo de sus X
RECURSOS et :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el partafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA
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Obwervacions del revponuable enie Coformador. (fui cbiervarioned propofclionan nformacsdn gue aporfa al meparamienio de la caladod de o

Farmocoda Prefevonal Integrall:

Comenta que la chica, tuvo buen desempefio y actitud. Fue de gran apoyo al drea.

Otserveoones del Aprendir:

Comenta que le fue muy bien en la empresa, aprendié bastante. No tuvo problemas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICD TF EVALUACION: APROBADO NO APROBADOD

RECONOCIMIENTOS ESPECLALES SOBRE L DESEMPERO 51 NO

Especdicar cudles:

Nombra y Flrma del emte Coformador Firma del Aprendis

Ciwgad v lwchs de slsborgeisn DIAMTLARD

/lr"-—-— r;,..-.u..@!

Mombrae y firma Inslructon seguimbento

Escaneado con CamScanner
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FECHA DE NAGIMIENTO  18:FEB-1993

cicuco

(BOLIVAR)

LUGAR DE_.NAC!'MIENTO
1.54

ESTATURA

G.S. RH

15-MAR-2011 BARRANQUILLA T
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /Mﬂ/““'?‘/“‘“}’{‘

O+ F

&

SEXO

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS-ARIEL SANCHEZ TORRES

0026799062A1 36413498 g

Escaneado con CamScanner



