SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2898436 de 2021 (30 de septiembre de 2021)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALBERTO BARRIENTOS CASTANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 71.742.732

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar

programas de formacion titulada y complementaria en el drea de procesos pedagdgicos en el centro

de gestion agroempresarial del oriente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas

gue regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y

Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas vy los

productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la

institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades

gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de

la informacidn vy su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacidon de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices gue les sean asighados

para dicho fin.
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10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Evaluar competencias laborales en el drea de su dominio.

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y gue sean concertadas con

la supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO.

PLAZO DE EJECUCION: Dos meses (2) y dieciocho (18) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de octubre de 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18  de diciembre_de_ 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de abril de 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: nueve millones quinientos veinte mil doscientos noventa pesos M/cte

($9.520.290).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: __ MARTHA RUEDA MONCADA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 28.033.958

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.520.290

Valor Ejecutado $9.520.290

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades de Orientacidon - Aprendizaje - Evaluacién en procesos de aprendizaje en la
estrategia de formacién titulada virtual: TO en Distribucion Fisica Internacional, DFI. Fichas:
2282146, 2282084 y 2281639.

Apoyar en la divulgacion de la oferta de servicios en normas pedagdgicas, preparar la
presentacién y elaborar la sensibilizacién al proceso de ECCL y la induccién a la Norma NSCL
240201057.

Acciones de alistamiento, preinscripcion y divulgacion de acciones formativas del “Plan
Institucional de Capacitacién, PIC”: Fortalecimiento de la integralidad en los procesos
pedagdgicos. 41311570, y Planeacion de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas para la
FPI. 41311593.

Ejecucion de las acciones formativas en la estrategia de formacidon complementaria asistida por
TIC Planeacion de estrategias pedagodgicas y técnicas didacticas para la FPl. 41311593 y
“Fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagdgicos”. COD. 41311570, de las fichas
2456954, 2456969 y 2463818 y 2463821. Para ello, se elaboran los materiales didacticos
requeridos para la orientacion de los respectivos encuentros sincréonicos desarrollados en cuatro
momentos por semana y, se cumplen las obligaciones arriba relacionadas. Respecto a la novena
obligacion, nunca fui requerido. De todas las obligaciones se entregan registros en anexo de los
“INFORMES MENSUALES EJECUCION CONTRACTUAL” vy, a su vez, son dispuestas en el servicio
de alojamiento de archivos de Google DRIVE y los documentos dispuestos en la plataforma
transaccional con cuentas para las Entidades Estatales y los Proveedores, SECOP I, denominados
Gestién Financiera y Contractual.

Se evaluan y se cierran las formaciones complementarias: “Planeacion estrategias pedagdgicas
y técnicas diddacticas para la FPI” correspondientes a las fichas 2456954, 2456969 y
“Fortalecimiento de la Integralidad en los procesos pedagdgicos” correspondientes a las Fichas
2463818 y 2463821.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista ejecutd el contrato a satisfaccién con cumplimiento de los objetivos del
programa de formacién complementaria y apoyo al logro de las metas asignadas al
centro de formacién CGAO. Realiz6 las actividades asignadas segun las obligaciones
del contrato de manera oportuna, eficaz, con proactividad de acuerdo con las
necesidades de los clientes y poblacion de la regién, realizé6 acciones efectivas sin
truncar o poner en riesgo el cumplimiento del objeto del contrato o de su finalidad,
Atendié las recomendaciones del supervisor, presenté los informes requeridos segun
los avances de las actividades y/o recomendaciones dadas por el supervisor del contrato

Como supervisora del presente contrato certifico que el contratista acredit6 el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P hasta el mes de NOVIEMBRE de 2021
encontrdndose al dia de acuerdo al decreto 1273 del 2018.

SANCIONES: SI__ NOX__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Gialb .

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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