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VERIFICACIÓN CRITERIOS DE DESEMPATE  

NUMERAL 6  INVITACIÓN PÚBLICA  

 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA ALBARRIO” DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA E 
INCLUYENTE” DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 
 
Procede el comité jurídico evaluador a realizar la verificación de los criterios de desempate establecidos en la 
invitación pública publicada para el presente proceso y, que puntualmente se enuncian: 
 
 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Se entenderá que hay empate cuando dos o más proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en la evaluación. 
En caso de presentarse un empate entre dos o más proponentes, se aplicarán los siguientes criterios de desempate de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2069 de 2020, de la siguiente manera: 
 
La Entidad Estatal aplicará los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos 
Comerciales. La aplicación de los criterios de desempate se realizará de la siguiente manera: 

 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE DESEMPATE COMO ACREDITAR EL CRITERIO 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios extranjeros 

Se verificará el presente criterio con el Certificado de Existencia y 
Representación Legal o Registro Mercantil. 
 
Se verificará igualmente esta condición en cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

Para acreditar la condición de mujer víctimas de la violencia intrafamiliar, se 
deberá aportar la medida de protección vigente impartida por el comisario de 
familia y a falta de este, por el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas. 
 
Y para las personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, debe aportar, la 
medida de protección vigente, y una certificación emitida por el Representante 
Legal o el contador o revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se 
certifique la participación mayoritaria de mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para personas jurídicas en lo relacionado con la mujer cabeza de familia se 
deberá aportar declaración extra juicio ante notario en donde se certifique 
tal condición y certificación emitida por el Representante Legal o el 
contador o revisor fiscal en los casos que aplique, a la fecha de cierre del 
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proceso de selección, realizando las siguientes declaraciones: 
 

(i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o 
personas incapacitadas para trabajar 

(ii) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia 
(iii) su pareja murió, está ausente de manera permanente o abandonó 

el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de 
sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero 
no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos 
como la incapacidad física, sensorial, síquica o mental 

 
No obstante, la entidad verificará en el certificado de existencia y representación 
legal o en los estatutos a fin de corroborar la participación de este grupo 
poblacional dentro de la persona jurídica, misma verificación que se hará a cada 
uno de los integrantes del proponente plural. 
 
Para consorcio o uniones temporales cada uno de los integrantes que participe o 
participen mayoritariamente mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, o 
mujeres cabeza de familia, cada uno de los integrantes deberá aportar los 
documentos antes mencionados.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en 
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

 La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda. certificará el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 

de cierre del proceso de selección. 

 Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 

proceso de selección. 

 Adjuntar cédula y la certificación de afiliación del personal en condición de 

discapacidad. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la Ley. 

 Certificación juramentada emitida por el Representante Legal o el contador o 

revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, número y 

porcentaje de vinculación de las personas mayores que no sean beneficiarios 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha de cierre del 

proceso de selección. 

 Copia de las planillas o relación de pagos que soporten el pago a seguridad 

social del último año a la fecha de cierre del presente proceso o copia del 

documento que evidencie la relación laboral o contractual   

 Copia de la cédula de ciudadanía de las personas mayores certificadas 

anteriormente. 

 Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente descritos. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en 
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

 Certificación juramentada emitida por el Representante Legal o el contador o 

revisor fiscal en los casos que aplique, en donde se indique el número total de 
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente, número y 

porcentaje de vinculación de la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 

 Copia de las planillas o relación de pagos8 que soporten el pago a seguridad 

social del último año a la fecha de cierre del presente proceso y de la cédula 

de ciudadanía de las personas certificadas anteriormente. 

 Aportar la certificación de caracterización y registro perteneciente al grupo 

poblacional ante alguna de las siguientes entidades que son las encargadas 

de la expedición de dicho documento; Ministerio del Interior, Ministerio de 

Cultura y Departamento Nacional de Estadísticas -DANE. 

 Para consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente descritos. 

 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

Para acreditar lo relacionado con personas en proceso de reintegración o 
reincorporación, deberán anexar certificación vigente expedida por la Agencia 
para la reincorporación y la normalización ARN. 
 
Para consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos. 
 
La entidad verificará el certificado de existencia y representación legal o en los 
estatutos a fin de corroborar la participación de este grupo poblacional dentro de 
la persona jurídica, misma verificación que se hará a cada uno de los integrantes 
del proponente plural.  
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Para la acreditación de este criterio se debe anexar los documentos indicados en 
los numerales 2 y 6. 
 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del 
proponente plural y en el certificado de existencia y representación legal de la 
persona jurídica. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su 
tamaño empresarial mediante certificación donde conste el valor de los 
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su 
operación, de la siguiente forma:  
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por 
estas. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal o el contador o revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. 
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Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente descritos. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se debe aportar certificación 
expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si está obligado a 
tenerlo) o por el contador público, según sea el caso, señalando la condición de 
cooperativas o de asociaciones mutuales según corresponda. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos. 
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del 
año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural . 

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se debe adjuntar los siguientes 
documentos: 
 

 Copia de los estados financieros o la información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior suscritos por el Revisor Fiscal o contador público 

según corresponda, donde se especifiquen los pagos por concepto de 

proveeduría. 

 Certificación expedida por el revisor fiscal y/o contador público según el caso, 

en donde indique el porcentaje total de pagos realizados a MIPYMES, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

proponente. 

 

Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del 
proponente plural. 
 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como 
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se debe adjuntar la siguiente 
documentación: 
 

 Copia del certificado del registro de las sociedades BIC, expedido por la 

Cámara de Comercio con una fecha de expedición no superior a 30 días a la 

fecha del cierre del proceso de selección. 

 Certificación expedida por el Representante Legal, revisor fiscal y/o contador 

público según el caso en donde se acredite el tamaño de la empresa, el valor 

de los ingresos por actividad ordinarias a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior o los obtenidos durante el tiempo de su operación. 

 

Para las personas naturales la certificación debe ser expedida por estas. 
 
Para las personas jurídicas la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo. 
 
Así mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de constitución del 
proponente plural. 
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Los consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes debe adjuntar 
los documentos anteriormente descritos. 
 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
En caso de persistir el empate entre dos (2) o más propuestas, se realizará un sorteo entre los proponentes que se encuentren en condición de empate, 
de acuerdo con las siguientes reglas:  
La Secretaría convocará a todos los proponentes con el fin de realizar el sorteo.  
 
El mecanismo para el sorteo se determinará con los proponentes empatados, el sorteo se efectuará con el sistema de balotas y será efectuado por la 
Secretaría, atendiendo el siguiente procedimiento:  
Para la primera ronda:  
El delegado de Control Interno o a quien este designe, en presencia de todos los oferentes de manera virtual o presencial, que se encuentren 
empatados en puntos, introducirá las balotas a viva voz debidamente verificadas, numeradas de acuerdo con la cantidad de proponentes habilitados 
para el desempate por balota.  
Con el fin de cada uno de los oferentes saque una balota para identificar el turno correspondiente para la siguiente ronda. (Es decir, el oferente que 
saque la balota numero 1 tendrá el derecho de sacar en primer orden la balota en la siguiente ronda y así sucesivamente de forma ascendente).  
Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya sea por ser su representante legal, o por 
estar debidamente autorizado por este último mediante poder para actuar a su nombre.  
La participación para extraer la balota se hará en orden de llegada de propuestas en la plataforma SECOP II. Una vez el delegado de Control Interno o a 
quien este designe tome la balota la tendrá en su poder haciendo público el número sacado, ante los asistentes.  
Segunda ronda: 
El delegado de Control Interno, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducirá nuevamente las balotas 
numeradas de acuerdo con la cantidad de proponentes habilitados y según el orden señalado en la primera ronda, es decir, el proponente que saco la 
balota numero 1 tendrá el derecho de sacar la primera balota en esta ronda y así sucesivamente en orden ascendente.  
El oferente que saque la balota de mayor valor será el ganador y adjudicatario del presente proceso de selección, por lo que se dará por terminado el 
sorteo, se informará a los asistentes cual es la firma ganadora de éste, si a ello hubiera lugar. De todo lo anterior se levantará acta.  
El resultado del desempate será aceptado por los proponentes participantes sin que haya lugar a reclamación alguna.  
Nota: En el evento que alguno de los proponentes empatados no asista a la presente diligencia, el representante de la Oficina de Control Interno, sacará 
dicha balota por el proponente ausente.  
 

 
 

OFERENTES EMPATADOS EN EL PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD GRUPO 2 
 

No OFERENTE 
1 IMPULSAR FUNDACION SOCIAL 
2 FUNDACION FORO CIVICO 

 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE  
 

PRIMER CRITERIO: Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros 

 
VALOR OFERTAS INICIALES 

OFERENTE DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLE /NO 
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CUMPLE 

IMPULSAR FUNDACION SOCIAL Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

FUNDACION FORO CIVICO Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

 
SEGUNDO CRITERIO: Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

OFERENTE DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLE /NO 
CUMPLE 

IMPULSAR FUNDACION SOCIAL NO APORTA NO CUMPLE 

FUNDACION FORO CIVICO NO APORTA NO CUMPLE 

TERCER CRITERIO: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

OFERENTE DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLE /NO 
CUMPLE 

IMPULSAR FUNDACION SOCIAL NO APORTA NO CUMPLE 

FUNDACION FORO CIVICO FORMATO CONSTATACIÓN DE 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN 

SITUACION DE DISCAPACIDAD 
(MINISTERIO DEL TRABAJO) 

CUMPLE 

 
DEFINICIÓN DE DESEMPATE 

 
CONCLUSIÓN: Una vez agotados los criterios de desempate establecidos en la invitación publica hasta el 
TERCER CRITERIO del numeral 6. CRITERIOS DE DESEMPATE, se tiene que el siguiente oferente se 
encuentra en primer orden de elegibilidad. 
 
 

OFERENTES EN PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD GRUPO No 2 

FUNDACION FORO CIVICO 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

CRITERIOS DE DESEMPATE

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211206-154347-769454-46047959

Finalizado

2021-12-06 15:43:47

2021-12-06 16:29:29

Firma: 3

bwiedeman@sdis.gov.co

Za drC

Revisión: 2

LINA TERESA CORTES RAMIREZ

lcortesr@sdis.gov.co

Elaboración: 1

ALVARO ANDRES GONZALEZ SAAVEDRA
1128272452
Aagonzalezs@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SDIS
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

CRITERIOS DE DESEMPATE

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211206-154347-769454-46047959

Finalizado

2021-12-06 15:43:47

2021-12-06 16:29:29

Elaboración

ALVARO ANDRES GONZALEZ SAAVEDRA
Aagonzalezs@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SDIS

Aprobado

Env.: 2021-12-06 15:43:48

Lec.: 2021-12-06 15:43:58

Res.: 2021-12-06 15:44:16

IP Res.: 186.155.7.19

Revisión

LINA TERESA CORTES RAMIREZ
lcortesr@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-12-06 15:44:16

Lec.: 2021-12-06 15:45:25

Res.: 2021-12-06 15:46:26

IP Res.: 186.155.7.19

Firma

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
bwiedeman@sdis.gov.co

Za drC

Aprobado

Env.: 2021-12-06 15:46:26

Lec.: 2021-12-06 16:28:45

Res.: 2021-12-06 16:29:29

IP Res.: 186.155.7.19
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