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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TÉCNICO DE SOPORTE


1. IDENTIFICACIÓN

	LOCALIDAD
	LOS MÁRTIRES

	NOMBRE DEL PROYECTO
	TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA

	CÓDIGO DEL PROYECTO
	2077

	COMPONENTES
	DOTACIÓN CAIDSG.
PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS
DISMINUCIÓN FACTORES DE RIESGO SPA





2. CLASIFICACIÓN

	PLAN DE DESARROLLO LOCAL
	UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS MÁRTIRES EMPRENDEDORA, DIVERSA, INCLUYENTE, CUIDADORA, SOSTENIBLE Y QUE DIGNIFICA A SUS HABITANTES

	PROPÓSITO
	Propósito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y política

	PROGRAMA
	Sistema Distrital de Cuidado

	META(S) PLAN DE DESARROLLO
	Dotar 1 Unidad Operativa del Centro de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros.

Formar 1.000 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

Vincular 400 personas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

	
AÑO DE VIGENCIA

	
Escriba aquí el (los) año (s):
2021, 2022, 2023 y 2024
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3. [bookmark: _heading=h.1fob9te]PROBLEMA O NECESIDAD

	
PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aquí las siguientes preguntas: ¿Cuál es el problema que se pretende solucionar?, ¿Por qué se va a hacer el proyecto?
 

	
Escriba aquí el problema:

Colombia como Estado Social de Derecho, refiere que los derechos humanos son vitales para el buen desarrollo de la sociedad, por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es prioritario para el Estado. Como función primordial del Estado está la de hacer respetar los derechos fundamentales y asegurar que las leyes se cumplan, debiendo promover las condiciones para la garantía y el goce efectivo de estos derechos por parte de la sociedad en general y prioritariamente las poblaciones en condición de vulnerabilidad

Dentro de los factores que se han identificado como generadores de la destrucción de los grupos familiares y de la sociedad en sí misma se encuentran los asociados a la violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas y la vulneración de los derechos de las personas pertenecientes a grupos LGBT. En la actualidad se ha incrementado este flagelo en la sociedad, por lo cual se requiere generar procesos de sensibilización y apoyo a grupos vulnerables, a fin de sensibilizar a miembros de la familia frente a la prevención de los tipos de violencia, así como a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y mejoramiento de la oferta de servicios de las unidades operativas o Centros de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros (CAIDSG).

De esta manera, la Secretaría de Integración Social cuenta con el CAIDSG Zona Centro, donde se lleva a cabo la atención integral a personas de los sectores sociales LGBTI sus redes y familias: La atención integral se traduce en un conjunto de acciones diferenciales encaminadas a brindar atención desde los Centros de Atención Integral a las personas de los sectores sociales LGBTI. Dichas acciones comprenden un componente de desarrollo psicosocial desde el cual se lleva a cabo orientaciones psicosociales de tipo individual, de pareja y grupal y a la vez se realizan procesos de desarrollo comunitario, fortaleciendo a las organizaciones sociales y redes de apoyo. Desde los territorios realizamos identificación, canalización, seguimiento y monitoreo de las distintas acciones realizadas en el marco de la atención integral. Se considera necesaria su dotación para el fortalecimiento de la atención local a los sectores LGBTI en cumplimiento de la política Pública. Es así como durante la vigencia 2017-2020, no se realizó dotación alguna de ninguna índole al CAIDSG presente en la localidad Los Mártires[footnoteRef:1]. [1:  Diagnóstico de la Localidad de Los Mártires. Agosto, 2020. Disponible en: http://www.martires.gov.co/transparencia/planeacion/planes/diagnostico-la-localidad-los-martires-agosto-2020] 


Por otra parte, la violencia intrafamiliar es un problema estructural que afecta al tejido social de la ciudad, es de carácter público y es un delito, pero ante todo constituye una vulneración de los derechos humanos, que ocurre en un entorno considerado como seguro y acaba convirtiéndose en un espacio de alto riesgo para quienes integran las familias. Para la localidad de Los Mártires el fenómeno de la violencia intrafamiliar se sitúa como un tema crítico, asociado a diversos factores propios de las características particulares del territorio, Los Mártires sigue representando el territorio epicentro de consumo y expendio de sustancias psicoactivas, es de las localidades más pequeñas y con mayor presencia de ciudadanos habitantes de calle de la ciudad, también posee la zona de alto impacto más grande del Distrito donde se realizan actividades sexuales pagas, se ha identificado explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes; encierro parentalizado; trabajo infantil o acompañamiento laboral; y trata de personas. Siendo además receptora de víctimas, especialmente desplazados, aunado a la creciente situación crítica de los migrantes venezolanos que llegan a la ciudad y encuentran una serie de condiciones sociales y territoriales precarias, sin desconocer la presencia de indígenas, afrodescendientes en altas condiciones de vulnerabilidad socioeconómica[footnoteRef:2]. [2:  Ibídem] 


Asimismo, en la localidad de Los Mártires el fenómeno de la violencia intrafamiliar y la violencia de contra las mujeres o las violencias basadas en género se sitúa como un tema crítico, asociado a diversos factores propios de las características particulares del territorio, especialmente en la UPZ 102 La Sabana en donde se encuentran ofertas de vivienda a bajo costo, denominadas paga diarios e inquilinatos, opciones de trabajo informal y la llamada zona de tolerancia para actividades sexuales pagas; no se puede desconocer la realidad de las actividades ilícitas que se configuran alrededor del microtráfico de sustancias psicoactivas.  Lo anterior, representa múltiples formas de vulnerabilidad para las familias en las que se potencian pautas relacionales violentas asociadas a patrones culturales machistas arraigados.  Este contexto de fragilidad social determina muchas de las carencias en la función protectora de la familia, encontrándose así en el territorio un alto índice de situaciones de violencia y  negligencia para la garantía de derechos las mujeres, de niños, niñas y adolescentes, personas mayores y población con discapacidad, situación que a la vez da cuenta de la fragmentación de vínculos afectivos[footnoteRef:3]. [3:  Diagnóstico de la Localidad de Los Mártires. Agosto, 2020. Disponible en: http://www.martires.gov.co/transparencia/planeacion/planes/diagnostico-la-localidad-los-martires-agosto-2020] 


De acuerdo con datos arrojados por el proceso administrativo de restablecimiento de derechos, los principales motivos de ingreso fueron víctimas de violencia sexual-abuso sexual en donde se presentaron 3.996 casos de niños, niñas y adolescentes, seguidos de motivos por omisión o negligencia con 1.819 casos y conductas sexuales entre menores de 14 años con 737 casos respectivamente. Específicamente en ingresos por violencia sexual por centro zonal, se identifica que el mayor número de casos se presentó en los centros zonales de Kennedy con 444 casos, Suba con 418 casos y Engativá con 387 casos, para la localidad de Los Mártires se presentaron 113 ingresos por este evento. De los 3.996 ingresos por este evento 3.232 son del género femenino y 764 casos son de género masculino. 

En ese mismo sentido en el Diagnostico Local de Mujeres publicado en el año 2020 por la Secretaria Distrital De la Mujer se establece que el 86,8% de los delitos sexuales en la localidad son contra mujeres y, con respecto a 2018, han aumentado el 42,2%, mientras para los hombres se mantuvo el mismo número de casos entre un año y el otro; que, en 2 de cada 5 hurtos a personas, la víctima es una mujer. 

En esa misma línea, se reporta que, los casos han aumentado de 2018 a 2019 en el 19,9% al pasar de 1.646 a 1.973; en 2019, la cifra de mujeres víctimas de lesiones personales disminuye en el 45,2% con respecto a 2018; sin embargo, la proporción en relación con el total de casos se conservó similar (40,6% en 2018 y 39,3% en 2019). Y finalmente que, en 7 de cada 10 casos de violencia intrafamiliar reportados, la víctima es una mujer. Entre 2018 y 2019 los casos aumentan en el 3,3%.

Finalmente, según el Informe Final de Sustancias Psicoactivas, realizado por Secretaría Distrital de Salud y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) del año 2016, en el cual se realiza un análisis del consumo de sustancias psicoactivas en Bogotá, evidencia aumento significativo del consumo global de drogas ilícitas (marihuana, cocaína, bazuco, éxtasis y heroína), principalmente marihuana. En este sentido, el informe presenta los datos en dos bloques, en primer lugar, a las sustancias legales (tabaco, alcohol y psicofármacos) y, en segundo lugar, a las sustancias ilegales analizadas en su conjunto (cualquier sustancia ilícita) y a las de mayor consumo e interés: marihuana, cocaína, bazuco, éxtasis, heroína e inhalables.

Respecto al uso de alcohol por parte de los habitantes de Los Mártires en el último mes, es del 36,5, es decir se ubica en el nivel intermedio en relación con las demás localidades. Solo el 1% de la población, refiere comportamientos que advierten sobre signos o síntomas de adicción respecto del consumo de bebidas alcohólicas, los cuales mayoritariamente son hombre, ubicados en los grupos etarios de 18 a 24 años y 35 a 44 años.

En cuanto a los grupos etarios, los jóvenes de 18 a 24 años se observa la mayor prevalencia con el 9%, los adolescentes es la segunda más elevada, del 7.4%, grupos donde se ubica en mayor porcentaje y número de casos de abuso o dependencia de cualquier sustancia ilícita, pues el uso abusivo y/o dependiente es desarrollado por 7 y 6 de cada 10 de ellos, entre 12 y 17 años y 18 y 24 años, respectivamente.  En términos de estratos socioeconómicos, 1 y 2, se encuentra el mayor desarrollo de consumo abusivo o dependiente de drogas, el 77% se encuentra en el estrato 1 y el 61 %, en el estrato 2. Las personas pertenecientes al estrato 3, tienen una menor tasa anual de consumo de cualquier droga ilícita. 

Respecto a las zonas de Bogotá, D.C, con mayor consumo de sustancias ilícitas en el último, Los Mártires, registra el 7.5% de casos en la ciudad. En este sentido, la localidad muestra menor prevalencia en consumo marihuana, sin embargo, presenta la tasa más alta frente al uso experimental, ocasional y frecuente de bazuco, cocaína y éxtasis. En este sentido las zonas de la localidad con mayores niveles de riesgos comprenden los barrios San Victorino, Voto Nacional, La Estanzuela, La Sabana y la Pepita[footnoteRef:4]. [4:  Diagnóstico de la Localidad de Los Mártires. Agosto, 2020. Disponible en: http://www.martires.gov.co/transparencia/planeacion/planes/diagnostico-la-localidad-los-martires-agosto-2020] 

 



4. [bookmark: _heading=h.3znysh7]DIAGNÓSTICO POR LA LÍNEA DE BASE

	
LÍNEA DE BASE

Describa las características sociales, económicas y/o urbanísticas del sector poblacional o espacio al que está dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta información constituye la línea de base para la formulación del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecución.


	
a. Descripción del Universo

Habitantes y/o residentes de la Localidad de los Mártires: 

Habitantes y/o residentes de la Localidad de los Mártires. En general se trata de población residente y flotante de la localidad, con énfasis en Niños, niñas, jóvenes y mujeres.


	
b. Cuantificación del universo 

De acuerdo con las proyecciones de población realizadas a partir del Censo General de 2005, la población de la Localidad de Los Mártires es de 97.926 habitantes, lo que representa el 1,3% de los habitantes del Distrito Capital. Se estima que la distribución por género es de 48.994 hombres y 48.932 mujeres. Se proyecta un crecimiento de la población entre 2011 a 2015 de 0,8%, la cual se estima será de 98.758 habitantes. El crecimiento de la población mayor de 65 años pasa de 13% en 2011 a 15% en 2015.[footnoteRef:5]  [5:  Censo general 2005 de DANE, Perfil Localidad de Los Mártires – Bogotá y diagnóstico de los aspectos físicos, demográficos y socioeconómicos 2011, Secretaria Distrital de Planeación.] 



	
c. Localización del universo 

De acuerdo con la Secretaría del Hábitat a corte de 2019, la población de la Localidad de Los Mártires es de 92.755   habitantes, lo que representa el 1,29% de los habitantes del Distrito Capital. En relación con la distribución de la población por grupos de edad, es preciso señalar que ésta se concentra en población entre los 19 y 59 años (58136), con el 63%, la población de 0 a 18 años (19785) con el 21 % y mayor de 60 años (14834), con el 16%). 




5. 
LÍNEA DE INVERSIÓN

	
LÍNEA(S) DE INVERSIÓN

Identifique las (s) línea(s) de inversión por sector, en la que se enmarca el proyecto.


	
Relacione la línea(s) de inversión local:

Desarrollo Social y Cultural
 
Escriba aquí el concepto al cual hace referencia la línea de inversión:
             Infraestructura

Prevención y atención de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneración de derechos
Condiciones de Salud
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6. OBJETIVOS

	
OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los específicos que espera cumplir con el proyecto.


	
Objetivo General

Propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destrucción de grupos familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y promuevan una vida libre de violencias hacia las mujeres, la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y promuevan el respeto y reconocimiento de las personas pertenecientes a grupos LGBTIQ.


	
Objetivos Específicos

1. Garantizar la dotación de centros para la atención, orientación, referenciación, acompañamiento de las personas de los sectores sociales LGBTIQ, que permita el desarrollo de actividades de fortalecimiento de sus capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreación y restauración de las redes familiares, de apoyo y de afecto; previniendo la exclusión por su género,  procedencia étnica, religiosa, social, política u orientación sexual, atendiendo a poblaciones provenientes de flujos migratorios mixtos a través de la articulación interinstitucional y ciudadana en el marco del Sistema Distrital de Derechos Humanos.

2. Formar a la población de Los Mártires desde practicas pedagógicas que promuevan la resignificación de los roles de género, el incremento de las prácticas de convivencia, seguridad, acceso a la justicia y una vida libre de violencias en el ámbito público como privado.




3. Implementar acciones y campañas de prevención, atención y mitigación del riesgo por el consumo de sustancias psicoactivas en colegios, parques y territorios identificados de la localidad.
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7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecución del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

	PROCESO
	MAGNITUD
	UNIDAD DE MEDIDA
	DESCRIPCIÓN

	Dotar
	1
	Unidad
	Unidad Operativa del Centro de Atención a la diversidad sexual y de géneros

	Formar
	1.000
	Personas
	En prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

	Vincular
	400
	Personas
	En acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.





8. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

	
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solución al problema, relacione los componentes y sus correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.


	
COMPONENTES: 

COMPONENTE 1.  DOTACIÓN CAIDSG.

En el marco de la  implementación de la Política Pública LGBT, la cual pretende realizar acciones hacia la disminución de la discriminación e igualdad de oportunidades para las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, así como el desarrollo de herramientas que faciliten la exigibilidad y ejercicio de pleno de sus derechos como ciudadanos y ciudadanas, se pretende dotar el Centro de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros (CAIDSG), generando condiciones sociales favorables para el ejercicio de derechos de la población LGBT.

Estos centros ofertan los servicios relacionados con:

· Asesoría y acompañamiento psicosocial
· Asesoría y acompañamiento en trabajo social
· Fortalecimiento a organizaciones sociales y redes de apoyo
· Desarrollo y fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales
· Comedor comunitario diferencial (en Zona centro)
· Orientación y referenciación a ofertas de servicios sociales
  
Los CAIDSG están dirigidos a personas de los Sectores LGBTI, residentes en la ciudad de Bogotá que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad. En estos escenarios físicos se prestan los servicios sociales:  Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros y Unidad Contra la Discriminación; que dependen de la articulación interinstitucional y se encuentran dirigidos a personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo en aras de avanzar en la garantía plena frente al acceso y garantía de derechos de personas LGBTI.

Este modelo de atención dota de herramientas a los servicios sociales ya existentes y a otros nuevos posibles, para responder a las realidades de los individuos, las familias y las comunidades, y promover el desarrollo de capacidades para contribuir a la garantía y ejercicio pleno de los derechos, ofreciendo respuestas de inclusión social, y proponiendo estrategias políticas, pedagógicas y sociales que reconocen a las personas de los sectores LGBTI como sujetos de derechos y como protagonistas de su desarrollo a la luz de la Inclusión social.

Entiéndase por la dotación de centros para la atención, orientación, referenciación, acompañamiento de las personas de los sectores sociales del LGBTI para que puedan desarrollar actividades de fortalecimiento de sus capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreación y restauración de las redes familiares, de apoyo y afecto. En el marco de la implementación de la Política Pública LGBTI para la garantía plena de derechos de personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas, se requiere que las acciones que se promuevan y ejecuten contengan la capacidad de:

a. Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiento, garantía y restitución de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.
b. Generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LGBTI para una efectiva representación de sus intereses como colectivo en los espacios de decisión de la ciudad.
c. Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantía y restitución del derecho a una vida libre de violencias y de discriminación por identidad de género y orientación sexual.
 d. Posicionar la perspectiva de géneros y diversidad sexual para la formulación, implementación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas en el Distrito Capital.


	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

	
VIGENCIA 2021


Acompañamiento institucional: apoyar a la Secretaría Distrital de Integración Social a la identificación de necesidades en la localidad de Los Mártires y por unidad de servicio.
 
Verificación de oportunidades: Realizar visitas conjuntas mínimo con la participación del profesional formulador delegado por el Alcalde y/o Alcaldesa Local, el Subdirector y/o Subdirectora locales y/o delegados para el tema y referente de infancia de la Subdirección Local para la integración Social - SDIS, con el fin de verificar la información contenida en el listado de necesidades, disposición de espacios para ubicación y/o almacenamiento de elementos, verificación de accesos para el ingreso de los elementos, es necesario validar que el tamaño de los elementos no supere las medidas de los accesos para el ingreso a las unidades operativas.


Tiempo de ejecución


	DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN
	VIGENCIAS

	
	2021
	2022
	2023
	2024

	
Mujeres lesbianas, es decir a aquellas mujeres que su orientación sexual es homosexual; hombre gay, es decir, a aquellos hombres cuya orientación sexual es homosexual, grupo de mujeres y hombres bisexuales, para quienes su orientación sexual está dirigida tanto a hombres como a mujeres, grupo de personas transgeneristas (travestis, transformistas y transexuales) cuya identidad de género no corresponde a su sexo biológico. Por último, intersexuales, es decir a aquellos seres humanos que por su condición biológica no pueden ser clasificados dentro de la construcción Hombre-Mujer

La comunidad LGBTIQ busca garantía plena de derechos con base la Declaración de los Derechos Humanos donde se establece el reconocimiento de la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos sin distinción entre cualquier condición de las personas y la importancia de crear acciones de restitución de derechos que comprendan de manera específica las diversidades de las mujeres.

	
1
	
0
	
0
	
0

	
Selección de beneficiarios

Indique cuáles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y públicas) que serán empleados para seleccionar año a año quiénes serán los beneficiarios de este proyecto.

Sectores LGBTIQ: El abordaje será comprendido bajo el enfoque  poblacional-diferencial, que reconoce este sector de la población como históricamente discriminado y excluidos en razón a la orientación sexual, identidad de género; que los identifica como Lesbianas, Gays, Bisexuales, Personas transgénero e Intersexuales, esta condición ha impedido la garantía plena de sus derechos, por ende, la respuesta de orientarse a fortalecer la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y servicios reconociendo las particularidades y especificidades de este sector poblacional, así mismo, entorno al reconocimiento y respeto entre los habitantes de Bogotá que conlleven a una convivencia armónica, a través de los planes de desarrollo y proyectos de inversión incluyentes.




	LOCALIZACIÓN
Identifique el espacio donde se adelantará la inversión.

	Año
	UPZ/UPR/área rural de la localidad
	Barrio/vereda
	Localización específica

	2021
	UPZ La Sabana y Santa Isabel
	Veraguas, El Progreso, Eduardo Santos, El Vergel, Santa Isabel, Santa Isabel Sur, La Pepita, Ricaurte, La Sabana, El Listón, Paloquemao, La Estanzuela, Voto Nacional, San Victorino, La Favorita, Santa Fe, Samper Mendoza, Florida, Panamericano, Usatama y Colseguros.

	 2022
	
	
	

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	



COMPONENTE 2.  PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS

Se define como el conjunto de estrategias y acciones orientadas a la prevención y atención de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneración de derechos, a través de los siguientes componentes: 1. Prevención de violencias y promoción de entornos protectores, 1. A. Prevención de violencia intrafamiliar y violencia sexual y 1. B. Promoción de entornos protectores y prevención de vulnerabilidades de derechos de niños, niñas y adolescentes; 1.C. Prevención de violencia sexual en niños, niñas y adolescentes con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos. 2. Orientación y asesoría familiar; y 3. Posicionamiento y promoción de entornos protectores en jornadas locales, orientadas a aportar al incremento de las prácticas de convivencia, seguridad y reconciliación en el ámbito individual, familiar y comunitario, superando las violencias de género, y la reducción de la aceptación cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres, los niños, niñas y adolescentes.

Para la vigencia: 2021 se desarrollará en la localidad de Los Mártires los siguientes componentes a saber:

 Componente 1. “Prevención de violencias y promoción de entornos protectores”, pretende implementar acciones de prevención de violencia intrafamiliar, violencia sexual contra niños, niñas, adolescentes, jóvenes y otras vulneraciones de derechos con estas poblaciones, a través de actividades de promoción, sensibilización, orientación y formación. El propósito del proyecto es aportar a la transformación de patrones hegemónicos y excluyentes que naturalizan la violencia intrafamiliar y la violencia sexual en la ciudad.


Se plantea la siguiente línea de acción para implementar actividades de prevención de violencias y promoción del buen trato:


Componente 1 A. Prevención de violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia mujeres, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en los entornos familiares, a través de la estrategia “El Cuidado se Contagia”. 

Componente 3. “Posicionamiento y promoción de entornos protectores en jornadas locales”, tiene como propósito promover el desarrollo de jornadas de impacto social y de sensibilización dirigidas a la comunidad, agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros. 

Este proyecto hará parte del Plan Local de Transveralización del enfoque de igualdad de género a través de la incorporación del enfoque de Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en la realización de las acciones de Prevención de violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia mujeres, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en los entornos familiares, a través de la estrategia “El Cuidado se Contagia” y de Posicionamiento y promoción de entornos protectores en jornadas locales. Y por tanto fue marcado en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género (TPIEG) 



	


VIGENCIA 2021

Conformación de equipo de trabajo: determinar los perfiles adecuados para el proyecto, los cuales deben tener experiencia mínima de dos años en temas relacionados con asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar y/o sexual y abordaje a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial y de género.  






     El Talento Humano a contratar estará conformado por
· Un coordinador/a: profesional de las Ciencias Sociales o administrativas. Experiencia mínima profesional de 36 meses en coordinación y ejecución de procesos sociales y/o cargos de nivel directivo o gerencial con población afectada por violencia intrafamiliar y/o sexual en situación de vulnerabilidad, quien estará encargado/a de coordinar administrativamente todas las acciones del proyecto, liderar el desarrollo de las acciones en campo y consolidar todos los documentos y productos a entregar como resultado del desarrollo del proyecto. 
· Un asistente administrativo: bachiller con 12 meses de experiencia laboral en actividades de secretariado o archivo o manejo de bases de datos, quien estará encargado de apoyar administrativamente todas las acciones del proyecto para garantizar su correcta ejecución y el logro de los resultados. 
· Una dupla psicosocial: psicólogo (a) y trabajador (a) social con experiencia hasta 24 meses en asesoría a familias en situación de violencia Intrafamiliar y/o sexual, y abordaje a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial y de género, quienes estarán encargados del abordaje a las familias en los diferentes territorios de la localidad a través de visitas domiciliarias en el marco de la estrategia “El Cuidado se Contagia” del Componente 1: Prevención de Violencia y promoción de entornos protectores- A Prevención de Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual.
· Demás profesionales técnicos y jurídicos necesarios para la correcta ejecución del proyecto 2077 y que aporten al cumplimiento de la meta establecida en el PDL


	
Contratación por prestación de servicios técnico y/o profesional: Se requiere contar con los servicios de recurso humano de  técnico y/o profesional en diferentes áreas del conocimiento que aporten al desarrollo de las actividades o puesta en marcha de la meta  “Formar	1.000	Personas En prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.” establecida en el PDL con el fin de propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destrucción de grupos familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y promuevan una vida libre de violencias hacia las mujeres, la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y promuevan el respeto y reconocimiento de las personas pertenecientes a grupos LGBTIQ


	Contratación del operador: el operador del proyecto debe contar como mínimo con tres años de experiencia general y mínimo 1 año y 6 meses de experiencia específica, en proyectos relacionados con acciones de posicionamiento del buen trato, prevención de la violencia y generación de entornos protectores. Este operador se encargará fundamentalmente de ejecutar un máximo de ocho (8) eventos de posicionamiento y promoción del buen trato contemplados en el presente proyecto, generando una metodología acorde con las circunstancias de vida actuales de la ciudad debido a la pandemia generada por el COVID 19 y garantizando todos los aspectos técnicos, logísticos y operativos para el adecuado desarrollo de las jornadas locales.
 


	Ejecución efectiva: Propender por la participación de un delegado/a de la Secretaría Distrital de Integración Social, una delegada de la Secretaría Distrital de la Mujer, del Comité Operativo Local para Las Familias y de las demás instancias de participación local que se considere pertinente invitar. Así mismo invitar al ICBF, a la Policía de Infancia y Adolescencia, a la Secretaría de Salud o a cualquier otra entidad cuando se requiera.








Tiempo de ejecución

   Para la vigencia 2021, el proyecto tendrá una duración de 6 meses.


	DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN
	VIGENCIAS

	
	2021
	2022
	2023
	2024

	Caracterice la población beneficiada atendiendo a los siguientes criterios: grupo etario, género, condición poblacional, grupos étnicos.

Cuando se cambien el grupo poblacional o tipo de población se registra la cantidad en la respectiva vigencia y se hace el comentario respectivo en el campo del DTS observaciones.


	
184
	
306
	
230
	
280

	
Selección de beneficiarios

Indique cuáles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y públicas) que serán empleados para seleccionar año a año quiénes serán los beneficiarios de este proyecto.

Padres, madres y/o cuidadores de niños y niñas, adolescentes y jóvenes, habitantes de las UPZ La Sabana y Santa Isabel de la Localidad de Los Mártires, con prioridad en la manzana del cuidado establecida interinstitucionalmente y aquellos barrios donde se identifiquen poblaciones en situación de riesgo y de posibles vulneraciones de derechos.

[bookmark: _GoBack]Población o comunidad en general residente en las UPZ La Sabana y Santa Isabel de la Localidad de Los Mártires, interesada en participar en eventos de prevención de violencias y promoción de entornos protectores.



	LOCALIZACIÓN
Identifique el espacio donde se adelantará la inversión.

	Año
	UPZ/UPR/área rural de la localidad
	Barrio/vereda
	Localización específica

	2021
	UPZ La Sabana y Santa Isabel
	Veraguas, El Progreso, Eduardo Santos, El Vergel, Santa Isabel, Santa Isabel Sur, La Pepita, Ricaurte, La Sabana, El Listón, Paloquemao, La Estanzuela, Voto Nacional, San Victorino, La Favorita, Santa Fe, Samper Mendoza, Florida, Panamericano, Usatama y Colseguros.
	Todos los barrios

	2022
	
	
	

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	




COMPONENTE 3. DISMINUCIÓN FACTORES DE RIESGO SPA

Se entiende como dispositivos de base comunitaria, aquellos espacios de acogida (escuchar, organizar, mediar, canalizar, acompañar y capacitar), que buscan prevenir los riesgos de exclusión y estigma social hacia los consumidores, así como disminuir factores de riesgo relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas -SPA. Estos dispositivos se fundamentan en la construcción de redes sociales en las que participan activamente los actores de la comunidad dando respuesta a las necesidades priorizadas en el territorio.
Los Dispositivos de Base Comunitaria están conformados por comunidad en general, se deben tener en cuenta actores claves de grupos poblacionales, diferenciales, comunitarios, productivos, educativos, entre otros. Son de especial atención las personas y familias en situaciones de vulnerabilidad o con riesgo asociado a problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas. Además, para su creación se podrá tener en cuenta la conformación de un equipo interdisciplinario.
El proyecto deberá garantizar que los adolescentes y organizaciones de jóvenes locales, sean los principales participantes, de los objetivos y acciones propuestas que contribuyen a la disminución de factores de riesgo por consumo de sustancias psicoactivas, como también favorecer la difusión de rutas y servicios de la localidad y promover acciones de articulación entre las entidades del orden local y distrital.
Las acciones y estrategias a desarrollar no deben estar cubiertas por el Plan de Beneficios en Salud (PBS) y podrán articularse con acciones desarrolladas por el Sector y otras Entidades del orden Distrital, cuyo objetivo sea la disminución de factores de riesgo por consumo de SPA.
Las acciones a ejecutar en el marco de los proyectos de inversión local para la disminución de factores de riesgo por consumo de SPA son:
- Creación y/o fortalecimiento de dispositivos de base comunitaria.
- Educación y comunicación para la salud.
Los temas que deberán ser abordados en el marco de las acciones de los proyectos de inversión local para la Disminución de Factores de Riesgo por Consumo de SPA son:
- Promoción y prevención de la Salud Mental.
- Prevención del consumo abusivo de SPA.
- Prevención del consumo inicial a temprana edad.
- Proyecto de vida.
- Fortalecimiento de factores protectores para los diferentes cursos de vida.
- Desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el afrontamiento de los retos físicos, emocionales y sociales.
- Orientación motivacional.
- Manejo de las emociones.
Este documento es una versión impresa del original que fue generado digitalmente
Es válido legalmente al amparo del artículo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del artículo 7° de la Ley 527 de 1999
- Canalización a servicios de salud y servicios sociales.
- Educación en Salud Mental.
- Fortalecimiento y reflexión de la identidad cultural.
- Información sobre los riesgos para la salud asociado al consumo de sustancias psicoactivas.
- Determinantes sociales, culturales y de salud que afectan las relaciones de género.
- Cartografías sociales.
- Diálogos de saberes.
- Pactos por la vida.


	
VIGENCIA 2021

FORMULACIÓN: para esta fase se deberá tener en cuenta el acompañamiento, asistencia técnica y lineamientos brindados por el sector; así mismo deberá contar con la participación de la comunidad. Enfoque Poblacional-Diferencial: la etapa de formulación deberá ser también orientada a los diversos grupos poblacionales con enfoque diferencial con los ajustes razonables que se requieran para el acceso, participación y conformación de mesas de formulación.
SOCIALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Corresponde a acciones de convocatoria, difusión y socialización, como parte de la estrategia de comunicaciones y presentaciones públicas ante las JAL, instancias en salud y la Comunidad, así como la identificación de la población, a partir de los datos suministrados por las diferentes fuentes de acceso y canalización al Proyecto, tales como, estrategia territorial de salud (entorno vivienda, entorno escolar, entorno público, entorno institucional), procesos de gobernanza, referentes de los equipos poblacionales desde el enfoque diferencial, gestión de los referentes de participación de las Alcaldías Locales, otras gestiones en salud pública o solicitud directa de los ciudadanos, se verificará la ubicación de la población dentro de la localidad; inscripción de usuarios en base de datos; se realizará, además, reuniones de socialización del proyecto ante diferentes espacios interinstitucionales y extrainstitucionales con el objeto de dar a conocer el proceso y alcances del proyecto.
INSCRIPCIÓN Y CONVOCATORIA: Ingreso a lista de inscritos (base de datos) y referencia de fuentes de acceso. Incluye la recepción de los datos básicos de los y las participantes de tal manera que se permita la ubicación y vinculación a las diferentes acciones y estrategias.
EJECUCIÓN: El ejecutor deberá demostrar suficiencia técnica y administrativa en la entrega de productos y servicios, así como en el desarrollo de fases y componentes. En lo técnico, deberá cumplir con los criterios de elegibilidad y viabilidad del Sector. 
CREACIÓN Y/O FORTALECIMIENTO DE DISPOSITIVOS DE BASE COMUNITARIA: En este componente se deben tener en cuenta:
- Diagnósticos locales y distritales que permiten identificar si existen o no Dispositivos de Base Comunitaria en el territorio.
- Convocar e involucrar a los diferentes grupos poblacionales en el territorio que puedan y estén interesados en participar.
- Abordar las temáticas que les permitan fortalecer los procesos de construcción de redes de base comunitaria.
- Construcción comunitaria e institucional del Plan Operativo, de cada Dispositivo de Base Comunitaria.
- Puesta en marcha de un plan operativo con acciones y estrategias para la disminución de factores de riesgo por consumo de sustancias psicoactivas.
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA SALUD: Este componente permite el desarrollo de estrategias análogas y digitales, que surgen de la lectura de diagnósticos locales, necesidades territoriales y diálogos participativos entre la comunidad y la institucionalidad.
Enfoque Poblacional-Diferencial: La fase de ejecución deberá contemplar la implementación de estrategias y ajustes razonables para el diálogo y abordaje de todos los grupos poblacionales.
REGISTRO Y SISTEMATIZACIÓN: Registro de información cualitativa y cuantitativa, que permita dar cuenta del avance, dificultades, retos y resultados por cada una de las fases del proyecto, así como de los aportes y observaciones realizadas por los diferentes actores vinculados. El proyecto debe permitir la realimentación de la información, al Sector Salud – Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, a la Comunidad, a las instancias en salud y a las Entidades de Control.
EVALUACIÓN, MONITOREO Y CONTROL SOCIAL. El proyecto deberá favorecer la constitución y acción de veedurías comunitarias, desde la formulación, desarrollo, seguimiento, evaluación y liquidación del proyecto, teniendo en cuenta lineamientos dados por el proceso de control social de la Secretaría Distrital de Salud.
Conformación del comité técnico de seguimiento integrado por: delegado de la Alcaldía Local, delegado del equipo ejecutor, delegados de la veeduría, delegados de organizaciones sociales locales, referente de política pública asociada o referente técnico relacionado para el PIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud ESE, delegado de la SDS (D.P.S.G.T.y.T). Seguimiento mensual a la ejecución física y financiera, como parte de los procesos de Control Social y Gobierno Abierto. Definición y seguimiento de indicadores de cobertura, resultado e impacto. Se deberán contemplar actividades de cierre, informe. 

Tiempo de ejecución


	DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN
	VIGENCIAS

	
	2021
	2022
	2023
	2024

	.

Infancia, Adolescencia.
Juventud
Adultez
Envejecimiento y Vejez
Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras
Raizal
Pueblos Indígenas
Rrom
Discapacidad
Víctima del conflicto
Habitabilidad en calle
Familias
Sectores LGBTI

	
100
	
100
	
100
	
100

	
Selección de beneficiarios

Indique cuáles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y públicas) que serán empleados para seleccionar año a año quiénes serán los beneficiarios de este proyecto.


Padres, madres o cuidadores de niños y niñas, mujeres, hombres, adolescentes y jóvenes, personas de los sectores LGBTI, servidores y servidoras, comunidad en general. 

Residentes de la localidad de Los Mártires. Consumidores de sustancias psicoactivas y/o familiares de consumidores. 

Consumidores caracterizados por la Secretaría Distrital de Salud-SDS. 



	LOCALIZACIÓN
Identifique el espacio donde se adelantará la inversión.

	Año
	UPZ/UPR/área rural de la localidad
	Barrio/vereda
	Localización específica

	2021
	Todos los Barrios 
	
	

	2022
	
	
	

	2023
	
	
	

	2024
	
	
	










9. [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES 

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompañarán el proyecto

Enúncielas y explíquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades locales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarrollo Local y Distrital, políticas del sector, tratados internacionales, entre otros). 

· Constitución Política de Colombia
· Ley 74 de 1968 aprobó el pacto de Derechos Económicos, Sociales y Culturales y en su artículo 10 estableció una protección especial a la familia, niños y adolescentes.
· Ley 51 de 1981, la cual aprobó la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer. – CEDAW.
· Ley 12 de 1991 adoptó la Convención sobre derechos del niño.
· Ley 115 de 1994. Ley General de Educación y Decretos Reglamentarios, Ley General de Educación, mediante la cual se decretó la enseñanza obligatoria de salud sexual y reproductiva en todas las instituciones educativas.
· Ley 248 de 1995, que acoge la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. Belem do Pará.
· Ley 294 de 1996, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el artículo 42 de la Constitución Política, mediante el tratamiento integral de las diferentes formas de violencia en la familia, a efectos de asegurar a esta su armonía y unidad.
· Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las víctimas de violencia sexual, modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.
· Ley 361 de 1997 de mecanismos de integración para las Personas con Discapacidad
· Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
· Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Código Penal. Establece que todo acto sexual con menor de catorce años es penalizado con cárcel. (Artículos 208 y 209).
· Ley 679 de 2001. Que expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotación, la pornografía y el turismo sexual con menores, en desarrollo del artículo 44 de la Constitución.
· Ley 747 de 2001. Establece los mecanismos para prevenir y contrarrestar la explotación, la pornografía y el turismo sexual con los niños, niñas y adolescentes. 
· Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Código de la Infancia y la adolescencia.
· Ley 1146 de 2007. Ley de Prevención y Atención de Violencia y Abuso Sexual contra niños, niñas y adolescentes.
· Decreto 470 de 2007 y acuerdo 505 de 2012 en relación a la accesibilidad y movilidad para el territorio nacional.
· Decreto 3039 de 2007. Plan Nacional de Salud Pública, que define como una de las prioridades mejorar la Salud Sexual y Reproductiva (SSR).
· Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el día nacional de la prevención del embarazo en adolescentes.
· Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres.
· Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad
· Ley 1346 de 2009. Convención sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
· Ley 1336 de 2009. Adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, en lucha contra la explotación, la pornografía y el turismo sexual con niños, niñas y adolescentes.
· Decreto 608 de 2007 Política Pública LGBT
· Acuerdo Distrital 371 de 2009 Política Pública LGBT
· Directiva Administrativa permanente No. 006 del 24 de febrero 2010 de la Dirección General de la Policía Nacional
· Ley antidiscriminación 1482 de 2011
· Decreto 149 de 2012 de la Secretaría Distrital de Integración Social
· Decreto 1227 de 2015 Ministerio de Justicia y del derecho.
· Decreto 587 de 2017 de la Secretaría Distrital de Integración Social
· Acuerdo 761 de 2020
· Política Pública Infancia y Adolescencia en Bogotá, 2011 -2021.
· Estatuto de Ciudadanía Juvenil (Ley 1622 de 2013), que define al joven como, “toda persona entre 14 y 28 años cumplidos. 
· CONPES D.C. No. 8 de 2019, que adopta la política pública de juventud 2019-2030.
· Decreto 166 de 2010. Adopta la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, en el marco del reconocimiento, garantía y restitución de los derechos de las mujeres en todo el territorio Distrital.
· Decreto 545 de 2011. Por medio del cual se adopta la Política Pública para las Familias de Bogotá. 
· Decreto 582 de 2011. Por el cual se adopta la Política Pública Distrital para el grupo étnico Rrom Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
· Acuerdo 170 de 2005, modificado por el acuerdo 604 de 2015, el día 15 de mayo de cada año se celebrará el día de la Familia en el marco del reconocimiento y promoción de las familias como escenario de relaciones democráticas, agentes de transformación y desarrollo social.
· Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogotá D.C. que crea el Consejo Distrital para la Atención Integral a Víctimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotación Sexual; como cuerpo consultor y asesor encargado de formular políticas que articulen los programas de las entidades responsables en Bogotá. 
· Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada año.
· Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecen lineamientos de política pública para la garantía plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
· Plan Distrital para la prevención de la violencia intrafamiliar y la violencia sexual 2020-2025.

b. Instancias de participación, entidades, sectores, órganos administrativos con las que se puede trabajar el proyecto
 
Identifíquelo (por ejemplo, policía comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldía), y señale su contribución al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la gestión interna – funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de nómina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o profesional), quienes estarán directamente involucrados en la ejecución de las intervenciones proyectadas.




10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Costos del Proyecto (cifras en pesos): 









	META(S) DE PROYECTO
	COMPONENTES
	OBJETO DE GASTO RECURSOS FDL
	COSTOS

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	Dotar 1 Unidad Operativa del Centro de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros

	DOTACIÓN CAIDSG.

	Dotación
	180.243.000

	0
	0
	0

	
	
	SUBTOTAL
	180.243.000

	0
	0
	0

	
Formar 1.000 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.


	PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS

	Acciones prevención
	134.717.760

	402.000.000
	302.000.000
	368.000.000

	
	
	Servicio de contratación profesional, técnico y/o asistencial
	107.709.240 
	 0
	 0
	 0

	
	
	SUBTOTAL
	242.427.000

	402.000.000
	302.000.000
	368.000.000

	Vincular 400 personas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.
	DISMINUCIÓN FACTORES DE RIESGO SPA

	Acciones disminución factores de riesgo
	60.000.000

	127.000.000
	117.000.000
	108.000.000

	
	
	SUBTOTAL
	60.000.000
	127.000.000
	117.000.000
	108.000.000

	TOTAL ANUAL DE COSTOS
	482.670.000

	529.000.000
	419.000.000
	476.000.000

	COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE
	1.906.670.000




11. [bookmark: _heading=h.4d34og8]INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN


	META PLAN DE DESARROLLO
	OBJETIVO ESPECÍFICO
	COMPONENTES
	META(S) PROYECTO
	INDICADOR

	
Dotar 1 unidades Operativas de los Centros de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros.
	
Garantizar el ejercicio y goce pleno de los derechos de las personas pertenecientes a los sectores LGBT, sus familias y redes de apoyo por medio de la oferta de servicios desde las unidades operativas 


	Dotación CAIDSG.
	
Dotar 1 unidad 
	
Unidades Operativas de los Centros de Atención Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros dotadas

	Formar 1.000 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.
	Generar acciones de prevención y sensibilización en torno a la violencia intrafamiliar y sexual, como estrategia de prevención y atención de situaciones de riesgo

	Prevención De Violencias
	Formar 1.000
personas

	Número de Personas formadas u orientadas o sensibilizadas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

	Vincular 400 personas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.
	Mejorar la calidad de vida de personas dependientes del consumo de sustancias psicoactivas mediante acciones de prevención, atención y mitigación
	Disminución Factores De Riesgo Spa
	Vincular
400 personas
	Número de personas vinculadas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria y con enfoque de género en respuesta al consumo de SPA.




12. [bookmark: _heading=h.2s8eyo1]RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

	
RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios generados.


	
Beneficios:

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las personas de los sectores LGBTI sus familiares y redes de apoyo para avanzar en la apuesta de fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreación y restauración de las redes familiares, de apoyo y afecto generando estrategias de inclusión social.

Fomento de una cultura de no violencia, respeto y buen trato a partir de acciones de formación y sensibilización frente a la importancia de la familia como primer espacio de socialización del ser humano y entorno protector desde el reconocimiento de los derechos humanos, la diversidad y la equidad de género.



	





Resultados: 

Haber contribuido al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las personas de los sectores sociales de LGBTI, sus familias y redes de apoyo, para avanzar en la apuesta de fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreación y restauración de las redes familiares, de apoyo y afecto generando estrategias de inclusión social.

Contribuir a la generación de nuevas formas de relación basadas en el respeto, el reconocimiento, el buen trato, que se conviertan en factores protectores y de prevención de la violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia los niños, niñas, adolescentes y jóvenes y las mujeres.






13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO


	
VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulación y ejecución del mismo. 


	

 (20/11/2020): INSCRITO

(12/04/2021): REGISTRO

(02/06/2021): ACTUALIZACIONES 1 – Razones 

Se ajustan en el PA (SEGPLAN) magnitudes en las metas para el Plan de Desarrollo 2021-2024, según ponderación de la cuota asignada en el Plan Plurianual. Acordado en reunión con Planeación Distrital, Planeación ALM y Profesional Universitario 222- 24 ALM Área de Gestión del Desarrollo Administrativa y Financiera.



(15/06/2021): ACTUALIZACIONES 2 – Razones

Se realizan ajustes en los ítems cuantificación del universo, línea de inversión, objetivos, localización, descripción del componente 2: prevención de violencias, conformación del equipo de trabajo, ejecución efectiva, selección de beneficiarios, beneficios y resultados de acuerdo al proceso de formulación y revisión conjunta con la Secretaría Distrital de Integración Social. Ajustes acordados en reunión para actualización de DTS entre Profesional de Planeación FDLM y Profesional Universitario 222- 24 FDLM Área de Gestión del Desarrollo Administrativa y Financiera.

             15/06/2021): ACTUALIZACIONES 3 – Razones

             Actualización en componente 2, se adicionó una actividad de Contratación servicio técnico y/o       profesional y se adicionó componente de gasto en la descripción financiera.

(07/09/2021): ACTUALIZACIONES 4 – Razones

Se realizan ajustes en los ítems objetivos específicos. Componente 2: vigencia, actividades, conformación del equipo de trabajo, tiempo de ejecución. Componente 3: selección de beneficiarios. Responsable del proyecto. Lo anterior de acuerdo al proceso de formulación y revisión conjunta con la Secretaría Distrital de Integración Social. Ajustes acordados en reunión para actualización de DTS entre Profesional de Planeación FDLM y Profesional Universitario 229- 18 FDLM Área de Gestión del Desarrollo Administrativa y Financiera.



	




14. OBSERVACIONES

	
OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulación y ejecución del mismo. 


	




15. RESPONSABLE DEL PROYECTO


	
RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la información de la persona responsable de formular el proyecto.


	
Nombre
Miller Díaz Valderrama
Profesional de planeación y participación Alcaldía Local de Los Mártires.
Componente 1: Dotación CAIDSG

Nelcy Orjuela Herrera 
Profesional de planeación y participación Alcaldía Local de Los Mártires.
Componente 2: Prevención de violencias

Liliana Pardo Montenegro
Profesional de planeación y participación Alcaldía Local de Los Mártires.
Componente 3: Disminución factores de riesgo SPA


	              Profesional de apoyo oficina de Planeación ALM
             JUAN CARLOS SOSA RODRÍGUEZ

	
Teléfono Oficina


	
Fecha de elaboración Actualización 1 (09/06/2021)
                                      Actualización 2 (15/06/2021)
                                      Actualización 3 (25/08/2021)
                                      Actualización 4 (07/09/2021)

             Versión ficha EBI.11. 
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