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ANEXO TECNICO
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

1. Generalidades

En el marco de un ejercicio de transversalizacion realizado por la Alealdia Local por medio de
los diferentes proyectos de inversién del plan de desarrollo local se busca a través de la ejecucion
de los diferentes componentes expuestos en el presente anexo técnico contribuir a modificar las
condiciones de desigualdad, discriminaci6n y subordinacion, que en razén del género persisten

en los 4mbitos social, econémico, cultural y politico de la ciudad.

El presente anexo técnico, expone las especificaciones de cada una de las actividades a ejecutar
las cuales fueron aprobadas y detalladas en las reuniones y mesas de trabajo realizadas con
diferentes grupos poblacionales locales y cuyo objetivo es realizar actividades artisticas,
culturales, deportivas en fechas conmemorativas durante diferentes momentos del afio,
generando espacios para promover el Buen Trato y prevenir las violencias con los ciudadanos
que habitan Bogotd. A través de estos espacios de movilizacién social se espera incidir en la

transformacién de los imaginarios, creencias y pricticas que naturalizan y legitiman las violencias.

2. Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y LOGISTICOS PARA LA FORMACION DE
PERSONAS EN ESTRATEGIAS PERSONALES Y COMUNITARIAS DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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3. Metas Plan de Desarrollo

Proyecto 2077 “Territorios diversos y libres de violencia”.

PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y

LOCAL AMBIENTAL PARA LOS MARTIRES
EMPRENDEDORA, DIVERSA, INCLUYENTE,
CUIDADORA, SOSTENIBLE Y QUE DIGNIFICA
A SUS HABITANTE

PROPOSITO PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica

PROGRAMA Sistema Distrital de Cuidado.

META Formar 1000 personas en prevencion de

POBLACION A BENEFICIAR | 150 Personas de la localidad de Los Martires

4. Condiciones Generales del Proyecto

4.1. PLAZO DEL CONTRATO:

PLAZO

Fl plazo del contrato es CUATRO (4) meses, contados
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo  cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento del contrato.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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4.2. COMITE DE SEGUIMIENTO
Miembros del Comité de Seguimiento:

Para efectos de seguimiento y control del proceso de contratacién que se surta a través de este

proyecto se conformard un comité de seguimiento que estard compuesto por:

PERMANENTE

- Alcalde(sa) Local o su delegado(a) y/o apoyo a la supervisién
- Coordinador(ra) general del contrato y/o representante legal

- Delegado(a) asignado(a) a la localidad por parte de la Secretarfa Distrital de Integracién
Social.

INVITADOS

- Invitado en el caso que se requiera: delegados por parte de las diferentes instancias de
participacion local.

El primer comité técnico de seguimiento se desarrollarda CINCO (5) dias habiles después de
firmada el acta de inicio. El supervisor o en su defecto el apoyo a la supervisién debera convocar

la reunién e informar a los integrantes.

La secretaria técnica del comité estard a cargo del coordinador del contrato, quien sera encargado

de llevar el control de asistencia y redaccion de actas de reunion.

El comité se reunira una vez por mes o cuando se considere necesario para definir aspectos
puntuales de la ¢jecucién del contrato. Se debera convocar con minimo dos (2) dias de
anticipacion para que cuente con la asistencia de todos los integrantes. El interventor o quien
haga sus veces deberd adelantar la convocatoria a través de correos electrénicos y llamadas

telefonicas.

“‘Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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Funciones del Comité de Seguimiento:

Realizar el acompafiamiento permanente a la ejecucion del contrato.

Proponer y adoptar medidas preventivas y correctivas para solucionar las dificultades, en
la ¢jecucion del Contrato.

Realizar una reunién mensual de seguimiento y control del contrato o
extraordinariamente cuando sea requerido.

Revisar el plan de trabajo, cronograma especifico y propuesta pedagégica y demas
documentos necesarios para el desarrollo del contrato.

Revisar los contenidos de las piezas comunicativas o publicitarias que se elaboren en el
marco del desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales,
lenguaje incluyente y comunicacién no sexista, apoyo técnico desde la institucién marco'
Revisar los criterios y procedimientos a seguir para garantizar la adecuada ejecucion del
contrato, particularmente frente a los procedimientos establecidos por el FDLM que
debe seguir el contratista: Entrega de informes, Ingreso de materiales al Almacén, entrega
de materiales a la poblacién beneficiaria, entre otras.

Las reuniones del comité de seguimiento deberan quedar soportadas mediante actas y
registros

Recomendar al supervisor prorrogas, adiciones, y en general modificaciones al Contrato.

Nota 1. Las hojas de vida del talento humano solicitado; asi como las posibles modificaciones

que se requieran dentro del desarrollo del contrato seran iinicamente evaluadas y aprobadas

por el Supervisor o su delegado como apoyo a la supervision.

Nota 2. En ningun caso el comité de seguimiento tendra incidencia a nivel contractual, para tal

efecto se acudira a las partes involucradas como lo son la Alcaldia y el contratista ejecutor.

Nota 3. Todas las aprobaciones dependeran unicamente del Supervisor o el apoyo a la

Supervision

! Secretaria Distrital de Integracion Social.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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5. Aprobacién de documentos

Posterior al primer comité técnico, se fijara la fecha en el que el contratista deberé entregar los

siguientes documentos pata su respectiva aprobacion:

v

Plan de trabajo correspondiente para cada una de las acciones a realizar, con su
respectivo disefio metodoldgico y cronograma especifico que no supere el tiempo de
duracién del contrato, es fundamental que cada actividad registrada en el
cronograma de actividades cuente con un porcentaje de avance que apunte al
cumplimiento total del contrato.

Elaborar y presentar una estrategia de divulgacién e inscripcién.

Consolidar bases de datos que permitan contactar a la comunidad.

Disefar piezas publicitarias para su respectiva aprobacién.

Disefiar presentacién con logos institucionales que contenga: No. del contrato, valor,
duracion, objetivos, componentes, equipo de trabajo, resultados esperados, actividades,
cronograma, datos de contacto y formas de participacién de la comunidad, presentacion

que debera ser revisada y aprobada para ser expuesta ante la comunidad y la JAL.

De lo anterior se debera entregar cada uno de los soportes que dan cuenta de lo

requerido.

v

Se debera evidenciar los respectivos codigos de aprobacién por parte de la oficina de

prensa de la Alcaldia frente a la generacion de piezas comunicativas

v

El apoyo a la Supervision debera aprobar cada uno de los formatos a utilizar con ocasién

a la ejecucion del contrato.

v

El apoyo a la Supervisién realizara continuo seguimiento al cumplimiento del

cronograma de actividades propuesto.

‘Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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6. Presentacion publica del proyecto

El contratista debera realizar cuatro presentaciones del proyecto Asi:

Presentacion Publica

ante la comunidad

La presentacion se realizara a través de una plataforma virtual. Para
lo cual se debera invitar al alcalde (Sa) Local, autoridades locales,
consejeros, Juntas de Accién Comunal, organizaciones comunitarias
con y sin personeria juridica, mujeres de todas las diversidades,
jovenes, personas en condicién de discapacidad entre otros.

Se debera disefiar una presentacion para la exposicion que contenga:
Descripcion de cada una de las fases, cantidades, objetivos,
componentes, equipo de trabajo, resultados esperados, actividades,
formas de participacion y proceso de inscripcion. La plataforma
virtual debe contar con las siguientes caracteristicas: videollamadas y
reuniones virtuales, accesible desde computadoras de escritorio,
computadoras portatiles, teléfonos inteligentes y tabletas que permita
grabar las sesiones, cuente con chat, compartir pantalla y
presentaciones.

NOTA. La presentaciéon a la comunidad debera contener el
cumplimiento de indicadores en términos de producto (PDL) pero

adicional proyectar una evaluacion cualitativa de resultados.

v Delo anterior se debera entregar los siguientes soportes: registro fotografico, listados de

asistencia que contenga nombre completo, cédula, nombre de la organizacion, teléfonos

de contacto, correo electronico, barrio, UPZ, edad, soportes de convocatoria e

invitaciones, grabacion de la presentacién a través de la plataforma virtual, registro de

informe que entrega la plataforma contratada. Para efectos de las gestiones adelantadas

con la JAL solicitar el acta donde certifique la asistencia a las presentaciones y anexar

como soporte al informe.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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Nota. Las presentaciones a realizar deberan atender a las medidas de bioseguridad vigentes y

para ello se podra promover la participacion virtual en la medida de lo posible.

7. Piezas Comunicativas con lenguaje incluyente y comunicacion no sexista

Para la elaboracién del material de comunicacion se tendra en cuenta los pardmetros establecidos
por el Manual de Imagen del Distrito. Toda la comunicacién y demis impresos que se utilicen

en el desarrollo del contrato contendran los respectivos créditos institucionales.

En el caso de las piezas comunicativas deberan ser presentadas para la aprobacién de la siguiente

manera:

1. Aprobacién del contenido de las piezas comunicativas: Supervisor de apoyo y oficina de
prensa

2. Aprobacién de la imagen institucional de las piezas comunicativas: Oficina de prensa de la

Alcaldia Mayor

Nota. Fl contratista deberd disefiar, imprimir v distribuir cada una de las piezas comunicativas
derivadas de la ejecucion del contrato para cada una de las componentes

MATERIALES - PIEZAS DE COMUNICACION

e 200 Afiches:
El contratista debera realizar el diseflo, impresion y distribucién de afiches para que
hagan parte de la memoria historica, impresos en propalcote de 150 grm. Tamafo 49x69
cm (1/2 pliego), 4x0 tintas con los respectivos logos institucionales. 50 afiches por cada
uno de los componentes.

e 150 Certificados:
El contratista debera realizar el disefio, impresion y distribucion de los certificados

vinculados a procesos de capacitacion para cada una de las personas patticipantes de las

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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diferentes componentes con los respectivos logos institucionales. Tamano media Carta,
opalina, tintas 4x0, firmados respectivamente.

e 300 Plegables: El contratista debera realizar Disefio, impresion y distribuciéon de
Plegables tamafio carta impreso sobre propalcote de 150 grm. a 4x4 plegados a 3 caras.

con los respectivos logos institucionales.

<]
v De lo anterior se debera entregar los respectivos codigos de aprobacion para cada pieza
comunicativa
v Se debera allegar al apoyo a la supervision un correo electrénico en el cual se relacione

la solicitud de divulgacién en las redes comunicativas institucionales.

v Se debera habilitar un correo electrénico y nimero de teléfono con WhatsApp, el cual
debe estar relacionado en las piezas de convocatoria, para orientar el proceso de inscripciones y
resolver dudas

8. Inscripciones y Convocatoria

Se realizara la convocatoria de manera descentralizada en las dos (2) UPZ de la localidad de los
Martires convocando a personas, diferentes formas organizativas e instancias de la localidad, el
proyecto esta dirigido para todas las personas en sus diferentes diversidades, condiciones y ciclos
vitales. Se debera recurrir a estrategias de comunicacion virtual y presencial para la realizacién de

la convocatoria.

v De lo anterior se debera registrar la evidencia por acta, imagen o video de cada una de
las convocatorias realizadas.

Los formatos de inscripcion se realizaran a través de un link virtual o de manera presencial, el

operador debera garantizar un formulario de online o presencial que cuente con los siguientes

campos:

e Nombre completo
e  Numero de Cedula de ciudadania,

e Teléfonos de contacto,

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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e Direccion,

e Correo electrénico,

e Sexo (hombre, mujer, intersexual),

® Identidad de género (masculina, femenina y transgénero, prefiero no decirlo),

® Grupo etario (Adolescentes: personas entre 12 y 17 afios, Juventud: personas entre 18 y
28 afios; Adultez: personas entre 29 y 59 afios; Personas adultas mayores: personas
mayores de 60 afios).

© Pertenencia étnica (Indigenas; ROM, Negra, Palenquera y Afrodescendiente, Raizal)

® Condiciones generales de vulnerabilidad (Persona con discapacidad, Persona victima del
conflicto armado, Persona desmovilizada)

e UPZ (Unidad de Planeacién Zonal)

e Barrio

e Incluir tratamiento de datos

® Incluir compromiso de corresponsabilidad sobre la participacion en el proyecto

® Y demis que se consideren pertinentes en el momento de su ejecucion

Nota. El contratista se hace responsable del manejo de datos personales, conforme la politica de
la SDG

Es importante sefialar que las inscripciones a realizar deberan contemplar un porcentaje superior
al 100% requerido teniendo en cuenta que no todas las personas inscritas se convierten en
beneficiarios efectivos y que la meta de este proyecto esta dada en formacién de personas.

Para el caso de las actividades que contemplen procesos de formacién, se entenderd como

Beneficiario capacitado, aquel que haya participado en alguno de los eventos propuestos.

9. Ingresos a la oficina de Almacén de la Alcaldia

Teniendo en cuenta que los insumos o materializar a utilizar durante la ejecucién del contrato

deberan ser aprobados por la Interventoria o el supervisor del contrato y que los mismos son

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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sujetos de ingreso y salida administrativa conforme el procedimiento establecido para tal fin, es
necesario que el contratista entregue al funcionario(a) almacenista los siguientes documentos
segun corresponda:

1. Acta de verificacion de los elementos debidamente diligenciada y firmada por el
Coordinador(a) del contrato y el interventor o supervisor del contrato.
Factura (copia del correo donde se evidencia el envio de la factura electronica)
Resolucion de facturacion
RIT
RUT
Certificacion Bancaria

Registro Fotografico de los insutnos o materiales

goi = oy o e e b

Memorando firmado por el supervisor solicitando el ingreso.
v De lo anterior se deberi entregar documento de ingreso y salida en cada uno de los

informes de actividades segun corresponda y conforme la ejecucion de cada una de las

componentes.

10. Refrigerios

En las componentes en las que sea necesario la entrega de refrigerios se tendra en cuenta la

descripcion de los siguientes tipos:

REFRIGERIO TIPO 1: Sandwich: jamén de cerdo y/o pollo, tajada
de queso doble crema y lechuga. (90 grm.) Pan blando de 8 cm. con
servilleta y bolsa metalizada unipersonal. Jugo: minimo 200 ml de

contenido (envase tetra pack y/o botella plastica desechable). fruta de

cosecha (manzana, pera, mandarina) entre 100 a 120 gr.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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REFRIGERIOS: | REFRIGERIO TIPO 2: Mini perro Caliente (pan Blandito 150 gr,
EMPACADO salchicha y salsas de tomate y mayonesa. o mini Hamburguesa de tes o
EN BOLSA DE | pollo (proteina de 120 gr) (pan hamburguesa de 150 gr, mas queso

PAPEL O | mozzarella 25 gr, mas salsas de tomate y mayonesa) Acompanada de
EMPAQUE DE | bebida gaseosa 500 ml.
CARTON REFRIGERIO TIPO 3, Pasteles: Pollo, carne, gloria. (220 grm)

Medida 10 cm. Palito de queso (120 grm), Fruta: duraznos, manzanas,

mandarinas, mangos, peras. Jugo: minimo 200 ml de contenido (envase

tetra pack y/o botella plastica desechable).

NOTA 1. Los refrigerios deberan realizar el proceso de ingreso a Almacén expuesto en el

numeral nueve (9) del presente anexo.

11. Medidas de Bioseguridad

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada a nivel Nacional y su reglamentacion; la
ejecucion del presente contrato deberd ser sometida a la normatividad vigente. Para ello, en
comité de seguimiento mes a mes se evaluara el plan de trabajo aprobado y se tomaran las
decisiones a que haya lugar de manera que se busque preservar la salud de cada una de las

personas involucradas en la ejecucién de cada una de las componentes.

Nota. El contratista debera garantizar los insumos necesarios para el cuidado de la salud de las
personas en torno a la emergencia generada por la Covid-19; en tal sentido deberi proveer kit
de bioseguridad durante la ejecucién de las actividades establecidas las diferentes componentes
expuestas en el numeral 9 del presente anexo.

Nota. Las actividades a desarrollar en los diferentes componentes se deberin ejecutar

en marco de la emergencia causada por la COVID - 19,

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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12. Talento Humano

Para la ejecucidén del contrato se debera tener en cuenta los siguientes parametros en la

vinculaé:ién del Talento Humano:
PERSONAL REQUERIDO

COORDINACION GENERAL:

Un (1) Coordinador General: Profesional con pregrado y posgrado en ciencias sociales y/o
humanas, y/o bellas artes y/o afines segiin el SNIES, con experiencia profesional minima de
sesenta (48) meses, y experiencia especifica en la coordinacion y/o formulacién de proyectos de

minimo un (1) aflo.

Nota: En caso de presentarse auto certificaciones del proponente para acreditar experiencia de

los perfiles requeridos, se deben adjuntar los contratos principales que soporten la veracidad de

los mismos.

e Tiempo de vinculacion al proyecto: cuatro (4) meses.

e Funciones: Tendri bajo su responsabilidad, entre otras, las siguientes actividades:

A. Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, financiera y logfstica todas las
actividades propuestas para el 6ptimo desarrollo de la campana.

B. Realizar la presentacion publica de la campana.
Realizar el proceso de convocatoria a la comunidad utilizando los medios y recursos
institucionales propuestos en el contrato, los medios locales disponibles, el material
electrénico e impreso previsto y necesario para la ejecucion de cada componente del

contrato.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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Elaborar y aplicar estrategias necesarias para la divulgacién y promocién de las diferentes
componentes a realizarse en el contrato para una eficiente participacion del publico
objetivo y en general.

Realizar el proceso de administracién, gestion, sistematizacion y elaboracién documental
y de informes durante la finalizacion de las actividades y el cierre del contrato.

Gestionar los permisos necesatios.

G. Velar por el suministro, distribucion y buen uso de los materiales, de acuerdo con el

K.

M.

recurso asignado para este fin en la propuesta.

Ser intetlocutor directo con la Alcaldia Local, Interventoria, el Comité Local de Mujeres,

‘la JAL y demas instancias locales.

Organizar el archivo documental del contrato durante los meses de duracién del contrato
hasta la finalizacion de las actividades vy el cietre.

Entregar informes a la supervisién y/o interventoria con la periodicidad requerida.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el supervisor o el interventor del contrato.
Mantener informado al supervisor sobre el estado del proyecto, logros, avances y
dificultades en la ejecucion.

Garantizar la confidencialidad de la informacién a la cual el contratista tenga acceso o
reciba por parte de la Alcaldia Local, la cual solamente podri usarse para la ejecucion del
presente contrato y proyecto

Y las demas que sean indicadas por la interventoria y/o supervision asignada por la

Alcaldia Local.

DOS (2) MONITORES:

Técnico o tecndlogo con experiencia debidamente certificada de un (1) afio, de experiencia

laboral certificada.

Funciones:

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad

Se encargard de Realizar la dispersion de publicidad por toda la localidad y asi mismo

fomentar la participacion de la comunidad a través de comunicacion constante

|

agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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e Seran los enlaces de la comunidad con los capacitadores con el fin de generar una
comunicacién mas fluida y resolver dudas de la comunidad
e Se encargara del buen funcionamiento y desarrollo de cada una de las sesiones de
capacitacion '
e Se encargard que los participantes firmen el listado de asistencia en cada una de las
sesiones
© Realizara el alistamiento alistamiento control y dispersion de material para cada

capacitaciéon
CAPACITADORES:

MODULO 1 - Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y promocién de la convivencia
pacifica: Psiclogo/a o Trabajadot/a social con experiencia demostrable de 1 afio en
prevencion o atencion de violencia intrafamiliar. Preferiblemente, que acredite conocimiento y
experiencia de implementacion de metodologias de trabajo y formacién comunitaria o

intervencion directa con las familias en situacion de violencia

MODULO 2 - Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado: Antropdlogo/a,
socidlogo/a o abogado/a con experiencia demostrable de 2 afios en construccion de politicas y
programas de equidad de género. Preferiblemente, con conocimientos y experiencia demostrable

en enfoque de derechos y en metodologfas participativas de construccién de conocimiento.

MODULO 3 - Construccion de ciudadania para las mujeres: Psicologo/a, abogado/a,
trabajador/a social o profesional en ciencias sociales y areas afines, con experiencia demostrable
de 1 afio de trabajo en proyectos de promocion de derechos humanos de las mujeres.

Preferiblemente, con conocimiento de metodologfas participativas con comunidad

MODULO 4 - Prevencion del feminicidio y todas las formas de violencia: Psicologo/a

con experiencia profesional demostrable de 1 afo en el desarrollo de metodologias activas y

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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participativas en proyectos sociales y culturales para la garantia al derecho a una educacién sexual

integral o a una vida libre de violencias.

Nota. El con&aﬁsta garantizara el recurso humano durante toda la ejecucion del proyecto; en
caso de realizar algiin cambio, éste debera ser solicitado y autorizado por el supervisor y por la
Interventoria.

Nota. Las hojas de vida del personal a contratar deberan ser presentadas ante el Supervisor para

su aprobacién de forma previa a la necesidad del setvicio.

13.Desarrollo del proceso

Para el proceso de ejecucion se realizaran cuatro etapas fundamentales para el buen desarrollo

del mismo que son:

e Convocatoria
e Inscripcién
® Proceso de Capacitacion

e Evento de fomento prevencion de violencia y Clausura proceso Capacitacion

A continuacion, se describe las etapas de desarrollo del proceso anteriormente nombradas con

el fin de dar claridad sobre cada una de estas:

CONVOCATORIA
El operador debera realizar la dispersion de la publicidad contemplada en el proyecto en las dos
UPZ de lalocalidad de los Martires, con el fin de dar a conocer el proceso que se va a adelantar,

para esto es importante llevar dicha informacién a las Juntas de Accién Comunal y a todos los

lugares que permitan que la comunidad de la localidad enterarse y participar del proyecto.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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Asi mismo el operador debera solicitar al area de prensa de la alcaldfa local la dispersion de la

informacién contenida en el proceso, con el fin que se pueda publicar en todas las redes oficiales

del FDLM.

CONVOCATORIA

Siguiendo los lineamientos anteriormente desctitos en el presente documento de anexo técnico
el operador debera garantizar la inscripcién de la comunidad tanto fisica, como virtualmente.
Esta inscripcion debe tener una duracién minima de 15 dias con el fin de dar oportunidad de

vincularse a la comunidad.
PROCESO DE CAPACITACION

El Objetivo general de este proceso es Contribuir a la prevencién y erradicacion de las violencias
basadas en género y la violencia intrafamiliar; al reconocimiento, redistribucién y reduccién de
las actividades de cuidado y al fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los derechos y
ciudadania de las mujeres, mediante el desarrollo de procesos de informacion, sensibilizacién y

formacion.

Lo anterior pretende Implementar una estrategia formativa y pedagdgica que aporte a la
sensibilizacion y el desarrollo de capacidades en cuatro componentes: violencia intrafamiliar,
economia del cuidado, violencias contra las mujeres y feminicidio, y construccion de la
ciudadania y ejercicio de los derechos de las mujeres, con hombres y mujeres de la localidad de
los Martires con diversidad etaria, de orientaciones sexuales, identidad de género y capacidades

diferenciales.

El proyecto se estructura alrededor de un eje de intervencién en formacion con enfoque de
género, en el cual se implementarin acciones de sensibilizacién, formacién y capacitacion

mediante diferentes estrategias que incluyen la realizacién de cursos virtuales de formacién

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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intersecciones y diferencial, que responden a las necesidades expresadas por la comunidad de los

Martires, por ello no esti reflejado en la siguiente estructura.
El proceso de Capacitacion se desatrollard en cuatro (4) médulos asi:

Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y promocién de la convivencia pacifica: dirigido
a nifios, nifias y adolescentes, hombres y mujeres con discapacidad, hombres y mujetes en edad
adulta, hombres y mujeres con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Ademas
de la prevencion de las violencias que ocurten al intetior de las familias, se tendri un énfasis en
la exigibilidad del derecho a una vida libre de violencias y la promocion de la reconciliacion y la

cultura ciudadana para la convivencia pacifica.

Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado: dirigido a nifios, nifias y
adolescentes, hombres y mujeres con discapacidad, hombres y mujetes en edad adulta, hombres
y mujeres con orientaciones sexuales e identidades de género diversas que de dedican o
interactiian con personas mayoritariamente actan en actividades a las actividades de cuidado no
remunerado. Fl énfasis tematico de este componente estd en términos del reconocimiento, la
redistribucion y la reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, como una necesidad social

donde participan la familia, el mercado y el Estado en la organizacién social del cuidado.

Construccion de cindadania para las mujeres: Busca el fortalecimiento de capacidades de las
mujeres (en su diversidad) habitantes de la localidad para el ejercicio de sus derechos y la vivencia
plena de su ciudadania. Ademis de las actividades planteadas desde cada uno de los ejes de
intervencion, en este componente se realizard un proceso de diagndstico sobte la situacion de
derechos humanos de las mujeres de la localidad de los Martires que permita generar

recomendaciones para fortalecer los procesos organizativos de las mujeres en la localidad.

Prevencion del feminicidio y todas las formas de violencia: dirigido a nifios, nifias y

adolescentes, hombres y mujeres con discapacidad, hombres y mujeres en edad adulta, hombres

“‘Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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y mujeres con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Se promovera la
participacién de hombres en las diferentes actividades. Este componente tiene un énfasis en la
exigibilidad del derecho a una vida libre de violencias para las mujeres tanto en el espacio piblico

como privado.
Nota: La duracién de cada modulo sera de diez (12) horas

El operador debe dividir las personas beneficiarias del proceso en grupos de veintcinco (25)
personas méximo, quienes pasaran por cada uno de los moédulos de capacitacion que se
desatrollaran a lo largo de dos meses, en conclusion, al final del proceso de capacitacién los
beneficiarios habran recibido cincuenta (50) horas de capacitacién en las diferentes tematicas

anteriormente descritas.

Con el fin de garantizar un ambiente de capacitacion adecuado el operador debe garantizar una
platatorma o APP que permita la conexién simultanea de hasta cincuenta (50) personas, que
permita grabar cada una de las sesiones como respaldo del proceso y que permita el uso de

herramientas interactivas para el buen desarrollo y éxito del proceso de capacitaciéon

EVENTO DE CLAUSURA Y FOMENTO PREVENCION DE VIOLENCIAS

El operador debera realizar un evento que no solo pretende Clausurar los médulos de
capacitacion, sino también realizar acciones en torno al fomento de prevencion de violencias;

por tal motivo se realiza unos requerimientos técnicos puntuales que son:

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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EORECIRICRCILON CANTIDAD UNIDAD

TECNICA

CARPAS TIPO HANGAR
Carpas blanca tipo hangar 12 x
6 metros
blanca con o sin laterales

PRRSENTADOR
Presentador con un afio de
2 experiencia certificada en la 1 UNIDADES
presentacion  de  eventos
masivos

TARIMA
3 Tarima de 6x4 dotada con 1 UNIDADES
faldon y escalera

2 UNIDADES

BANOS

Bafio portatil estandar, dos(2)
para uso de mujeres y dos(2)
para uso de hombres, con papel

6 UNIDADES

SILLAS
5 Silla plastica sin brazo por 150 UNIDADES
jornada
EVENTO FOMENTO SONIDO
PREVENCION DE 2 cabinas de sonido, con una
VIOLENCIAS consola de 6 canales RCA de
2000 watts reales, con 2

micréfonos inalambricos y 4
alambricos

1 UNIDADES

PLANTA ELECTRICA
Planta eléctrica de 10 KW con
7 las respectivas conexiones que 1 UNIDADES
garanticen el fluido eléctrico al
evento

GRUPO ARTISTICO
3 Grupo artistico de genero
variado con experiencia en
eventos

CONFERENCISTA

Con experiencia de 3 afios en
9 ; o
trabajo de prevencion de
violencia y/o feminicidio

CERTIFICADOS

En papel Kimberly Blanco a
policromia con disefio alusivo
al proceso

2 UNIDADES

1 UNIDADES

10 250 UNIDADES

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacién dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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BOTON PROMOCIONAL
NO VIOLENCIA
Boton de 5.5 CMS Publicitario
con cubierta en acetato, gancho
o pin metilico. Respaldo o
herraje posterior plastico

11 500 UNIDADES

LOGISTICOS

Logisticos por dia, turnos de 8
horas con alimentaciéon y
transporte, experiencia
requerida | afio en eventos al
menos un afio certificada

12 15 UNIDADES

Empacados de conformidad
con los parametros ambientales
establecidos por la Secretaria
Distrital de Ambiente.
REFRIGERIO TIPO 1:
Sandwich: jamoén de cerdo y/o
pollo, tajada de queso doble
cremay lechuga. (90 grm.) Pan
blando de 8 cm. con servilletay
bolsa metalizada unipersonal.
Jugo: minimo 200 ml de
contenido (envase tetra pack
y/o botella plastica
desechable). fruta de cosecha
(manzana, pera, mandarina)
entre 100 a 120 gr.

13 300 UNIDADES

TAPABOCAS

Caja x 50 und, 1 para cada dia,
14 3 capas, termosellado, 5 UNIDADES
certificado invima, para la
clausura

DISPENSADOR GEL
Dispensador de gel por jornada
15 para ubicar en los lugares de 10 UNIDADES
principal paso y cuidar normas
de bioseguridad

GEL

Gel antibacterial por litro con
una concentracion de alcohol
minimo del 70 %

16 10 UNIDADES

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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El operador debe presentar al comité técnico del proceso un cronograma con las actividades que
se realizaran el el marco del evento, este sera aprobado previo a la realizacién del mismo. Este

evento debera cumplir con los requerimientos de bio seguridad y realizarse al aire libre

Nota: El contratista deberd asumir por su cuenta el valor de todos los servicios de tipo
administrativo, incluyendo los gastos por concepto de fotocopiado de planillas o formatos de
registro, transporte, cargue, descargue, manejo, bodegaje de equipos, instalacién, mantenimiento
y servicios técnicos especializados requeridos, y en general todos los costos que se incurran para
el correcto funcionamiento de los equipos en el marco de la realizacién de cada una de las

componentes.

14.Evaluacién e Impacto

El contratista deberd realizar la evaluacién cualitativa de cada una de las componentes
relacionadas en el punto 13 del presente anexo técnico; asi como una evaluacién de indicadores
teniendo en cuenta cada una de las metas. Para ello debera realizar un escrito en el que describa
las actividades realizadas de manera detallada, sugerencias presentadas por la comunidad y

recomendaciones técnicas y logisticas para futuros proyectos.

Asi mismo deberd elaborar una encuesta de minimo 10 preguntas en el que se revise los
diferentes factores de ejecucion de cada una de las componentes; dicha encuesta debera ser

aprobada por la interventoria o la supervision del contrato

v De lo anterior el contratista debera entregar un esctito por cada una de las componentes
en el cual se evidencie informacion sistematizada del cumplimiento a las actividades propuestas

v 50 encuestas de satisfaccion, debidamente sistematizadas.

“Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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15.Evidencias

El contratista deberd entregar con cada uno de los informes de actividades segin corresponda:
Presentar las actas de comité seguimiento i

Entrega de 200 afiches, 150 certificados y 300 plegables

Entrega de refrigerios por acta de recibo

Realizar 80 encuestas

Actas de seguimiento sobre la ejecucion de cada una de los componentes

Listados de asistencia a cada una de los componentes

20 Fotografias que den cuenta de la ejecucion por cada uno de los componentes

Reporte de llamadas realizadas, correos electrénicos enviados, cartas, visitas, etc.

2oee Bow v e 0 B

Cada uno de los documentos que den cuenta de la ejecucién de cada uno de los

cornponentes

‘Promover el desarrollo de eventos de impacto social y de sensibilizacion dirigidos a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.”
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