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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Diciembre de 2021
Sefior (a)
MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2245502
Coordinadora académica
Centro de Disefio Tecnologico Industrial
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No 2245502 del afio 2021

Angélica del Pilar Gbmez Arandia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.594.245 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio Tecnholégico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($39.520.0000). a) Diez (10) pagos iguales
de febrero a Noviembre de 2021 por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($3.900.000) cada uno. Y una ultima cuota por valor de $1.950.000 correspondiente a 15
dias del mes de diciembre

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las
acciones de formacién para el programa oferta regular periodo fijo 2021, BILINGUISMO TITULADA PRESENCIAL
Y VIRTUAL en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje | Formacion en inglés con las Control de asistencia
para el logro de los resultados de | diferentes fichas asignadas y planeaciones de
aprendizaje en el marco del proyecto | en el SENA CDTI. clase.
formativo (titulada) o la estrategia
didactica seleccionada
(Complementaria).

2 Participar en la programacién y
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ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada
conforme a la planeacién vy
programacion definida por el centro de
formacion.

Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion presencial y con
elapoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento
de ejecucioén de la formacion.

Formacién en horarios
establecidos para cada ficha
a cargo del SENA CDTI.

Sesiones de
formacion en
plataforma meet

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje en etapa lectiva vy
productiva.

Seguimiento de cada uno de
los aprendices y de las
situaciones que se presentan
durante el trimestre como
faltas, validaciones y faltas
justificadas.

Reportes en
SofiaPlus y
territorium

Reportar avances o dificultades de los
aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ello.

Valorar las evidencias de aprendizaje
de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo definido
en la planeacién pedagégica del
proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

Asignacion y evaluacion de
evidencias de aprendizaje

Evidencias en
Territorium y
classroom

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases
del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Evaluacién de resultados de
aprendizaje de las fichas a
cargo

Reporte de juicios en
SofiaPlus

Participar de las jornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices para los diferentes
programas de formacién

Realizar seguimiento y gestién de los
proyectos formativos, de acuerdo con
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los propositos de los programas de
formacion; garantizando su
documentaciéon en relacion con los
resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

10

Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional Integral.

11

Disponer de manera oportuna en la
plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacion pedagodgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, material de apoyo, recursos
didacticos.

Apropiacion y adaptacion de
herramientas de plataforma
territorium para uso con las
diferentes fichas a cargo

Anuncios y
evidencias en
plataforma
Territorium

12

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productosindicados.

13

Participar de las sesiones de trabajo de
equipos ejecutores programadas por
las coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales

14

Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacion de
horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacion de acuerdo a los
tiempos definidos para el desarrollo de
las actividades.

Programacion de sesiones de
clase en plataforma meet

Listados de
asistencia 'y
seguimiento a
aprendices

15

Cumplir con las actividades definidas
por el Centro para la implementacion del
sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGAy los registros de los
procedimientos del proceso de Gestion
de formacion Profesional.

16

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato.
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17

Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las
actividades y procesos asignados y
archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

Diligenciamiento de informes
académicos y contractuales
para el mes de Diciembre
de 2021

Informe presentado
para aspectos
contractuales

18

Participar en procesos de formacion
técnica y pedagdgica que el centro de
formacién programe en el marco del
plan de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagogicas y
técnicas que el SENA implemente para
el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera aplicar
al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044 o la
actualizacion en “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO -
240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21

Mejorar las competencias en nivel de
inglés (minimo A2).

Formacién a aprendices

Reporte de logros de
aprendizaje de los
aprendices.

22

Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Trato respetuoso con todo el
personal que conforma el
contexto laboral y académico
en el CDTI.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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meM|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9428011251 expedido por aportes en linea por un valor de $482.700 (Cuatrocientos ochenta
y dos mil setecientos pesos) correspondiente al mes de Noviembre del afio 2021 discriminados de
la siguiente manera: AFP: $249.600 EPS: $195.000 y ARL $38.100 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA
Contratista

C.C. No. 1130594245 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
Supervisor(a) contrato no. 2245502 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2109103 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/21 09:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA DEL PILAR GOMEZ ARANDIA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No..2245502 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Angélica del Pilar Gdmez Arandia

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1130594245 de Cali

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional, ejecutando las acciones de formacidn para el programa oferta regular periodo
fijo 2021, en el Centro de Disefo Tecnolégico Industrial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco
del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién
titulada conforme a la planeacion y programacion definida por el centro de formacidn.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion
académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo
en cuenta lo definido en la planeacidn pedagdgica del proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de
los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos de los
programas de formacién; garantizando su documentacién en relacién con los resultados y

productos obtenidos durante su desarrollo.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacidon Profesional
Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del
desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacidn pedagégica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segln requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacidén de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formaciéon de acuerdo a
los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de
Gestién de formacion Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados
y archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacion
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacién de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Diez meses y ocho dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE Febrero DE 2021
(Dia) (Mes) (ARo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE Diciembre DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez meses

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($ 39.000.000) mas adicion de

QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($520.000), para un total de TREINTA Y NUEVE MILLONES

QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($39.520.000)

SUPERVISOR: MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 67020609

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.520.000

Valor Ejecutado $39.520.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar S
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

DESARROLLO DE MATERIALES DE CLASE

FORMACION EN INGLES A FICHAS A CARGO EN LOS PROGRAMAS DEL SENA

REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS Y ASISTENCIA A CADA APRENDIZ

PLANEACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ASISTENCIA A COMITES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Y DESARROLLO DE PLANES DE
MEJORAMIENTO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Dio cumplimiento al objeto contractual con las respectivas obligaciones especificas. De manera
mensual reporté las evidencias de la ejecucion de la formacién profesional de acuerdo con la

programacion.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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