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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 22 de Diciembre de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2265383) del afio (2021)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de
febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($ 1.950.000) CORP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas;
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir fomracion en el centro de Informe GTH_F_062_V08_Mar 2021, informe
cumplimiento de las  obligaciones | tecnologia para la construcciényla | ejecutivo adjunto .
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) | madera a las
fichasAcompafiamiento a las
fichas; 2273316, 2273318,
2340450, 2233204, 2428026. con
el fin de cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende
este centro,para el cumplimiento I
de las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones .-
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del o B
centro de frmacién -
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No aplica
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizo las claves asignadas para ==
para el ingreso a los sistemas de | el correo institucional o .
informacién y gestion del SENA requeridos 4 -
para la ejecucion del contrato y al finalizar o
el mismo, informar para su desactivacion, °
garantizando la seguridad y reserva de la o
informacién conocida por estos u otros .
medios durante la ejecucion
7 Colaborar en la elaboracion de respuestasy | Se anexaron los documentos — 5
suministro de informacion requerida por las | solicitados por la entidad estatal a $ - E.—— = —_—
autoridades y organismos de control del | la plataforma Secop Il (registro de '
Estado Colombiano, en relacion con la | informacion contractual) -
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el

utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entregé de manera oficial y se
subio a secop.

i
e

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

b e o o ocoe:

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de
la plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacién

et

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se guarda la reserva contractual

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se

obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacién.

No aplica

No aplica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2265383 del afio 2021
Planilla de pago No. 54896129 del mes de Noviembre
Numero de Factura 300260

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Orientar la competencias Dirigir el | Mediante participacion en clase.
predeterminada por la  Coordinacién | talento humano de acuerdo a las | =
Académica correspondiente, de acuerdo con necesidades de la organizacion,

. procesar la informacion de acuerdo
las  normas, procesos y metodologias . T
. i L . a las necesidade de la organizacién
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, para las fichas para el tecnélogo en
formaciéon por proyectos y los productos propiedad  horizontal;  Fichas;
institucionales. 2273316, 2273318, 2340450,
2233204, 2428026

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el | Se emiten los juicios evaluativos
aprendices y demads informes dentro de los | tiempo exigido en la guia de
plazos estipulados por el Centro para tal | orientaciones para la formacién en = e
efecto. las siguientes fichas; 2273316, :'

2273318, 2340450, 2233204, B
2428026 :

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los formatos _
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | requeridosy en el centro de —_ e
educativo, el rendimiento académico de los | calificaciones de las siguientes wf ~ o
aprendices y diligenciar oportunamente los | fichas; 2273316, 2273318, B
formatos correspondientes 2340450, 2233204, 2428026

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacion de Manejo de guias de aprendizaje, plan de
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera | material de clases, elaboracién de trabajo y material de apoyo.
de las estrategias de respuesta institucional | guias e instrumentos de evaluacién | - . o
para los diferentes grupos poblacionales | de las siguientes fichas; 2273316, L3
objeto de Formacion Profesional Integral 2273318, 2340450, 2233204, '_

2428026 e
p: £0Og]s 10404dT: OE_6y0mOzj0Wfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la
reflexion, la  innovacién, el espiritu | parte creativa, apoyo de | Propuesta de investigacion para mejorar la
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la investigacion. gestion de adminstrativa de una copropiedad
autoevaluacion en los alumnos para su objeto de estudio.
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el ] —
material de apoyo y las estrategias que se .
utilizan para el desarrollo de la formacién)

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | A disponibilidad
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos  de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se

programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional

aprendizaje correspondientes a la
competencia: Procesar la
informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, de

evidencia en el siguiente link.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo al proceso GFPI-F-013., se
encuentra en proceso de
aprobacién.

ps://dri { 10404dT: OE_6yOmOZzjOWFi-T-

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
A disponibilidad

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

A disponibilidad

10

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

A disponibilidad

11

Participar en la concertaciéon y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

Se envian correos a los aprendices
de la oferta.

12

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

Participar en actividades dispuestas
por la supervision y Coordinacion
para el apoyo a los procesos de
promocion de la formacion y/o EDT.

iramte Matriculack & Everto de Divudgacion Tacrolégica . 8o

13

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.

AL R R

14

Incorporar las  tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formaciéon profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se trabaja con
institucionales SENA .

plataformas

15

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmentey a la totalidad de la acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la Institucion.

Asistencia a comités y a las
clases programadas por la
coordinacién enlas siguientes
fichas: 2273316, 2273318,
2340450, 2233204, 2428026

De acuerdo a la programacion de
coordinacién academica.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

16

Participar activamente en las actividades de
formaciéon programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Se participa de manera activa en la
formaciéon programada por el
centro en diferentes actividades.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacién academica

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segin
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al  Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacién Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y
competencias.

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecuciéon
del contrato (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de

actividades mensual, soporte de seguridad
social.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21 Para los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
22 siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran
superar el nimero de 8.
23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Adisponibilidad A disponibilidad
profesidn, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se entregaron informes mensuales
requeridos por la coordinacion académica, | de acuerdo a las indicaciones del
cuenta de cobro e informe de ejecucion | supervisor de contratos.
mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de
seguridad social e informe ejecutivo
de evidencias.
25 Las demds que se hagan necesarias para el | Asistir y participar activamente en

cabal cumplimiento del objeto contractual.

las actividades programados por la
Coordinacién Académica y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del proceso.

Notificackin Aspirants Matriculade & Everto de ivdgacion Tecrologica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54896129 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Noviembre/2021). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/21 10:35 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/12/21 10:35 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 10:35 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

6/12/21 10:35 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

6/12/21 10:35 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

6/12/21 10:35 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/21 10:36 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

6/12/21 10:36 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/12/21 10:36 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

6/12/21 10:36 AM Page 11 of 11



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

Conace y participa en los eventos institucionales programados para esta semana

= SENA =

senA Place.

N

Asistencia Taller de valoracion TGPH 30
NOV 2021

© Gracias

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

coecoc00e

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

- MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA i
3 s emo S1QQ

Hace constar:

Que el Sr{a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 18/02/2021 la i 6 en Seguridad y
Salud en o Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva e

Ls presents constancia tiene validez para aplicacién v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento 2l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.11... Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD Li GUERRERO i ) con cédulz de
ia 80163189 me a dar i alas
Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los el de p sén persenal para sjecutar la
actividad contratada, pars o cual asumiré su costo.
3. Informar = los Ia de i 5 de trabajo ¥

enfermedades laborales.

4. Participar en las activi om y : . por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la radora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Sal 8

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad v Sslud en el Trabajo — Secretaria General -

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasena durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

FORBIAT) WFCAVE VEN AL EJECLCHM CONTRACTY L — =

P0G i




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidén Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
=l
WA

\
NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero
€. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2265383 del afio 2021

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1989330 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre: de 2021 =
2005502 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 07 de octubre de 2021 E]
2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 P
2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 &
2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 13 de abril de 2022 &
2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de junio de 2022 =
2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 &
2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosio de 2022 Q
2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosio de 2022 @
2163947 - GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 31 de agosto de 2022 P

B) Aneriord IR siouieiep [}

= Pagina 3 de 4

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 E]
2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 30 de septiembre de 2022 &
2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 09 de septiembre de 2022 P,
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 24 de enero de 2023 Q
2276316 - GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 E]
2275318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 Q
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de julio de 2023 =
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL 15 de noviembre de 2023 P,

] Anieriord WPERY Siouenicr P

= Pagina 4 de 4



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Eary

DOMINGO
01f11/21 02/11/21 03/11/21 04/11/21 05f11/21 06/11/21
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible & 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible & 00:15 - 13:00: Dispanible
07/11/21

21:39 - 22:45: Dispenible

21:59 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Dispanible

21:59 - 23:435: Disponible

- -

08/11/21 05/11/21 10/11/21 11/11/21 12711/21 13/11/21
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible & 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 4 00:15 - 13:00: Disponible

14/11/21

21:59 - 22:45: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible
- -

15/11/21 16/11/21 17/11/21 18/11/21 19/11/21 20/11/21

00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible . 00:15 - 18:00: Dispanible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponibla . 00:15 - 13:00: Disponibla
21/11/21

21155 - 22:45: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible 00:15 - 22:45: Disponible

22/11/21 23/11/21

21:59 - 23:45: Disponible

- -

24/11/21 25f11/21 26/11/21 27/11/21

00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible & 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible & 00:15 - 13:00: Disponible

21:55 - 23:45: Disponible

28/11/21
00:15 - 23:45: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible

- -

25/11/21 30/11/21 0L/12/21 02/12/21 03f12/21 04/12/21
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible -

21:39 - 23:45: Disponibla

05/12/21

El link de cada drive se les compartié por anuncio en la plataforma Territorium.

Videoconferencias Ficha 2273316

https://drive.google.com/drive/folders/1ZhSDWdm1B9OVTMZPIhkPWOfYWGONI
MMm?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2273318
https://drive.google.com/drive/folders/1vbwkWVXVng9TdaXzJR-
QbrMxgacUA5eT?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2428026
https://drive.google.com/drive/folders/1aClZZUwmPMmhwF6R6yna8W z4NB2yU

ke?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2340450
https://drive.google.com/drive/folders/1yt2JS SEEPsfLiphGfGnCulcsTUpohZD?us

p=sharing

Videoconferencia Ficha 2233204
https://drive.google.com/drive/folders/1WYgV1FluOPoYLhWKQBwL{jZhUDOI1 fHs

?usp=sharing

Py

-


https://drive.google.com/drive/folders/1ZhSDWdm1B9OVTMZPlhkPW9fYWG0NlMMm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhSDWdm1B9OVTMZPlhkPW9fYWG0NlMMm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vbwkWVXVng9TdaXzJR-QbrMxgacUA5eT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vbwkWVXVng9TdaXzJR-QbrMxgacUA5eT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aClZZUwmPMmhwF6R6yna8W_z4NB2yUke?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aClZZUwmPMmhwF6R6yna8W_z4NB2yUke?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yt2JS_SEEPsfLiphGfGnCu1csTUpohZD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yt2JS_SEEPsfLiphGfGnCu1csTUpohZD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYgV1Flu0PoYLhWKQBwLjZhUDOl1_fHs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WYgV1Flu0PoYLhWKQBwLjZhUDOl1_fHs?usp=sharing
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2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

0 Gamifcacién
0 Eniaces
Centrode Caficaciones 4 Eyidencia 3(n en tismeo. Seleccions todos (]
= Grups

8 projeas
— Ribrcas, Equipo Gaes 1 -
3 Blogs

Vi

o UDETALENTOr UMY

Calificaciones ® Descargar 2P [JGEETEIR PR

9 Sequmisms

[ Aoceso Linkedin Lesrring

ROJAS

Aaminsasor
@tertorum LMS
Inséructor

P LEONARDO

BAQUERO
PSS GUERRERO
. Insiructor

CARMEN

Retroalimentacién por audio

Retroalimentscion con audio: [ Grabar

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafamiento y asesoria a las fas; 2273316, 2273318, 2340450, 2233204,
2428026.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-
Talleres entregables.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2163947, 2428026, 2340450, 2233204
https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hq8G6mMfh8gsnSN?usp
=sharing

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-

* "’“""E"“"""""“‘“" @
Regresar = <
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989330
PRY 693742) v
R L) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
78\ ‘GUIA DE APRENDIZAJE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

GUIA DE APRENDIZAJE N* 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
« Competencias

Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de ks organizacin

W U
W=

+ Resultados de Aprendizaje Al

- Duracion de Ia Guia: 12 Semanas (Trabajo dirccto: 64 horas — Trabajo independiente: 128 horas)

A © 11 @



https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Regroesr <

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989380
PRY 693742) - MATERIAL DE APOYO
- Ccuitar deseripeién

Aqui encontraran el Drive con los libros, articulos, videos, presentaciones que les serviran para el desarrollo de Ia guia.

& @ 11 @

Material de Apoyo

. A © 1d1 ®

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

@
a ‘ Fisgriyr P
Asunto: LB Proyectar las Necesidades 03 Vist:
® == — ————=
Cordial Saludo;
=] Este es el espaCio para subir la, evidencia
denominada “Ejercicio - Taller, Demanda -
ferta - P,E.", donde deben desarrollar los §

primeros tres puntos del ejergicio propuesto en §
el taller. Recordar que e)xﬁ\azo maximo es el

dia viemes 19 de notfembre del 2021 a las
12:00 Horas. EI jaffer se debe adjuntar como §
en Power-Point, tener.presente

a§-en Gaes, por lo cual cualquier
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te es el espacio para subir la evidencia|
| denominada “MAPA CONCEPTUAL”, de

E H D % B

i}

Evidencia

Fecha de entrega: 2021-10-11 18:30:00
Archivos:

Realizacidn de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hgq8G6mMTh8gsnSN?usp
=sharing

@ b 4% B @ B

]



https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
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6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2163947, 2428026, 2340450, 2233204

Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en el siguiente link.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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PROCESC DIRECCION DE FDBMACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidin del Programa de Formacidn: Gestidn en Propiedad Harizontal
Codigo del Programa de Formacidn: 122201 102
Mombre del Proyecto Creacidén de empresas en Gestidn de Propiedad Horizontal
Fase del Proyecto: Formulacidn

GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Propiedad Horizontal
= Competencias:

FProcesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Especificos
Fresentar los resultados de la informacicn tabulada de acuerdo con las politicas de |la organizacicn.

Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la onganizacidn.

Identificar las necesidades de informacidn d= la unidad administrativa, aplicando |a metodologia y normas
vigentes de la organizacidn.

Tabular |z informacidn recolectada de acuerdo con |las téenicas para el procesamiento de datos..

= Duracion de la Guia: 12 Semanas {Trabajo directo: 84 horas — Trabajo independients: 128 horas)

* QE|: Treeesase g

Regresar ¢

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1939380 >
PRY 693742) v Plan de Trabajo

FORMA | RO DF
om Descriposn ce s scvvidad o€ |eauzmaon|
ovtmeca
SEMANA L Refesn it

[1.1.1 inicie of Gesarrotlo de a gia observanda fos siguertes videos que se encuantrs en i
ecisce

ito

155 /s ousube com)watch g Bphret bwt 1175
Lumgo, g0

hesponds|

o n 3u carpets de evidencios,

estor curstonamuenton mediante un debate con sus & structor de formacan.
[ TLiL o e of sproni a va 1o guinie ilos Gemardor Vo dol METGDO
Y fpodo 1 3
sguertes -

1 custse- spoy postenormente

una vz
A1 [elaborads Is escripcion detalids, descri Ia stuacdn polkmica del wideo. Posterormente, | FSKA O

104602020 15-4G0-200
posee sobe este tema: Qué entiende Usted por Investigacén y cusl e a relacidn entre o

e un emplo

612 2 ia coma administrador do 1a ropiedad Morsontal?

Sotucone estos cuestionamientos y socaicelo 5or medo e un debate con sus comparercs ¢

> S A © 1d1 @

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES
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8. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de

desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.

= § % Gmail Q abelcta \ ' O Ausente~ (@ 8

~ Correo 1-16de 16

® CICM 2193662 Carlos, yo 2 RV: ACTA DE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2340450 - Cordial saludo; Instructor Carl... 120ct

\ @ CICM2233204 JONNY carlos, yo 2 RV: NOVEDADES DE LA FICHA 2340450 - Cordial saludo; Estimado Instructor Carlos Sanchez Frente a la .. 27 sept

CTEM 2276316 Proyect.
yo, Miguel 2 Inansistencias Injustificadas - Buenos dias, Por medio del presente me permito adjuntar todas las pars y.. 27 sept

B CTCM 2276318

5 : anyela yuliet colme. Clase 09 septiembre - Profe buenas tardes no me deja ingresar a clase porque dice que esta lleno que ... 9sept
‘c‘rcu‘ o . VERE P ja ing porg q q

e

® T CICM ALBA OLMOS 20... Henry Matallana INASISTENCIA A CLASE HENRY MATALLANA - BUENAS TARDES INSTRUCTOR POR MEDIO DEL PRESEN.. 9sept
\ ;

® Davivienda Anyela Yuliet Colme. EXCUSA - Profe que pena se que ya son dos veces en su clase pero lo lamento asi son las cosas 0 que ... 2sent |
- DECLRéCIUN VERA

eygonzalez122 Aceptada: 2340450 Dirigir Talento Humano Cada semana de 6pm a 8pm el jueves (COT) (Edward Leonar... 2630
~ Chatear +
\

\ anyela yuliet colme. Re: Invitacion: 2340450 Dirigir Talento Humano Cada semana de 18:00 a 20:00 el jueves (COT) (anyelay... 26.ag0
A Angelai¥olngelaudia i

: anyela yuliet colme excusa de la clase del dia 26/08/2021 - Instructor buenas noches que pena pero es que el dia de mafian. 253g0
= Espacios L

FALCON R&JSAS LISTADO APRENDICES SENA FICHA 2340450 GESTION PH - - Cordial Saludo, Jhon Alexander Giraldo L. . 24300
calendar-no...@google.c. Aceptada: 2340450 Dirigir Talento Humano Cada semana de 6pm a 8pm el jueves (COT) (Edward Leonar.. 23jul

maria fernanda more. Re: Invitacion actualizada: 2340450 Dirigir Talento Humano Cada semana de 6pm a 8pm el jueves (COT).. 23jul

$ Reunion alexandra.rey.casti. Aceptada: 2340450 Dirigir el Talento Humano Cada semana de 6pm a 8pm el jueves (COT) (Edward Leo.. 23jul

9. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacién en
las redes sociales y empresariales de programas de formacion)

Participar en actividades dispuestas por la supervision y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

| S [

)
© Gracias.

— 18 de sariembre - 830
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10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.

Mensajes
Regresar

Recibidos | Enviades  Envia una nueva natificacién

NDREA — SO

@

@2019 Territorium Todes los derechas reservados,

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

@ @ @ @

s bisu gs uspslo

12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
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actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2273316, 2273318, 2340450, 2233204,
2428026.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-

Registro de Juicios y competencias
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfj-T-

R sofia plus

senasofiaplus.edu.

i Aplicaciones @ Google M Gma | Correo SENA Portal d erritorium || Sl Contratistas  Hfj SucccllNNNIN. e . x » Lista de lectura
NJ LA FIU A @ CUVVARD LEVUNARKUU DAWUERY o Ayuud -l Llave Sum v

Instructor v -
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Reporte de Inasistencia ficha 2233204
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[ ]
SENA

| N

D —

et g b st ) ]
e

FICHA 2233204

[Denominacién:  GESTION DE LA PROPEDAD HORZONTAL

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 250172021

Fecha Fin: 2410172023

Modalidad de Formacion:  PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipode |~ |Nimero de| ~ [Nombre ~ [Apellidos < [Estado ~ [Competencia “T[Resultado de Aprendizaje T[Juicio de |T| Funcionario que registro el juicio evaluativa
[CC [1005223210 |ROBINSON RAUL CLAVLO ABRL EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO 277057 - TABULAR LA INFORWACION | APROBADO | CC 20165189 - EDWARD LEONARDD BAQUERO GUE

ECTADA DE ApuEQDO CON
CcC 1010182701 | IWAN DARIO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80185189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
EcTans nE "

L o
277057 - TABULAR LA INFORMACION  [APROBADO  [CC 80165129 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE

b
ROA SASTOQUE P FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO

cC 1012344757 |JESSICA JOHANNA  |BRICEND EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CONI A NECESDADES DF LA ngeanzacy  JoecoiecTADA DF Acteonn con
cc 1015401690  [EVELYN ROA MARTINEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  [APROBADO [CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
b ECTADA DE ApyEQno oo
CcC 1015446721 | PAULA ANDREA MONTILLA RAMREZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80185139 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
o ECTADA D scucpnocon
cc 10184326286  |JULIAN ALEJANDRO  |PAJARO COBOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO |277057 - TABULAR LA INFORMACION APROBADO  [CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
b ECTADA DE ApyEQno oo
CcC "I030618204 | WARIA ALEJANDRA | ROMERO RODRIGUEZ|EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
b ECTADA DE AR L
_
cC 1033744291 |LORENA DE JESUS | TERNERA PERTUZ  |EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO [ CC 80165129 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
b ECTADA DE ApuEQDO CON
—
cC 1099207926 | YANDER GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
LE0L L EcTans nE "
cC 0344040 ESMERALDA CARDONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80165139 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
CONI A NECESDADES DF L ngeanzacy  JoecoiecTADs DF Acteonn con
cc 52345625 1BED CAROLINA VARGAS CASTILLO |EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  [APROBADO [CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
b ECTADA DE ApyEQno oo
CcC 52499850 CLAUDIA MILENA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO [277057 - TABULAR LA INFORMACION  |APROBADO | CC 80185139 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
o b ECTADA D AouEDOA Ao
cc °2750591 MARIBEL GARZON PEREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO |277057 - TABULAR LA INFORMACION APROBADO  [CC 80165189 - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUE
coul DEL QECQUECTADA D APUEDDA CON

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidon Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.
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[ ] DOCUMENTO S0PORTE EN ADGUNEICIONES EFECTUADAR A KO CBLIGADOE A FACTURAR (PoR  [CO00 REglonal 1
T - CONCEPTO DE HONORARIOS YID FRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES) ICodigo Centro 320310
?A{ REGIOHAL DIE TRITD CAPITAL Facha Elaboracion Diclemibre s 2021
SERACIO HACIoNAL CENTRO DE TECKOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA-BTA D © - SERVICION PRESTAD Varslan JUNID 2021 - 3.1
DE APRERDAIE Adguirients: SEAVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE 3ENA i adguirkenis: £99.888.034-1 ID de Procaso 3044556548
Recoisnion DIAM N° 13028034004117 autortza desde 1 hacta 380,000 (Die. 07 de 2020) NO. 08 documanto 300260
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos confrabista: [EDWARD LEONARDC BAQUERD GUERRERC 3142318065
Cormes slscironico confratiata: sbaguennpisana sdu.co c.c SD.B5.183 | 1pN® de conts |
Regimen del IVA: [ ND RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de fibutscion? | MO | Es declarante de renta? [ S1_| Ea Penslonado? [ HO
Sus Ingreaos en &l 2020 Superaron $43'545.000 HD Induccitn 55T Sl Presta Sarviclos Excluldos de IVA 7 |_ 3l
Banco al cual conslgnar: CAVTVIENDA Tipao da cta AHORROS N Cuenta | ABT1GTO01 3467
Ha contratado o vinculado dos o mas t oclados Sus contrato suscrito con la Entidad
a8u wlmaau ara cumplir con el ob aw B0 Contat? KO a0 8l 2021 20 a Ioa § 113 B06.000 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODD OBJETO DE PAGD
N® dal contrato: 22653332021 | N* Compromiac SIF I 22321]
valer Total gel Confrato 532910000 N*Page Paricde objelo de pago Valor Bruto Pago
Saldo anterlor del Contrate 5 2.860.000 11 [l [ i 2.560.000.00
Husavyo Saldo del Contrato 0 Legallzacion comislones el periodo 50,00
FREZTAR BERVICHDE DE CARACTER TEMPORAL, FARA IMPARTIR FORMACKIN EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAZ PARA LA
JOBJETO CONTRACTUAL: CONSTRUCCION Y LA MADERA PARA CUBRAIR LAS NECE2IDADES DEL SECTOR FRODUCTIVG DE LA REGION O Z0NA DE
Descripeiin el sendcio prestado) INFLUENCIA QUE ATIEMDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMFLIMIENTD DE LAZ METAS DE FORMACIGN
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGD
TOTEE05 pOr Non o ancs T L Eonaun| T3 O Melenclon en 1@ FUenle AT Jaa U0 |
Retenclon en la Fuente del Perodo 30
Ingresce de oiros Meses COMados en &l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIIDO $ 2.850.000| Menos, Retefuenie Oiros Ingresos 30
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 1.685925] TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACIKON DEL NETO A PAGAR
Diclambrs Hoviembre ‘Walor Base retencidn en 3 fuente| 1.585.925,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaclon page 55 54836128 Valor Base retencian en la fusnis 1G4 | 2.533.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 1.144.000 |5 1.550.000 ‘Walor base VA 0,00
Aporie obilgatorio 3 sequridad soclal salud 3 14000 [§  TO500 WA (31 es RESPONSABLE) Q00| 19%
Apone obiigatorio 3 segunidad soclal Penslon 3 163.100 |5 245,600 Menos Retencidn en la Fuente 000 0,00%
Aporie obigatorio 3 Fondo de solldaridad Penslonal 3 - |5 a Menos Relencion VA 00o|  15%
ARL 1 3 6.000 |5 B.200 Feneica - E259 24.477,00| 0,956%
Apones woluntanos a Fondo de pensiones Colkgaionas 3 - = 0,00
ﬁp-:-nes'.'umtanns a CUenias AFG 5 - . 0.00
Erors - e i . 0,90
3 Onras Ratendcionas 0,00 0,000%
. Otras Rasbenciongs 0,00| 0,000%
3 Oiras Ratandcionas 0.00| 0.000%
5EE GOl 5 - Otras Rebencionas 0.00| 0.000%
Jle;auﬁErm_naﬂE 3 1161 858 5 IB6.000
| Salud nasis 5 SE0.923 5 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% 5 8.713.930 5 561.975 Descuenins de embargo (S tlene) 0,00
Retencién en I3 Fuenie Contingente 5 - VALOR A PAGAR § 2835.523.00

S0OM: DOE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCD MIL GUINIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGD

ﬂu:uﬂpanan:.cntn s las fichas 2273316, 2273318, 2348458, 2733784, 2478826

S :.rpar't:m formacion & las fichas asignadas en los e:pucm: asignados

Realizacion de actividedes lud:u:u. (foros, debates, videos)

Segin mfor'ne mensual de sjecucicn comtractual

Se entr'ego informes mensuales de acuerdo @ las indicaciomes del superviscr de contrato

segin informe de actividades adjumto

FARA LD EFECTOE LEGALER CERTIFICC, BAJD LA BRAVEDAD DEL JURAMENTD, GUE:
1 Cumpll 3 las actividades del obieto confrachusl arriba desordtas: 2. Los documentos 5

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accion
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-01-2021 DEL DiA 08 DEL MES DE Diciembre DEL ANO 2021

Leonardo Baquero

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situacion académicay disciplinaria dando informe completo sobre proceso académico de las fichas 2069157, 2005609, 1964037, 2193662, 2142577, 2142560, 2163949, 2163947, 2340450, 2323204, 2276316, 2428026,
2276318
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 SI Centro de
Alba Lucia Olmos Trujillo 51.811.806 X Tecnologias para aolmos@sena.edu.c 5461600
la Construccion y 0
la Madera
2 Sl 80165189 X Centro de Leonardo.ba@mise 314318066

Tecnologias para na.edu.co
la Construcciény
la Madera A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta informe final Edward Leonardo Baquero
guerrero

CIUDAD Y FECHA: Bogota HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 14:00

08 de diciembre de 2021 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CTCM Coordinacién Académica Gestion de la CENTRO

Propiedad Horizontal y Formulacién de Proyectos Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la
Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
a. Informe Ficha No. 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

b. Informe Ficha No. 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia
DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

c. Informe Ficha No. 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia
DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

d. Informe Ficha No. 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia DIRIGIR
EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

e. Informe Ficha No. 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

f. Informe Ficha No. 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

g. Informe Ficha No. 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

h. Informe Ficha No. 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

i. Informe Ficha N0.2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia DIRIGIR
EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

j. Informe Ficha No. 2323204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

k. Informe Ficha No. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

I.  Informe Ficha No. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.
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m. Informe Ficha No. 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas
2069157, 2005609, 1964037, 2193662, 2142577, 2142560, 2163949, 2163947, 2340450, 2323204,
2276316, 2428026, 2276318

DESARROLLO DE LA REUNION

e Informe Ficha No. 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

e Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2004619:
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.
TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.
PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e Temas tratados y evaluados en la ficha

e Conceptualizacion terminologia de la metodologia de la investigacidn
e Tipos, métodos de la investigacion

e Estructura de la investigacion

e Marco Referencial, presupuesto, cronograma

e Conceptualizacion de la estadistica descriptiva e inferencial

e Calculo de la Muestra

e Frecuencias

e Medidas de tendencia central y de dispersion

e Aprendices en formacién

GD-F-007 V04
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MNo. de ficha 2069157

Frograma Tecnologia Gestion de |la Propiedad
Horizontal

Trimestre IV trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 10

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 9

Instructor jefe de grupe Elsa Eva Alba Diaz

Instructores asignados a la ficha Erika Castillo

durante el trimestre y competencia Andrés Cortes

asignada Jaime Estepa
Leonardo Bagquero

e Aprendices que no asistieron a formacion:

Tipo de No. de Nombre completo
documento documento
c.C. 10324139258 LUIS EDUARDO PIZA HERNANDEZ

& EDWARD LEONARDO BAGUERD

e Aprendices para destacar:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento

documento documento por

C.C. 1031131591 Angy Yeseida Martinez Barrera Rendimiento
academico

C.C. 53009786 Martha Liliana fuguene carrasco  Puntualidad

C.C. 80232917 Pablo Esteban Bobadilla navarro  Trabajo en equipo

C. C. 52117152 Martha Cifuentes Gonzélez Compromiso

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

GD-F-007 V04
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Tipo NuUmero de Documento | Nombre Apellidos Estado Juicio de
Evaluacion

cC 1000862771 KAROL LEON EN FORMACION APROBADO
DAYANA RINCON

CC 1010008174 DANIELA CAMACHO EN FORMACION APROBADO
ESTHER GARZON

CC 1031131591 ANGY MARTINEZ EN FORMACION APROBADO
YESEIDA BARRERA

cC 38070377 CLAUDIA ARGUELLO | EN FORMACION APROBADO
YANETH VALENCIA

cC 39675036 CLAUDIA RUBIANO EN FORMACION APROBADO
FERNANDA | CARDENAS

CC 52117152 MARTHA CIFUENTES | EN FORMACION APROBADO

GONZALEZ

cC 52968268 DIANA AUSIQUE EN FORMACION APROBADO
LILIBETH SARMIENTO

cC 53009786 MARTHA FUQUENE EN FORMACION APROBADO
LILIANA CARRASCO

CcC 80232917 PABLO BOBADILLA | EN FORMACION APROBADO
ESTEBAN NAVARRO

Informe Ficha No. 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL -

Competencia

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTE.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2005609:

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO
IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Desarrollo de plan de trabajo

Diagnostico Organizacional
Formulacion de proyecto

Implementacion de indicadores

Formulacion de planes de mejoramiento

GD-F-007 V04
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Aprendices en formacion;

No. de ficha 2005609
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Sexto trimestre

Plus

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA

18 en Formacion

Cantidad de aprendices en formacion

18

Instructor jefe de grupo

Luis Eduardo Rodriguez

Aprendices para destacar:

Se destaca por rendimiento academico; Rosa Irene Pulido
Se destaca por puntualidad; Claudia Mercedez Gomez
Se destaca por trabajo en equipo; Cecilia Rodriguez

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo [NUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento

CC 1015439422 CRISTIAN FABIAN SANCHEZ FAJARDO EN FORMACION
CC 1020827216 JESICA ALEXANDRA [LAMBRANO BOCANEGRA [EN FORMACION
CC 1032372384 OMAIRA YOHANA MORENO VACA EN FORMACION
CC 1032428061 MARISOL BAUTISTA FARIAS EN FORMACION
CC 19493225 LUIS ALBERTO ALFONSO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 20932675 MARIA ALBA GONZALEZ ROBAYO EN FORMACION
CC |23555964 YANETH FABIOLA CORREDOR BARRERA EN FORMACION
CC |35315454 CECILIA RODRIGUEZ GALVIS EN FORMACION
CC 41398323 ROSA IRENE PULIDO ESPANA EN FORMACION
CC [51878014 NILSE JEANNETTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION
CC 52006612 VICTORIA LOPEZ FIGUEROA EN FORMACION
CC 52583477 CLAUDIA MERCEDES |GOMEZ BRICENO EN FORMACION
CC 52807347 JULIE ANDREA PINEDA POVEDA EN FORMACION
CC [53001613 CLAUDIA PATRICIA |GARCIA SUAREZ EN FORMACION
CC |79236755 JOSE HUMBERTO BAUTISTA DAZA EN FORMACION
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CC |719242247 JORGE IVAN AGUILAR LUNA EN FORMACION
CC 180205202 EDGAR ALFONSO ROMERO LEYTON EN FORMACION
CC [80415555 ANGEL SERAFIN CORREDOR GONZALEZ |EN FORMACION

Informe Ficha No. 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia
DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 1964037:

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Desarrollo de plan de trabajo

Diagnostico Organizacional

Formulacion de proyecto

Implementacién de indicadores

Formulaciéon de planes de mejoramiento

Aprendices en formacion;

No. de ficha 1964037
Frograma Tecnologia Gestion de |a Propiedad
Horizontal
Trimestre V1 trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma 19
SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacion 18
Instructor jefe de grupo Lecnardo Baguero
Instructores asignados a la ficha durante | Fernando Jose Murgas
el trimestre y competencia asignada Alirio Castillo
Gustavo Cerguera

Aprendices que no asistieron a formacion:

Tipo de No. de Nombre completo
documento documento
CC 1012439162 DANNA ALEJANDRA TORRES
AVILA
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& EDWARD LEONARDO BAQUERQO

Consultar Inasistencias de Aprendices

w

@Ayudaysopote  HMBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacion’ LORTONTAL

del Aprendiz

1964037 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD

CC 1012439162 DANNA ALEJANDRA TORRES
AVILA

o4
“

]
P

23/03/2021
301032021
06/0472021
1370472021

23/03/2021
30032021
0670472021
1310472021

NO PRESENTA.
NO PRESENTA.
NO PRESENTA.
NO PRESENTA.

TS

Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -~- Bogota - Colombia- *-a215,

e Aprendices para destacar:

Tipo de MNo. de Nombre completo Reconocimiento

documento |[documento por

389532681 CC MARIA DEL PILAR ESPINOSA Rendimiento
LAVERDE academico

530968509 CC VON JOHANNA TALERO Puntualidad
ALONSO

9276637 CC MARCO ANIBAL VINICIO Trabajo en equipoy
QUIRDGA CORTES

1110086181 |CC Compromiso
LUZ MERY RODRIGUEZX

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

el plan de

Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA EN FORMACION
1022993817 SINDY YULIED LOPEZ LOPEZ EN FORMACION
1073152963 MARIA OLMA ACOSTA NIETO EN FORMACION
1110086191 LUZ MERY RODRIGUEZ TINJACA EN FORMACION
1193131142 JOHANETT ELENA CANCHANO BERMUDEZ | EN FORMACION
3102235 LUIS ALFONSO MENDOZA JIMENEZ EN FORMACION
39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE EN FORMACION
39654754 GLORIA ESTELLA PATINO RODRIGUEZ EN FORMACION
51899204 MARIA GLADYS PEREZ HEREDIA EN FORMACION
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51984034

SANDRA PATRICIA

SANCHEZ DAZA

EN FORMACION

52037858

DEISSY PATRICIA

LARGO ARIAS

EN FORMACION

52726690

MIREYA HORTENCIA

MEDINA GUTIERREZ

EN FORMACION

52795899

ADRIANA MARIA

RUBIANO GUAYACAN

EN FORMACION

52917385 MARTHA CONSUELO DIAZ ALVAREZ EN FORMACION
53096509 IVON JOHANNA TALERO ALONSO EN FORMACION
63357861 YANET MARINA GARCIA VESGA EN FORMACION

79276637

MARCO ANIBAL VINICIO

QUIROGA CORTES

EN FORMACION

85463306

RAMON SEGUNDO

GARCIA GUTIERREZ

EN FORMACION

Informe Ficha No. 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia DIRIGIR
EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2193662:

1. COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS E

INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

2. EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS

DE LA ORGANIZACION.

4. REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA

EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE

MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha
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EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- Induccién,
Formacidn, capacitacion de personal. Valoracion Salarial.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- lindicadores de
Gestidn y Evaluacién de desempeiio.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- Clima
Organizacional, Manual de Convivencia, Reglamento Interno.

e Aprendices en formacién;

No. de ficha 2193662
Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre Segundo trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 23

Plus
Cantidad de aprendices en formacion 15
Instructor jefe de grupo Rafael Roberto

e Aprendices que no asistieron a formacién:

Tipo de No. de Nombre completo

documento documento
cC 52099641 ALEA ROCIO ROJAS HERNANDEZ
cc 1032356214 DAVID FERNED RUBIO CUBILLOS
cc 1012432631 CAROL XIMEMNA MARTINEZ PINTO
cC 80791524 JOHN FREDY CHAPARRO PARDO
cc 8783947 JUAN CARLOS BONEL TORRES
ceC 1019048817 NANCY YOHANA VELASCO AVENDARNO
cc 1032455333 XIMENA ALEXANDRA JULIO QUESADA
ccC 1026573781 YAZMIN ELIANA GUARNIZO ANZOLA

Soffarus %

. Comubarlmsiskncas d Apendiss

BheyE
ELELE
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A RAAEL RDEERTO

. Consuifar Inasistencias de Aprenices

e Aprendices para destacar:

Tipo de No. de
documentoe documento
C.C. 52856691
C.C. 19450226
C.C. 52856691
C.C. 35377871

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

Bas

Nombre completo
LUZ VIVIANA DIAZ TABARES

HECTOR FABIO GARCIA

LUZ VIVIAMA DIAZ TABARES

DIAMA CARMENZA OBANDO

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

LT

Reconocimiento
por

Rendimiento
académico

Puntualidad

Trabajo en equipo

Compromiso

Tipo de

Documen |NUmero de

to Documento [Nombre Apellidos Observacion
ZORAIDA ORTIZ

CC 1012334272 |[LEONOR PARRA APROBADO
JHONATHAN |MARTINEZ

CC 1012412653 |ALEXANDER [RUIZ APROBADO
CAROL MARTINEZ

CC 1012462631 XIMENA PINTO APROBADO
LAURA HUERTAS

CcC 1030687195 |ALEJANDRA  |DIAZ APROBADO

OSTOS

CcC 1071578065 |ANA SOFIA  [CALVO APROBADO
DIANA BUITRAGO

CcC 24646333  |PATRICIA OSORIO APROBADO
DIANA OBANDO

CcC 35377871 |CARMENZA |RODRIGUEZ |APROBADO
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GLORIA BLANCO
CcC 51904044  |ISABEL AMAYA APROBADO
DIAZ
CcC 52176193 |LUZ VIVIANA |TABARES APROBADO
ROMERO
CcC 52204822 |LUZ ANGELA |GONZALEZ |APROBADO
RODRIGUEZ
CC 52225837 |EDILMA RINCON APROBADO
GOMEZ
CcC 52900008 |IVON CUBIDES APROBADO
OLIVEROS
CcC 52955472 |MONICA RIANO APROBADO
HECTOR GARCIA
CC 75059886 |FABIO AGUDELO |APROBADO
CESAR RODRIGUEZ
CcC 79709866 |AUGUSTO SUAREZ APROBADO

Informe Ficha No. 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

Competencia

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2142577:

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

2. RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.
3. TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.
4. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Conceptualizacién terminologia de la metodologia de la investigacion

Tipos, métodos de la investigacion

Estructura de la investigacion

Marco Referencial, presupuesto, cronograma

Conceptualizacion de la estadistica descriptiva e inferencial

Calculo de la Muestra

Frecuencias

Medidas de tendencia central y de dispersion

Aprendices en formacion;
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Mo, de ficha 2142577

Programa Tecnologia en gestion de la propiedad
herizontal

Trimestre gue finaliza Tercer trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 23

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 12

Instructor jefe de grupo Ciro Calderan

Instructores asignados a la ficha durante
el trimestre

Leonardo Baguero, Carmen Elisa Villamil ,
Ana Carolina Orozco, Jenny Paola Tarazona,
Viviana Cuartas

Aprendices que no asistieron a formacion:
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Aprendices para destacar:
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No. de Nombre completo Reconocimiento
documento por
José Angel Lombana Rendimiento
79125582 Colorado Académico
103236200 | johana Cristina Velandia | Rendimiento
1 Pantoja Académico
Candy Cristhi Herrera Puntualidad
46453057 Villanueva
Viviana Andrea Coy Trabajo en equipo
S528RT3IRT Sierra
52953113 Yuly Adriana Rodriguez | Compromiso

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo | Namero de | Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Evaluacion
CcC 1015994553 | DIANA VARGAS EN APROBADO
MARCELA VARGAS FORMACION
CC | 1022369164 | CESAR MONTENEGRO | EN APROBADO
ELISEO CABEZAS FORMACION
CcC 1024518819 | DORYS RUALES EN APROBADO
JAZMIN BAUTISTA FORMACION
CC | 1031165249 | PAULA TORRES EN APROBADO
ALEJANDRA | HERNANDEZ FORMACION
CC 1032362001 | JOHANA VELANDIA EN APROBADO
CRISTINA PANTOJA FORMACION
CC | 1033792176 | JONATHAN | TINJACA EN APROBADO
CAMILO VALERO FORMACION
CC | 1104706716 | ERICKA LOZANO EN APROBADO
YELENE ABELLO FORMACION
CC 46453057 CANDY HERRERA EN APROBADO
CRISTHI VILLANUEVA | FORMACION
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CC | 52474057 AURA URIBE EN APROBADO
PATRICIA RODRIGUEZ FORMACION

CC | 52887387 VIVIANA COY SIERRA EN APROBADO
ANDREA FORMACION

CC | 52953113 YULY RODRIGUEZ EN APROBADO
ADRIANA CASALLAS FORMACION

CC | 79125582 JOSE LOMBANA EN APROBADO
ANGEL COLORADO FORMACION

Informe Ficha No. 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2142560:

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

2. RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

3. TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

4. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Conceptualizacién terminologia de la metodologia de la investigacion
Tipos, métodos de la investigacion

Estructura de la investigacion

Marco Referencial, presupuesto, cronograma

Conceptualizacion de la estadistica descriptiva e inferencial

Calculo de la Muestra

Frecuencias

Medidas de tendencia central y de dispersion
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e Aprendices en formacién;

MNo. de ficha 22142560

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre Cuarto trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 27 en Formacion

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 22

Instructor jefe de grupo PATRICIA HERNANDEZ FERRO

e Aprendices que no asistieron a formacion:

Anexo pantallazo de reporte de inasistencias

& EDWARD LEONARDO BAGUERD

Ohpstayropons  Eifuceedetmsen  WPIMSSIRA @ Cewbia (e Sl

Consultar Inassstencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion

Documento | Documento

CC 1015439464 | KAROL GUERRERO EN APROBADO
VANESSA GARCIA FORMACION

CC 1023915660 | JOHANN GRISALES EN APROBADO
SEBASTIAN | RODRIGUEZ FORMACION

CC 1024466169 | JEIMY BERNAL EN APROBADO
ANDREA LOPEZ FORMACION

CC 1030565085 | WILMER FABRA EN APROBADO
ALEXIS RAMIREZ FORMACION

CC 1032451552 | GINA RINCON EN APROBADO
PAOLA AMAYA FORMACION

CC 30350884 MYRIAM ZULUAGA EN APROBADO
ALICIA BELTRAN FORMACION

CC 31960000 MARTA ECHEVERRY EN APROBADO
LUCIA QUINTANA FORMACION
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CC 46365135 MARIA BETANCOURT | EN APROBADO
CENAIRA FORMACION

CcC 51762180 MELLVIN BLANDON EN APROBADO
PATRICIA ROJAS FORMACION

CcC 51995467 LUz MORENO EN APROBADO
YANIRA MARTINEZ FORMACION

CcC 52050364 CARMINA OLIVEROS EN APROBADO
ARANGO FORMACION

CcC 52145230 GLORIA RODRIGUEZ EN APROBADO
ESPERANZA | BONILLA FORMACION

cC 52284701 AURORA SANABRIA EN APROBADO
FORERO FORMACION

cC 52531308 MONICA CORTES EN APROBADO
VIVIAN MORENO FORMACION

cC 52954111 SANDRA RIOS EN APROBADO
MILENA VASQUEZ FORMACION

cC 52957381 GINA CHAVES EN APROBADO
PAOLA ACOSTA FORMACION

cC 52977953 YURY RODRIGUEZ EN APROBADO
BEJARANO FORMACION

cC 53130928 INGRID DIAZ GARCIA | EN APROBADO
MARLEIDY FORMACION

cC 65796660 ROSA ESTRADA EN APROBADO
CECILIA FORMACION

cC 79305636 LUIS ALARCON EN APROBADO
EDUARDO | SANTAMARIA | FORMACION

cC 79643927 DIEGO GARCIA EN APROBADO
IGNACIO FORERO FORMACION

cC 80033502 MARIO GOMEZ EN APROBADO
ANDRES ROJAS FORMACION

Informe Ficha No. 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

e Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2142560:

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.

2. RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR
LA ORGANIZACION.

3. TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

4. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GD-F-007 V04




SENA

N

e Temas tratados y evaluados en la ficha
Conceptualizacidn terminologia de la metodologia de la investigacién
Tipos, métodos de la investigacion
Estructura de la investigacién
Marco Referencial, presupuesto, cronograma
Conceptualizacidn de la estadistica descriptiva e inferencial
Calculo de la Muestra
Frecuencias
Medidas de tendencia central y de dispersion

e Aprendices en formacion;

No. de ficha 2163949

Programa Tecnologia Gestion de |la Propiedad Horizontal
Trimestre Cuarto trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 17 en Formacidn

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 09

e Aprendices que no asistieron a formacion:

51
11

e Aprendices para destacar:

Se destaca por rendimiento academico; Jonathan Enrigue Goenaga Tesillo
Se destaca por puntualidad; Carlos Rodolfo Chacén Diaz
Se destaca por trabajo en equipo; Luis Alfredo Segura Henao
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e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo de Namero de | Nombre Apellidos Estado Juicio de

Documento | Documento Evaluacion

cC 1000692056 | DANNA TELLEZ EN APROBADO
VALENTINA | DAZA FORMACION

cC 1000835839 | GABRIEL CASALLAS | EN APROBADO
SANTIAGO | ESPITIA FORMACION

cC 1006537741 | DOUGLAS SUAREZ EN APROBADO

SANCHEZ FORMACION

cC 1013623508 | CARLOS CHACON EN APROBADO
RODOLFO DIAZ FORMACION

cC 1022345892 | GINETH PUENTES EN APROBADO
MARCELA GARZON FORMACION

cC 19450226 LUIS SEGURA EN APROBADO
ALFREDO HENAO FORMACION

cC 52935456 PAOLA MOLANO EN APROBADO
CATALINA | RODRIGUEZ | FORMACION

CcC 72343781 JONATHAN | GOENAGA EN APROBADO
ENRIQUE TESILLO FORMACION

cC 80158026 WILSON RUBIO EN APROBADO
GUSTAVO SANCHEZ FORMACION

Informe Ficha No. 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2163947:

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR
LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS
Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS
LEGALES

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL
PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE
INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y
SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA
ELABORACION DE LA ORGANIZACION
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Temas tratados y evaluados en la ficha;
Creaciéon de empresa

Tipos de empresa, constitucién
Conceptualizacidn de los fundamentos de contables
Manejo de modelos financieros
Generacion de presupuestos
Fundamentos de microeconomia
Demanda

Oferta

Punto de Equilibrio

Consumidor, productor

Escases, abundancia

Flujo de la Economia

Frontera de Posibilidades

Aprendices en formacién;

No. de ficha 2163947

Programa Tecnologia en Gestion de Proyectos De
Desarrollo Economico y Social

Trimestre Il trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 19

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 11

Aprendices que no asistieron a formacién:

Tipo de No. de Mombre completo
documento documento
cc 1013645771 MONICA LORENA RINCON
VALENCIA
cc 1000731994 GABRIELA ALEJANDRA BELLO
CUBIDES
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Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistancias del Aprendiz

Aprendices para destacar:

Tipo de MNo. de Nombre completo Reconocimiento

documento |documento por

1001168027 |CC LUIS NICOLAS VARGAS GARZONRendimiento

académico

1001091823 [CC JUAN ESTEBAN JIMENEZ Puntualidad
JIMENEZ

1010161737 |CC JOHANA MARICELLY CHICAIZA |Trabajo en equipo
CASTILLO

1003787720 |CC Compromiso
SEBASTIAN CARPIO MECHECHE

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento | Documento Evaluacion
TI 1000603403 DANIEL TAVERA TAVERA EN APROBADO
SEBASTIAN FORMACION
cC 1000856519 | VALENTINA MOSQUERA EN APROBADO
PADILLA FORMACION
cC 1000989917 SAMUEL GAITAN EN APROBADO
CHIQUITO FORMACION
cC 1001091823 | JUAN ESTEBAN [ JIMENEZJIMENEZ | EN APROBADO
FORMACION
CcC 1001168027 LUIS NICOLAS VARGAS GARZON EN APROBADO
FORMACION
CcC 1001275332 DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO EN APROBADO
FORMACION
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CcC 1003787720 SEBASTIAN CARPIO EN APROBADO
MECHECHE FORMACION

CcC 1010062922 YERSON TOCARRUNCHO EN APROBADO
ARLEY AGUILAR FORMACION

CcC 1010161737 JOHANA CHICAIZA EN APROBADO
MARICELLY CASTILLO FORMACION

CcC 1013651447 VERONICA OSORIO EN APROBADO
VANESSA RODRIGUEZ FORMACION

CcC 1033801559 JONATHAN MUNOZ ARIAS EN APROBADO
STIVEN FORMACION

Informe Ficha No. 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL - Competencia DIRIGIR
EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2340450:

1. COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

2. EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS
DE LA ORGANIZACION.

4. REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE
MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- Induccién,
Formacidn, capacitacion de personal. Valoracion Salarial.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- Indicadores de
Gestidn y Evaluacién de desempeifio.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION- Clima
Organizacional, Manual de Convivencia, Reglamento Interno.

Aprendices en formacion;

GD-F-007 V04




SENA

N

MNo. de ficha 2340450

Programa Tecnolpgia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre Primer trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma Sofia | 21

Plus

Cantidad de aprendices en formacion 18

Aprendices que no asistieron a formacion:
Tipo de No. de Nombre completo
documento documento

cc 1024510807 MIGEL ANGEL RINCON GOMEZ
CC 1094880658 IVON MAYERLY CORREA PRIETO
cC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO

Inasistencias del Aprendiz

Oty mpais  MBndhidacs  FLNSSENA  ECarblaCiow Sk

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Gonsultar Inasistencias de Aprendices

Aprendices para destacar:

Tipo de
documento

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

No. de
documento

80235109

86047237

1026568956

15960860

‘Nombre completo

g

Reconocimiento

por

Luis Eliecer Rivera Leon Rendimiento
académico

Meftali Solano Avellaneda Funtualidad

Viviana Marcela Contreras Reyes  Trabajo en equipo

Jhon Alexander Giraldo Compromiso

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo | Namero de | Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Evaluacion
CC | 1012397114 | CLAUDIA PINZON EN APROBADO
FERNANDA | VELANDIA FORMACION
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CC | 1022348836 | DEISSY CARRILLO EN APROBADO
LEONELA MAHECHA FORMACION

CC | 1022384286 | SANDRA TEJADA EN APROBADO
SHIRLEY SIERRA FORMACION

CC | 1026568956 | VIVIANA CONTRERAS EN APROBADO
MARCELA REYES FORMACION

CC | 1030621755 | MARIA MORENO EN APROBADO
FERNANDA FONSECA FORMACION

CC | 1032471224 | YENITH MORENO EN APROBADO
JAKELINNE OROBIO FORMACION

CC | 15960860 JHON GIRALDO EN APROBADO
ALEXANDER | LONDONO FORMACION

CC | 30572294 JESSICA CORDERO EN APROBADO
MARIA PATERNINA FORMACION

CC | 39538349 CARMEN REYES EN APROBADO
LINA GARCIA FORMACION

CC | 52293380 GLADYS SIERRA MELO | EN APROBADO
FORMACION

CC | 52820411 ALEXANDRA | REY EN APROBADO
CASTILLO FORMACION

CC | 53044264 DIANA GUZMAN EN APROBADO
MARCELA DIAZ FORMACION

CC | 53153547 ANYELA COLMENARES [ EN APROBADO
YULIET ARDILA FORMACION

CC | 80147221 EDGAR GONZALEZ EN APROBADO
YESID SALCEDO FORMACION

CC | 80235109 LUIS RIVERA LEON | EN APROBADO
ELIECER FORMACION

CC | 86047237 NEFTALI SOLANO EN APROBADO
AVELLANEDA | FORMACION

CC | 93402848 ALEXANDER | LEAL EN APROBADO
CALDERON FORMACION
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cC

93472133 HENRY

FERNANDO

MATALLANA | EN
REYES FORMACION

APROBADO

Informe Ficha No. 2323204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2323204:

1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION.

2. RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR
LA ORGANIZACION.

3. TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

4. PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Conceptualizacidn terminologia de la metodologia de la investigacién
Tipos, métodos de la investigacion

Estructura de la investigacién

Marco Referencial, presupuesto, cronograma

Conceptualizacidn de la estadistica descriptiva e inferencial

Calculo de la Muestra

Frecuencias

Medidas de tendencia central y de dispersion

Aprendices en formacion;

No. de ficha 2233204
Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad Horizontal
Trimestre Tercer trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA
Plus

28 en Formacion

Cantidad de aprendices en formacion

22

Aprendices que no asistieron a formacion:
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

S0FUA Pl i 3154 Pomsred by A 8 5504
Inansistencias Injustificadas D

,a: ‘Edward Leanardo Baquero Guerrero -

!

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

% 6 i

[ )
trabajo (conocimiento, desempefio y producto)
Tipo | Nimero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Documento Evaluacion
CC | 1005823210 ROBINSON CLAVIJO EN APROBADO
RAUL ABRIL FORMACION
CC | 1010192701 IVAN DARIO | ROA EN APROBADO
SASTOQUE FORMACION
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CC | 1012344757 JESSICA BRICENO EN APROBADO
JOHANNA FORMACION

CC | 1015401690 EVELYN ROA EN APROBADO
MARTINEZ FORMACION

CC | 1015446721 PAULA MONTILLA EN APROBADO
ANDREA RAMIREZ FORMACION

CC | 1018432628 JULIAN PAJARO EN APROBADO
ALEJANDRO | COBOS FORMACION

CC | 1030618204 MARIA ROMERO EN APROBADO
ALEJANDRA | RODRIGUEZ FORMACION

CC | 1033744291 LORENA DE | TERNERA EN APROBADO
JESUS PERTUZ FORMACION

CC | 1099207928 YANDER GONZALEZ EN APROBADO
SANABRIA FORMACION

CC | 30344040 ESMERALDA | CARDONA EN APROBADO
FORMACION

CC | 52345625 IBED VARGAS EN APROBADO
CAROLINA CASTILLO FORMACION

CC | 52499650 CLAUDIA FERNANDEZ | EN APROBADO
MILENA RODRIGUEZ FORMACION

CC | 52750591 MARIBEL GARZON EN APROBADO
PEREZ FORMACION

CC | 52875192 LUZ YENNY [ RODRIGUEZ EN APROBADO
RUBIANO FORMACION

CC | 52886217 MYRIAM BARRETO EN APROBADO
BARRETO FORMACION

CC | 73429843 CARLOS BRIEVA EN APROBADO
ELOY BENAVIDES FORMACION

CC | 79426516 GABRIEL ALFONSO EN APROBADO
HUMBERTO | RODRIGUEZ FORMACION

CC | 79970543 JULIO CARDONA EN APROBADO
CESAR ACOSTA FORMACION
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CC | 80218416 JHONNY PALACIOS EN APROBADO
ELIECER GUEVARA FORMACION

CC | 80232148 JUAN RIVERA EN APROBADO
CARLOS RODRIGUEZ FORMACION

Informe Ficha No. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2276316:

1. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES
Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN

LA ELABORACION DE LA ORGANIZACION

e Temas tratados y evaluados en la ficha;

Fundamentos de microeconomia
Demanda

Oferta

Punto de Equilibrio

Consumidor, productor

Escases, abundancia

Flujo de la Economia

Frontera de Posibilidades

e Aprendices en formacion;

No. de ficha 2276316

Programa Tecnologia GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO 'Y SOCIAL

Trimestre Cuarto timestre

Cantidad de aprendices en plataforma | 23 en Formacion

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 17

Instructor jefe de grupo

e Aprendices que no asistieron a formacion:
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Inasistencias del Aprendiz
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r‘. Edward Leonardo Baquero Guerrero - +::c

Cordol Subud

e Aprendices para destacar:

Se destaca por rendimiento académico; MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ CC 1022433971
Se destaca por puntualidad; LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ CC 1193323351
Se destaca por trabajo en equipo; LIZETH VANESSA PULGARIN MAURY CC 1152710297

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo para el primer trimestre de la competencia, pero no se evalua el resultado ya que solo
es uno y la competencia le hace falta un trimestre para terminal.
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Tipo | NUmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento
CC | 1000225483 | KAROL TIRADO EN FORMACION
JULIANA GUALE
TI 1000321126 | PAULA PENA EN FORMACION
VALENTINA [ LLANOS
CC | 1000337296 | LEIDY GONZALEZ EN FORMACION
CAMILA ULLOA
CC | 1000378552 | NICOLAS GUZMAN EN FORMACION
RUIZ
CC | 1000729509 | LINA VASQUEZ EN FORMACION
TATIANA NINO
TI 1000732862 | LAURA TEQUIA EN FORMACION
DANIELA PARRAGA
CC | 1003566005 | GABRIELA AVELLANEDA | EN FORMACION
ALEXANDRA [ PINTO
cC 1003630898 | DANNA PRIETO EN FORMACION
ALEXANDRA | CUBIDES
CC | 1003660925 [ VALENTINA | ROMERO EN FORMACION
ORTEGON
cC 1004252426 | JOSEPH COLLAZOS EN FORMACION
SCARPETA
TI 1010069668 | ALISON CHAVARRO EN FORMACION
DAYANA REYES
TI 1010760972 | LUISA VILLALBA EN FORMACION
FERNANDA | CESPEDES
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CcC 1022433971 | MARIA ZAMORA EN FORMACION
CAMILA DIAZ

CcC 1024599598 | KAREN AMADO EN FORMACION
DAYANA MENDEZ

CC 1030650717 | LAURA MARTINEZ EN FORMACION
JULIANA DIAZ

CC 1152710297 | LIZETH PULGARIN EN FORMACION
VANESSA MAURY

CC 1193323351 | LAURA SANCHEZ EN FORMACION
VICTORIA SUAREZ

Informe Ficha No. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2428026:

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR
LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS
Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS
LEGALES

ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL
PLAN DE NECESIDADES DE LAS AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE
INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

Temas tratados y evaluados en la ficha;

Creacion de empresa

Tipos de empresa, constitucién

Conceptualizacidn de los fundamentos de contables
Manejo de modelos financieros

Generacion de presupuestos

Aprendices en formacion;
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No. de ficha 2428026

Programa Tecnologia GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre Primer trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma | 23 en Formacion

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 17

Los siguientes aprendices cumplieron son los que se presentaron a las dos primeras
formaciones, tener presente que esta ficha dio inicio a su formacion el 01 de diciembre del 2021

Tipo | Namero de | Nombre Apellidos Estado
Documento
CC [ 1000127271 | KAROLL GONZALEZ EN FORMACION
ZULAY GARCIA
CcC 1000134519 | JESSICA RAMIREZ EN FORMACION
ALEXANDRA | MAHECHA
CcC 1000324888 | JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION
CC | 1000328636 | LESLY LONDONO EN FORMACION
BALENTINA | REYES
CC | 1000802407 | CARLOS ACOSTA EN FORMACION
DANIEL CANTILLO
CcC 1013669268 | LUISA RAIGOZA EN FORMACION
FERNANDA GARZON
cC 1015452044 | INGRID JEREZ EN FORMACION
TATIANA GONZALEZ
CC [ 1018443825 | YULI PAOLA | ROJAS EN FORMACION
BOHORQUEZ
CC [ 1019137093 [ MONICA ANTOLINEZ EN FORMACION
FERNANDA [ PEREZ
CC [ 1023968727 | YESI PAOLA | QUIGUAZU EN FORMACION
CHANTRE
CC | 1049316235 | EDUAR JOSE | RIVERO EN FORMACION
BOHORQUEZ
CC [ 1077878420 | DIANA ARDILA LARA EN FORMACION
VICTORIA
CC [ 79962579 EDGAR JOSE | JIMENEZ EN FORMACION
GELVEZ
Tl 1014856839 | MARIA GOYENECHE EN FORMACION
ALEJANDRA | GALEANO
Tl 1031121849 | SHLOMIT GALINDO EN FORMACION
ALARCON
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TI

1051184070 | MAYERLY ARIAS EN FORMACION
RODRIGUEZ

Informe Ficha No. 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Juicos evaluativos emitidos en plataforma ficha 2276318:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL
PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Temas tratados y evaluados en la ficha

Conceptualizacidn terminologia de la metodologia de la investigacién
Tipos, métodos de la investigacion

Estructura de la investigacion

Marco Referencial, presupuesto, cronograma

Conceptualizacion de la estadistica descriptiva e inferencial

Calculo de la Muestra

Frecuencias

Medidas de tendencia central y de dispersion

Aprendices en formacion;
"

No. de ficha 2276318

FPrograma Tecnologia GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Trimestre Tercer tnmestre

Cantidad de aprendices en plataforma 29 en Formacion

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 18

Instructor jefe de grupo Leonardo Baquero

Aprendices que no asistieron a formacion:
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e Aprendices para destacar:

e Se destaca por rendimiento académico; MARIA ANGELICA URREGO CC 1026269450
e Se destaca por puntualidad; JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE C.C. 73595407

e Se destaca por trabajo en equipo; OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO CC 52217360

e Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Tipo Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

cC 1022402444 | ANYI CUELLAR EN
MARCELA CHAVES FORMACION

CcC 1024477328 | KELLY GAMBOA EN
JOHANNA MATEUS FORMACION

cC 1026269450 | MARIA URREGO EN
ANGELICA FORMACION

CcC 1051888339 | ALBA VARGAS EN
LILIANA VELOZA FORMACION
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CC 20476218 ROCIO DEL TORRES EN
PILAR DUENAS FORMACION

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ EN
PADILLA FORMACION

CcC 52038909 NEILA UPEGUI EN
YULIETH MEJIA FORMACION

CC 52217360 OLGA LUCIA | CEPEDA EN
CHAVARRO FORMACION

CcC 52927902 YINETH CASTRO EN
LORENA MONTESINO | FORMACION

CC 53894742 LUZ DALILA | ROJAS EN
HERNANDEZ | FORMACION

CcC 63517040 ERIKA OLAYA EN
ANDREA GRANADOS FORMACION

CC 73595407 JUAN GONZALEZ EN
CARLOS BISCIVICHE FORMACION

CcC 79831913 DIEGO CELEMIN EN
MAURICIO ROMERO FORMACION

CcC 79860117 DIEGO MAYORGA EN
RODRIGUEZ FORMACION

CC 79883629 JOHN SAENZ EN
ALEXANDER | CANTI FORMACION

CcC 80256925 ANDRES GUTIERREZ EN
PARMENIO PINEDA FORMACION

CC 80765852 NILTON GOMEZ EN
CESAR GARCIA FORMACION

CcC 93293147 JORGE LOZANO EN
ENRIQUE MARTINEZ FORMACION
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CONCLUSIONES

Se realizan entrega de las fichas que se tuvieron a cargo para el afio 2021,
dejando al dia cada uno de ellas como se muestra en el desarrollo del
acta, frente a inasistencias reportadas en Sena Sofia, correo de
desercién, calificacion de evidencias Yy juicios pertinentes a cada
competencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega de acta final del 2021
Leonardo Baquero 08-12-2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




