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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 24 diciembre de 2021

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2452112

Instructor grado 17

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca, santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2021

Referencia: No 2452112 del afo 2021

Blanca Flor Tinoco Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.930.798 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se
requieran en la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de
formacion virtual y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la propuesta
visual y desarrollo de
recursos graficos
necesarios para la
diagramacion de
contenidos asociados a
los componentes
formativos de un
programa de formacion,
asignados en el plan de
trabajo mensual,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

Se disefio la propuesta grafica
del curso:

- CF1 primeros auxilios
psicologicos

- CF2 primeros auxilios
psicologicos

- CF2 Gestion de Empresas
Pecuarias

https://drive.google.com/driv
el/u/1/folders/1CrEdyqvDVfd
RAYSNP_vUURCoa9avJswj

https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1tirBOFNWUktf
Ssc2m9WxZLSu1XG--7ai

https://drive.google.com/driv
el/u/1/folders/1rICb3z-
ewTpcVeplM_ UOyzySXIJLK
g-_

Elaboracion de
storyboard para la
produccion de recursos
audiovisuales o
interactivos asociados a
un recurso educativo
digital, asignados en el
plan de trabajo mensual,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar el disefio y
montaje de recursos
interactivos como
infografias,
presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas
segun el plan de trabajo
mensual, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron actividades
de este tipo durante el
periodo.

No aplica.

Elaborar el conjunto de
piezas graficas
requeridas en la
adecuacion y montaje de
un programa de

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.
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formacién en la
plataforma LMS.

Realizar la maquetacion
de contenidos en
formato HTML asociados
a un componente
formativo en la plantilla
de curso web, segun
propuesta grafica
aprobada.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar la produccion
de documentos PDF,
libros electrénicos y/o
plantillas de contenidos,
atendiendo las
orientaciones y
lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar el disefo de
diapositivas y material de
apoyo requeridos para la
produccion audiovisual
de un recurso educativo
digital.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Resolver los
requerimientos de
ajustes que se
determinen en la revision
de las piezas y recursos
graficos elaborados.

Se genera ajustes y
retroalimentacion de los curso
disefiados con el lider del
proceso.

No aplica.

Entregar los recursos
graficos y tareas
asignadas dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el
responsable del equipo.

Se entregaron los recursos
graficos y tareas asignadas
dentro de los tiempos previstos
en el cronograma de trabajo.

Asignaciones
Trello.

10

Presentar informes de
actividades y demas
documentos requeridos,
a fin de entregar
avances de las
responsabilidades
asignadas en coherencia

Se informa por telegram y trello
la finalizacion de las actividades
realizadas. Finalmente se sube
en el drive donde se guarda el
disefio final.

No aplica.
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con el plan operativo
establecido y los
cronogramas de trabajo.

ici _ icti i https://drive.google.com/driv
11 Part|_0|par en las Asistir a las reunlpnes D e e
reuniones virtuales de programadas por lider del 2yHQOXJvqWem8DPOINIzO

distribucion y asignacion | equipo para revision de disefio y ;?;g%ﬂgf;%ﬁ&\’sﬁ;m%

de tareas al equipo de retroalimentacion de los demas | mv0Q99gdES7yjixJsttoQed
disefio y desarrollo de equipos de trabajo. USE

recursos educativos

digitales.

12 | Asistir a las reuniones y | No se realizaron actividades de | No aplica.
demas jornadas virtuales | este tipo durante el periodo.
gue se adelanten o sean
requeridas desde la
Direccion de Formacion
Profesional de la
Direccién General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;D[éﬁ Ibpé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N [—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7817437951 de la planilla, expedida por Nuevo SOI
al mes de noviembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Blanca Flor Tinoco Torres
Contratista

C.C. No. 1.094.930.798

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
Supervisor(a) Contrato No. 2452112 de 2021
Instructor grado 17
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE
CONTRATO No. 2452112 — BLANCA FLOR TINOCO TORRES

Evidencia 1 — Asignacion del curso — CF1 primeros auxilios psicologicos
& Primeros auxilios psicolégicos - CF1
en la lista Pendiente video ®

Miembros

80 -

Evidencia 2 — Elaboracion propuesta visual de contenidos del curso — CF1 primeros auxilios
psicologicos

Generalidades de los primeros
auxilios psicologicos

El propasito de los primeros auxilios psicoldgicos solo es posible de entender
cuando la salud mental hace parte de los conceptos ba s de quién aplica esta
técnica. Por este motivo comprender la naturaleza de los trastornos y problemas
mentales y los aspectos y lineamientos de los primeros auxilios psicologic
plataforma de entrada para desarrollar las habilidades que permitan a una persona
apoyar a una crisis emocional y psicoldgica, para evitar dafos posteriores mas
profundos.
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Evidencia 3 — Cumplimiento del curso — CF1 primeros auxilios psicologicos

L Drive Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > =+ > CF1 > disefio ~ 2

I— Nuevo

Carpetas

Prioritario
» [@  Miunidad B ANExo B oF

2, Compartido conmigo

Archivos
(©  Reciente
Y Destacados
[ Papelera

—_—
¢ Almacenamiento
7,74 GB en uso
S CF1Primeros auxilios psic. B  CF1 Primeros auxilios psic..

Evidencia 4 — Asignacion del curso - CF2 primeros auxilios psicologicos

& Primeros auxilios psicolégicos - CF2
en la lista 3 - Maquetacion HTML ®

Miembros Fechas

ﬁ 2; r 1de dic. - 6 de dic. a las 18:00 [IETRGIEEE v

Evidencia 5 — Elaboracién propuesta visual de contenidos del curso — CF2 primeros auxilios
Psicologicos

Ruta de atencion de primeros
auxilios psicologicos

Los primeros auxilios psicolégicos son una herramienta practica y cientifica y su
validez depende de la correcta aplicacion, seguimiento del paso a paso y

disposicion de quien los aplica, por esto es importante saber como abordar la
herramienta y los protocolos existentes para desarrollar las habilidades y adoptar
estrategias en la intervencion necesaria y prestar ayuda pertinente y responsable
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Evidencia 6 — Cumplimiento del curso — CF2 primeros auxilios psicologicos

L Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo >« > CF2 > disefio ~ 2,

F Nuevo

Archivos
Prioritario
4 @ Mi unidad
2, Compartido conmigo
—
. —
@ Reciente v
{:7 Destacados
[i] Papelera
S CF2Primeros auxilios psic... B8 CF2 Primeros auxilios psic...

¢ Almacenamiento

7,74 GB en uso

- Evidencia 7 — Asignacion del curso - CF2 Gestion de Empresas Pecuarias

& Gestion de Empresas Pecuarias - CF2
en la lista 1 - Disefioweb ®

Miembros Fechas

g + 2 de dic. - 9 de dic. a las 12:00 v
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Evidencia 8 — Elaboracion propuesta visual de contenidos del curso - CF2 Gestion de
Empresas Pecuarias

Informacion y recoleccion
de datos

El i delai i6 i una actividad clave e

indispensable en la administracién de cualquier unidad productiva, gracias

aello, es posible aprender de hechos pasados y anticiparse a situaciones / oy

problematicas. ’ U‘ W l] .
s

Hacer uso de las jasy isponibles en la !,,'//lf:’ ”“l;

agilizara la gestion administrativa y otorgara més garantias en el manejo AN Bl [ I
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Evidencia 9 — Cumplimiento del curso - CF2 Gestién de Empresas Pecuarias

L Drive Q Buscar en Drive
|' N Compartido conmigo > = > CF2 > disefio ~ 2.
juevo
Archivos
Prioritario

®

Mi unidad
formacién y recoleccién
+datos.

2, Compartido conmigo
(©  Reciente
Y%  Destacados
[ Papelera 0 - e [l
¥ CF2Gestion de Empresas . EI  CF2Gestién de Empresas ...

¢ Almacenamiento

7,74 GB en uso
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Evidencia 20 — Reunion ECORED 2021- Skype

Download Badge for free

CF 2 Gestién de Empr.

—
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2452112 DEL 26 DE ABRIL DEL 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BLANCA FLOR TINOCO TORRES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1094930798

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web,
para la construccion y actualizacién de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos web,
creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la construccion de los recursos
educativos digitales de los programas de formacion virtual y a distancia del SENA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Obligaciones

1. Realizar la propuesta visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la diagramacion de contenidos
asociados a los componentes formativos de un programa de formacion, asignados en el plan de trabajo
mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 2. Elaboracion de storyboard
para la produccion de recursos audiovisuales o interactivos asociados a un recurso educativo digital, asignados
en el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 3. Realizar
el disefio y montaje de recursos interactivos como infografias, presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de trabajo mensual, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos. 4. Elaborar el conjunto de piezas gréficas requeridas en la adecuacién y montaje de
un programa de formacion en la plataforma LMS. 5. Realizar la maquetacion de contenidos en formato HTML
asociados a un componente formativo en la plantilla de curso web, segun propuesta grafica aprobada. 6.
Realizar la produccion de documentos PDF, libros electronicos y/o plantillas de contenidos, atendiendo las
orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 7. Realizar el disefio de diapositivas y material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual de un recurso educativo digital. 8. Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la revision de las piezas y recursos graficos elaborados. 9. Entregar los recursos
graficos y tareas asignadas dentro de los tiempos previstos en el cronograma de trabajo establecido por el
responsable del equipo. 10. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos, a fin de
entregar avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el plan operativo establecido y los
cronogramas de trabajo. 11. Participar en las reuniones virtuales de distribucién y asignacion de tareas al equipo
de disefio y desarrollo de recursos educativos digitales. 12. Asistir a las reuniones y demés jornadas virtuales
que se adelanten o sean requeridas desde la Direccion de Formacion Profesional de la Direccidn General.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: 240 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE ABRIL 2021

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE 2021
FECHA DE TERMINACION FINAL DEL CONTRATO: 25 DE DICIEMBRE 2021
PLAZO FINAL DE EJECUCION: 240 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: $ 32.000.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 32.000.000

SUPERVISOR: RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88.205.969

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.000.000

Valor Ejecutado $32.000.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Disefio las propuestas graficas de los cursos: CF1-Apropiacion de requerimientos logisticos en el e-
commerce / CF2-Apropiacion de requerimientos logisticos en el e-commerce / CF3-Apropiacion de
requerimientos logisticos en el e-commerce / CF3 - Tecnologo en coordinacion de procesos logisticos /
CF1 - Disefios y planos en AutoCad 2D / Actualizacion plantilla recuadros programas / CF2 - Disefios y
planos en AutoCad 2D / CF3 - Disefios y planos en AutoCad 2D / CF12 - Tecnologia en Desarrollo
Publicitario / CF4 Tecndlogo Gestion Contable y Financiera/ CF5 Tecnélogo Gestién Contable y Financiera
/ CF2 Tecnologia en desarrollo multimedia y web / CF7 Regencia de farmacia / CF8 Regencia de farmacia
/ CF1 Tecnologia en desarrollo multimedia y web / CF3 Comportamiento emprendedor / CF2 Riesgo
Agroclimatico / CF2 Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior / CF4 Técnico laboral en
Operaciones de Comercio Exterior / CF14 Técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras / CF1 Emprendimiento Digital / CF2 Emprendimiento Digital / CF3 Emprendimiento Digital /
CF1 Atencién y servicio al ciudadano / CF 4 operacion de servicios en contact center y BPO /CF 1 STEM:
desafios de la educacion contemporanea / CF 2 STEM: desafios de la educacion contemporanea / CF 1
Tecnologia en anélisis y disefio adso / CF 1 Generacion de ideas innovadoras con design thinking / CF 9
Tanatopraxia / CF 12 Anexo - Colecciones para la industria de la moda / CF 1 Novedades y liquidacion en
sequridad social integral / CF 2 Novedades y liquidacion en seguridad social integral / CF1 primeros auxilios
psicologicos / CF2 primeros auxilios psicologicos / CF2 Gestion de Empresas Pecuarias

Disefio las propuestas infografias de los cursos: CF1-Apropiacion de requerimientos logisticos en el e-
commerce curso / CF2-Apropiacion de requerimientos logisticos en el e-commerce / CF3-Apropiacion de
requerimientos logisticos en el e-commerce / CF3 - Tecndlogo en coordinacion de procesos logisticos / CF7
Regencia de farmacia: Marco conceptual y enfoque - Requisitos de informacién prescripcion médica. / CF8
Regencia de farmacia: Clasificacion proveedores. / CF1 Tecnologia en desarrollo multimedia y web:
anatomia pagina web — Caracteristicas realidad aumentada / CF2 Riesgo Agroclimatico: Ciclo hidrolégico /
CF2 Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior: Tipo embalaje - Importancia funciones
empaques embalajes / CF4 Técnico laboral en Operaciones de Comercio Exterior: Sefializacion transporte
mercancia peligrosa / CF3 Emprendimiento Digital: Ejemplos Componentes Modelo Canvas / CF 1 STEM:
desafios de la educacién contemporénea: Conocimiento colectivo la cooperacion / CF 9
Tanatopraxia: Verificacion Tanatopraxia

Realizacion de materiales formativos de los cursos: CF2 - Disefios y planos en AutoCad 2D / Modificacion
de geometrias 2D / CF1 Tecnologia en desarrollo multimedia y web: Tipos_aplicaciones_moviles / CF3
Comportamiento emprendedor: Ejemplo_aplicado_de_Design_Thinking / CF 14 técnico contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras: Generacion Reportes — Ingreso Gastos SIIGO- Ingreso médulo
contabilidad

- Asistir a las reuniones programadas por lider del equipo para revision de disefio y retroalimentacion de
los demas equipos de trabajo.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
SUPERVISOR DEL CONTRATO

I

BLANCA FLOR'TINOCO TORRES

Contratistas
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