[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 8
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 930210
7AV REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracién Octubre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-ATLANTICO -SERVICIOS PRESTADOS A Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 05084-106093
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: EDS&%?S@?Q%@QEED C.C. 9.140.612 IP/N° de contacto 300000
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: [ BANCO COOMEVA S.A. Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 250200736231
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1784314/2020 | N° Compromiso SIIF | 98420
Valor Total del Contrato $12.865.181] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $12.865.181 1 Del 27/08/2020 Al 31/08/2020 $ 480.941,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 12.384.240 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $480.941 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $480.941 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 138.385 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente 138.385,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4356292853 Valor Base retencion en la fuente ICA 230.641,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 0%
ARL | $ 4.600 |$ 0 Reteica - 8299 0,00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ 2.000.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ 48.094
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $  -454.363 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 480.941,00

SON: CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Desarrollo de la formacién en las siguientes fichas:

2143713 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
2143738 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Empalme y alistamiento para la ejecucién de la formacién

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| EDUARDO SAUDA ABED
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

YIZY YELINE CORTES PADILLA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)




'-/(\.‘oomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiiado EDUARDO SAUDA ABED identificado con CC-9140612 esta vinculado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es
ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Agosto 24 de 2020.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

9140612

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015



'-/(\.‘oomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que el afiliado EDUARDO SAUDA ABED identificado con
CC-9140612 esta vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud por intermedio
de COOMEVA EPS S.A desde 2012-07-04 hasta 2020-08-24, actualmente en el Régimen
Contributivo en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y su estado actual es ACTIVO.

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total
Coomeva E.P.S. S.A. 411 0 411
Total 411 0 411

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

Para constancia de lo anterior, se expide en Cartagena a Agosto 24 de 2020.

Cordialmente,

Director Nacional De Operaciones

9140612
iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-419 Mod. Feb/2012



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDUARDO SAUDA ABED identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 9140612, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de agosto de 2020.

<

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9140612 || NUMERO PLANILLA: 4356292853  TIPO DE PLANILLA: L INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUARDO SAUDAABED | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARTAGENA  TELEFONO: 4656565 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/09/22 NUMERO AUTORIZACION: 92287991
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $140.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 140.500 $0 $ 140.500
SUBTOTALES: $ 140.500 $0 $ 140.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $109.800 $0 $0 $0 $109.800 $0 $0 $109.800
SUBTOTALES: $109.800 $0 $0 $109.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAPIES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 4.600 $ 4.600 $0 $0 $ 4.600
SUBTOTALES: $ 4.600 $0 $0 $ 4.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
o - : 205 Wi a<g<o & | » < |3 © : VIOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SIE w2 @ APORTE @ APORTE 2 APORTE|Z APORTEAPORTE/APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I CCO140612SAUDA [NDEPENDIE $877.803 NO 25-14 30 $877.803 $ 140.500 $0 $0 $0 $0  Normal $140.500EPS016- (30| $877.803  $109.800  $0 $109.80014-23- |30 $877.803 9140612 | $ 4.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Arerr P L COLPENSI COOMEVA POSITIVA
PRESTACION ONES SA. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
2020/09/22 9:55 AM  USUARIO: SOl CC1050959670 PAGINA 1 DE 1



SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES }//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9140612
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUARDO SAUDA ABED
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: CARTAGENA TELEFONO: 4656565
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4356292853 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/09/22 NUMERO AUTORIZACION: 92287991
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 140.500
SUBTOTAL: 1 $ 140.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 109.800
SUBTOTAL: 1 $ 109.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.600
SUBTOTAL: 1 $ 4.600
TOTAL PAGADO: $ 254.900

2020/09/22 9:54 AM

USUARIO: SOI - CC1050959670

PAGINA 1 DE 1



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

14683657368

8020) 000001468365736 8

14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 1 4 O 6 1 2 0 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9140612 198405265
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento I’JO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1//3 Magahgué 4 30
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Owrds nombres
SAUDA ABED EDUARDO |
35. Razén social
36. Nombre comercial 370 Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR BOCAGRANDECR1 6 106
42. Correo electrénico esauda@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 3017115 3 1 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sécungatia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49.Féchainicid actiyidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 6 2 1]|2004,10.2 2| | Nl | | |2 2 2 1]

53. Codigo | 5 | | | | | | :

1 2 3 4 5 6 7 8

Responsabilidades, Calidades y Atributos

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

)1 N N O O O I

20 21 22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -02-14

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

SAUDA ABED EDUARDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 24-08-2020 10:24:15AM



Certificado de Aptitud Laboral W M MWerlane

Cartagena de Indias, 24 de agosto 2020 Médico del Trabajo y Laboral
Lic. 5.0 0108858/10 - R.M 1293

TIPO DE EXAMEN

Retiro Ingreso X
Periodico Alto riesgo Otro
VALORACIONES REALIZADAS
Sélo examen fisico Enfasis en Osteomuscular, Mental y social
Examen fisico con complementarios Si existen complementarios su reportes es (N:Normal, A:Anormal)
Audiometria N | Optometria N | Espirometria - | Glicemia -
Cuadro hematico - | Perfil lipidico | N | Parcial de orina - | EKG N
Otros

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA  PARTICULAR
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres y apellidos EDUADO SAUDA ABED Edad 33
Documento de identidad 9.140.612 Género ‘ M X ‘ F ‘
Fechay lugar de nacimiento MAGANGUE 09/10/1965

Direccién residencia | Teléfono BOCAGRANDE CR 1ERA #6-106 ‘ 3017115311
Cargo que ocupara CONTRATISTA Cargo actual

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO
X | Apto para el cargo a desempefiar
Apto con patologias que no limitan su capacidad laboral
Apto con Restricciones
Aplazado para el cargo que va a desempefiar por ,
y luego determinar si cuando resuelva su situacion de salud puede ingresar.
No apto para el cargo a desempenar

CONCEPTO EXAMEN PERIODICO/REUBICACION

Resultados de la valoracién médica son satisfactorios y puede seguir desempefando cargo
actual.

Resultados de la valoracién médica indican patologia que no limita su desempefio laboral en
el cargo actual.

Apto con Restricciones

Resultados de la valoracion médica indican necesidad de reubicacién laboral.

CONCEPTO DE RETIRO
Valoracion médica sin alteraciones
Valoracion médica con alteraciones

RECOMENDACIONES Y/O RESTRICCIONES LABORALES

Pausas activas, higiene postural, estilo de vida saludable, uso de EPP, se recomienda valoracion
ocupacional anual

e M
(OLSEL) éomsbre 9(0'69\““5051‘ g581\0
Gisela Gom rlano 7.93\'
Nombre completo y firmal del trabajador Nombre completo y firma del medlco
Cédula Lic. S. O 0108858/10 R.M 1293

Direccion: Cra 21 #29b - 174
Email: lalagom24@hotmail.com Celular 301 3819792
Cartagena de Indias - Colombia



mailto:lalagom24@hotmail.com

134-035 Eﬂ?ﬂédicinach‘n@gmail.com Paciente:

SINERGIA UBA SANTA EDUARDCO SAUDA ABED
LUCIA-CARIBE(E)PROG

9140612
[Edad:54 4. Sexo: Masculino  HR: 94 [bpm] R-R:632[ms] PQ:120[ms] QRS:76[ms] QT: 288 [ms] QTc: 362 [ms]  ST: 0.29 [mm] | [Folio:2999912 |
Informe: Sintomas:
Trazado dentro de los limites normales. Otros, CONTROL MEDICO

Resolucion: 25 mm/seg 10 mm/mV — Recibido por: Méadico: Firma:
o Johana Moreno Luisa Femanda Diaz Espejo

0 1 2 3 4 0 1 2 () |tm5 Fecha Recepcion: RM 52116203 !
V) 0 [Sech | 1111 LT LT[ i rrrriiinn | e heea™ om0 dooaoe Md Especialista ﬂ&umil\éwf



REGIONAL

CENTRO AMBULATORIO

TIPO ID

NUMERO ID

APELLIDOS

FECHA DE
TOMA

PARACLINICO

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

9063158

ALVARO

BRUJES OROZCO

24/08/2020

GLUCOSA,COLESTEROL HDL,COLESTEROL
TOTAL, TRIGLICERIDOS,CREATININA,URO
ANALISIS, MICROALBUMINURIA,POTASIO
,HEMOGLOBINA GLICOSILADA,TSH
ULTRASENSIBLE

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

26762194

ISABEL

PEREZ MEZA

24/08/2020

HEMOGRAMA,GLUCOSA,COLESTEROL
HDL,COLESTEROL

TOTAL, TRIGLICERIDOS,CREATININA,POT
ASIO,UROANALISIS, MICROALBUMINURIA
,IONOGRAMA,HORMONA
PARATIROIDEA,CALCIO,NITROGENO
UREICO,ACIDO URICO,TSH
ULTRASENSIBLE

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

9062387

CARLOS

ESCALANTEJULIO

24/08/2020

HEMOGRAMA,GLUCOSA HEMOGLOBINA
GLICOSILADA,CREATININA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

cc

9062691

MARCIAL

BARRIOS MEDRANO

24/08/2020

COLESTEROL HDL,COLESTEROL
TOTAL, TRIGLICERIDOS,GLUCOSA,CREATI
NINA,UROANALISIS, MICROALBUMINURI

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

9053466

EDILBERTO

MERNACA POLO

24/08/2020

A

GLUCOSA PREY POST
PRANDIAL HEMOGLOBINA
GLICOSILADA,ACIDO URICO

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

22759507

AYDA

YANES VARGAS

24/08/2020

POTASIO,CREATRININA,UROANALISIS,GL
UCOSA,COLESTEROL HDL,COLESTEROL
TOTAL, TRIGLICERIDOS,CALCIO,FOSFORO,
ALBUMINA,ACIDO URICO,HORMONA
PARATIROIDEA, HEMOGRAMA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CcC

22975353

JOSEFA

REYES DE BARRIOS

24/08/2020

TIROXINA TOTAL, TRIYODOTIRONINA
TOTAL,SODIO,POTASIO,CLORO,TSH
ULTRASENSIBLE, COLESTEROL
HDL,COLESTEROL

TOTAL, TRIGLICERIDOS,UROANALISIS,CRE
ATININA,POTASIO, HEMOGLOBINA,HEMA
TOCRITO,GLUCOSA, MICROALBUMINURIA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

9059032

RUBEN

CABALLERO OROZCO

24/08/2020

HEMOGLOBINA GLICOSILADA,GLUCOSA
PREY POST

PRANDIAL UROANALSIS,COLESTEROL
TOTAL,COLESTEROL

HDL, TRIGLICERIDOS,CREATININA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

26930106

ENILDA

TETAY ROMERO

24/08/2020

HEMOGRAMA,CREATININA,GLUCOSA
PRE Y POST PRANDIAL,PROTEINA EN
ORINA 24 HRAS

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

25957512

NIGIA

NISPERUZA MORENO

24/08/2020

HEMOGRAMA, ,GLUCOSA,TSH
ULTRASENSIBLE,COLESTEROL
HDL, TRIGLICERIDOS,COLESTEROL
TOTAL KOH PARA HONGOS

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

cc

26949214

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

877749

AURA

ANTONIO

ROSADO DE RESTREPO

24/08/2020

CREATININA,GLUCOSA, HEMOGRAMA,6 PO
TASIO,UROANALISIS, MICROALBUMINURI
A

CENTANARO MONTES

24/08/2020

CREATININA,UROANALISIS, HEMOGLOBI
NA GLICOSILADA,GLUCOSA,COLESTEROL
TOTAL,COLESTEROL

HDL, MICROALBUMINURIA, TRIGLICERIDO
S

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

33112201

DORIS

BARRIOS BARRIOS

24/08/2020

ACIDO
URICO,ALBUMINA,CALCIO,CREATININA,F
ERRITINA,FOSFORO,GLUCOSA, HEMOGLO
BINA
GLICOSILADA,HEMOGLOBINA,POTASIO,T
SH ULTRASENSIBLE,HORMONA
PARATIROIDEA,UROANALISIS,COLESTER
OL HDL,COLESTEROL

TOTAL, TRIGLICERIDOS,NITROGENO
UREICO,HEMOGRAMA, MICROALBUMINU
RIA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

33130423

ROSIRIS

PEREZ ZAPATA

24/08/2020

TSH
ULTRASENSIBLE,HEMOGRAMA, K GOT,GPT,
GLUCOSA,COLESTEROL HDL,COLESTEROL
TOTAL, TRIGLICERIDOS,CREATININA,HEM
OGLOBINA

GLICOSILADA,UROANALISIS, MICROALBU
MINURIA

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

22759158

BOLIVAR

CARTAGENA

LABORATORIO CLINICO JAVIER BAJAIRE MORAD SAS

CccC

MARIA

HERNANDEZ DEJIMENEZ

24/08/2020

HEMOGRAMA ,COLESTEROL
HDL,COLESTEROL

TOTAL, TRIGLICERIDOS,UROANALISIS, GLU
COSA,CREATININA,IONOGRAMA, HORM
ONA PARATIROIDEA,FOSFORO,ACIDO
URICO,ALBUMINA,CALCIO,FERRITINA,NI
TROGENO UREICO,MICROALBUMINURIA

24/08/2020
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Hace constar:

Que el Sria) EDUARDD SAUDA ABED ldeniificadofa) con cédula de cudadania 9140812
realizd & dia 2200952020 la induccdn &n Seguridad y Salud en el Trabaja de la entidad y

aprobo & respectiva evaluaaon
La pres=nie constanca liene valider para aplicacion ¥ uso al inierior de ka enlidad, con el fin de

dar cumplimienis al Decreds 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Tilulo 4, Capilula B, Arlicula
224811, Paragraia 2.

Compromiso 35T

Yo EDUARDD SALUDA ARED ldeniificadola) con cédula de civdadania 9140812 me
compromelo a dar cumplimienio a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Dear.
10722015k

1. Procurar el cuidado indegral de mil salud.

2. Coniar con los elementas de proleccion personal necesarios para ejecular la actividad
confratada, para lo cual asumind su costa,

4. Infarmar a las coniratlanles la ocurrencia de incidenies, accidenies de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Parlicipar en las aclividades de FPresencidn y Fromocidn organizadas por [os coniralanies,
las Comilgs Paritarios de Seguridad y Salud en & Trabajo o Vigias Ooupacionales o la
Adminisiradora de Riesgos Laborales.

5. Cumpdir |as normas, reglamenios & nsiruccones del Sislema de Gestidn de la Seguridad y
Balud en &l Trabajo 3G-55T.

g. Informar oporiunameni= a los coniratanbes toda novedad dervada de mi contraio.

Dependenda de Seguridad y Salud =n & Trabajo - Secretaria General - SEMNA

Do 2o Gnupss el de b Sesron e aformacds - Dficins 38 Somron
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NIT 800.406.150-5

OFICINA Cartagena La Castellana

CERTIFICA QUE:

El Cliente SAUDA ABED EDUARDO, identificado con Cédula de Ciudadania No.9140612 de MAGANGUE (BOLIVAR),
tiene vinculos financieros con nuestra entidad a través del producto Cuenta Convenio de Pago A No.250200736231, con
apertura el dia 2012/07/03 la cual se encuentra activa a la fecha y presenta un buen manejo.

Se expidg’la presente certificacion a solicitud del interesado a los 24 de mes de Agosto del afio 2020.

Usuayio: YSMM4293

—
{



[ CLAUSULADO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
7 V PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION EN EL SERVICIO
A NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CLAUSULA PRIMERA.-Valor y Forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato sera el
establecido dentro del proceso. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demés emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacidn expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
deméas documentos necesarios para el pago. CLAUSULA SEGUNDA: Qbligaciones de las
partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las
Obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar
actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro. 2. Formular
proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 3. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del programa. 4. Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 5. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 6. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoraciéon de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la
formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de Sofia plus la informacion
requerida para la asignacion de rol de instructor Sena y disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente a los cursos asignados. 9. Certificarse en la competencia de orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados u orientar
formacion presencial de acuerdo con los procedimientos técnico y normativo y aportar el
respectivo certificado de aprobado al informe de ejecucidén contractual, asi como a los procesos
del Sena adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de acuerdo con lo
establecido por la entidad. 10. De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecucién del contrato. 11.
Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 12. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion
del contrato. 13. Entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 14. Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivaciéon y, garantizar
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion
del contrato. 15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
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requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 16. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad. 17. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 18. Para los efectos
de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 19. EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley. 20. EL
CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. 21. En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda. 22. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y
un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 23. En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda). 24. El contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas
en el periodo, acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo. 25. El contratista
deberd abstenerse de realizar actos obscenos al interior de la entidad y con ocasion a
actividades desarrolladas institucionales que involucren la participacion de miembros de la
comunidad educativa. 26. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion
de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinacion,
el contratista debera participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato unico de Inventario Documental, 5) Entregar al SENA a la finalizacion del plazo
de ejecuciéon o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
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devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidén del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacion
escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente, 10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11)
Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 12) El
certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberé adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, 14) EL
CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley,
15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a
la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, 16) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso
de que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento, 18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20)
Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos 0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el (Ia) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda). PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
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relacionadas con objeto del contrato, este seré informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidén que para el efecto se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento generados en las 6rdenes de viaje debidamente celebradas dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacion de la misma. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que regulen la materia,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma
estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para
la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la
informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Realizar
induccion al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 7. Conforme al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1273 de 2018, la Entidad
debera observar y cumplir las obligaciones alli descritas. CLAUSULA QUINTA - SUPERVISION -
La supervision del presente contrato estara a cargo del Coordinadora de Formacion Profesional o
quien haga sus veces 0 en su defecto por quien sea designado por escrito por la/el ordenador del
gasto a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de
conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma Compromiso. Corresponde a la supervision
entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las
partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes,
proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA
cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la
contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque
se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se
requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo
del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA,
anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento
de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo
establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe
final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la
expedicién de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto,
deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
documental establecidos por EL SENA. j) Las demés funciones inherentes a la supervision.
PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por
quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon
contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes. CLAUSULA
SEXTA -_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma
equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente de la
indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total
del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagard a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirad el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
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si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor delcontrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o0 sustituya. CLAUSULA OCTAVA -__SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacién o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post contractual
se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrad una duracién de
hasta treinta (30) dias hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso
de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA NOVENA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - INTERPRETACION
MODIFICACION Y TERMINACION: Son aplicables al presente contrato la terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO POR MUTUO ACUERDO: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia
de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del
objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual
gue ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las
partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demés
causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CESION DEL CONTRATO:
De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
“intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INHABILIDADES
E _INCOMPATIBILIDADES., CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El(la)
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de
este contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
CUARTA- SUSPENSION: El plazo de ejecuciéon del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo
de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del (la) CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se
expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal
evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo cual declaran que
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no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion
alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo
217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado
el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que el objeto y
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste
se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y
salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras
y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de
1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y
saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacioén, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendré vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena 'y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
DOMICILIQ: Para todos los efectos legales vy fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de Barranquilla y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA - PEREECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la aceptacion electronica de las partes contratantes. Para
Su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucion de la
Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente
contrato serd la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
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NIT B60.009.578-6
~ CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-44-101107493 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
Dla  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA  MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 08 | 2020 | 27 | o8 | 2020 | o000 | 12 | o4 | 2021 | 2358 |EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
:SLE; TE O RAZON SAUDA ABED, EDUARDO IDENTIFICACION CC:9.140.612
Emua CCION: KR 1NRO. 6 - 106 EDIF. MAR ADENTRO BOCAGRANDE CIUDAD:  CARTAGENA. BOLIVAR TELEFONO: 6658353
- — DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
SECURADO / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ENEFICIARIO: SENA REGIONAL ATLANTICO IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
RECCION. KR 43 NRO. 42 - 40 CIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO 3510799

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

TOMADCR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:
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POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

& '
IDADES, ATENDIENDO LAS

ON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL

“gnd: CE :ff~ri:;iﬁiiéi.g%:%i1£$§FUA~?GS-PUE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR PARTE DEL AFIANZADO, MEDIANTE CONTRATO
L AREA SALUD SESRION ADMANGcroMo OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
BN el >ALUD QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

AMPAROS

RIESGC: PRESTACION DE SERVICIOS
AMILECS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/08/2020 12/04/2021 $1,286,518.10

ACLARACIONES

::-:..:.:: | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAIL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL |  PIANDEPAGO |

29,734.00 $ *******7 000.00 $ *+*****6,979.00 § Stesmsensq i 0D $ ********1,286,518.10 CONTADO
INTERMEDARIO
— DI2 TRIBUCION CCASEGURD
. CLAVE % DE SART NOMERE COvEailA, W FART. VALOR M GLURALO

EMIEC MARTINEZ YEPES ASESORES DE SE 143560 100.00

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADQ S.A. ES CARRERA 8 NO 34-62 PISO 8 - TELEFONO: 6601144 - CARTAGENA

DE COL RS

PERINTENDENCIA FINANCERA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

Bl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.S

' e e 3 A ¥ F et T . e
L i, e §E T T e L it i T3 n
e St g ¥ gt e L u g e
; <o o T i T
o & i . 3 T

ﬁ L |
S Wi
(=]
-3
J .
L8 T vl
o 75-44-10110749%3

FIR - ento - Vi

EGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 30-20 B0GONA D.C. “Thes DLF143560A

Scanned by TapScanner




