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118/11/2021 Direcclén Gestion del Riesgo en Salud

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS SALUD PUBLICA FERIAS

Asistencial

Convenio

Prestar servicio proieslnnales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-TERAPEUTA OCUPACIONAL dentro de los p y di de la SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién

VALOR HORA: . ° GO . $19.504,00 NUMERO DE HORAS: 186

VALOR TOTAL: $3.627.744 EVENTO:

ESTUDIOS: ' : PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

EXPERIENCIA: . En Actividades relacionadas con su pi

in desautes - anudan Y istratiy i Frverdo 64t de2016;

dela Direceidn de Conlnlatlbn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norie ES.E, conforme a lo expuesto anlerlonmente.

I.ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabejo de los Espacms yio Procesos Transversales del PSPIC de acuerdo a Ios requerimientos técnicos proplos de cada linea,

2- Estructurar y desarrollar sesiones de i y con actores i 1 e i en los diferentes Espacios y/o Procesos Transversales del
PSPIC.

3- D|||gemamlemo adecuado y oportuno de los formatos idos para el delos y enfrega de los mismos a revisisn.

4- y i6n del perfil de riesgo individual y colective en poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones de los Espacios y/o Procesos

Transversales del PSPIC.
5- Promover enla pobladén de los drferenles cursos de vida y sus familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente praclicas de autocuidado y desarrolto integral.

6- Realizar los que se requieran , para el desarrolto de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

7- Aportar al proceso de andlisis de la cal’dad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y Ia planeaclﬂn atravésde la seclarial y arti i6n i ialy

8 - Participar en la implementacién y evaluacién de las politicas piblicas, agendas locales y Yy itari:

9- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos do nnhﬁcaclén y canalizacién, asi como la gestién efectiva de seclorial e interinstituci de acuerdo a los alcances de cada

Espacio y/o proceso transversal.
10- Hacer entrega de los reporles, informes y tableros de cantrol propios de cads Ilnaa de, h‘abala Espatlo ylo Proceso Transversal.

11-Aportar a los proceso de archivo general de} PSPIC, de acuerdo a las ablas de retencién definidas y la idad vigente

12- Las acli podrén ser en iiera de los Espacios wio. os Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred 1.

[ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los procesos de induccién y re induccidn establecidos parla Secretarla Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte. 2. Participar en las i iGdi porla SDS, i

locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colechvas -PSPIC-. 3. Deber4 presentar la i6n mensual de activi I al mes siguiente, cuando sea su

Intencién seguir desamolléndolas. 4. Ejecutar ntegra, efectiva y las y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas descrilas en las obligaciones especiales y del objeto del)

contrato, contando con los de ion personal y las medidas ivas de higiene y i itas en los y porlas i ivas para el de las
{actividades conlraladas. 5. Entregar los sopories y archivo de los productos ejecutados y aporiar a los procesa de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las lablas de retencién documental definidas y la

normatividad vigente. Debera efectuar entregas parciales de produclividad semanat. 6. Presentar pre-auditorfa y auditoria segun las fechas definidas por la SDS yla i6n del PSPIC, i fa

P alas glosas parciales, si se han presentado. 7. Reportar las bases de datos en los dlas estiputados para su enlrega, segun requerimiento del espaclo, aclividad que ejecula o sistemas de informacion
definidos para cada intervencién, 8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiclones de oportunidad, calidad, eficacia, eﬁclencla y economla con apllcaclﬁn especifica,
estricla y definlda en el servicio, de las normas admmlsh’ahvas y asistenciales de la-eritidad asf come de los reglamentos, manuales, protocolos, guias, procesos, y trémites por
la entidad para el normal i j delas 9. Cénocer y apropiar |os ineamientos dados por la SDS con las actividades a desartollar. 10. Participar activamente en las |omadas
programadas por el drea de Salud Publica a las que sean citados tanto por la ‘come por la Subred Norte. 11. Realizar activacién de las rutas de los casos idenlificados en el espacio y dar respuesta oportuna de
acuerdo a su competencia. 12. Presenlar al supervisor un informe mensual $obi jecucién del contrato el dla determinado por este. Si el conlratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anolado, no
serd certificado para pago en la i sine enla’ éntd stempre y cuando cumpla a satisfaccidn las mismas. 13. E) contratista debera junte con el informe mensual de actividades entregar
el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportés &l Sistén Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos F i 14, Es obligacion del i y velar por ef cuidado y
debido uso de los bienes de la Subred Norte. 15. El i lirni u omisidn’er de las activi que genere perjuicios econémicos a la Subred Norle seran asumidos nica y exclusivamente por el
CONTRATISTA, debiende reintegrar a la Subred Norte 1a totalidad de los Valores “glosados por los entes a los que este vende los serviclos basicos de salud, 16. Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su
i ién de dar por ta orden de ién de servicios. De no prucedarse en Ios 1érminos anteriores, el caniratista faculta a Ja Subred Narte con la Suscripcién de |a presente orden a la deduccidn de los

con su retiro i ) dos con base en las en su pl ion mensual.

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certiflca que anallzada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia dej mismo & por inexi ia de lista de elegibles para p de cargo.
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IDENADOR DEL GASTO
DR FABIO CORTES CRUZ
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Ac-lmalu,u% X tecly

[que tiene por objelo prestar servicios de salud integrales y de calldad en todas los nivels ala poblacién objelo de fas localidades de chapinero, Uszquén, Engativd, snbi, i ydemds di den I vicios de salud,
al ml]nnmlentﬂ dela calldad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de :nmmlatlén de derecho pnvado, ‘hace que con mayor agilidad pueda dar de toda una poblacién bajo el postulada de hacer
garantlaal derech: !, poniends fa de la vida lquier tormalldad nnm\ﬂlm
2. Que de canlnrmldad con el Numeral 6 del Ankulo 195 de faLey 100 de 1993, en materia Sarviclos de Salud Norte | derecha privado, d ik tas cléusul:
vist ! 1 de Contratackén d poblica.
3. Que conforme al Acuerdo No 008 de 2017, es funcibn de la Direccibn de Contratacibn, entre otras: [...)2. d Y ios con v para lograr la misibn de a ESE.", Ias cuales debe
eJecutar para el cabal delas tecnitas yad de cad: de Ja Subred Norte. :
4. Que en desarollo de estas fuciones, fa Direccibn de Co d Y fi T blecid el Plan Anual de y alas solicitudes de las i i las .
de la entidad, en beneficio de la salvd yla vida de las Mt tros serviclos, Iguali fetiia de todo el personal i ici la Subred Norte, ast como todas las tareas
ivas q de o de & \ividades en mencibn.
5. Mo ob: [ ireccld ) todas la motivo por el delk deun OCUPACIONAL, riby ! i las de




