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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota 22 de diciembre de 2021  
 
Señora: 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260514 
Coordinador Académico 
Dependencia CTCM 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2021 

Referencia: No 2260514 del año 2021 
 
CLARIBEL MARIN ACERO,identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.670.395 de Barbosa 
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construcción 
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y 
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLLON 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($1.951.599), B) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre 
de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($3.899.207), y C) Un (01) último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($ 2.865.538) Copiar el texto de la minuta del contrato. Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital, 
en la Cuenta de 461-531966-64 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 22 de diciembre del 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías para 
la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o 
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 

los principios de la contratación estatal 
y las demás normas concordantes y 
complementarias 

Se cumple Sin reportes organismos de control y 
vigilanda, buen comportamiento para 
convivir en sociedad. Se cumplió. 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Se  esta dando cumplimiento 
a la asignación de fichas 
previstas por el horario 
asignado por la coordinación 
y en formación 
complementaria. 
 

Se entrega información solicitada a la 
coordinación académica, por medio del 
informe con evidencias de las clases 
programadas y ejecutadas a la fecha se da 
cumplimiento de la programación.   

 
3 Participar en las reuniones que para la 

ejecución del contrato sean 
convocadas 

Se cumple Reunión entrega informe secretaría de la 
mujer 
 

 

4 Entregar periódicamente y al finalizar 
el contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario 
Documental 

Se evidencia en pantallazo 
informe mensual y ejecución 
con fichas en formación 

 

 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato 

Se cumple  No hay bienes a favor del contratista. 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, 
garantizando la seguridad y reserva de 
la información conocida por estos u 
otros medios durante la ejecución 

Se esta cumpliendo al utilizar 
las las plataformas sofia, 
plus, correo institucional. 

Se garantiza la reserva de información. 
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7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

Se da cumplimiento en 
entrega gestión formación 
complementaria 
_SECRETARIA MUJER 

 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o 
sello oficial con fines publicitarios o 
ajenos a los establecidos en los 
lineamientos de la Entidad 

Se dará cumplimiento en el 
momento que sea solicitado. 

 

9 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad 
vigente 

Se cumple Estoy atenta en mi cuidado personal. 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18 

Se cumplió evidencia 
reportada en Secop II 

Soporte entregado y subido en secop 

 
 

11 Adjuntar el certificado de aprobación 
de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer 
pago de los honorarios 

Se cumple, se realizó 
examen  del GSST. 
Se cumple, se realizó 
examen  MANUAL DE 
DISCAPACIDAD Y SU 
POLÍTICA EN EL SENA. 

 

Se anexa pantallazo 

   

12 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final 

Se cumple Evidencias entregadas en los informes en 
relación a las fichas: ética y  comunicaciones- 
fichas propiedad horizontal:  
ficha 2340441-gestión de la propiedad 
Horizontal-Ficha 2397650-gestión de la 
propiedad Horizontal-Ficha 2340448-gestión 
de la propiedad Horizontal-Ficha 2400244-
gestión de la propiedad Horizontal-2428026 
Gestion de proyectos de Desarrollo 
económico. 
Formación complementaria: Ficha 

2430713 Comportamiento Emprendedor 
FIcha 2434250 Comportamiento-
Emprendedor-Ficha 2453083 WORD 
BASICO-cdc Simón Bolívar  ficha 2464329 
word básico. 
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13 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, 
aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley 

Se cumple se adjunta planilla 
correspondiente en 
noviembre 2021. 

 

 

14 No subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, 
que dentro del desarrollo de la 
propuesta se haya previsto disponer 
de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 de 
2008 del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

Se cumple Se cumplio 

15 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso 
con la debida autorización de quien 
corresponda 

Se cumple con las 
exigencias dentro de las 
cuentas y soportes 
solicitados 

 

16 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo con los 
términos y lineamientos del SENA una 
vez culminado el desplazamiento. 

No aplica.  

17 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás 

Se cumplio Se guarda reserva sobre en las 
estipulaciones en referencia a información de 
la entidad, base de datos aprendices, 
compañeros de trabajo, buen uso y manejo 
de la información. 
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que las complementen, sustituyan o 
modifiquen 

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar. 

Se cumple el pago 
estipulado para el mes 
Noviembre. 

Se cumple con el pago de planilla referente al 
mes de Noviembre 54916914 
operador mi planilla Compensar. 
 

19 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia 
generada por el nuevo Coronavirus 
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo 
con los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno Nacional, por 
las autoridades departamentales, 
municipales, distritales e 
institucionales. 

Se cumple Procuro mi cuidado personal 

20 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractua 

Se cumple  

 PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del 
contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con objeto 
del contrato, será informado por parte 
del supervisor para que adelante las 

gestiones necesarias, bien sea 
dentro del territorio nacional o fuera 
de este, de conformidad con lo 
establecido en la Resolución 092 de 
2015 o la que la modifique y se 
encuentre vigente 

No se cumple  

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: El 

contratista se obliga a legalizar los 

gastos de desplazamiento causados 

en las órdenes de viaje, dentro de los 

5 días siguientes a su finalización. 

No se cumple  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 54916914 de la planilla, operador mi planilla Compensar  noviembre. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (10) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 37.670.395 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
Supervisor Contrato 2260514 de 2021  
Coordinadora Académica  
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ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 2260514 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación académica 
predeterminada por la Coordinación 
Académica correspondiente, de acuerdo con 
las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los 
productos institucionales. 
 

A partir del inicio en la ejecución 
del contrato se han realizado las 
actividades pertinentes a la 
preparación de los programas 
para orientar clase magistral en 
las fichas asignadas por la 
coordinación, realizando 
actividades de reconocimiento de 
grupo. 

 

2 Presentar los reportes de juicios de los 
aprendices y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro para tal 
efecto. 

Fueron evaluadas las fichas de 
comportamiento Emprendedor 
mama Yolanda fichas titulada 
2434250-2340441-2340448-

2397650-2400244 

 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes 

Se encuentra en proceso.  

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral 

Se cumple 
Listas de chequeo. 
 

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su 
mejoramiento continuo. (Aquí evidenciar el 
material de apoyo y las estrategias que se 
utilizan para el desarrollo de la formación) 
 

Se dejaron sentencias de la Corte 
Constitucional para consultar y 
validar temas relacionados en la 
propiedad horizontal enfocadas 
con ética, se dejo lectura de tesis, 
para reflexionar sobre temas ética. 

Entrega material de apoyo en 
territorio- de Soporte en 
plataforma territorio. 

 

 
6 Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las 
exigencias del desarrollo sostenible 

A disponibilidad.  

7 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional 

A disponibilidad.  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

8 Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

instructores. 

A disponibilidad.  

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 

organizativamente a las comunidades, formas 

asociativas y empresas en sus proyectos de 

desarrollo socio empresarial de acuerdo con 

la especialidad en que imparte Formación 

Profesional. 

A disponibilidad.  

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones 

A disponibilidad.  

11 Participar en la concertación y coordinación 

interinstitucional para la ejecución de 

proyectos de desarrollo y acciones de 

Formación Profesional Integral, proyectos de 

desarrollo sectorial, regional, municipal y 

veredal. 

A disponibilidad.  

12 Participar en procesos de promoción de los 

programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de Divulgación 

Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación. (En este punto es importante que 

se realices acciones de Divulgación en las 

redes sociales y empresariales de programas 

de formación) 

Se cumple Se envía correos a los 
aprendices de la oferta 
educativa. 
 

13 Responder por la integridad y buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para 

desarrollar labores propias de la ejecución de 

su contrato. 

Se cumple Bueno manejo de la plataforma 
sofia plus, Territorio, correo 
electrónico institucional. 

14 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes acciones de 

formación profesional en su especialidad. 

(Impartir formación en programas solicitados 

cumpliendo con las tendencias laborales) 

Se cumple  Trabajo  con plataformas 
institucionales territorum. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

15 Participar en los comités de evaluación, asistir 

puntualmente y a la totalidad de la acciones 

de formación programadas, colaborar 

activamente con las disposiciones sobre aseo 

y orden de los ambientes de formación y tener 

sentido de pertenencia con la Institución. 

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a 

las clases programadas). 

Se cumple De acuerdo a la programación 
de la coordinación 

16 Participar activamente en las actividades de 

formación programadas por el centro en el 

área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a 

los aprendices y en los programas de carácter 

preventivo que ameriten de su apoyo y 

asesoría, adicionalmente en actividades de 

bienestar dirigidas a los aprendices y 

funcionarios. 

Se cumple Participación de manera activa 

17 Conformar y participar en los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar integridad en la 

formulación de proyectos formativos, el 

diseño de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas, para la selección de 

aprendices entre otras.  

A disponibilidad De acuerdo con la programación 
de la coordinación Académica 

18 Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de 

Formación Titulada y el reconocimiento de 

aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 

acciones de formación diferentes a la 

inducción.  

Se cumple De acuerdo con la programación 
de la coordinación Académica 

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días de iniciado el 

trimestre y/ o antes de la  terminación del 

mismo según corresponda,   todas las 

actividades de acuerdo con los procesos que  

son de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia en 

el proceso formativo, tales como: Registro de 

los juicios evaluativos, Creación de rutas y 

asociación de aprendices, Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

Se da cumpliminto  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
aprendizajes previos, Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. (Evidenciar el Registro en la 

plataforma Sena Sofía Plus la información 

pertinente para el desarrollo del proceso 

formativo como Plan de evaluación, Guías de 

aprendizaje, material de apoyo, foros entre 

otros.)  

20 Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución 

del contrato (Diligenciamiento del Informe 

Mensual de Ejecución Contractual) 

Se cumple Entregas de manera mensual en 
las fechas establecidas por la 
coordinación Académica. 

21 Para los instructores de formación virtual y a 

distancia, deberán cumplir con el manual de 

desempeño del instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje. 

No Aplica  

 
 

22 

A los instructores de formación virtual y a 

distancia de tiempo completo, les serán 

asignados hasta 320 aprendices en el mes, 

siendo inicialmente asignados 80 aprendices 

por ficha. En caso de ser distribuidos de 

manera diferente, el instructor deberá 

garantizar la dedicación de 8 horas diarias 

para sus respectivas fichas las cuales no 

podrán superar el número de 8. 

No Aplica  

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su 

profesión, a los diferentes programas en los 

que pueda ser requerido. 

A disponibilidad  

24 Presentar en debida forma, y en los plazos 

requeridos por la coordinación académica, 

cuenta de cobro e informe de ejecución 

mensual. 

Se cumple subiendo la cuenta en 
el secop II en las fechas 
estipuladas para el caso concreto 
16 de marzo. 

Entregas de manera mensual en 
las fechas establecidas por la 
coordinación. 

25 Las demás que se hagan necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se cumple  

 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2434250 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1210/12/21 10:55 AM



DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2453083 - WORD BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.

	IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

	RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

	UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1210/12/21 10:55 AM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2430713 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,50
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1110/12/21 10:55 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2453083 - WORD BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.

	IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

	RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

	UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2464329 - WORD BASICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.

	IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

	RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BÁSICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

	UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,60
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Informe Ejecuitivo 
Claribel Marín Acero 

CC 37670395 
Siff: 18021 

Contrato: 2260514 
 
 

11 noviembre- Curso comportamiento emprendedor-  

meet.google.com/hne-oprw-kfv 

 

 

 

Ficha: 2434250- Curso comportamiento emprendedor 

  

 

Ficha : 2340441  Ética y comunicación Sábado, 13 de noviembre⋅1:00 – 5:00pm-Cada semana 

el sábado, hasta: 4 de dic de 2021Unirme con Google Meet-meet.google.com/hrc-qpez-qmw 

 

https://meet.google.com/hrc-qpez-qmw?authuser=0&hs=122
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Curso Word basic-16 Noviembre 

 

 

Reunión planeación pedagógica-Competencia ética y Legislación 

 

 

 

Ficha 2400244-Competencia ética y Comunicación-Miércoles, 17 de noviembre⋅6:00 – 

10:00pmmeet.google.com/ned-iary-vju 
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Curso comportamiento emprendedor ficha 2434250-- meet.google.com/hne-oprw-kfv   

 

 

 

Fciha 2425544 Comportamiento Emprendedor Secretaría de la Mujer 
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19 NOVIEMBRE 2021-Reunión planeación pedagógica 

 

Ética- ficha 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 

 

 

20 noviembre- Ética y comunicación-Sábado, 20 de noviembre⋅1:00 – 5:00pm 

 

 

Ficha 2340448 Ética-Lunes, 22 de noviembre⋅6:00 – 9:30pm meet.google.com/hcd-fujy-nbd 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

Ficha 2400244-Competencia ética y Comunicación-meet.google.com/ned-iary-vju 

 

    

25 noviembre de 2021-Curso ComportamientoEmprendedor Mama Yolanda 

meet.google.com/hne-oprw-kfv 
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Curso Word básico Ficha 2464329.CDC_SENA-Jueves, 18 de noviembre 

Cada semana el martes, jueves, hasta: 15 de dic de 2021 

 

Ficha 2397650-Convalidación William Bautista 26 noviembre (Aprendiz no se presenta) 

 

26 noviembre Ética- ficha 2397650 - meet.google.com/zfg-zrho-qyb 
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 Ficha 2340441 – Ética y comunicación 
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Aprendiz  2340441 DOUGLAS VILORIA Ausencias reportadas 

 
 

Ficha Word  2464329 Lunes 29 Noviembre 

 

 

Ficha 2340448-Ética Lunes, 29 de noviembre⋅ 
 

 

Ficha WORD- 2453083 
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Ficha 2400244 -1 diciembre  

 

 

Ficha Word Básico2464329 

  

Ficha Comportamiento emprendedor  ficha 2434250 
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Ficha 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

 

 

Ficha 2397650 ëtica Viernes 3 diciembre 

 

2464329 - WORD BASICO- - Lunes, 6 de diciembre⋅7:00am 12:00pm-Cada semana el lunes, 

miércoles, hasta: 17 de dic de 202.Unirme con Google Meet meet.google.com/rhc-hcmj-qdq 

  

  

 

 

 

 

https://meet.google.com/rhc-hcmj-qdq?authuser=0&hs=122
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FICHAS EVALUADAS-2344048 

 

 

FICHA: 2400244  
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FICHA 2397650 
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Ficha 2340441 
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Ficha 2464329 complementaria Curso Word básico-mañana 

 

Ficha 2453083  Curso Word básico CDC_SENA- Tarde 9 Diciembre 

 

 

Ficha 10 diciembre ficha 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA__22__ DEL MES DE Diciembre_ DEL AÑO 20 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 Claribel Marin Acero CC37670395  X  COORDINACIO
N DE 
PROPIETADA 
HORIZONTAL 

clmarin@sena.edu.co 3152912696 - 
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ACTA No.01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

Acta Informe Final CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260514 
CONTRATISTA: Claribel Marín Acero  
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 37.670.395 de Barbosa Santander 
 

 
CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: Cazuca,  
22 de diciembre de 2021 
 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
10:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
CTCM Coordinación Académica Gestión de la 
Propiedad Horizontal 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera (CTCM) 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. 1957627 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-SERVICIO AL CLIENTE 

2. 1957638 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- SERVICIO AL CLIENTE 

3. 2163952 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

4. 2233204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACIÓN Y SEGUROS 

5. 2233211 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

6. 2276493 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACIÓN Y SEGUROS 

7. 2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

8. 2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

9. 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

10. 2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

11. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Presentar ante la supervisora Dra Alba Lucia Olmos Supervisora del Contrato, Coordinadora del 
Programa Gestión de Propiedad Horizontal y Formulación de Proyectos, Informe de Gestión vigencia 
2021, en cumplimiento a lo estipulado en el objeto del contrato, No.- CO1.PCCNTR.2260514., el cual es: 
 Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías para la 
construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. 

 

1. Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 1957627 -1957638 -

2163952 - 2233204 - 2233211-2276493 - 2340441 - 2340448 - 2397650 - 2400244 – 2428026. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.- Informe Ficha No.  Ficha 1957627 servicio al cliente 
 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 
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277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha 

Esta ficha la recibí a nombre de la instructora Liliana quien orientaba la competencia ya faltaban poco 

tiempo para terminar, se desarrollaron los temas previstos de la guía de aprendizaje: 

 

1. Cliente- clasificación-tipología-etiqueta protocolo 

2. Servicio-definición-triangulo-momentos de verdad. 

3. CRM. 

4. Comunicación- técnicas- respuesta a usuarios 

5. Trabajo Final -Caso práctico en la propiedad horizontal como fuente Sentencia Corte 

Constitucional, para que los aprendices apliquen conceptos y resuelvan caso. 

 

 
22 aprendices Fueron Certificados y ya terminaron su proceso académico, Los siguientes aprendices 
cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo; conocimiento, desempeño y 
producto: 
 

No DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRE 

Resultado 

Aprendizaje 

  

1 28052972 Acevedo Nubia Esperanza APROBADA 

2 1020732096 Acevedo Fonseca Ana María APROBADA 

3 52262047 Camargo Diaz Gloria Stella APROBADA 

4 52032615 Castañeda Marta Yanira APROBADA 

5 52414309 Castro Ramírez Sandra Patricia APROBADA 

6 52114067 Cárdenas Gutiérrez Norma Edelmira APROBADA 

7 51821690 Cárdenas Niño María Amelia APROBADO 

8 51376341 Chávez Rojas María Catalina APROBADA 

9 51692008 Diaz Moreno Adriana Del Pilar APROBADA 

10 41737374 Galindo García Ana Isabel APROBADA 

11 26964543 García Mendoza María Ismenia APROBADA 

12 1015435837 Guayambuco Parra Alexandra APROBADA 

13 79566502 Hernández Misas Carlos Humberto APROBADA 

14 79635951 Martínez Zambrano Edgar Fernando APROBADO 

15 80412280 Mican Giraldo Omar Orlando APROBADO 

16 41497116 Moya Medina Teresa APROBADA 

17 41655700 Parra Adames Elizabeth APROBADA 

18 39625907 Pérez Capador Anita APROBADA 

19 53052885 Ramírez Clavijo María Fernanda APROBADA 

20 36180649 Ríos Murcia Clara Inés APROBADA 
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21 52810171 Ruiz Arias Jisel Milena APROBADA 

22 52198599 Virviescas Ordoñez Zandra APROBADA 

 
Los aprendices en relación no completaron su proceso académico recibí la ficha con reporte de no 
estaban participando en la formación: 

Identificación CC Nombres Apellidos Estado 

52004965 claudia patricia  Figueroa Rodríguez En formación 

79148696 José Ignacio  Raigoso En Formación 

1026290736 Natalia  Vásquez Lopera En formación 

51828867 Sandra helena  Ortega Bedoya En formación 

 

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan 

de trabajo (conocimiento, desempeño y producto) 

 

Identificación Nombres Apellidos Juicio evaluativo 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A 

    

    
 

 
Aprendices para destacar: 
Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 
equipo. 
 

Identificación 

CC 
Nombres Apellidos Destacado 

51692008 Adriana Del Pilar Diaz Moreno 
Rendimiento 

académico 

41737374 Ana Isabel Galindo 
Puntualidad 

 

51692008 Adriana Del Pilar Diaz Moreno 
Trabajo en 

equipo 

 
Ficha evaluada en Sofia plus 
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2. Informe Ficha No Ficha 1957638- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Servicio al cliente 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 
 
 
277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA 

SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

 

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS 

TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha: Esta ficha el recibí e la instructora Liliana quien orientaba la 

competencia ya faltaban poco tiempo para terminar, se desarrollaron los temas previstos de la guía 

de aprendizaje: 

 

1. Cliente- clasificación-tipología-etiqueta protocolo 

2. Servicio-definición-triangulo-momentos de verdad. 

3. CRM. 

4. Comunicación- técnicas- respuesta a usuarios 

5. Trabajo Final -Caso práctico en la propiedad horizontal como fuente Sentencia Corte 

Constitucional, para que los aprendices apliquen conceptos y resuelvan caso. 

 

24 aprendices Fueron Certificados y ya terminaron su proceso académico: 
 

Nro Cedula NOMBRE CEDULA 
Resultados 

aprendizaje 

1 12109520 Arturo Salazar Carrillo 12109520 aprobado 

2 27480897 Bertha Ludivina Idrobo Martínez 27480897 aprobado 

3 52252464 Diana Patricia Benavidez Solorza 52252464 aprobado 

5 1000076393 Bertha Ludivina Idrobo Martínez 1000076393 aprobado 

6 80410423 Henry Alberto Osorio Naranjo 80410423 aprobado 
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7 91207910 Juan Manuel Nuñez Vega 91207910 aprobado 

8 1010005732 Juan Sebastian Reyes Benavidez 1010005732 aprobado 

9 1073244906 Laura Galindo 1073244906 aprobado 

10 52047229 Leda Herleny Urrego Aguilera 52047229 aprobado 

11 52842949 Leidy Viviana Vasquez Gordillo 52842949 aprobado 

12 79670540 Luis Alfonso Hincapie Galindo 79670540 aprobado 

13 39790445 Maria Amparo Jimenez 39790445 aprobado 

14 39787526 María Consuelo del Pilar Benavides S 39787526 aprobado 

15 52218065 María Fernanda Ramos Palacio 52218065 aprobado 

16 39522623 Nazly Agudelo Montes 39522623 aprobado 

17 52191762 Olga Diaz Góngora 52191762 aprobado 

18 52107483 Patricia Morales León 52107483 aprobado 

18 52697876 Patrizia Pardo Bernal 52697876 aprobado 

20 52454682 Sandra Coronado Alfonso 52454682 aprobado 

21 52692668 Sara Patricia Rodríguez Sotelo 52692668 aprobado 

22 79489407 Vidal Burgos Grajales 79489407 aprobado 

23 79309841 William Mauricio Hernández Molina 79309841 aprobado 

24 52170146 Yenny González Patiño 52170146 aprobado 

Los aprendices en relación no completaron su proceso académico recibí la ficha con reporte de no 
estaban participando en la formación: 
 
 
 

Identificación 

CC 
Nombres Apellidos Estado 

39720954 Paulina Ospina Quevedo En formación 

51590913 libia aurora  cárdenas En Formación 

80734599 Carlos Hernando  Sánchez En formación 

52353690 Gina Esmeralda  Guzmán Ortiz En formación 

 
Se adjuntan 1 folios correspondientes a las evidencias de gestión de inasistencias y remisión de correos 
de los aprendices antes listados.  
 
Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo 
(conocimiento, desempeño y producto) 
 

Identificación Nombres Apellidos 

N/A N/A N/A 

   

   

   

 

Aprendices para destacar: 
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Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 

equipo. 

 

Identificación 

CC 
Nombres Apellidos Destacado 

12109520 Arturo  Salazar Carrillo 
Rendimiento 

académico 

52170146 Yenny González  Patiño 
Puntualidad 

 

52218065 María Fernanda  Ramos Palacio 
Trabajo en 

equipo 

 

Ficha Evaluada en Sofia plus 

 

 

 
 

 
 
 
3.- Informe Ficha No. 2163952 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 
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1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

4. 277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guías de la competencia) 

1. Definiciones de ética y moral 

2. Principios y valores éticos 

3. La ética en el entorno laboral 

4. Proyecto de vida 

5. Comunicación  

6. Libro Medida por Medida 

7. Resolución de conflictos 

 

 17 aprendices Asistieron y fueron certificados en la competencia ética y Comunicación para los dos 
trimestres. 
 

No Número de Documento Nombre Apellidos Resultados 

1 1012318475 GLORIA MILENA CARRERO CASTRO APROBADO 

2 1012451341 CRISTIAN CAMILO MORENO ALVARADO APROBADO 

3 1022956145 DIANA PAOLA BARRETO  APROBADO 

4 1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA APROBADO 

5 1030528247 JENNY KATHERINE ALDANA GALLO APROBADO 

6 1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA APROBADO 

7 1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS CUBIDES APROBADO 

8 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO 

9 30361202 PAULA ANDREA CARMONA ESTRADA APROBADO 

10 43640089 SIXTA ANTONIA TENORIO VELASQUEZ APROBADO 

11 52123705 CLAUDIA LUCRECIA FLOREZ SANCHEZ APROBADO 

12 52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS APROBADO 

13 53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN APROBADO 

14 1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN APROBADO 

15 1005727438 CESAR LUIS CAPERA APROBADO 

16 52930610 LEIBY BIBIANA SANTOS APROBADO 

17 52358744 LISETH YAMILE ARIZA APROBADO 

     

Soportes territorio: Evidencias 
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Material de apoyo: 
 

 
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

TI.1000320500   TATIANA ANDREA HURTADO FORIGUA RETIRO VOLUNTARIO 

CC 1019115762 WENDY CATERIN SANCHEZ CAMACHO CANCELADO 

CC 1019128329 CRISTIAN EDUARDO MESA GIL CANCELADO 

CC 1033803572 THALIA JANETH CRISTIANO PIÑEROS CANCELADO 

CC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APLAZADO 

CC 1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS EN FORMACIÓN 

CC 1071579595 YURY TATIANA CASTAÑEDA CAICEDO EN FORMACIÓN 

CC 1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE EN FORMACIÓN 
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 INGRID KARINA MONTOYA BENAVIDES Formación 

 

Se adjuntan 3 folios correspondientes a las evidencias de gestión de inasistencias y remisión de correos 

de los aprendices antes listados. (es esta la única forma para gestionar dichas novedades). 

 

 

 

 
 

 

CC 1000512214 Mateo Trujillo Vargas 
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Yuri Tatiana Castañeda: 
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Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo 

(conocimiento, desempeño y producto) 

 

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de 

trabajo (conocimiento, desempeño y producto) 

 

 

 

 

Identificación Nombres Apellidos Juicio evaluativo 

N/A N/A N/A N/A 

    

    

    
 

 
 
Aprendices para destacar: 
Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 
equipo. 
 

Identificación Nombres Apellidos Destacado 
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CC 43640089 Sixta Antonia Tenorio Rendimiento académico 

CC 52832418 Dayana  Ramos  
Puntualidad 

 

TODOS TODOS TODOS Trabajo en equipo 

 
 

4.- Informe Ficha No. 2233204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACIÓN Y 

SEGUROS 
 
277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, CONDICIONES Y 
REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha: De la guía 1 a la guía 15 de Propiedad Horizontal 

EN total 30 aprendices Reportados en Sofia plus. –  

 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS 

TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 

COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

24 aprendices Asistieron y fueron certificados en la competencia LEGISLACION Y SGUROS PARA LOS DOS 

TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN: 

 
 
 

Nombre Apellidos Resultado de 

aprendizaje 

IVAN DARIO ROA SASTOQUE APROBADO 

JESSICA JOHANNA BRICEÑO  APROBADO 

EVELYN ROA MARTINEZ APROBADO 

PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ APROBADO 

JULIAN ALEJANDRO PAJARO COBOS APROBADO 

MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ APROBADO 

JENIFER ANDREA BECERRA HERRERA APROBADO 

LOREN DE JESUS TERNERA PERTUZ  APROBADO 

ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO APROBADO 

JUAN DAVID BONILLA GUTIERREZ APROBADO 

YANDER GONZALEZ SANABRIA APROBADO 

ESMERALDA CARDONA  APROBADO 

IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO APROBADO 

MABEL LILIANA LEON GARZON APROBADO 

CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ APROBADO 

MARIBEL GARZON PEREZ APROBADO 

MYRIAM BARRETO BARRETO APROBADO 

CARLOS ELOY BRIEVA BENAVIDES APROBADO 
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GABRIEL HUMBERTO ALFONSO RODRIGUEZ APROBADO 

JULIO CESAR CARDONA ACOSTA APROBADO 

JHONNY ELIECER PALACIOS GUEVARA APROBADO 

JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ APROBADO 

ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL APROBADO 

YENNY RODRIGUEZ APROBADO 

 
 
Soporte Territorio Evidencias: 

 
 Material apoyo: 

 
 
Se adjuntan soporte del debido proceso de los aprendices relacionados en el anterior cuadro 
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 
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Identificación Nombres Apellidos Estado 

CC1010206515  MARIA CRISTINA MUÑOZ GOMEZ RETIRO 

VOLUNTARIO 

CC 1024508665 JAVIER RICARDO ROJAS GUZMAN FORMACIÓN 

CC 1031164902 
NIDIAN CAROLINA GODOY AVENDAÑO RETIRO 

VOLUNTARIO 

CC 37441752 LAUDITH BERNAL CRISTANCHO FORMACIÓN 

CC 53096506 JULIETH ANDREA LADINO LAGOS FORMACIÓN 

CC 79719237 JOSE DAVID BRICEÑO RIVEROS FORMACIÓN 

 
María Cristina Muñoz 
 

 
 
Yuli Andrea Ladino 

 
 
 
 
Aprendices para destacar: 
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Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 
equipo. 
 

Identificación Nombres Apellidos Destacado 

CC 1010192701 Iván Darío Roa Sasguete 
Rendimiento 

académico 

CC30344040 Esmeralda  Cardona 
Puntualidad 

 

CC 80218416 Jonny  Palacios 
Trabajo en 

equipo 

 
Resultado de Evaluación de la competencia evaluado, como consta en Sofia plus, se adjunta 
pantallazo: 

 

 
 
 

 
 
 

5.- Informe Ficha No. 2233211 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y 

COMUNICACIÓN 
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Juicos evaluativos: 

 

1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES UNIVERSALES. 

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

4. 277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 

 

Recibí la ficha la cual impartía el instructor Fernando Murgas: Recibí la ficha el día 16 de abril  
Con 20 aprendices Por lo tanto y siguiendo el programa se desarrollaron las guías de segundo 
trimestre (comunicación-trabajo en equipo- valores-código de integridad- ejercicio por medio 
de caso sentencia-Mecanismos Alternativos solución de conflictos) 
 
 
Novedades de asistencia, se muestran en pantallazo y están registradas en Sofía plus: 

 

 
 

Soportes territorio: Evidencias 
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Soporte Material de apoyo: 

 

 
 

Inasistencia Fredy Enrique López 14 mayo 

 
Inasistencia Diana Rocío jimenez-4 junio 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
Inasistencia Marcos Waldir Sánchez pacheco 18 junio 

 
Inasistencia Martha Patricia Toquita 18 junio: (manifiestan compañeros de calamidad. No 
entrego soporte) 

 
 

Novedad: Fallecimiento aprendiz: Rocío González en el mes de abril. 
Juicios reportados en Sofía plus: 
Están evaluados los aprendices en la competencia, evaluados con perfil Fernando Murgas 
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6.- 2276493 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACIÓN Y SEGUROS 

EN total 30 aprendices Reportados en Sofia plus. –  

 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS 

TÉRMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRÁCTICAS 

COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 

30 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 20 aprendices Asistieron y fueron certificados en la 

competencia LEGISLACION Y SEGUROS PARA LOS DOS TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN: 

 

No 
Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 
Nombre Apellidos 

Resultado 

juicio de 

evaluación 

1 

CC 1001181048 JEIMY 

VIVIANA 

FONSECA  Aprobado 

2 

CC 1012403763 OSCAR 

MATEO 

RAMÍREZ 

BUSTOS 

Aprobado 

3 

CC 1014274524 THANIA 

LORENA 

GUTIERREZ 

SIERRA 

Aprobado 

4 

CC 1016027205 CARLOS 

JULIÀN 

OVIEDO 

BOLAÑOS 

Aprobado 

5 

CC 1022414282 DANIELA AREVALO 

BARRAGAN 

Aprobado 

6 

CC 1022953700 OLGA 

MARIA 

RAMIREZ 

CUPITRA 

Aprobado 

7 

CC 1030610246 LUZ 

ANGELA 

POSADA 

DUEÑAS 

Aprobado 

8 

CC 32892556 LUZ MARINA REDONDO 

FIGUEROA 

Aprobado 

9 

CC 39574701 YEZMI 

ALEXANDRA 

LARRARTE 

NIETO 

Aprobado 

10 

CC 52071067 ANA ISABEL LEON 

BETANCOURT 

Aprobado 

11 

CC 52188524 LAURA 

PIEDAD 

TRIVIÑO  Aprobado 

12 

CC 52376865 NIYIRETH FONSECA 

SABOGAL 

Aprobado 

13 

CC 65717407 ENNA 

ROSALBA 

GARZON 

SANCHEZ 

Aprobado 
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14 

CC 79364077 LUIS 

ENRIQUE 

GALINDO 

GUERRA 

Aprobado 

15 

CC 80094486 GIOVANNY 

LEONARDO 

HERNANDEZ 

ROZO 

Aprobado 

16 

CC 93408483 JENDER 

DUVAN 

ALVAREZ 

QUINTERO 

Aprobado 

17 

TI 1012317280 ANA MARIA BUITRAGO 

GOMEZ 

Aprobado 

18 CC 1001346167 JOHANNA ARIAS SAENS Aprobado 

19 

CC 1017169724 WILLIAM 

DONEY 

OLARTE 

RAMIREZ 

Aprobado 

20 

CC 51723197 NANCY 

PATRICIA 

RIVEROS 

REINA 

Aprobado 

Temas desarrollados. Todas las guías de la 1 a las 15 propuestas para la competencia: 
Se Adjunta pantallazo de evidencias en territorio: 

 
 

 

Se Entrego a la ficha: guías de aprendizaje y material de apoyo: 
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Se adjuntan soporte del debido proceso de los aprendices relacionados en el anterior cuadro 
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 
 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1015440585 IDALY ESTEFAN VEGA BOHORQUEZ 

CC 1069478861 LEVIN AGUSTIN OSORIO IZQUIERDO 

CC 20753853 ELSA SCARPETTA PARRA 

CC 51955199 LILIA ROSA TOLEDO BALLEN 

CC 52232807 CLAUDIA INES VANEGAS SANCHEZ 

CC 53004771 CAROLINA COY GUTIERREZ 

CC 5642572 WILIMER ANDRES RINCON PINEDA 

CC 79715900 NELSON 

ALEXANDER 

MORA ANDRADE 

TI 1109184072 SIRLY VALENTINA RODRIGUEZ MORALES 

CC 

52050181 

RUTH 

CONSTANZA 

MARROQUIN 

HERNANDEZ 

    

Aprendices para destacar: 
Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 
equipo. 
 

Tipo de 
documento 

No. de 
documento 

Nombre completo Reconocimiento por 

CC    1022953700 Olga María Ramírez Rendimiento Académico 

CC 
CC 

39574701 
32892556 

Alexandra Larrante 
Luz Marina Redondo 

Puntualidad 
 

CC 52376865 Niyireth Fonseca Trabajo en equipo 

CC  65717407  Edna Rosalba Garzón  Compromiso 

 

7..- Informe Ficha No. 22340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y 

COMUNICACIÓN 
 

Juicos evaluativos: 

 
1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

4. 277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guías de la competencia) 
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• Definiciones de ética y moral 

• Principios y valores éticos 

• La ética en el entorno laboral 

• Proyecto de vida 

• Comunicación  

• Libro Medida por Medida 

• Resolución de conflictos 

30 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 20 aprendices Asistieron y fueron certificados en la 

competencia ETICA Y COMUNICACIÓN PARA LOS DOS TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN: 

 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 
Nombre Apellidos Estado Resultados de Aprendizaje 

CC 1012434732 ANGELA BERNAL MURCIA Formación Aprobado 

CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formación Aprobado 

CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formación Aprobado 

CC 1022398225 MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ Formación Aprobado 

CC 1136880501 DANIEL RICARDO MARIÑO GONZALEZ Formación Aprobado 

CC 1136884389 JOHAN STEVE MURCIA CELIS Formación Aprobado 

CC 1233508579 DOUGLAS VILORIA PALLARES Formación Aprobado 

CC 
51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARREÑO Formación 

Aprobado 

CC 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Formación Aprobado 

CC 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Formación Aprobado 

CC 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Formación Aprobado 

CC 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS Formación Aprobado 

CC 80865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Formación Aprobado 

 

 

Soportes en territorio: Evidencias 
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Soporte Material de apoyo: 

 
 
 
soportes inasistencias 
 
 c.c 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA 
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CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANO 
 
 
 

 

 



 

GD-F-007 V04 

 

 

Juicios Evaluados ficha  

 

 
 

8.- INFORME FICHA:2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 

 
1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

4. 277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL 

EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

 

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guías de la competencia) 

 

1. Definiciones de ética y moral 

2. Principios y valores éticos 

3. La ética en el entorno laboral 

4. Proyecto de vida 

5. Comunicación  

6. Resolución de conflictos 

 

EN LA FICHA DE REFERENCIA HAY 10 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 6 aprendices 

Asistieron y fueron certificados en la competencia ETICA Y COMUNICACIÓN, SE RELACIONAN A 

CONTINUACIÓN 
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Soportes Territorio: 

 
 
Material de apoyo: 

 

No.- 
Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 
Nombre Apellidos 

RESULTADOS 

EVALUACIÓN 

1 
CC 1000348748 

KAREN 

GISELLE 

TRUJILLO 

VARGAS 
APROBADO 

2 
CC 39675798 

ELIANA 

ANDREA 

VASQUEZ 

ARIAS 
APROBADO 

3 
CC 52393931 

SANDRA 

PATRICIA 
VERGARA APROBADO 

4 
CC 63557324 

MARIA 

ALEXANDRA 
DIAZ GARCIA APROBADO 

5 
CC 65779445 

REINA 

CONSUELO 

QUIROGA 

MEDINA 
APROBADO 

6 
CC 92192171 

ERIK DE 

JESUS 

TOVAR 

RESTREPO 
APROBADO 
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Los siguientes aprendices en relación no completaron su proceso académico se realizó debido 
proceso: 
 
 

Identificación CC Nombres Apellidos Estado 

52004965 OLGA LUCIA  

 

RODRIGUEZ JIMENEZ EN FORMACIÓN 

79148696 EPIMENIO  ALBARRACIN TORRES  EN FORMACIÓN 

33745271 SOR IDALBA CARDONA TABARES EN FORMACIÓN 

1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN EN FORMACIÓN 

 

Se adjuntan soporte de correos enviados: 

CC 52971578 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ 

 

 
 
CC 79541643 JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 
 
CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN 
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Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo 
(conocimiento, desempeño y producto) 
 

Identificación Nombres Apellidos Juicio evaluativo 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A 

    

    

 

Aprendices para destacar: 
Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en 
equipo. 
 

Identificación 

CC 
Nombres Apellidos Destacado 

92192171 ERICK DE JESUS  TOVAR 
Rendimiento 

académico 

92192171 ERICK DE JESUS TOVAR 
Puntualidad 

 

92192171 ERICK DE JESUS TOVAR 
Trabajo en 

equipo 

 

Ficha evaluada en Sofia Plus: 
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9.- 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: FICHA DE PRIMER TRIMESTRE 

 

1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

 

 

• Reglamento del aprendiz 

• Definiciones de ética y moral 

• Principios y valores éticos 

• Derechos humamos 

• Valores universales 

 
 

En Plataforma hay 19 aprendices de los cuales aprobaron 15 aprendices relacionados en el siguiente 

listado: 

 

 

No 
Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 
Nombre Apellidos 

Resultado 

Aprendizaje 

1 CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE APROBADO 

2 CC 1022988808 WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ APROBADO 

3 CC 1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO 

4 CC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA APROBADO 

5 CC 52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO 

6 CC 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO 

7 CC 52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO 

8 CC 52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO 

9 CC 52835240 DEICY JOHANNA QUIÑONES PALACIOS APROBADO 

10 CC 52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO 

11 CC 53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO 
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12 CC 74302632 CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRIGUEZ APROBADO 

13 CC 79057906 FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA APROBADO 

14 CC 80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO APROBADO 

15 CC 88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ APROBADO 

 
Reporte territorio soportes evidencias: 

 
 
Material de apoyo: 
 

 
 
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 

Número de 

Documento CC 
Nombre Apellidos Estado 

1012424032 WILLIAM 
BAUTISTA 

MORENO 
EN FORMACIÓN 

1024526974 
MANUEL 

ALEJANDRO 

GARZON 

VELEZ 
EN FORMACIÓN 

80114057 
JOHN 

ALEJANDRO 
RAMIREZ EN FORMACIÓN 

85160553 JORGE HELI 
RUIDIAZ 

ACUÑA 
EN FORMACIÓN 

Se adjuntan soporte de correos enviados: 
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CC 1024526974 MANUEL ALEJANDRO GARZON 

 
 
 
Cc 80114057 JHON ALEJANDRO RAMIREZ 

 
 
CC 1012424032- WILLIAM BAUTISTA 
 
El aprendiz Solicito proceso de convalidación no se presento a realizar el examen previsto. 
Posteriormente no se volvió a presentar a clase. 
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CC 85160553 JORGE ELI RUIDIAZ 
 

 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES SE DESTACAN EN EL PRIMER TRIMESTRE 
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Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

52428311 SANDRA MILENA MONROY 

RENDON RENDIMIENTO ACADEMICO 

88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ PUNTUALIDAD 

88260501 JORGE HELI LEAL SUAREZ TRABAJO EN EQUIPO 

 
 
 
FICHA 2397650 EVALUADA EN SOFIA PLUS

 
 

 
 

 
 
 

10 FICHA 2400244 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACIÓN 

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: FICHA DE PRIMER TRIMESTRE 
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1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES. 

 

TEMAS VISTOS: 

 

• Reglamento del aprendiz 

• Definiciones de ética y moral 

• Principios y valores éticos 

• Derechos humamos 

• Valores universales 
 

 

En Plataforma hay 32 aprendices de los cuales aprobaron 23 aprendices relacionados en el siguiente 

listado: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro evidencia territorio: 
 

No 
Número de 

Documento 
Nombre Apellidos RESULTADO 

1 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO APROBADO 

2 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ APROBADO 

3 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO 

4 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO APROBADO 

5 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO 

6 

19272296 GUILLERMO 

ANTONIO 

HURTADO RUIZ 

APROBADO 

7 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO 

8 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO APROBADO 

9 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO 

10 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO 

11 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS APROBADO 

12 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO 

13 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO 

14 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO 

15 52088719 LUCERO RODRIGUEZ  APROBADO 

16 

52176369 SANDRA 

JOHANNA 

LOPEZ CARDENAS 

APROBADO 

17 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO 

18 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO 

19 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO 

20 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO 

21 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO 

22 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER APROBADO 

23 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO 
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Material de apoyo: 
 

 
 
SE presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 9 aprendices no asistieron a 
formación: 
 

No  CC  nombre APELLIDOS NOVEDAD 

1 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO EN FORMACIÓN 

2 

1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN 

BARRERA EN FORMACIÓN 

3 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ EN FORMACIÓN 

4 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO EN FORMACIÓN 

5 

39527624 MARTHA LUCIA FUENTES 

QUINTERO EN FORMACIÓN 

6 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA EN FORMACIÓN 

7 

51973556 OLGA LUCIA BAQUERO 

GALINDO EN FORMACIÓN 

8 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES EN FORMACIÓN 

9 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA EN FORMACIÓN 
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LOS SIGUIENTES APRENDICES SE DESTACAN EN EL PRIMER TRIMESTRE 
 
 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

51791800 NUBIA  ARDILA VEGA RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

52030168 VICTORIA HIGUERA  PUNTUALIDAD 

52691194 MARIA 

VICTORIA 

OSPINA 

TRABAJO EN EQUIPO 

 
 
FICHA EVALUADA EN SOFIA PLUS 
 

FICHA: 2400244  
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11.- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Temas para tratar: Reglamento del Aprendiz 

Esta ficha inicia en la competencia de Ética el 3 de diciembre del 2021. 

Se realiza socialización de la guía de aprendizaje, se explica normas del reglamento del aprendiz, se 

genera acta de compromiso con los aprendices para el inicio de su formación. 

Se realiza reparto de temas para exposición reglamento del aprendiz. 

22 aprendices en lista, En el momento no hay novedades. 

 
 

No  

Tipo de 

Identificación Número Nombre Apellido Estado 

1 CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACIÓN 

2 CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACIÓN 

3 CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACIÓN 

4 CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACIÓN 

5 CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES EN FORMACIÓN 

6 CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACIÓN 

7 CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACIÓN 

8 CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ EN FORMACIÓN 

9 CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACIÓN 

10 CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA EN FORMACIÓN 

11 CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACIÓN 

12 CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA EN FORMACIÓN 

13 CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACIÓN 

14 CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ EN FORMACIÓN 

15 CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ EN FORMACIÓN 

16 CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACIÓN 

17 CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACIÓN 

18 TI 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACIÓN 

19 TI 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ EN FORMACIÓN 

20 TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACIÓN 

21 TI 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACIÓN 

22 cc 1000802407 CARLOS DANIEL  ACOSTA CANTILLO  EN FORMACIÓN 

 
Evidencias territorio: 
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RELACIÓN FICHAS COMPLEMENTARIAS 
 

1. ficha 2287263 Emprendimiento innovador (febrero) 

2. Ficha 2299180 Emprendimiento innovador (marzo- abril) 

3. Ficha 2339744 Word básico (junio) 

4. Ficha 2358456 Desarrollo Habilidades cognitivas proceso Lecto escritura (Julio- agosto)  

5. Ficha 2378807 (agosto)Solución de Conflictos Laborales 

6. ficha 2401782 - Curso complementario-WORD BASICO (septiembre) 

7. ficha 2407163 Curso Word Avanzado (septiembre) 

8. Concertación Oferta Convenio secretaria de la mujer curso Comportamiento Emprendedor 

(septiembre) 

9. ficha 2425544 - Comportamiento Emprendedor-secretaria de la Mujer (octubre) 

10. FICHA 2430713 - Comportamiento Emprendedor Fundación Mama Yolanda Grupo No 1 

(octubre) 

11. FICHA 2434250 - Comportamiento Emprendedor-Fundación Mama Yolanda Grupo No 2 

(octubre- noviembre) 

12. Ficha 2434250 Comportamiento Emprendedor (noviembre) 

13. Ficha 2453083 WORD BASICO- (noviembre- diciembre) 

14. Ficha 2464329 - WORD BASICO- (noviembre- diciembre) 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
Procedo a informar que me encuentro a fecha de hoy 9 diciembre, con 2 fichas complementarias las 
cuales son evaluadas el 16 de diciembre. 
Estas fichas fueron concertadas con el CDC Simón Bolívar y programadas con el aval de la coordinación 
académica: 
 
2453083 - WORD BASICO 

 

2464329 - WORD BASICO 

 
 
 

 
CONCLUSIONES 

 
 

Se entrega reporte de formación titulada y complementaria de todas las fichas 
del año en curso. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluar las dos fichas complementarias 

pendientes por finalización 

Claribel Marin Acero 
 
 

16.diciembre 2021 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión.  

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


