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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 22 de diciembre de 2021

Sefiora:
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260514
Coordinador Académico
Dependencia CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2021
Referencia: No 2260514 del afio 2021

CLARIBEL MARIN ACERO,identificado con la cédula de ciudadania No. 37.670.395 de Barbosa
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN MILLLON
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($1.951.599), B) Nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2021 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($3.899.207), y C) Un (01) dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 2.865.538) Copiar el texto de la minuta del contrato. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito Capital,
en la Cuenta de 461-531966-64 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta el 22 de diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de carécter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

las las plataformas sofia,
plus, correo institucional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Se cumple Sin reportes organismos de control y
los principios de la contratacion estatal vigilanda, buen comportamiento para
y las demas normas concordantes y convivir en sociedad. Se cumplio.
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno | Se esta dando cumplimiento | Se entrega informacién solicitada a la
cumplimiento de las obligaciones | a la asignacion de fichas coordinacién académica, por medio del
contraidas del contrato (Electrénico o | previstas por el horario informe con evidencias de las clases
fisico) asignado por la coordinacién | programadas y ejecutadas a la fecha se da

y en formacion cumplimiento de la programacion.
Comp|ementaria_ oot IV trimestre de 2021 - Octubre 2021

3 Participar en las reuniones que parala | Se cumple Reunion entrega informe secretaria de la
gjecucion  del  contrato  sean mujer
convocadas

4 Entregar periédicamente y al finalizar | Se evidencia en pantallazo
el contrato o cuando el supervisor lo | informe mensual y ejecucion =
solicite, todos los documentos vy | con fichas en formacion
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y -
procedimientos que establezca el = e
Archivo General de la Nacion y de [
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato  Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Se cumple No hay bienes a favor del contratista.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Se esta cumpliendo al utilizar | Se garantiza la reserva de informacion.

S a

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

7 Colaborar en la elaboracién de | Se da cumplimiento en
respuestas y suministro de informacion | entrega gestion formacion o
requerida por las autoridades vy | complementaria -
organismos de control del Estado | _SECRETARIA MUJER
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacién escrita del SENA | Se dara cumplimiento en el
para utilizar el nombre, emblema o | momento que sea solicitado.
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad
9 Cumplir con las normas de | Se cumple Estoy atenta en mi cuidado personal.
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente
10 | Entregar el examen médico pre- | Se cumplié evidencia Soporte entregado y subido en secop
ocupacional al Grupo de Seguridad y | reportada en Secop |l PRt " i
Salud en el Trabajo de la Direccién =
General ylo sus homoélogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y -
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Se cumple, se realizé Se anexa pantallazo
de los conocimientos basicos del | examen del GSST. fo| ST s
Subsistema de Gestion de Seguridady | Se cumple, se realizo A
Salud en el Trabajo, para el primer | examen MANUAL DE
pago de los honorarios DISCAPACIDAD Y SU
POLITICA EN EL SENA. |
12 | Mantener actualizados los sistemas de | Se cumple Evidencias entregadas en los informes en

informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
gjecucion contractual parcial o final

relacion a las fichas: éticay comunicaciones-
fichas propiedad horizontal:

ficha 2340441-gestion de la propiedad
Horizontal-Ficha 2397650-gestion de la
propiedad Horizontal-Ficha 2340448-gestion
de la propiedad Horizontal-Ficha 2400244-
gestion de la propiedad Horizontal-2428026
Gestion de proyectos de Desarrollo
econdmico.

Formacion  complementaria: Ficha
2430713 Comportamiento Emprendedor
Ficha 2434250 Comportamiento-
Emprendedor-Ficha 2453083  WORD
BASICO-cdc Simén Bolivar ficha 2464329
word basico.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple se adjunta planilla
correspondiente en
noviembre 2021.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Se cumple

Se cumplio

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacidén de quien
corresponda

Se cumple con las
exigencias dentro de las
cuentas y soportes
solicitados

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento.

No aplica.

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias,
respondiendo  penal, civl y
administrativamente por su

adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios més, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas

Se cumplio

Se guarda reserva sobre en las
estipulaciones en referencia a informacién de
la entidad, base de datos aprendices,
compafieros de trabajo, buen uso y manejo
de la informacién.
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que las complementen, sustituyan o

modifiquen

18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se cumple el pago Se cumple con el pago de planilla referente al
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | estipulado para el mes mes de Noviembre 54916914
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | Noviembre. operador mi planilla Compensar.

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila 0 de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

19 | El contratista debera cumplir con los | Se cumple Procuro mi cuidado personal
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para | Se cumple
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | No se cumple
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones hecesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El | No se cumple
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los

5 dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54916914 de la planilla, operador mi planilla Compensar noviembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

O&fh; E“.{E‘k &’?LL&KT e
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 37.670.395

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato 2260514 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260514

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programaciéon académica | A partir del inicio en la ejecucion
predeterminada por la  Coordinacion | del contrato se han realizado las
Académica correspondiente, de acuerdo con | actividades pertinentes a la
las normas, procesos y metodologias | preparacion de los programas
pedagdgicas, estrategias de didacticas | para orientar clase magistral en
activas, formacion por proyectos y los | las fichas asignadas por la
productos institucionales. coordinacién, realizando
actividades de reconocimiento de
grupo.
2 Presentar los reportes de juicios de los | Fueron evaluadas las fichas de
aprendices y demas informes dentro de los | comportamiento Emprendedor
plazos estipulados por el Centro para tal | mama Yolanda fichas titulada
efecto. 2434250-2340441-2340448-
2397650-2400244
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los | Se encuentra en proceso.
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta s Listas de chequeo.
R ' e cumple
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar  mecanismos que faciliten la Entrega material de apoyo en
reflexion, la  innovacion, el espiritu . . territorio- de  Soporte en
) o o Se dejaron sentencias de la Corte S
investigativo, la  creatividad y la Constitucional para consultar plataforma territorio.
autoevaluacién en los alumnos para su ons para y = s
) X . L ; validar temas relacionados en la
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el . ! 2t o
material de apoyo y las estrategias que se prop|le.dad hon;ontal enfocadgs .
utilizan para el desarrollo de la formacion) con etica, se dejo lectura de tesis, | =
para reflexionar sobre temas ética.
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | A disponibilidad.
pedagdgicas y del &rea especifica en que se
desempefie, mediante  proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucién de | A disponibilidad.

programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y  Actualizacion de los
instructores.

A disponibilidad.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con
la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

A disponibilidad.

10

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

A disponibilidad.

11

Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

A disponibilidad.

12

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de programas
de formacién)

Se cumple

Se envia correos a los
aprendices de la oferta
educativa.

13

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Se cumple

Bueno manejo de la plataforma
sofia plus, Territorio, correo
electrénico institucional.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagégico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se cumple

Trabajo con plataformas
institucionales territorum.

- g
e
a
(=]
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®
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

15

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad de la acciones
de formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

Se cumple

De acuerdo a la programacion
de la coordinacion

16

Participar activamente en las actividades de
formacién programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se cumple

Participacion de manera activa

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

A disponibilidad

De acuerdo con la programacién
de la coordinacién Académica

18

Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

Se cumple

De acuerdo con la programacion
de la coordinacion Académica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de

Se da cumpliminto
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendizajes  previos,  Comunicar  al
Coordinador  Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros entre
otros.)

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)

Se cumple

Entregas de manera mensual en
las fechas establecidas por la
coordinacién Académica.

21

Para los instructores de formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No Aplica

22

A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacion de 8 horas diarias
para sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No Aplica

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

A disponibilidad

24

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinaciéon académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Se cumple subiendo la cuenta en
el secop Il en las fechas
estipuladas para el caso concreto
16 de marzo.

Entregas de manera mensual en
las fechas establecidas por la
coordinacion.

25

Las demés que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se cumple
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2434250 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2453083 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BASICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

10/12/21 10:55 AM Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/12/21 10:55 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2430713 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/21 10:55 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 22/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/21 10:55 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2453083 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BASICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2464329 - WORD BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA DOCUMENTOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES Y NECESIDADES ESTABLECIDAS.
IDENTIFICA LOS DIFERENTES COMPONENTES DEL COMPUTADOR Y REALIZA PERFECTO USO DE ESTOS.

RECONOCE Y MANEJA LAS FUNCIONES BASICAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS.

UTILIZA DE MANERA RESPONSABLE LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR
DE PALABRAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/21 10:55 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/12/21 10:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

10/12/21 10:55 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARIBEL MARIN ACERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

10/12/21 10:55 AM Page 11 of 11
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Claribel Marin Acero
CC 37670395
Siff: 18021
Contrato: 2260514

11 noviembre- Curso comportamiento emprendedor-
meet.google.com/hne-oprw-kfv

Ficha : 2340441 Efica y comunicacién Sdbado, 13 de noviembre-1:00 - 5:00pm-Cada semana
el sGbado, hasta: 4 de dlc de yir7JlUnirme con Google Meet Goo Ie Meet meet.google.com/hrc- qpez agmw
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Curso Word basic-16 Noviembre
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Ficha 2400244-Competencia ética y Comunicaciéon-Miércoles, 17 de noviembre-6:00 -
10:00pmmeet.google.com/ned-iary-vju
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19 NOVIEMBRE 2021-Reunidn planeacion pedagogica

[ B SERIPE 110 et o | B oo K e e o xS .'D..,".—lt: e B P -

Ficha 2340448 Etica-Lunes, 22 de noviembre-4:00 - 9:30pm meet.google.com/hcd-fujy-nbd
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25 noviembre de 2021-Curso ComportamientoEmprendedor Mama Yolanda
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Curso Word bdsico Ficha 2464329.CDC_SENA-Jueves, 18 de noviembre
Cada semanqel martes, jueves, hasta: 15 de dic de 2021
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Ficha 2397650-Convalidacién William Bautista 26 noviembre (Aprendiz no se presenta)
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Convalidacion Competencia ética y
Comunicacion- 26 Noviembre-2021 aprendiz
William Bautista Moreno-ficha 2397650.

PTG

=]

26 noviembr
S .

e Efica- ficha 2397650 - meet.google.com/zfg-zrho-qyb
x| s sl = B8 o Meet-trca- fcna 2297650 @ x [ = x

-a v @ i

SANDRA MILENA MONROY

- (@

LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO YURY GINETH ZEA MANRIGUE

ah

JORGE MELILEAL SUAREZ

18:14 | Etica- ficha 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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Aprendiz 2340441 DOUGLAS VILORIA Ausencias reportadas

Consullar insasterics s Aprendices O o
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Inasisbencias dal Aprendiz

Ficha Word 2464329 Lunes 29 Noviembre
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Ficha 2400244 -1 diciembre
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Ficha 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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2464329 - WORD BASICO- - Lunes, 6 de diciembre-7:00am 12:00pm-Cada semana el lunes,
miércoles, hasta: 17 de dic de 20201l =0l K efelole| LMY E meet.google.com/rhc-hemj-qdq
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https://meet.google.com/rhc-hcmj-qdq?authuser=0&hs=122

FICHAS EVALUADAS-2344048

nstructo

(¢ Disefio Curricular

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

(¢ Ejecucion de la Formacion B
Ficha de Caracterizacion®

Generar Reporte

2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

4

i

FICHA: 2400244

1
2 2400244
Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcmnann que registral
3 E
PALELA ANDREA ARISTIZABAL PATIRNGD | ENFORMACION | 1- PROMOVERLA INTEHAEE\GN IDCNEA 277045 - INTEHAETUAR EN LOS EDNTEXTDS PRDDUETNDSY R | SLAPREL Marh ACED
4 COMSIGOMISMOCON LS OF] COM CICLAL FS FNELINCICN
FALUELA ANDFEA ARISTIZABAL PATING | FREDRMACIDN | 1- PROMOVER LAINTEF!AL‘.L‘.\DN IDGNEA e ASLn AL TS :nmma AF\GuMENTATwAEY APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACER!
i CONSIGOMISMO CON PECOPOSITIAS FM ELNCICN OF LA BFSO1 LCICN O
TAFIA ELENA AN FEORIEES — |ENFSFMAEIEN | 1 PROMOWER A TSR ACE RS EHER 277045 - INTERAC TUBR EN LOS CONTERTOS PF\DDUETNDSY APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACER!
L:] CONAIEAMENE Lo LR NEHAS e Lo CUCIALFS N FLNCICR OF |05 PRINCIPINS v
, AFIAELERA CANCNFODRIGUES | ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTEFACCION IDONES 277050 - ASUMIF ACTITUDES CRITICAS, AF\GuMENmTNAEY APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACEFT
L Lo
ANDRES FELIPE EARDOSA GUINTERD | ENFORMACIDN | 1- PROMOVER LA R R e, 277045 - INTERAC TUBR EN LOS CONTERTOS PF\DDUET\UDSY APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACEFT
& CONSGONENO Lo A REMAS:y Lo OUCLALFS FIELMCIAR OF |0 PEIMCIPINE Y bl
o |ANDRESFELIFE BARDOSA QUINTERD | EMFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS RN e APROBADD | CLARIDEL MARIN ACERD
L Loy
1o |FEETHPACLA CASTANEDAMELD T ORFRETON - PR e L i1 SR IR 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTVOS ¥ APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD
I Cops OCLAl P FIELNCICR OF
1y |EETHPACLA CASTANEDAMELD AT ORTAEION 1= PO E R A FT RO IERER 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD
L Copn
ELIZABETH EEALLDS CAREON [ENFORMAEIN |- PRaHOWER AT e ACE R SEHER 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTVOS APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD
12 Ci Con OCLALFS FIEL O OF L)
ELIZABETH CEBALLOS GARZOM | EMFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACLI N IDONEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGuMENTATwASY APROBADD | CLARIGEL MARIN ACERL!
12 COMSIEOMISMO SO OS5 OF] O CISITE FIELINCICIN OF L ARFSONL
GUILLERMO ANTONID HURTADD FIZ ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTEHAEE\GN IDONEA 277045 - INTEHAETUAR EN LOS CONTEXTOS PRDDUETNDSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD!
14 COMSIEOMISMO SO 05 OF] O CICLAL FS PR ELINCICIN ICIPICY
GUILLERMD ANTONIO HUFTADD FIZ ENFORMACION |1 - PROMOVER LAINTEF!AL‘.L‘.\DN IDGNEA e ASLn AL TS CRITICAS, SR EEr T AR APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACER!
i CONSIGOMISMO CON PEOPOSITIVASFN E| INCICN OF LA BFSOI LICICNOF
TES ILIANA, COTE CORDOBA ERFERASIENT | 1 PFE R A FT SR IEERER 277045 - INTERAC TUAR EN LDS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACER!
18 CONAISAMENE Lo LR NEHAS e Lo OUCLAL S FIELNCIAR OF
|7 TESTIENA COTE CORDOEA ENFORMACICN | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA SRR S CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACEFT
COMSIGOMEMO DO OF ngmgsmx COpLA
15 | CRPOL JOHATE ARCTNIES A MOFEND | ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTEFACCION IDONES 277045 - INTERAC TUBR EN LOS COMTER TS PAODUC TIV0S APROBADD | CLAFIBEL MARIN ACEFT
L Al DO
CAROL JOHANA ARCINIEGAS MOREND | EMFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADD | CLARIDEL MARIN ACERD
18 CONSIGAMSMO COMIOSOFMASY CON1 A | PEOSASITRAS P ELIMCISN OF LA BFSO)ICIAN OF
e PR AREILA vEGn enr G  ARGLENTATIVAS ¢ APROEADT | SLARIBEL ARIN ACERD
S TAL Gh T T BB oSN TH e S SoNoIas [ ST rias T ERaG TS EH LS COTTEATOS FaaOUs TS 1 SFROEADT | SLAMBELeRIn ADERD
2
S TAL Gh = AT ER O IO DHE S GONSIGD | ST 7050 - MU Aot ITUDE S G 110 A% | S GUMENT AT S T SFROEADT | SLAMBELeRIn ADERD
25
e = T A INTERC CION G OHE A CONSIGD | 7708 - INTERacTHoR £ L OS SONTERTOF FRaDUS TS 1 FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
2 Crtans o
e = T T AT EREC IO G OHE A CONEIGD | 17050 < SELE ACTITUDE S St 110 AE  SraUMENT AT o T FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
27
- TR SUER A GALNGS T oy ST aaE INTERACTUSR EH LGS GONTERTOS PRODUSTINGS ¥ FPROEADT | SLARIBEL AR ADERD
~ o [T THEDER A SALWES T s o B L R e e = Co e e e
o [PERIE TSR TR SUT RS TRTORTIATIEN |1 PR OVER LA INTERACOION IDAHE A COHEIES | ST704E INTERACTURA EH oS CONTERTDE PREDICTNGS 1 FFRCEAGT | SLARIEEL AR AOERT
oy [T ESET EEG T e e Siac [ereeer TITUDES i IO RS | HP ST ENT AT RS T FrRoERGT | SLRIEEL meR moERT
o [T FoERaUEE G T ER T DR B LOS CONTERTOS FRGOUGTINGS § SFRoEADT | SLeREELeR AoERD
e [OEFS FoBRIGUEE G ST oS0 - AL ACTITUDE S G T10 S | S GUMENT AT S T SFROEADT | SLAMBELeRIn ADERD
o [FRTORETORANR T T T ST aaE INTERRC TUBA £ LOS CORTEATOE FRODUCTINGS 1 FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
e [FRTDEETORANR T T U AE TITUDE S SR TIE A - AU T AT S ¥ FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
e, PR STORR A PALADD T s River T ERACT AR R LGS GOMTERTOS PRGOS TGS ¥ FPROEADT | SLARIBEL AR ADERD
oy [P o 5 o s Bra LT ATTR RS o e
o TR TR e T o ST R AR Co e e e
o [T R T = FINTERRTIOH 1ERE | RS ENT ATTTRE ¥ FFRCEAGT | SLARIEEL AR AOERT
o [FEECEA TR TE LT G T ER AT AR 1L oS SONTERTOS PRGOS TGS § FFRoERGT | SLARIEEL meR oERT
a [FrGELER TR sy G ST oS0 - AL IR ACTITUDE S G T10 S | S GUMENT AT S T SFROEADT | SLAMBELeRIn ADERD
N TLoREz Eamaman TrroRmETIoN R FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
1o [FEDRED TLoREz Eamaman TrroRmETIoN ETroEs AU ACTITODE S CRITICAS . ARSUNENT ATVAS T FrRoEaDT | SLARIEELmERn ACERD
v [FEORRDS FovEGA FRIAS TrroRmATIoN STTadE INTERACTUSR £ LGS GONTERTOS PROCUGTINGS ¥ FPROEADT | SLARIBEL AR ADERD
e [FrOREDS FovEGA FRIAS T s oy B A A0 TITUDES DR TI0 AL « AR GLIENT ATITAS ¥ FPROEADT | SLARIBEL AR ADERD
e [TOETERRARDS TR SERETE T s o N B R e T e e e Co e e e
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FICHA 2397650

SENA

< G AN senasotiaplus.edu.co) B g
nstructor v *
~ ) Reporte de Juicios de Evaluacién
(¢ Disefio Curricular
[ Ejecucién de la Formacion 5
. Ficha de Caracterizacions 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1 ¢
4
D1b3 I 1- PRUMUVER LA IN |ERACLIUN IDUNEA CUNSIGU MISMU, CUN LUS DEMAS Y CUN LA NATURALEZA EN LUS CUNTEX 105 LABURAL Y SULIAL
A B c 1] E F G
533 EaNORA MILEMA MOMROY REMOORN EN FORMACION 1- PROMOYER L& WTEH#\DC\EN \DENEA CONEIGO MISMO, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS Y SPROBADD CC 37610335 - CLARIBEL MARIN ACERD
BTN T T
SAHDRR PILE TAGHFOY FEMDON | ENTORMACION |- PROMOVER Lo RITEFACOIN IDCHER ONSIS0 MISME, GOM [ 271050  ASUMIE ACTTUDES GRITIGHS - ARGUMENTATIvEs ¥ | FPROEADD o5 137053 - GLARIBEL WA FIH FOERD
Py LOS DEMAS Y COM L NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIY A% EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
608 NANCT LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCIOH \DﬁNEA CONSIGO MISNAD, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS Y SPROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
ST TOPEZ CONZAER ERFORTAGION |1 PROMOVER Lo T EFAGEION IORTIEA CONSIS MO, CON - [BTi050- ASUNI ACTTUDES DRTIGAS  ABGUMENT ATIAS Y | APROBADD TG TTET05  GLARIGEL FAR ADERD
B LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXT 05 LABORAL | PROPOSITIY A% EN FUNCION DE LA RESOLUCISN DE PROBLEMAS
£33 Dllaha PaoLa, CHAPARRO GUZMAN EN FORMACION 1- PROMOYER: LA INTERACCION \DﬁNEA CONIGO MISMAD, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOSE Y APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
TR PAOLR. CHAPATFDCUZAN | ENFORTACIO |1~ PROMOYER LA, NTEFA G0N DEHEA CONSIGD MIGME, SN [ 211050 - ASUNIE, ATTUDES SO Ihs . ARGUMENTATIVRS Y [ APROBADE TG TTET05  GLARIGEL FAR ADERD
P LOS DEMAS ¥ COM L NATURALEZA EMLOS CONTEXT QS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCISN DE PROBLEMAS
feccucd oz nnnan s s
56 DEICT JOHANNA GUINONES PALACIDS EN FORMACION 1 - PROMOWER: L, INT ERACTIGN IDGHER, CONTIGD RO, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOSE Y APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
foco oo oo 1o
DEICT JOHARNNA GUIFIONES PALACIOS EN FORMACION 1- PROMOYER LAWEH&DC\ﬁN IDOMEA CONSIGO MISMO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS .#\HGUN‘\?ﬁﬁTIVAS v SPROBADD O 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
163 LOS DEMAS ¥ COM L NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCISN DE PROBLEMAS
233 Dilaha CELIA ZaMERAMD PINTO EN FORMACION 1 - PROMOWER: L, INT ERACTIGN IDGHER, CONTIGD IR, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOSE Y APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
DllémA CELLA ZaMERAMO PINTO EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS , ARGUMENT ATIVAS T SPROBADD CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
a58 LOS DEMAS ¥ COM L NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCISN DE PROBLEMAS
208 CATERIM P&EZ BUITOS EN FORMACION 1 - PROMOWER: L, INT ERACTIGN IDGNER, CONTIGD IR, COM 277045 - INTERACTUAR ENLOS COMTEXTOS PRODUCTIVOSE Y APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
CATERIM PHEZ BUSTOS EN FORMACION 1- PROMOYER LA‘PN‘FER#\CC\ON IDOMEA CONSIGO MISMO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ SPROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
a4z LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
333 CARLOS HUMBERTO WALEMCIA RODRIGUEZ | EN FORMACION 1 - PROMOVER: L, INTERACTIGH IDGHER, CONSIGD MISMD, COM 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADD CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
CARLOS HUMBERTO WALEMCIA RODRIGUEZ | EN FORMACION 1- PROMOYER LA‘\“N‘;EFE#\CC\ON IDOMEA CONSIGO MISMO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ SPROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
asm L0 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
1058 FAEIDERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA | EN FORMACION 1- PROMOVER: L, INTERACTIGN IDGHER, CONSIGD MISMD, COM 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADD CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
FaEIDERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA | EN FORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCIOM IDOMEA CONSIGO MISRO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS , ARGUMENT ATIVAS ¥ APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
1063 L0 DEMAS ¥ COMLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIYAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
1208 JOSE RAFAEL RICOGUINTERD EN FORMACION 1 - PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADD CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
JOSERAFAEL RICORUINTERD EN FORMACION 1- PROMOWER LA \NTEF!ADC\SN \DENEA CONIGO MISMAD, COM 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS .ARGUN‘\‘?%ATIVAS T APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
1213 LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS CONTEXT0S LABORAL| PROPOSITIY AS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
[ JORGE HELI LEAL SUARE2 EN FORMACION 1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 277045 - INTERACTUAR EN LOS COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADD CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
JORGE HELI LEAL SUAREZ EN FORMACION 1- PROMOVER: LA INTERACCIOM IDOMEA CONSIGO MISMO, CON 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS , ARGUMENT ATIVAS ¥ APROBADD CC 37610335 - CLARISEL MARIN ACERD
1263 LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA ENLOS CONTEXT0S LABORAL| PROPOSITIY AS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
uze
A B B i} E F g
1 |Ficha de Caracterizacio 2307R50
o [Nombre - [Apellidos - [Estado - [Competencia - [Resultado de Apreadizaje o de Funciowario que registro ¢l juicio cralwatito
YURY GINETH ZE4 MANRIGUE ENFORMACION [ 1-PROROYER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [ 277045 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADID CE 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
L Lo gt AL RTUR G g et e ConTe o e | e 6o e wcis) ng 1 0 e L
TURT GIHETH ZEA MANRIGUE ENFORMACION  [1-PROROYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [ 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y HPROBADD CC 3167035 - CLARIBEL MARIN ACERD
" 103 DEMAS Y CON LA NATURALE2A ENLOS CONTEXTOS LABORAL PRDPUS!TWAS EN FUNCISH DE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
- WILLIAR FERNANDD CARODIAZ ENFORMACION [ 1-PROROYER: LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [ 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HPROBADD CC 3167035 - CLARIBEL MARIN ACERD
h 1) eocuico ou g e rg 1 e i Lo
wILLIAK FERNANDD CARDDIAZ EMFORMACION  §1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON - § 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ APROBADO CC 37670335 - CLARIEEL MARM ACERD
i 103 DEMAS Y COM LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL {PROPOSITIY &% EN FUNCIGH DE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
W
- LALIDY MARCELA GOMZALEZ CAMARGD  |ENFORMACION  |1-PROMOYER LA \NTERACD\HN IDﬁNEA COMSIGOMISMO, CON [ 277045 - INTERACTUAR EM LOS CONTEXT 03 PRODUCTIVOS ¥ APROBADO CC 37670335 - CLARIEEL MARM ACERD
LALDY MARCELA GOMZALEZ CAMARGO  |ENFORMACION |1 PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONTIGO MISMO, CON | 277050 - AXUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAZ ¥ ARROBADO CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
P 103 DEWAS Y COM LA NATURALEZ 4 ENLOS CONTEXTOS LABORAL| PROPOSTIY A3 EN FUNCIH DE La RESOLUCIAN DE PROBLEMAS
T e rrarr
OLGAPILAR MELOREMA EMFORMACION  [1- PROMOVER LA \NTERACC\EN IDaNEA COMIGOMISMO, CON | 277045 - INTERACTUAR EM LS CONTEXT 03 PRODUCTIVOS ¥ ARROBADO CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
363 oo oEnal AL BATUC AL ET A CLL e N LoCE:
LG PILAR MELDRENA ENFORMACION [ 1-PROROYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [ 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [ APROBADD CE 37670335 - CLARIEEL MARIN ACERD
e 105 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL PRDPUS!TIVAS EN FUNCIGM DE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
WUEIA ELIZABETH MARTINEZCUBILLOS | ENFORMACION | 1- PROMOYER L& INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXT 03 PRODUCTIVOS Y HPROBADD CC 3167035 - CLARIBEL MARIN ACERD
433 Lol R TN GGz preoe agonadencis g enENCIA DE L oe noe LoD
NUEIA ELIZABETH MARTINEZCUBILLOS  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277050 - ASUMIR ACTITUIDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADD CC 3767095 - CLARIBEL MARM ACERD
e 103 DEMAS Y CON LA NATURALE2A ENLOS CONTEXTOS LABORAL PRDPUS!TWAS EN FUNCISH OE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
. FANDRA MILENA MONRO'Y RENDION ENFORMACION [ 1-PROMOYER: LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [ 277045 - INTERACTUAR EH LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADD CC 3767095 - CLARIBEL MARM ACERD
SANDRA MILENA MONRQT RENDOM EMFORMACION  [1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATINAS ¥ APROBADO CE 37670335 - CLARIBEL MARM ACERD
533 103 DEWAS Y COM LA NATURALEZ4 ENLOS CONTEXTOS LABOR AL | PROPOSTIY A3 EN FUNCIH DE L4 RESOLUCISN DE PROBLEMAS
w05 NANCY LOPEZ GONZALEZ EMFORMACION  [1-PROMOYER LA \NTERACC\EN IDaNEA CONSIGOMISMO, CON | 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTERT 03 PRODUCTIVOS ¥ APROBADO CE 37670335 - CLARIBEL MARM ACERD
NANCY LOPEZ GONZALEZ EMFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277050 - AZUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS ¥ ARROBADO CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
. 103 DEMAS Y CON L4 NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIY A% EN FUNCISN OE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
L
DIANAPAOLA CHAPARRO GUZMAN | ENFORMACION | 1- PROMOVER L& INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,CON | 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | 4PROBADO CE 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
iz Lo gt AL BGTUR G g et e oo e | e 6o ey wciAs) ng 1 o i L
DIANAPAOLA CHAPARRO GUZVAN  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y HPROBADD CC 3167035 - CLARIBEL MARIN ACERD
T 105 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL PRDPUS!TIVAS EN FUNCISM DE L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS
DEICY JOHANNA QUIADHES PALACIOS | ENFORMACION | 1- PROMOYER L& INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON | 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXT 03 PRODUCTIVOS Y HPROBADD CC 3167035 - CLARIBEL MARIN ACERD
15 Lo ngral R TN GGz preoeagonadencis g en g el nE 1 oe noen LoD
DEICY JOHAHNA GUACHES PALACIOS  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,CON | 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 37670335 - CLARIEEL MARM ACERD
i3 105 DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL | PROPOSITIY A% EN FUNCIN OE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
L
- DIANACELIA 2HMEBRANOPINTO ENFORMACION [ 1-PROMOYER: LA INTERACCION IDOWEA CONSIGO MISMO, CON [ 277045 - INTERACTUAR EH LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ APROBADO CC 37670335 - CLARIEEL MARM ACERD
DIANA CELIA EMFORMACION 11- PROMOYER LA \NTERACC\EN IDaNEA COMEIGO MEMO.CON | 277050 - ASUMIR ACTTUDES CRITICAS | ARGUMENT ATIVAS Y APROBADO CE 37670335 - CLARIEEL MARIM ACERD
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2340441 - GESTION DE LAPROPIEDAD

o4

n & o 3 r s H
40241
Himerade | - |Humbre - s
N izdsdTsz ANGELA 1-FROMUVER LA NTERACTIGHIDONEA CONSIGOMISHO, CONLOS | 277045 - INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FRODUGTIHOS T AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
E3 CEEE] ANGELA 1-FROMOIER LA NTERAGCIONIDONEA CONEIGO MISH, CONLS [ 27707~ DESARROLLAR FROGESOS COMUMIGATINOS EFICAGEST | AFROBADD GG FTETO345 - CLARIEEL HMARIN AGERD
DEMHS ¥ GO LA HATUR: AEDRALY S0CIAL GRITERIDE DERACIONALIDAD CU
FOSIEILITENLA COMUIYENGI, ELESTABLEGIMIENTO DE ACUERDOS,
0 L ONSTRUGEIIN COLEGTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LARES OLUCION
co CEEE EEELR - FROMUER AN TERGEON DN CONS 60 IS0 CON 02 (277063 BEVER P RUCLS0S S0 OHOMIS | U TRREEID AP ROBADD GO ¥TET045 - CLARIBEL FARIN ACERO
DEMAS Y G AEDRALY S0CIAL . FORTALECIENDO EL ECUILIERIODE
1 L ES Y EMOGIDHALL
3 CEEE] ANGELA BERMAL MURCIA 1-FROMUVER LA NTERACCIGHIDONER CONSIGOMISHO, CONLOS | 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVASY P ROBADT GG FTETO345 - CLARIEEL HMARIN AGERD
- DEMIS Y COH LA NATURAL AEDRALY S0CIAL PRUBLEMAS DE
al® (I TURIMILENA GAMARGOGAMER 1-FROMUVER LA NTERACCIGHIDONEA CONSIGOMISHO, CONLOS | 77045 - INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FRODUGTIHOS T AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
3 (CZEE] TURIMILENA CAMAREDGAMER EHFORMACION |1+ PRoMovmLa\Nrmaccloumomacanswsowsmo CONLOS  [2TF¥S0- ASUMRACTITUDES CAITICAS, ARGUMENTATIVAS | AP ROBADT. O FTETOE - CLARIEEL FARIN ACERD
n DEMAS Y G AEDRAL Y S0CIAL PRUBLEMAS DE
e G JENNIFER HATALIA GARCIAMESA EHFORMAGION | 1-FROMDULR LAINTERACCIO IDOKEA CONEIG0 MISHD, CONLDS | 277045- INTERACTUAR ENLOE CONTERTOS PRODUCTINOS T AP ROBADT. O FTETOE - CLARIEEL FARIN ACERD
3 it iss JERHIFER HATALIA GARGIAMESA R PROMDV[RLMNI[RQCCIONIDON[QCDNS\EDM\SMO CTTE Bk n(sannomaPnoc(soscumumcawosmcac[sv AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
EHAS Y REORALY S0CIAL
PoslslwmLacuwwmcm.zusumclwmwnucumnos.
o L ONSTRUGEIIN COLEGTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LARES BLUCION
3 it iss JERHIFER HATALIA GARGIAMESA 1-FROMUVER LA NTERACCIGHIDONEA CONSIGOMISMO, GONLDS | 217945 - GENERAR PROCESGS AUTONDMDS Y DE TRAEAJD AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
DEMIS Y COH LA NATURAL AEDRALY S0CIAL FORTALECIENDO EL ECUILIERIODE
1 L ES Y EMOGIDHALL
3 it iss JERHIFER HATALIA GARGIAMESA 1-FROMUYER LA NTERACCIGHIDONER CONSIGOMISHO, CONLOS | 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVASY AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
- DEMHS | GO LA NATURAL REORAL Y SOCIAL PROBLEMAS DE
0 GASTELLANOS SANCHE 1-FROMOUER LAINTERACCIONIDONEA CONEIGOMIZHO, CONLOS  [TradS- HTERACTUAR EN LOS CONTENTOS FRODUGTHOS T AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
3 GASTELLANOS SANCHE 1-PROMOUER LA NTERAGEIGNIDONEACONSIGOMISHD, 00N LOS  [2770HT- DESARROLLAR FROCES0S COMUNIGATINIS ETIGACES T [APRUEADY G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
DEMHS ¥ GO LA HATURAL AEDRALY S0CIAL CRITERIOS DERACIONALIDAD RUE
FOSIEILITEHLA COMUMENCI, ELESTABLEGIMIENTO DE ACUERDOS,
235 L ONSTRUGEIIN COLEGTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LARES OLUCION
3 GASTELLANGS SANCHEL ENFORMAGION | 1-FROMOVER LAINTERAGGIN IDGHEA CUNSIG0 MISHO, GONLDS | Z170di- GENERAR FROGESDS AUTONOMUS ¥ DE TRAEAJD P ROBADT. GG 3610345 - CLARIBEL FIARIN AGERC
DEMIS Y COH LA HATUR: AEDRALY S0CIAL . FORTALECIENDO EL ECUILIERIODE
230 L ESVEMOGIDHALL
3 = HARIAFERHANDA GASTELLANOS SANCHE | PROMDV[RLMNI[RQCCIONIDON[QCDNS\EDM\SMO GONLOS |2i7isi- ASUMIRAGTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS Y AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
- EHAS Y AEDRALY S0CIAL PRUBLEMAS DE
= rssasisol DAHIEL RIGARDD HARIAD GONZALEZ 1-FROMUVER LA NTERACCIGHIDONEA CONSIGOMISHO, CONLOS | 77045 - INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FRODUGTIHOS T AP ROBADT G 37670345 - CLARIBEL HMARIN AGERD
3 et a0 DAHIEL RIGARDD HARIRD GONZALER 1-FROMUVER LA NTERACCIGHIDONER CONSIGOMISHO, CONLOS  |277050- ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y P ROBADT GG FTET0345 - CLARIEEL FARIN AGERC
- DEMIS Y COH LA HATUR: AEDRAL Y S0CIAL PRUBLEMAS DE
P SR JHANSTEVE FURCIAGELIS T-FROMUVER LA NTERACUIGH IDONER CONSIGOMISHO, CON LOS [ 217045 - INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FROCUGTINOS T P ROBADT GG FTET0345 - CLARIEEL FARIN AGERC
A 3 o E F [ H
—_— !
. iS00 DAHIEL FICARD £2 JCOHLos [T v AFROBADY G 5T TH34G - CLARIBEL MARIN AGERD
3 itz 40501 DAHIEL FICARD MARIF0 GONzZALEZ EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRTIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
- LEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
e isiedse JOHEHSTEVE HUREIA GELLS EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  |277045- INTERAGTUAREHLOS GONTERTDS FRODUCTINOS Y AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
3 isiedse JOHEHSTEVE HUREIA GELLS 1-FROMOVERLA INTERAGEIONIDINEA CONSIGOMISHD, CONLDS  [2770d1 - DESARROLLAR FROCESOS GOMUNIGATIOSEFICAGES Y | AFROBADD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
DEMAE T CONLAHATURALEZA EHL AEORAL ¥ S0C1AL CRITERIDS DE RACIONALIDADRUE
FOSIEILITENLA GONVIVENGIA, ELESTAELECIMIENTODE ACUERDOS,
a5 LA CONSTRUGGIBH COLEGTINA DEL GONOCIMIENTO T LA RESOLUCION
3 isiedse JOHEHSTEVE HUREIA GELLS 1-FROMOVER LA INTERAGEION IDINEA CONSIGAMISHD, CONLDS 277045 - GENERARFROGESOS ALUTONOHOSY DETRABAJD AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
DEMAS 1 COHLAHATURALEZA ENLOS GONTERTOS LABORAL Y S0CIAL 0L FORTALECIENDO EL
a1 L ESTEMUCIOHAL
3 isiedse JOHEHSTEVE HUREIA GELLS 1-FROMOVER LA INTERAGEIONIDINEA CONSIGOMISHD, CONLOS  |277950 - ASUMIR ACTITUDES GRITIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
e LEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
o es350579 CoUGLAS WLORIAF ALLARES EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA GONSIGOMISHD, CONLOS  [277045- INTERAGTUAREHLOS GONTERTDS FRODUCTINOS Y AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
(3 233505579 CoGLAS NLORIAF ALLARES EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA GONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRITIGAS , ARGLMENTATIVAS T AFROBADD G 574 0345 - CLARIBEL HARIN AGER G
= LEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
e LUZHARING EUITRAG GARRERD 1-FROMOVER LA INTERAGEION IDUNEA CONSIGAMISHD, CONLDS 27705~ INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FRODUBTINOSY AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
3 LUZHARING EUITRAG GARRERD 1-FROMOVER LA INTERAGEIONIDINEA CONSIGOMISHD, CONLDS  [277050 - ASUMIR ACTITUDES GRTIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
o DEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
g 2d5aits FATRICI REVESEARAHOHA EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA GONSIGOMISHD, CONLOS  [277045- INTERAGTUAREHLOS GONTERTDS FRODUCTINOS Y AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
3 2d5aits FATRICI REVESEARAHOHA EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRTIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
e LEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
= HUEIR HARGARITA VAR GRS SANCHEZ 1-FROMOVER LA INTERAGEION IDUNEA CONSIGAMISHD, CONLDS 27705~ INTERACTUAR EHLOS GONTERTOS FRODUBTINOSY AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
HUEIR HARGARITA VAR GRS SANCHEZ EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRTIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
o LEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
= CiAHA GAROLINA GODOV GOMEZ EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA GONSIGOMISHD, CONLOS  [277045- INTERAGTUAREHLOS GONTERTDS FRODUCTINOS Y AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
CiAHA GAROLINA GODOV GOMEZ EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRTIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
o DEMAS T GOHLAHATURALEZA ENL AEORAL Y SOCIAL LARESOLUCION DE PROBLEMAS LE
i iz SALAMANCA COLLAZOS EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA GONSIGOMISHD, CONLOS  [277045- INTERAGTUAREHLOS GONTERTDS FRODUCTINOS Y AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
3 iz SALAMANCA COLLAZOS EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [27794 - DESARROLLAR FROCES0S GOMUNIGATIOSEFICACES Y | AFROBADI G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
DEMAE T CONLAHATURALEZA EHL AEORAL ¥ S0C1AL CRITERIDS DE RACIONALIDADRUE
FOSIEILITENLA GONVIVENGIA, ELESTAELECIMIENTODE ACUERDOS,
A LA CONSTRUGCIEH COLEGTINA DEL GONOCIMIENTO T LARESOLUCION
3 iz SALAMANCA COLLAZOS EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDINEA CONSIGAMISHD, CONLOS zm« GEMERARFROGESOS AUTGHOMOS | DE TRABAJD AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
DEMAS T GOHLAHATURALEZA ENLOS GONTERTOS LABORAL Y S0CIAL ALECIENDOEL
A I. £S PEMOCIONAL
3 iz SALAMANCA COLLAZOS EHFORMACION  |1-FROMOVER LA INTERAGEIGHIDONEA CONSIGOMISHD, CONLOS  [277050- ASUMIR ACTITUDES GRITIGAS, ARGLMENTATIVAS T AFROBAD G 5T TH345 - CLARIEEL HARIN AGERD
® EMAS T GOHLAHATURALEZA ENL ABORAL Y SOCIAL] LARESOLUCIOH DE PROBLEMAS LE
[T 0 B
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 22 DEL MES DE Diciembre DEL ANO 20

OBJETIVO (5)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRVA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Claribel Marin Acero CC37670395 X COORDINACIO | clmarin@sena.edu.co 3152912696 - N .y
N DE QQ N A}
PROPIETADA m.m"-»#f Ty, a1 on
HORIZONTAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta Informe Final CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260514
CONTRATISTA: Claribel Marin Acero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 37.670.395 de Barbosa Santander

CIUDAD Y FECHA: CIUDAD Y FECHA: Cazuca, | HORA INICIO: HORA FIN:

22 de diciembre de 2021 08:00 am 10:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CTCM Coordinacion Académica Gestion de la CENTRO

Propiedad Horizontal Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1957627 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-SERVICIO AL CLIENTE
1957638 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- SERVICIO AL CLIENTE
2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACION Y SEGUROS
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACION Y SEGUROS
2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

© ®© N o o 0D =

-
- o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar ante la supervisora Dra Alba Lucia Olmos Supervisora del Contrato, Coordinadora del
Programa Gestion de Propiedad Horizontal y Formulacion de Proyectos, Informe de Gestién vigencia
2021, en cumplimiento a lo estipulado en el objeto del contrato, No.- CO1.PCCNTR.2260514., el cual es:
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

1. Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 1957627 -1957638 -
2163952 - 2233204 - 2233211-2276493 - 2340441 - 2340448 - 2397650 - 2400244 — 2428026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.- Informe Ficha No. Ficha 1957627 servicio al cliente

Juicos evaluativos emitidos en plataforma:
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277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Temas tratados y evaluados en la ficha
Esta ficha la recibi a nombre de la instructora Liliana quien orientaba la competencia ya faltaban poco
tiempo para terminar, se desarrollaron los temas previstos de la guia de aprendizaje:

Cliente- clasificacion-tipologia-etiqueta protocolo

Servicio-definicidon-triangulo-momentos de verdad.

CRM.

Comunicacidn- técnicas- respuesta a usuarios

Trabajo Final -Caso practico en la propiedad horizontal como fuente Sentencia Corte
Constitucional, para que los aprendices apliquen conceptos y resuelvan caso.

vk wnN e

22 aprendices Fueron Certificados y ya terminaron su proceso académico, Los siguientes aprendices
cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo; conocimiento, desempefio y

producto:

Resultado
No DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRE Aprendizaje
1 28052972 Acevedo Nubia Esperanza APROBADA
2 1020732096 Acevedo Fonseca Ana Maria APROBADA
3 52262047 Camargo Diaz Gloria Stella APROBADA
4 52032615 Castafieda Marta Yanira APROBADA
5 52414309 Castro Ramirez Sandra Patricia APROBADA
6 52114067 Cardenas Gutiérrez Norma Edelmira APROBADA
7 51821690 Cérdenas Nifio Maria Amelia APROBADO
8 51376341 Chavez Rojas Maria Catalina APROBADA
9 51692008 Diaz Moreno Adriana Del Pilar APROBADA
10 41737374 Galindo Garcia Ana Isabel APROBADA
11 26964543 Garcia Mendoza Maria Ismenia APROBADA
12 1015435837 Guayambuco Parra Alexandra APROBADA
13 79566502 Hernandez Misas Carlos Humberto APROBADA
14 79635951 Martinez Zambrano Edgar Fernando APROBADO
15 80412280 Mican Giraldo Omar Orlando APROBADO
16 41497116 Moya Medina Teresa APROBADA
17 41655700 Parra Adames Elizabeth APROBADA
18 39625907 Pérez Capador Anita APROBADA
19 53052885 Ramirez Clavijo Maria Fernanda APROBADA
20 36180649 Rios Murcia Clara Inés APROBADA
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21 52810171 Ruiz Arias Jisel Milena APROBADA
22 52198599 Virviescas Ordofiez Zandra APROBADA

Los aprendices en relacidn no completaron su proceso académico recibi la ficha con reporte de no
estaban participando en la formacion:

Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
52004965 claudia patricia Figueroa Rodriguez En formacién
79148696 José Ignacio Raigoso En Formacidn
1026290736 Natalia Vasquez Lopera En formacién
51828867 Sandra helena Ortega Bedoya En formacién

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan
de trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Aprendices para destacar:
Los aprendices a continuacion se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en
equipo.

Identificacion .
cc Nombres Apellidos Destacado
. . . Rendimiento
51692008 Adriana Del Pilar Diaz Moreno L
académico
) Puntualidad
41737374 Ana Isabel Galindo
. . . Trabajo en
51692008 Adriana Del Pilar Diaz Moreno ]
equipo

Ficha evaluada en Sofia plus
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WARTA VARIRA [GRoTalcon  |HPORMACIGN | 393 -FACLITAR EL SERVICID A LOS CUENTES INTERNGS ¥ ETIOTT - UTRIZAR LO5 APLICATIVOS (SOFTWARE Y HAROWARE) Y | APROBADE [ 5767093 - CLARIEL MARIN ACER®
1248 EXTERMOS DE ACUERDO CON Li§ POLITICAS DE Liy ORGANIZACISN. | SUT CARACTERISTICAS PARA Liy SATISFACCION DELOS CLIEMTES 7
MARTA TAMIRA CASTANEDA EMFORMACION 2303 - FACILTAR EL SERYICIO & LOZ CLIENTES INTERNOS 1 211073 - PROPORCIONAR: ATENCI-BN T SERVICIO AL CLIENTE APROBADD G 31670535 - CLARIBEL MARIN ACERD
EXTERMOS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE L4 ORGANIZACION. | PERSONAL ¥ A TRAVES DE LOS MEDIDS TECHOLOGICOS Y LOS
s APLCATIVGS CISPONIBLES, TENIENDD EN CUENT4 Ln
TR ORI |CAGENAS GUTIERRES] ENFORTARCION |50 FACUTAR ELSERVID A S CUEVTES WTERAE ¥ T CTLIEAF (08 AFLICATIVOS [SOFTWARE Y RAFOWAFE) Y | APROBAT |0 S7en059s - CLAIEL FRr 08
ED EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE Lt ORGANIZACION. | SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES T
NORM& EDELMIRA CARDENAS GUTIERREZ | EN FORMACION 2309 - FACLTAR EL SERYICIO 4 LOT CLIENTES INTERMOS ¥ 217073 - PROPORCIONAR: ATENCI-BN ¥ SERVICIO AL CLIENTE APROBADD C 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERD
EXTERMOS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE L4 ORGANIZACISN, | PERSONAL 7 A TRAVES DE LOS MEDIDS TECHOLOGISOS T LOS
e APLCATIVOS ISPONISLES, TERIENDD EN GUENT 4 La
ZANDRA VIRVIESCAS ORDONEZ | ENFORMACION | 2309 - FACILTAR EL SERWICID # LOS GLIENTES INTERNGS T 217077 - UTILIZAR LD APLICATIVOS [SOFTWARE Y HARDWARE) T | APROBADD G 31610335 - CLARIBEL MARIN #CERO.
e EXTERNOS DE ACUERDD GON LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION. | SUS CARACTERISTICAS PARA L SATISFACDION DE LOS CLENTES ¥
TERR  [VvESR SRGGNEE |ENTORMRCION |25 FACLTAR EL SERVIED LG CHENTES WTERn ¥ TR CSeRC A AT NI SeEts T CETe APROEADS |G SRengae - CLARIEL MR Ao
EXTERMOS DE ACUERDO CON LA§ POLITICAS DE Ly ORGANIZACIOH, | PERSONAL ¥ A TRAVES DE LOS MEDIDS TECHOLOGICOS ¥ LOS
e APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIEMDO EN CUENT & Liy
Wb il
GLORI& STELLA. CAMARGD DIAZ PORCERTIFICAR | 2303 - FACILTAREL SERVICIO & LOT CLIENTES INTERNOS T 211077 - UTILIZAR LOT APLICATIVOS (S0FTWARE T HARDWARE) T APROBADD CC 316705335 - CLARIBEL MARIN ACERD
1469 EXTERMOS DE AGUERDO CON LA§ POLITICAS DE L4 ORGANIZACISM, | SUS GARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOG CLIENTES T
TR [ SRR [ PORCERTF G |25 PO AREL SEID § OECETESMTERIS T [ Sriate- RPORSHAn o G-+ S AL ELEHTE | FPRORADD |G To33: - CLAERL AT A
EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE L ORGANIZACION. | PERSONAL T 4 TRAVES DE LOS MEDIDS TECHOLAGICOS T LOF
1410 APLICATIVDS DISPONIBLES, TENIEMDO EN CUENT A L
B el
TR SRR TRAVEZROIRT | CRTORMACEN | 375 TACLTAR EL SERVICID 105 CUENTES WTERIGS ETTaTT - TLIZAR (08 APLICATIVOS (SO TWARE Y HARDWARE)Y | APRomaDs |G Srenass - CLAIGEL Mari aoEme
1544 EXTERMOS DE ACUERDO CON Li§ POLITICAS DE Liy ORGANIZACISN. | SUT CARACTERISTICAS PARA Liy SATISFACCION DELOS CLIEMTES 7
MARIA CATALIMA CHAYEZ ROJAS EMFORMACION 2303 - FACILTAR EL SERYICIO & LOZ CLIENTES INTERNOS 1 211073 - PROPORCIONAR: ATENCI-BN T SERVICIO AL CLIENTE APROBADD G 31670535 - CLARIBEL MARIN ACERD

EXTERMOS DE ACLUERDO CON L4 POLITICAS DE L ORGANIZACKIN. | PERSONAL ¥ 4 TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS ¥ LOS
. APLICATIVOS DISPONIELES, TENIENDIO EN CUENT A Ln
DR | CRTRO AT | EMFORMRGION | 2303 F RO AR ELGERICIO A LOS CLETTE S I EIOS ¥ [S1i0TT - CTRIEaE Lo SFL AT IS BOrT wAFE ¥ RAFDWATE] Y[ FPROBADD —[GOSToTo03: - CLARBEL AT FOERG
EXTERNOS DE AGUERDQ CON LA POLITICAS DE LA DRGANIZACIGH, |SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y
FAMDRA PATRICIA CAITRO RAMIREZ EMFORMACION 2303 - FACILTAR EL SERWICIO 4 LOS CLIENTES INTERMOS T 211073 - PROPORCIONAR ATENCI-BN ¥ SERVICID AL CLIENTE APROBADC CC 37670335 - CLARIBEL MARIN ACERQ
EXTERMOS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE Lt ORGANIZACION. | PERSONAL T 4 TRAVES DE LOS MEDIDS TECNOLOGICOS 1 LOS

1613

- APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CLENT 4 L
Lo A o
JEL MILENEA, R ARIAS EWFORMACION | 2903 - FAGILITAR EL SERYICID 4 LOS CLENTES INTERHOS T 21077 - LTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) T | APROBADID | G 31670595 - CLARIEEL MARIN ACERD

e EXTERMOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION. | SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES ¥

JSEL MILENE, RUIZ ARIAS EWFORMACION | €909 - FACILITAR EL SERICIO A LS CLIENTES INTERHOS T STT0T0 - PROPORCIDHAR ATEHCIGH ¥ SERVICID AL ELENTE APROBADD | G 91670595 - CLARIGEL MARIN ACERD.
EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE L4 ORGANIZACISN, | PERTONAL ¥ ATRAVES DE LOS WEDIOS TECHOLOGICOS ¥ L0
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDD EN CUENT A Lt

1

2. Informe Ficha No Ficha 1957638- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Servicio al cliente
Juicos evaluativos emitidos en plataforma:

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA
SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Temas tratados y evaluados en la ficha: Esta ficha el recibi e la instructora Liliana quien orientaba la
competencia ya faltaban poco tiempo para terminar, se desarrollaron los temas previstos de la guia

de aprendizaje:

Cliente- clasificacion-tipologia-etiqueta protocolo

Servicio-definicidon-triangulo-momentos de verdad.
CRM.
Comunicacién- técnicas- respuesta a usuarios

GoR W e

Trabajo Final -Caso practico en la propiedad horizontal como fuente Sentencia Corte
Constitucional, para que los aprendices apliquen conceptos y resuelvan caso.

24 aprendices Fueron Certificados y ya terminaron su proceso académico:

Resultados
Nro Cedula NOMBRE CEDULA L.
aprendizaje
12109520 Arturo Salazar Carrillo 12109520 aprobado

27480897 Bertha Ludivina Idrobo Martinez 27480897 aprobado
52252464 Diana Patricia Benavidez Solorza 52252464 aprobado
1000076393 Bertha Ludivina Idrobo Martinez 1000076393 aprobado

A W[N] =

80410423 Henry Alberto Osorio Naranjo 80410423 aprobado
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7 91207910 Juan Manuel Nufiez Vega 91207910 aprobado
8 1010005732 Juan Sebastian Reyes Benavidez 1010005732 aprobado
9 1073244906 Laura Galindo 1073244906 aprobado
10 52047229 Leda Herleny Urrego Aguilera 52047229 aprobado
11 52842949 Leidy Viviana Vasquez Gordillo 52842949 aprobado
12 79670540 Luis Alfonso Hincapie Galindo 79670540 aprobado
13 39790445 Maria Amparo Jimenez 39790445 aprobado
14 39787526 Maria Consuelo del Pilar Benavides S 39787526 aprobado
15 52218065 Maria Fernanda Ramos Palacio 52218065 aprobado
16 39522623 Nazly Agudelo Montes 39522623 aprobado
17 52191762 Olga Diaz Géngora 52191762 aprobado
18 52107483 Patricia Morales Ledn 52107483 aprobado
18 52697876 Patrizia Pardo Bernal 52697876 aprobado
20 52454682 Sandra Coronado Alfonso 52454682 aprobado
21 52692668 Sara Patricia Rodriguez Sotelo 52692668 aprobado
22 79489407 Vidal Burgos Grajales 79489407 aprobado
23 79309841 William Mauricio Hernandez Molina 79309841 aprobado
24 52170146 Yenny Gonzalez Patifio 52170146 aprobado

Los aprendices en relaciéon no completaron su proceso académico recibi la ficha con reporte de no
estaban participando en la formacion:

Identificacion

e Nombres Apellidos Estado
39720954 Paulina Ospina Quevedo En formacion
51590913 libia aurora cardenas En Formacion
80734599 Carlos Hernando Sanchez En formacion
52353690 Gina Esmeralda Guzman Ortiz En formacion

Se adjuntan 1 folios correspondientes a las evidencias de gestidn de inasistencias y remisién de correos
de los aprendices antes listados.

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos
N/A N/A N/A

Aprendices para destacar:
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Los aprendices a continuacién se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en

equipo.

cC

Identificacion

Nombres

Apellidos Destacado

12109520

Arturo

Salazar Carrillo

Rendimiento
académico

52170146

Yenny Gonzdlez

Patifio

Puntualidad

52218065

Maria Fernanda

Ramos Palacio

Trabajo en
equipo

Ficha Evaluada en Sofia plus

1 [ Ficks de Garscreriesc 1957638
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AR CONFUELG CEL AR, | BEWAVIGES SOLOREe, ERFORMACION | 2953 FACITAF EL SEFICIO A L33 CLENTES TERNGS v EXTERMGS | STT0T1 - UTIIZAR LGS HPUCATIVGS (0T T WARE | RRREWARE) T3Us | APRGBADD [ceomren corpn e Az ||~
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PaTRzIA P A BERRAL CERTIFICADD 2909 - FACLITAR EL SERVICID &.L0S CLIENTES INTERHDS Y EXTERNOS | 77071 - UTILIZAR LDS APLICATIVOS (SOFTwARE T HARDIWARE) Y SUS | 4PROBADID 50 37670395 - CLARIBEL WAl ACERD
o DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION. GARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS GLIENTES T EL
PATRIEI FARD BERRAL CERTIFICADD |2309 - FACKITAR EL SEFVIGID 703 CLIENTES INTERHDS Y EXTERNOS | 211013 PROPORCIGHAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE FERSONAL | APROEADE 2 1510395 - CLARIBEL MAFIN ACERD
DE ACUERDO CON LAT POLITICAS DE LA ORGAMIZACION. ¥ 4 TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLGGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
e DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENT LA GOMURICACION EMPRESAFIAL,
[ EEE PO GERTINGAR | 2309 FACLITAR ELSEFRVICID . 05 GLIENTES INTERRDS Y EXTEROS | STTOTT_UTILZAR LDS APUGATIVDS (37T ARE T HARGIWArRE) ¥ sus | APFOB AT 5 318103 CLARIBEL M Fal ABERD
- D ACUERDG CON LAS POLITICAS DE LA CRGAMIZACHN. CHRHCTERISTICAS PARALA SATISFACCIN DE LGS CLIENTES Y EL
TEOT IV, VASRUEZ GORDILLO POR GERTIFICAR | 2508 - FAGILITAR EL SERVICID A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNDS | 217076 - PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL | APROBHDD 'CC 57670555 - CLARIBEL MARIN ACEFD
DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION. Y ATRAVES DE LOS MEDIOS TEGHOLGGIGOS T LOS APLIGATIVOS
e DISPONIELES, TENIENE EH CUEHTA LA COMURICACION EMPRESARIAL
AL AT REFIANDES HGLTLA FOR CERTIFCAR | 2305 FACLITAR EL SEFVICID . D% CLIENTES INTERHDS ¥ EXTERIGS | TT0TT UTILZAFS D% APLICATIVOS (SGF T/ ARE 7 HARCWARE) T 05 | APROEADE T T3 CLAMIBEL MAF ACERG
loss DE ACUERDE CON LAS POLITICAS DE L ORGAHIZACIE. CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES T EL
“ILLIA M MAURICIO HERMANDEZ MOLINA POR CEFTIFICAR 2308 - FACILITAR EL SERYICIO ALOS CLIENTES INTERKOS ¥ EXTERNGS | 217078 - PROPORCIONAR ATENCICH T SERVICIO AL CLENTE PERSONAL | APROBADO ©C 31670355 - CLARIBEL MARIN ACERO
D ACUERDG CON LAS POLITICAS DE LA CRGAMIZACIE, ¥ A TRAVES DE LDS MEDIDS TECHOLSICOS 103 APLICATIVES
e DISPONIBLES, TENIENDO EH CUEHT A LA COMUKICACION EMPRESARIAL,
oA BURGOS GRAJALES CERTIFICADD |2309 - FACKITAR EL SEFVISID 703 CLIENTES INTERRDS Y EXTERNOS | 2TTOTT - UTILZAR LDS APLICATIVOS (30T T ARE T HARDWARE) Y 505 | APROEADE 2 1510395 - CLARIBEL MAFIN ACERD
20681 DE ACUERDO CON LAT POLITICAS DE LA ORGAMIZACION. CARACTERISTICAS PARA Ls SATISFACCIGN DELOS CLENTES ¥ EL
EAL BURGOS SRAJALES CERTIFICADG | |£309 - FACLITAR EL SERVICKD 703 CLIENTES INTERHDS ¥ EXTERIGS | 11016 FROFORCIGHAR ATENICION ¥ SERVICIO AL CLIENTE FERSOUAL | APROEADE T 510395 - CLARIBEL MAFAN ACERG
DE ACUERDE CON LA POLITICAS DE L ORGAMIZACIG. ¥ 4 TRAVES DE LOS MEDIDS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
- DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMURICACION EMPRESARIAL,
s Aaronen FINGAPIE GAL DS EHFORMAGION | 2908 FACLITAR ELSERRVICIo 705 GLIENTES INTERNDS Y EXTERNGS | 277077 TILEAR LD APUGATIVDS (307 ARE T RARGIARE) ¥ 5.5 | APROBAD 5 51670395 GLARIBEL FiAFA ADERD
o DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION. GARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS GLIENTES T EL
[ FINGAPIE GALHDD ENFORMAGION | 2309 FACLTAR EL SEFFVIZID 703 CLIENTES INTERRDS Y EXTERNOS | 211013 PROFORCIGHAR ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE FERSONAL | APROEADE 2 1510395 - CLARIBEL MAFIN ACERD
DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ¥ ATRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLGGICOS ¥ LDS APLICATIVOS
. DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENT LA GOMURICACION EMPRESARIAL,
VEHRY ALEERTE RO HARAHIG ENFORMAGION | 2305 FACLITAR ELSEFFVICID . 55 CLIENTES INTERHDS ¥ EXTERIOS | ST0TT_TILEAF DS APUGATIVOS (SOF T ARE T RARCIWARE) TS5 | APFOBAD T 3181035 - CLAFIBEL FAFAN ACERT
- D ACUERDG SO LAS POLITICAS DE LA CRGAMIZACIN. CHRHCTERISTICAS PARALA SATISFACCIN DE LGS CLIENTES Y EL
HENR ALGERTO ) O |2509 - FACILITAR EL SEFVICID A LOS GLIENTES INTERHOS ¥ EXTERNOS | 277016 - PROPORCIONAR ATENGIGH T SERVICID AL CLIENTE PERSONAL | APROBAD0 'CC 57670555 - CLARIBEL MARIN ACEFD
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGAMIZACION. ¥ ATRAYES DE LOS MEDIOS TECHOLAGICOS ' LOS APLICATIVOS
e DISPONIELES, TENIENE EH CUEHTA LA COMURICACION EMPRESARIAL
IR TARTAEL ez vEGh ENFGRIMACION | 2305 FACLITAR EL SEFFVICID . D% CLIENTES INTERHDS ¥ EXTERIOS | TT0TT UILZAFS D% APLICATIVOS (SGF T/ ARE ¥ HARCWARE) T 05 | APROEADE T T3 CLAMIBEL MAF ACERG
- DE ACUERDE CON LAS POLITICAS DE L ORGAHIZACIE. CHRACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES T EL
JUAH MANUEL NURIEZ YEGA EM FORMACION 2308~ FACILITAR EL SERYICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS | 217078 - PROPORCIONAR ATENC\GNYSERV\DIE ) AL CLIENTE PERSONAL | APROBADO ©C 31670355 - CLARIBEL MARIN ACERO

Hoja

4

.- Informe Ficha No. 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
Juicos evaluativos emitidos en plataforma:
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277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

277048 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL.

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guias de la competencia)

1.

No v s wN

Definiciones de ética y moral

Principios y valores éticos

La ética en el entorno laboral

Proyecto de vida
Comunicacién

Libro Medida por Medida
Resolucidn de conflictos

17 aprendices Asistieron y fueron certificados en la

competencia ética y Comunicacion para los dos

trimestres.
No Numero de Documento | Nombre Apellidos Resultados
1 1012318475 GLORIA MILENA CARRERO CASTRO APROBADO
2 1012451341 CRISTIAN CAMILO MORENO ALVARADO APROBADO
3 1022956145 DIANA PAOLA BARRETO APROBADO
4 1023880802 CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA APROBADO
5 1030528247 JENNY KATHERINE ALDANA GALLO APROBADO
6 1030623728 EDY LILIANA BARAJAS HIGUERA APROBADO
7 1073691803 YESICA PAOLA LANCHEROS CUBIDES APROBADO
8 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APROBADO
9 30361202 PAULA ANDREA CARMONA ESTRADA APROBADO
10 43640089 SIXTA ANTONIA TENORIO VELASQUEZ APROBADO
11 52123705 CLAUDIA LUCRECIA FLOREZ SANCHEZ APROBADO
12 52832418 DAYANA RAMOS CUEVAS APROBADO
13 53041787 NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN APROBADO
14 1000695300 NICOL DALAY TORRES BELTRAN APROBADO
15 1005727438 CESAR LUIS CAPERA APROBADO
16 52930610 LEIBY BIBIANA SANTOS APROBADO
17 52358744 LISETH YAMILE ARIZA APROBADO

Soportes territorio: Evidencias
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s ) Me gusta 1 Comentario(s) @

Vista

‘ CLARIBEL MARIN ACERO

fecha de inicio: 09 de Abril del 2021 Aprendiz

Asunto: Evidencia Final Etica

Muy buenas tardes para todos

@ D ¥ @8 »

De manera atenta comparto el espacio para subir la evidencia, trabajo final en relacién a la competencia Etica
Atentamente,

Claribel Marin Acero

Instructor CTCM

i}

Evidencia

Y Fecha de enfrega: 10 de Abril del 2021 a las 4:30am
4 Archivos:

s ) Me gusta 0 Comentario(s})

Ver mas

Offline [CoFr ]

Material de apoyo:

« > C & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4004011&load#getDocs.php?materia=3952608ref=6045987-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(216395... @ & o :

- CONTENIDO Regresar
@ Buscar Mostrar solo: | Todo ~

E 4 (3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
=} Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) / ETICAY COMUNICACIONES

o NOMERE TIFO ACCIONES

@ . Guia de Aprendizaje Carpeta v @

. Material de Apoyo Carpeta v @
. Plan de Trabajo Carpeta v @

Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus:

T1.1000320500 TATIANA ANDREA HURTADO FORIGUA RETIRO VOLUNTARIO
CC 1019115762 WENDY CATERIN SANCHEZ CAMACHO CANCELADO

CC 1019128329 CRISTIAN EDUARDO MESA GIL CANCELADO

CC 1033803572 THALIA JANETH CRISTIANO PINEROS CANCELADO

CC 23180854 YARILET FERNANDEZ BUSTAMANTE APLAZADO

CC 1000512214 MATEO TRUJILLO VARGAS EN FORMACION

CC 1071579595 YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO EN FORMACION

CC 1012404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE EN FORMACION
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‘ INGRID KARINA ‘ MONTOYA BENAVIDES Formacion |

Se adjuntan 3 folios correspondientes a las evidencias de gestion de inasistencias y remisién de correos
de los aprendices antes listados. (es esta la Unica forma para gestionar dichas novedades).

| Descargar . Pantalla completa (S Imprimir GO Ocultar comeo electrdnico X

Importante- Estudiante Lina (Liliana) =

2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de
(e s HORZONTAL

0 af

@ aribel Marin Acero * 5 K

2404284 LINA MARCELA GRUESO VENTE
Cansultar Aprendiz®

Buenas tardes
Lilianz
Cordial Saludo,

Conauitar inssistencias

En relacién al perfil de &tica tiene sesiones seguidas con
incumplimientos, para esta competencia no hay la posibilidad de
j2r 55 actividaces para adelantarse, los temas todos se
sarrollaron en clase.

Inasistencias del Aprendiz

<i no puede continuar, usted
R e ial y con buenos resultados
= e & en el primer trimestre, por tanto, si va
Rt FREaE] 5 2 seguir el proceso académico debe seguir de forma presencial,
acomadar los horarios de la universidad, trabsjo pera que na tengs
inconvenientes con la formacién
Liliana Ustad puede seguir con este proceso académico tiene el
potencial parz hacerlo.

Le mando un saludo con respeto y carifo.

CC 1000512214 Mateo Trujillo Vargas

Incumplimiento Sesiones etica ficha 21623952

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas

e 2 - GESTION DE LA PROPIEDAD o -
Caracterizacion™ NTAL

Consultar ccC o > } TRUJILLO VARGAS P
Aprendiz® cS

[ rr— |

Inasistencias del Aprendiz

25/02/2021 25/02/2021 SiN JUSTIFICACION “
D4/0372021 04032021 SiIN JUSTIFICACION Kl
12/03/2021 12/03/2021 SIN JUSTIFICACION K
19032021 19/03/2021 SiIN JUSTIFICACION B

Pagina 1 de 1

Corgiaiments,

GD-F-007 V04
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Incumplimiento Se:

nes ética ficha 2163952

Sara: aprendizajesen@gmailosm
©C: Carmen Eugenia Brave Obands

B Scha 2163352

Dando cumpilimients sl reglamento del aprendiz Sena Acuerde 007 de 2012, me permito comunicare ko siguients.
ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £ Agrendiz Sena, come gesior prncipal de su proceso o=
virtusles. que conforman Ia ruta de sprandizsje. 5

rendiz. == evaliua: Is ruta de

i6n debe PaMiCDSr & MENSTs SCtVA y OPOMuNa en lss dfersntes sciividades. presenciales wo

Los procesos de formacion en el Sena promueven |a responsatdidad de cada Aprendiz en |a gestiin de su procesc de aprendizaje. faciitando su acceso a dversas
fuentes de conocimiento. De acusrde con ko cencertade entre of Instructor-Tutor y el Ap ra o on de de =i

2 Incump nju Es f incumplimiento del Aprendiz en la entregs de svidenciss de o en de pactadas en Is ruts de sprendizsje. qus no fusron
rtsdas ni justificadas por ef Agrendiz al Instructor 5 dentro ge o= dos (2] dias hsbles a'su o cusndo lals) razenies) expuesias por el Aprendiz o = sopore presentade. no
justifican =l incumgplmisno.

Sl insiructor o Tutor dabe sfectusr &l s2guinients y reponte en =1 Sistma para 3 gestén S= s formacion
s=giin Io expussts en el reglamento v con base en el incumelimisnto presentade en las sesiones de £Mica ¥ SOMUNICASIEN S inicia process e desensidn
Se considera desercidn en e proceso de formacién

o

3] Cuando el © 5= presenis gor wes (3)diss =l Centre de Formacxin o emgress en su proceso formatvo.

Se adjuntan pantallzzos donde se reportan las inasistencias.

Cor 1cias de Aprendices

B 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterzacion® HORIZONTAL (==
Consultar CC 1000512214 MATES TRUJILLO VARGAS o«
Aprendiz®

Incumplimiento Sesiones &tica ficha 2162952

Consultar Inasistencias de Aprendices

Sonsumar Fichas 5163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracternzacion™ HORIZONTAL

Consuttar

CC 1000512214 MATEC TRUJILLO VARGAS
Aprendiz®

[==20 3

[ con=sumar inasisteacias |

Inasistencias del Aprendiz

L Fecha inscial ins cERt _____ Fecha Sl in it o e i | g
25/02/2021 25/02/2021 SIN JUSTIFICACION
O4/0372021 O</D372021 SiN JUSTIFICACION
12/03/2021 12/03/2021 SN JUSTIFICACION
19032021 19032021

SN JUSTIFICACION
Pagina 1 ge 1

Corgiaimente,

Yuri Tatiana Castafieda:

Ahba

GD-F-007 V04




SENA

Movera <3 Catogorizar

Incumplimiento Sesiones ética y comunicacion Ficha 2163952

e

afeda Calcedo
n de Ia Progiedad Haraantal i

é on ol Sana promucven |3 resporsabidad do
z3je

iarmente o dertro 08 ios oo (7] dias habkes souinies 3 5y

s donde 5¢ repartan s Inasistenclas.

§ Safa plun =

& C @ ] seraanfaphe edum, f o +MOD®» =

& CLARIBEL

Consultar Inasistencias de Aprendices

¥ Epeoucitn de ka Formackin 632 - GES
E} s e 15747 ImE. TG OE LA PROPEDAD

Camatinnin HORZA e

¥ Gestion ge Ambienies

DA A CC 1071573535 YUY TATIANA CASTAREDA
CAICEDD

Cansutar Aprandt® L)
e [T ——
Inasistencias del Aprendiz
fell b} anaa SN MSTIFICACION i
DD [LOluk B LETIRCACIOH 4
v v SN JSTACACION i
.

2N 20z SN LSTIRCACICN

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de
trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
N/A N/A N/A N/A

Aprendices para destacar:

Los aprendices a continuacidn se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en
equipo.

Identificacion Nombres Apellidos Destacado

GD-F-007 V04
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CC 43640089 Sixta Antonia Tenorio Rendimiento académico
Puntualidad

CC 52832418 Dayana Ramos

TODOS TODOS TODOS Trabajo en equipo

4.- Informe Ficha No. 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACION Y

SEGUROS

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y

REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

VIGENTE

Temas tratados y evaluados en la ficha: De la guia 1 a la guia 15 de Propiedad Horizontal

EN total 30 aprendices Reportados en Sofia plus. —

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS
TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS

COMERCIALESY NORMATIVIDAD VIGENTE.

24 aprendices Asistieron y fueron certificados en la competencia LEGISLACION Y SGUROS PARA LOS DOS

TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACION:

Nombre Apellidos Resultado de
aprendizaje
IVAN DARIO ROA SASTOQUE APROBADO
JESSICA JOHANNA BRICENO APROBADO
EVELYN ROA MARTINEZ APROBADO
PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ APROBADO
JULIAN ALEJANDRO PAJARO COBOS APROBADO
MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ APROBADO
JENIFER ANDREA BECERRA HERRERA APROBADO
LOREN DE JESUS TERNERA PERTUZ APROBADO
ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO APROBADO
JUAN DAVID BONILLA GUTIERREZ APROBADO
YANDER GONZALEZ SANABRIA APROBADO
ESMERALDA CARDONA APROBADO
IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO APROBADO
MABEL LILIANA LEON GARZON APROBADO
CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ APROBADO
MARIBEL GARZON PEREZ APROBADO
MYRIAM BARRETO BARRETO APROBADO
CARLOS ELOY BRIEVA BENAVIDES APROBADO
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GABRIEL HUMBERTO ALFONSO RODRIGUEZ APROBADO
JULIO CESAR CARDONA ACOSTA APROBADO
JHONNY ELIECER PALACIOS GUEVARA APROBADO
JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ APROBADO
ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL APROBADO
YENNY RODRIGUEZ APROBADO
Soporte Territorio Evidencias:
€ @ & senatenitorioa/perfilphp?id=56955778catalogo=true QB % @

CLARIBEL MARIN ACERO Vista
fecha de inicio: 19 de Junio del 2021

Asunto: Actividad final Aprendiz

Buenos dias para todos,

Cordial saludo.

@ D # @ »

De manera atenta, adjunto formatos para realizar actividad final en relacion con la competencia.

Atentamente,

i}

Claribel Marin Acero

Instructora CTCM

Evidencia
Y Fecha de enfrega: 24 de Junio del 2021 a las 3.00am
< Archivos:
i Znjunio.doc
s 0 Me gusta 1 Comentario(s)

Materiql apoyo:

R B 1A 1 e i R e S 4 18 T ) o 1 s e

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Tedo >

(3 Nueva carpela @ Agregar | Agregar Contenida @ Agregar a fichas asociadas

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233204 Pry 693742) / LEGISLACION Y SEGUROS

NOMBRE TIPO ACCIONES
Material de apoyo Carpeta hd @
Guias de Aprendizaje Carpeta hd @

Plan de Trabaio Carpeta v @

Comité convivencia articulo 58 ley 675 Recurso b

AR R
@

Se adjuntan soporte del debido proceso de los aprendices relacionados en el anterior cuadro
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus:
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Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC1010206515 MARIA CRISTINA MUNOZ GOMEZ RETIRO
VOLUNTARIO
CC 1024508665 JAVIER RICARDO ROJAS GUZMAN FORMACION
NIDIAN CAROLINA GODOY AVENDANO RETIRO
CC 1031164902
VOLUNTARIO
CC37441752 LAUDITH BERNAL CRISTANCHO FORMACION
CC 53096506 JULIETH ANDREA LADINO LAGOS FORMACION
CC 79719237 JOSE DAVID BRICENO RIVEROS FORMACION

Maria Cristina Muiioz

Inasistencia Compentencia Legislacion

: arte del contenido de este mensaje 52 ha blogueads porgus el remitente no 25t3 en Iz [ista de remitentes seguros. Confio en el contenido de gomezoristina 703 @gmail.com.
= Bart it | I porg it t it ) Confi it g @gmail

Mostrar contenido blequeado

Etigueta: 10 Year Delete (10 arios); fecha de vencimiento: Lun 09/06/2031 20:02

@ Cristing Gomez <gomezeristina705@gmail.com:» ® v B S

Wie 11/06/2021 20:02
Para: Claribel Marin Acero
CC: Cesar Rene Rivera Chavarro; Carlos Enrique Sanchez Toledo <carlossancheztoledo@hotmail.com >

BUEMAS NQCHES.

gracias profe yo estoy en proceso sclicite el retiro voluntaric gracias per su atencion prestada

Yuli Andrea Ladino

3 Mover 2 7 Categorizar

INASISTENCIA A CLASE FICHA 2233204

Julisth Andrea Aprendiz- Gestidn de Is Propiedad Horizontal fichs 2233204
Corgial szludo,

Inasistencias del Aprendiz

Aprendices para destacar:

=
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Los aprendices a continuacién se destacan

equipo.

por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en

Identificacion

Nombres

Apellidos

Destacado

CC 1010192701

Ivan Dario

Roa Sasguete

Rendimiento
académico

CC30344040

Esmeralda

Cardona

Puntualidad

CC 80218416

Jonny

Palacios

Trabajo en

equipo

Resultado de Evaluacion de la competencia evaluado, como consta en Sofia plus, se adjunta
pantallazo:

CLARIBEL MARIHAGERG

CLARIEEL MARINACERG

CLARIEEL MARINAGERG

CLARIBEL MARINAGERG

CLARIEEL MARINAGERG

“CLARIBEL MARIMAGER

CLARIEEL MARINAGERG

“CLARIBEL MARIMAGER

CLARIEEL MARIHACERG

“CLARIBEL MARIMAGER

CLARIEEL MARIHACERG

CLARIBEL MARIHAGERG

CLARIEEL MARINACERG

CLARIBEL MARIHAGERG

CLARIEEL MARINACERG

CLARIEEL MARINAGERG

CLARIBEL MARINAGERG

A i o 3
C - =
b T - ST =
oE : L
[T T e T e e
o EaisL L
TR e P e B oy o
oE TLESISL 3 : L
o R P B e o e
o Eqist ) L
FRULA ANDRER HOHTILLARAMIRES mﬁmmm; RFROERDD |00 37670585
o TLEGISL . ¢ L
SRR PR P B e o e
oE Faist L
TAARIA ALEJATDRA ROMERG RODRIGUES mﬁmmm; AFROBADD | |GOITETONE
B o TLEGISL . ¢ L
= [reoermamemrers R FR R T T e R
COREHA DEJESUS TERHERA FERTUZ mﬁmmmm; AFROBADD | |GOITETONE
o Eqist . L
T TR B B e o e
oE YLEGISL 3 v L
JUAHDATD BONILLA GUTIERREL mﬁmmmm; AFROBADD | |GOITETONE
o Eqist . L
e TR B L B e o e
oE TLESISL 3 : L
ESHERALDA TARDONA mﬁﬁmﬁmﬁm&m; AFROBADD | |GCaTETONR
o Eqist ) L
ErE TSR P e B oy o
oE TLESISL 3 : L
e e P B e L o o
o Eqist ) L
TLAUDIA MILER TERHANDEZ FODFIGUES mﬁmﬁmﬂmﬁm; AFROEADD TCITET0S95
o TLESISL 3 : L
PR e P B e o e
o Eqist ) L
TUZTERHT FODRIGUEZ FUETAND mﬁmmm; RFROERDD |00 37670585
o TLEGISL . : L
1084 | | Lol
HARIEEL GARIONPERER ENFORMACION [ 33236 -CONTRATRRPRODUSTOS Y SERWCIOGPARALAFROPIEDAD  [2TTHO-COMTRATARLOSEBIENES Y SERYICIOSENLOG TERMINGS,  |APROBADD | CO3MI5-CLARIBELMARIMACERD
o HARIROHTALDE ACLIERD0 CONHORHAS PLEGISLACIOHYIGENTES. GOHDIGIOHES  REQUERIMIEHTOS DELA R ROFIEDADHORIZONTAL,
LUz YEHHY ROORIGUEZRUBIANO ENFORMACION  [3323 -CONTRATARPRODUSTASY SERWCINSPARALAFROPIEDAD  [2TTHO-COMTRATARLOSEIENESY SERNICIOSENLOSTERMINGS,  |APROBADD  |CC3MRI3S-CLARIBELMARMMACERD
" HORIZONTAL DE ACUERD0 CONNORHMAS TLEGILACIHWGENTES. CONDICIONES Y RERUERIMIENTOS DELA FROFIEDAD HORIZONTAL,
HIRIAM EARRETOBARRETD EHFORMACION  [¥3234 - CONTRATAR FRODUGTORY SERWCIOSFARALARROFIEDAD  [277ifb- CONTRATARLOSEIENES  SERVICIOSENLOS TERMINGG,  [AFROBADO | CC37470338- CLARIBEL MARINACERD
e HORIRONTALDEACUERD0 CONHORHAS PLEGISLACIOHYIGENTES, CONOIEIOES Y RERUERIMIENTOS DELA PROFIEDADHORIZONTAL,
CARLOSELOY ERIEMEEHANDES ENFORMACION  [3323 -CONTRATARPRODUGTASY SERWCINSPARALAFROPIEDAD  [2TTHO-COMTRATARLOSEIENES Y SERNICIOSENLOSTERMINGS,  |APROBADD | CC3MIGS-CLARIBELMARIMACERD
i HARIROHTALDE ACLIERD0 CONHORHAS PLEGISLACIOHYIGENTES. GOHDIGIOHES  REQUERIMIEHTOS DELA R ROFIEDADHORIZONTAL,
GRERIELHUMBERTO ALFONZORODRIGUED EHFORMACION 33274 CONTRATAR FRODUGTOSY SERNCIOFARALARROFIEDAD  27THO- CONTRATARLOS BIENES Y SERUICIOS EHLOS TERMINDS, AFROBADD  [CC3TAMIES8- CLARIBELMARINACERD
it HORIZONTAL DE ACUERD0 CONNORHMAS TLEGILACIHWGENTES. CONDICIONES Y RERUERIMIENTOS DELA FROFIEDAD HORIZONTAL,
NLIGCESAR CARDOMARGDETA ENFORMACION [ 33236 -CONTRATRRPRODUSTOS Y SERWCIOGPARALAFROPIEDAD  [2TTHO-COMTRATARLOSEBIENES Y SERYICIOSENLOG TERMINGS,  |APROBADD | CO3MI5-CLARIBELMARIMACERD
- HORIRONTALDEACUERD0 CONHORHAS PLEGISLACIOHYIGENTES, CONOIEIOES Y RERUERIMIENTOS DELA PROFIEDADHORIZONTAL,
JHOHHAELIECER FALACIOS GUEMARA ENFORMACION  [3323 -CONTRATARPRODURTASY SERWCINSPARALAFROPIEDAD  [2TTHO-COMTRATARLOSEIENESY SERNICIOSENLOSTERMINGS,  |APROBADD  |CC3MRIGS-CLARIBELMARMMACERD
n HARIROHTALDE ACLIERD0 CONHORHAS PLEGISLACIOHYIGENTES. GOHDIGIOHES  REQUERIMIEHTOS DELA R ROFIEDADHORIZONTAL,
JURNCARLDZ RIYERAROORIGUEZ EHFORMACION 33274 CONTRATAR FRODUGTOSY SERNCIOFARALARROFIEDAD  27THO- CONTRATARLOS BIENES Y SERUICIOS EHLOS TERMINDS, AFROBADD  [CC3TAMIES8- CLARIBELMARINACERD
- HORIZONTALDEACUERDD CONMORMAS Y LEGISLACICHYIGENTES, GONDIG\ONESTREQUERIM\ENTOSDELAPROP\[DADHOR\ZDNTAL
rndnnin - nasien

5.- Informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y
COMUNICACION
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Juicos evaluativos:

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS
Y VALORES UNIVERSALES.

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

277048 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Recibi la ficha la cual impartia el instructor Fernando Murgas: Recibi |a ficha el dia 16 de abril

Con 20 aprendices Por lo tanto y siguiendo el programa se desarrollaron las guias de segundo
trimestre (comunicacién-trabajo en equipo- valores-cédigo de integridad- ejercicio por medio
de caso sentencia-Mecanismos Alternativos solucion de conflictos)

Novedades de asistencia, se muestran en pantallazo y estan registradas en Sofia plus:

[mo

JHOANN [sOLs suTal = x = = X X X X X
2| ESTEBAN ESPING x X x x LS P x x x
3| WMICHAEL CORTES = x = = 3 3 3 3 3
3] KIMBERLY | GOMZALEZ | = x = = 3 3 3 3 3
5 LEIDY AWVAREF x x x X X X X X
6| LAURA LATORRE = x — = « « « « «
7 MONICA GUZNAN = x = = 3 P 3 3 3
E| wvolanDs | salGapo X x X X E3 E3 E3 E3 E3
Slans MILENA| HOYOS = x = = E3 £ £ £ £
101 papRTHA [ TOOQUICS x x x x p X X X
11[ olca ECHEWVERRI x x x x Ed Ed £l £ Ed
1] miams JIMENEZ x x x x X X X X
13[olga L ucla]| oRTIGOZA, x x x x E3 E3 E3 E3 E3
12 pepcos | SANCHEZ X x X X Ed Ed Ed Ed
%g LIS RINCON x x x x ; ; ; ; ;

ROBERTO Y 2 x x x x
17 FREDY LOPEZ x x x = DB X X X X
18] caplos [ ESPNOSA x x x x X X X X X
I3[ FIKM MUBCLE x x x x E3 E3 E3 E3 E3
0] ~EsD ANGARITA, x x x x X X X X X

Soportes territorio: Evidencias
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| CLARIBEL MARIN ACERO Vista
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021

Asunto:

Aprendiz

Buenas noches,

Agradezco amablemente subir actividad,

Evidencia
"y Fecha de entrega: 05 de Junio del 2021 a las 3:30am
Archivos:
il 0 Me gusta 0 Comentario(s)

‘ CLARIBEL MARIN ACERO ° 0

fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Diciembre del 2021
o .

Soporte Material de apoyo:

< > C @& senaterritorio.la/contenido2 php?materia=5695572&load#getDocs.php?materia=5049228ref=8162957-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal %20(223321.. & @& o

s ﬁ_f, T CLARIBELMARN @

- Todo v
@ [3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
b 4 .
Gestion De La Propiedad Horizontal (2233211 Pry 693742) / ETICAY COMUNICACIONES

a

NOMBRE TIPO ACCIONES
[u]

Cadigo de Integridad Recurso v

@
(=] D sesion 4 junio Recurso v

D articulo- Juan Roa Sierra Recurso A §

Inasistencia Fredy Enrique Lopez 14 mayo

BT ERGeE CC 79008381 FREDY ENRIQUE LOPEZ P

FAEON
A
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia
14/05:2021 14/056/2021 SIN JUSTIFICACION 4
Piagina 1de 1

Inasistencia Diana Rocio jimenez-4 junio

GD-F-007 V04
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Consultar Aprendiz®

Censultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

IGN-MANIFISTAN COMPANERCS APRENDIZ INFORMA PROSLEN

Pagina 1 de 1

04/06/2021 C4/08/2021 SIN JUSTIFICAC

Inasistencia Marcos Waldir Sdnchez pacheco 18 junio

CC 72222280 MARCOS WALDIR SANCHEZ ms

Consultar Aprendiz FACHECD
P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

12/06:2021 18/06:2021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Inasistencia Martha Patricia Toquita 18 junio: (manifiestan compafieros de calamidad. No
entrego soporte)

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencizs

CC 51788155 MARTHA PATRICIA TO
MAMCERA

Inasistencias del Aprendiz

18062021 18/06/2021 SIN JUSTIFICACION 4

Paaina 1 de

Novedad: Fallecimiento aprendiz: Rocio Gonzalez en el mes de abril.
Juicios reportados en Sofia plus:
Estan evaluados los aprendices en la competencia, evaluados con perfil Fernando Murgas

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

3 o 3 3 I n !
e, = e ~[Camparen = 7 A V.
[Mimarnd: |- |
E HoRRHEEEASTIAN T ENFORMAZIoN | 1-PROMOVERLA PIERAGCIGN DO RGNS GOTIE G, CON LGS |277042- DESARROLLAR P EFHANENTEENTE LAS HAFILIDADES == 52 771eavEr FERTATIDS J6E MURGAS ALGARIN
GEC ExEEy - ROTHOMER LA NTERACEION IDOHEACOHEIGOMIZIO, COM L0 [3T0d8- INTERACTURR EN LOY CONTEETOS FROCHETIIO EpETaE
GE ET=E 1P RMOVER LA MTERAGEIGH IDONE RGN GOMIEMG, GO LGS | 277047 - DESARROLLAR P HOPES 05 COMUNICATNOS EFICRGES T | APROEADD eemreaer
bEriastoanL aciaL. ren)
L CONSTRUGEION POLEGTIVA DELGONOGIMENTO LA RESOLUSION DE
C3 GEC ExEEy TGOS 7704 GENERAR FROCEE0S AUTONOMGS VOE TRRERIG. FFroEADS EpETaE
pErias ToanL o X oe
f L
3 GE ET=E =i B FrroEaDe SeTreaner
A beriastoanL ooiaL
3 GECE ExEEn Y = B g Bz EEET
¥ ErasTconL ociaL .
e e T B GO B PR SoTmeaner
SN AP S AV A oy B At AL AL
e e B RO ER LA HTERACEIOH IDGHEACOHSIGOHISHD, 00N L0 |2F7ods- INTER&CTUAR EN L% CONTERTOS FROBHETIIO e
3 = EeieAn 1P RGMOVERLA HTERAGCIGH IDONE RS SN GOMIZHG. GO LGS | 277047 - DESARROLLAR P HOPES 05 COMUNICATHOS EFICAGES T | APROEADD SeTreaner
bEriastoanL aciaL. ren)

2 conSTRUCEIGN CoLECTINA DEL R ONOBIMIENT PLA RESOLURION DE
7% SENERAR FROCES oS AUTONOHES VOE TRRERIS. RS EEET
X oe

3 CETED B Eanos
ErAsTconL o
35 L
3 =l EeieAn conios e FrroEaDe SeTreaner
o Eras oonL oo
3 CETED B I B g Bz EEET
ol emnsroanL ociaL X
P (= FioHAEL STEvEn GO B PR SoTmeaner
VL AP A e A O B A A CACAL
FEa EEE TRERAELSTEVE - ROTIOWER LA HTERACCIOH IDGHEACOHSIGOHISHO, CON L0 [2FTods- ITER&CTUAR EN L0 CONTERTOS FROCHETIIO e
3 = THCHAEL STEVEN 1P RGMOVERLA HTERAGCIGH IDONE RS SN GOMIZHG. GO LGS | 277047 - DESARROLLAR P HOPES 05 COMUNICATHOS EFICAGES T | APROEADD SeTreaner
bEriastoanL aciaL. ren)

o consTRUCEIIN CoLECTINA DEL R ONOBIMIENT PLA RESOLURINE
7% SENERAR FROCES oS AUTONOHES VOE TRRERIS. RS EEET

3 == TREHAELSTEVEN TETS, Coros
[ L

3 EE THCHREL STEVER oo [ari FrroERDe eeTrreaner
. v oonL ociaL

E3 E=EE FERAEL STevEn G T RS [SETTTSREr TERTANES JESEFIRT

Vista previa de salt
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277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

62037 = fe

Vista previa de salt

6.- 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- LEGISLACION Y SEGUROS
EN total 30 aprendices Reportados en Sofia plus. —

Juicos evaluativos emitidos en plataforma: 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS
TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS
COMERCIALESY NORMATIVIDAD VIGENTE.

30 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 20 aprendices Asistieron y fueron certificados en la
competencia LEGISLACION Y SEGUROS PARA LOS DOS TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACION:

: , Resultado
No Tipo de Namero de Nombre Apellidos juicio de
Documento Documento L
evaluacion
CcC 1001181048 | JEIMY FONSECA Aprobado
1 VIVIANA
CcC 1012403763 OSCAR RAMIREZ Aprobado
2 MATEO BUSTOS
CcC 1014274524 THANIA GUTIERREZ Aprobado
3 LORENA SIERRA
CcC 1016027205 CARLOS OVIEDO Aprobado
4 JULIAN BOLANOS
CcC 1022414282 DANIELA AREVALO Aprobado
5 BARRAGAN
CcC 1022953700 | OLGA RAMIREZ Aprobado
6 MARIA CUPITRA
CcC 1030610246 LUz POSADA Aprobado
7 ANGELA DUENAS
CcC 32892556 LUZ MARINA | REDONDO Aprobado
8 FIGUEROA
cC 39574701 YEZMI LARRARTE Aprobado
9 ALEXANDRA | NIETO
CcC 52071067 ANA ISABEL LEON Aprobado
10 BETANCOURT
CcC 52188524 LAURA TRIVINO Aprobado
11 PIEDAD
cC 52376865 NIYIRETH FONSECA Aprobado
12 SABOGAL
cC 65717407 ENNA GARZON Aprobado
13 ROSALBA SANCHEZ

GD-F-007 V04
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cc 79364077 LUIS GALINDO Aprobado
14 ENRIQUE GUERRA

cc 80094486 GIOVANNY | HERNANDEZ | Aprobado
15 LEONARDO | ROZO

cC 93408483 JENDER ALVAREZ Aprobado
16 DUVAN QUINTERO

Tl 1012317280 | ANAMARIA | BUITRAGO Aprobado
17 GOMEZ
18 | cC 1001346167 | JOHANNA ARIAS SAENS | Aprobado

cC 1017169724 | WILLIAM OLARTE Aprobado
19 DONEY RAMIREZ

cC 51723197 NANCY RIVEROS Aprobado
20 PATRICIA REINA

Temas desarrollados. Todas las guias de la 1 a las 15 propuestas para la competencia:
Se Adjunta pantallazo de evidencias en territorio:

€ = & & senateritoriola/perfil.php?id=95344738catalogo=true Qa & w g i

o |'1(:LAR|EELMAR|N @

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

CLARIBEL MARIN ACERO Vista
fecha de inicio: 25 de Agosto del 2021

Aprendiz
Asunto: Sentencia C-782-04 COEFICIENTES DE COPROFIEDAD

B D W B 8

Buenas noches,

Reciban un cordial saludo.

i}

De manera atenta me permito adjuntar evidencia, realizar de forma individual, fecha de entrega Lunes 30 de agosto.

Atentamente,

Claribel Marin Acero

Instructora CTCM

Evidencia o |
. Fecha de entrega: 30 de Agosto del 2021 a las 1:00pm
4 ArChivos:
ActividadnControlnlecturansentencianCn782n04 docx O

Se Entrego a la ficha: guias de aprendizaje y material de apoyo:

S C & sena.territorio.la/contenido2.php?materia=9534473&load#getDocs.php?materia=7747488&uref=13432333-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(22764... ® o =

Gestién De La Propiedad Horizontal (2276493 Pry 693742) / Legislacion y seguros
g
NOMBRE TIPO ACCIONES
Guias Aprendizaje Carpeta v @
h
)
. Material de apoyo Carpeta v @

GD-F-007 V04
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Se adjuntan soporte del debido proceso de los aprendices relacionados en el anterior cuadro
Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
CcC 1015440585 | IDALY ESTEFAN VEGA BOHORQUEZ
CcC 1069478861 | LEVIN AGUSTIN OSORIO IZQUIERDO
CcC 20753853 ELSA SCARPETTA PARRA
CcC 51955199 LILIA ROSA TOLEDO BALLEN
CcC 52232807 CLAUDIA INES VANEGAS SANCHEZ
CcC 53004771 CAROLINA COY GUTIERREZ
CcC 5642572 WILIMER ANDRES | RINCON PINEDA
CcC 79715900 NELSON MORA ANDRADE

ALEXANDER
TI 1109184072 | SIRLY VALENTINA | RODRIGUEZ MORALES
CcC RUTH MARROQUIN
52050181 CONSTANZA HERNANDEZ

Aprendices para destacar:

Los aprendices a continuacion se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en

equipo.
Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento por
documento documento
cC 1022953700 | Olga Maria Ramirez Rendimiento Académico
cC 39574701 Alexandra Larrante Puntualidad
cC 32892556 Luz Marina Redondo
cC 52376865 Niyireth Fonseca Trabajo en equipo
cC 65717407 Edna Rosalba Garzén Compromiso

7..- Informe Ficha No. 22340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y
COMUNICACION

Juicos evaluativos:

1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4, 277048 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guias de la competencia)
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30 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 20 aprendices Asistieron y fueron certificados en la
competencia ETICAY COMUNICACION PARA LOS DOS TRIMESTRES, SE RELACIONAN A CONTINUACION:

Definiciones de ética y moral

Principios y valores éticos

La ética en el entorno laboral

Proyecto de vida

Comunicacién

Libro Medida por Medida
Resolucién de conflictos

E::u(::ento g:’:’:::; Nombre Apellidos Estado Resultados de Aprendizaje
e 1012434732 [ANGELA BERNAL MURCIA Formacién  |Aprobado
€C 1019064235  [YURI MILENA CAMARGO GAMBA Formacion  [\Probado
cc 1019109159  |IENNIFER NATALIA GARCIA MESA Formacien  |AProbado
e 1022398225  [MARIA FERNANDA CASTELLANOS SANCHEZ  [Formacion  [AProbado
ce 1136880501  [DANIEL RICARDO MARINO GONZALEZ Formacion  [/\Probado
€€ |1136884389  [IOHAN STEVE MURCIA CELIS Formacién ~ [AProbado
cc 1233508579  [DOUGLAS VILORIA PALLARES Formacién  [\Probado
c« 51782309 LUZ MARINA BUITRAGO CARRERIO Formacien | P02
cc 52454213 PATRICIA REYES BARAHONA Formacién  [Probado
€ 52737923 NUBIA MARGARITA VARGAS SANCHEZ Formacion  [\Probado
€ 52806756 DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ Formacion  [\Probado
e 7700217 ERNESTO SALAMANCA COLLAZOS  [Formacion  [\Probado
€C lg0865005 JULIO ALEJANDRO BERNAL FARIETTA Formacion  [/Probado

Soportes en territorio: Evidencias
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« > C a territorio.la/perfil.phpid=

2 | T VearsE Marin

= Edicion de conlenidos Busqueda avanzada >

& I métricas de Encuestas.
© Foros
(]
© Evidencias
- 1 Metricas SCORM vista
e oeer e CLARIBEL MARIN ACERO
fecha de inicio: 13 e Noviembre del 2021 Aprendiz
a @ Evaluacienes o
M wikis Asunto: Decélogo
[£] © Asistencia
© calerla Buenas tardes
= © chat Adjunte link para entrega evidencia
@ Competencias Atentamente,
= 5 Acceso a partatolio de Claribel Marin Acero
evidencias aprendices
Instructor
== Pontafolio de Evidencias
cTcMm

s Gamificacion
Centro de Calificaciones
8 Administrar Grupos

= Grupo Evidencia o
a

_ [AEEEED [+ Fecha de entrega: 13 de Noviembre del 2021 a las 4:30pm
= Rubricas

Soporte Material de apoyo:

= = C @ senaterritoriol; id p?materia=1298335 d#getDocs.php?s ia=10388798&ref=1 C i6n%20De%20La%20Propiedad’20Hori: 520(234.. @ B ¥ i@ i

‘GIBI‘l T 1CLARIBEL MARIN @

CONTENIDO Regresar
El

Buscar Mostrar solo:

Todo hd

.

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido Agregar a fichas asociadas
u]

Gestion De La Propiedad Horizontal (2340441 Pry 172323) / Etica y Comunicacion

El

NOMBRE TIPO ACCIONES
=

Material de apoyo Carpeta Vo @

‘ Guias de Aprendizaje Carpeta v @

soportes inasistencias

€.c 1095945513 ANDERSON MARQUEZ BARRERA
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Juicios Evaluados ficha

o E F G H
2340481

1

5 [Nombre - [Estade ~ [Competencia -~ [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de ~ [Funcionaric que registro ¢ juicio eval
& EREED 0 T 0 B CEED |
WV LARNGEL - LEED |
1 LANGEL Ll SPE it - L AEIEEL TAAEIN ACERD |
T ANGELS L0 670335 - CLARIBEL [MARIN ACER

2 UR L T € 1r395 - CLAFIEEL MAFIN ACEH

55 YU 2 ) T B CER

i A 2 A T - CERD |
32 - LEED |
o Ll SPE it - L AEIEEL TAAEIN ACERD |
6l JENRIFEE FETAL 1D 670355 - CLAFIEEL WA ACER

161 ZJENAIFER NATAL T 670355 - CLAFIEEL WA ACER)

W3 JENNFERTIATE T B CER

253 TARIA FERNAND, B |
e LETELLANCE SANLHE, ST CLAREELMARINALERD |
23 LSTELLANCS SANCHE, 670330 - CLARIBEL MARIN ALED
235 MAFIA FERNAND, £STELLENDS CANCHE T €10395 - CLAFIEEL MAFIN ACER:
s DANELEICARDD —— TRARIT T 70395 - CLAFIEEL MARIN ACEH

s DANELFICARDD T - CERD |
306 DANEL FICARDD 2 | - LEED |
5 DANELBICARDD IS EINC GO Ll 2287030 CLARIEEL MARIN ALERD
a0 JOHAN CTEVE TIRCIA CELL T £ 711335 - CLAFIEEL AR ACEE

50 JOHAN S TEVE TrUECIE CEL T 670395 - CLAFIEEL WA ACER)

451 JOHANSTEVE TrUECIE CEL T B CER
357 T - CERD |
553 DOUGLAS L - LEED |
o Ll SFEh - LA EIEE] MAEIN ACEED)
Ll L0 670335 - CLARIBEL [MARIN ACER

ot TN 570299 - CLARIBEL [MARIN ALER
i i, T B CER

) - |
688 ST CLAREELMARINALERD |
L o BEYES BARAHONA Ll 670330 - CLARIBEL MARIN ALED

o LU IMARGARIT, TUARGAS SANCHED L0 570295 - CLARIBEL [MARIN ACER

UL LRI IMARGARIT, TUERGAS SANCHE, TN 570299 - CLARIBEL [MARIN ALER

76T WUBIA MAFGART; TvaEGAS SANCHE, T B CER

7E HUBIA MARGREIT, HE: B |
w55 DIANA CARDLING, D0V GONES Ll 2287030 - CLAREELMARIN ALERD |
& DIANA CAROLING, D0V GONEZ L0 670335 - CLARIBEL [MARIN ACER
E36 DIANA CACOLNG T 670395 - CLAFIEEL WA ACER)
5 QIAN, L0 570339 - CLARIBEL MARIN ALER

LEEDLNG L GONE;

Haia ] 4 .

8.- INFORME FICHA:2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

3. 277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4, 277048 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

Temas tratados y evaluados en la ficha (desarrollo de las 2 guias de la competencia)

Definiciones de ética y moral
Principios y valores éticos

La ética en el entorno laboral
Proyecto de vida
Comunicacion

ok wnN e

Resolucidn de conflictos

EN LA FICHA DE REFERENCIA HAY 10 APRENDICES EN PLATAFORMA SOFIA PLUS- 6 aprendices
Asistieron y fueron certificados en la competencia ETICA Y COMUNICACION, SE RELACIONAN A
CONTINUACION

GD-F-007 V04
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KAREN TRUJILLO
CcC 1000348748 APROBADO
1 GISELLE VARGAS

ELIANA VASQUEZ
cC 39675798 APROBADO
2 ANDREA ARIAS

SANDRA
CcC 52393931 VERGARA APROBADO
3 PATRICIA

MARIA
CcC 63557324 DIAZ GARCIA APROBADO
4 ALEXANDRA

REINA QUIROGA
cC 65779445 APROBADO
5 CONSUELO MEDINA

ERIK DE TOVAR
CcC 92192171 APROBADO
6 JESUS RESTREPO

Soportes Territorio:
€« > c

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=129833548&catalogo=true Q ® * @i

34
4} =1 |7 YcLariBEL MARIN

ontenido del curso

& @ Edicién de contenidos
# Métnicas de Encuestas Publicacion peiotitaris
T i
008 CLARIBEL MARIN ACERO Vieta
- @ Evidencias fecha de Inicio: 05 de Diclembre del 2021
) Metricas SCORM
a = Sesion en linea Asunto: TRABAJO FINAL DE ETICA Aprendiz
(-]
Evaluaciones Biisnoa dlas
@ " Wikis
@ siiancia De manera atenta agradezco subir TRABAJO FINAL PARA EL 10 DICIEMBRE.
& Galeria Ynisaludo
© chat Cordialmente,
= @ Competencias Claribel Marin Acero

#% Acceso a portafolio de Instructora CTCM
evidencias aprendices
25 Portafolio de Evidencias

os Gaminicacién

) Centro de Calificaciones Evidencia
¥ Administrar Grupos Fecha de entrega: 10 de Diciembre del 2021 a las 11:00pm °
5 Grupo Ver Evidencia

© Proyectos

Offine ) OFF

Material de apoyo:

£ > C # sena.territorio.la/contenido2.php?materia=12983354&load#getDocs.php?materia=10388748&uref=18382989-Gestion%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(234.. @ & v o

ﬁ-ls‘_;‘l MICLARIBELMARN @

&

CONTENIDO Regresar ©,
@

Buscar Mostrar solo:
k4 Todo hd
= @ A fich iad

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido gregar a fichas asociadas
u}

Gestién De La Propiedad Horizontal (2340448 Pry 172323) / ETICA'Y COMUNICACION

@

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]

' Material de apoyo Carpeta v @

Say Eval
. Guias de Aprendizaje Carpeta v @
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Los siguientes aprendices en relacion no completaron su proceso académico se realizé debido
proceso:

Identificacion CC Nombres Apellidos Estado
52004965 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ EN FORMACION
79148696 EPIMENIO ALBARRACIN TORRES EN FORMACION
33745271 SOR IDALBA CARDONA TABARES EN FORMACION
1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN EN FORMACION

Se adjuntan soporte de correos enviados:

CC 52971578 OLGA LUCIA RODRIGUEZ JIMENEZ
BT - ]

: oy - & e s e - ° N
.« o o - - - b

Inasistens ias el Agrenidi

) Phgina principal de Microsoft OFf X | (3 Correc: Claribel Marin Acero - © X | g x | ®

) x| + e - ©6 x
€ > C @ outiookoffice.com/mail/sentiter QKAGYWMDVKZTRIWEOMGQINDM3NIThMZUWLTM3YjkxNG M 52%2FQhDJQVFpodGP1E e a v @
A Outiook Buscar

X tunaamen @ @ B O O cumuirainscs (&

v a2 0 88

ctividad N. 2 se..docx A @) Actividad N.1 sep...docx A @3 Actividad N.1 sep...docx A Mostrar te

CC 79541643 JOSE EPIMENIO ALBARRACIN TORRES

GD-F-007 V04
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G Corres: Clanbel Manin Acers - 0. X

<« > < & outlockoffice.com/mail/sentitemz/id/AAQKAGYWMDVEZTRILWEOMGOQtNDMIMNIi ThMzUwLTM 3 YjkeNGUOYZBIMOAQAB2vFctzZ 4B Egly ) bdBgOCEXID
.
e - P— [ — = ©
Fe oumon B - = -
= Do 1 Avnwa ®1 Movers < P Cotegarsar ~ © oesto
= 5 Elementos anviados w Mt imi ictencias
Y [y e - -
e — [ - FECT e

E— - e T S e Suenns res
- B3 cormplementaria 124 Germn g Is Propiedsd Horizonts! Achs 2310448
5 Dane o ez —
a e vt e e S e o deoe porcipr e mancrn ot
R e A b L e vk A prey o Ay et o] oy
e S i S B e e, T S e e e S
@ o cames ver E = S T e S e A e A R A
. f— ot e LA S s 2 SIS S I o P
- o T as e s | ) §Z A% ) Gnprmns s ot G APISHAIE © Gl SOR GG B Canlads. (0 araliican Gl aiwiebm et
. = e s e g
2 ormdores - R s
S o coriers i o o e e i

B Eiwmertos stmin_. 90

e ——

~ B Actvidad M. 2sedosx A B Activided N sepedocs A~ G Activided NI sepedoes A Mostrar tade

@ activided M. 4 Sedoms o~

s o s e ok 5

3 , —

L] e oo - »

< PO MaLitencias el Aprenais -

’ = T — ™ —— -

. ROEL WSS - — 3 -

, ! : FER : =

. - 2w - | T

L # L | S
— -

a F TL

9 | X2

"

" .-t F— oy . R B | —

” - -

'.'-—.—q - B Nty oy —- o~ O R —

v

@ Claribel M

Para: Fauka Mischan spechan 75

e

Bucnas noches
ke
Aprandia Gezrian de I Fropiect

Corsal sakude,

Darco cumpiienin 8 regiamario ds sprendz Sena Acusrio 007 de 2012, ma pemila caruricss o sguisrie.
AIICULE T2 PRMIKIACEIN ¥ UMM 1, E Aprardiz Sans, Gomo geslor princosl 68 24 pracesa o frmackdn dase i o0 maners schia ¥ poruns an 4 dRarantas sctads, presencisles yia s conlorman @ s e Lo procasca d macién an l Sans .
e s sprendzaf, Ecitando su & ‘antes ce canceimierio, D acuerc con la cancertada enie o Insinclor Tutar 'y of Adrendz, 5 evakard sf cumpimierin @ o e s acticades o Sprendzale de 2 s ce apmendase, 2

fizates por o Apeendz o Insiucky, proviarmants o cents 80 iog s (2] s hdbiles “

E5 o hamplimienia &0l Aendz o0 2 enliegs apruncizzia o partcipacitn an e, pactacas an i it 0 aprendizal, Gus i fseon repartadas i
DEumani, e als) ats) pLcEs, 200 resantads, o justican sl e.mpimisnia

ENTeaior o Tutor ioba foeh.ar ol saguimiorta y reeods an o Sl pars 3 goeasén do | fomarién
SOQUP I USES 07 QUSG50 0 O ELATFIATAOOED PARSQNEAS 125 E0SGS. 0 B COTUPEATEN 50 A pOCEA) 00 BOarstn

1 56 conicen Se52S0N BN & OGRS 00 PATSE:
) Cuando sl Aprancis ks fescarments o 58 preserhe oo es (31 Coriy o5 s e,

Consultar Inasistencias de Aprendices

s 2350445 GESTION DE LA PAOFIELAD
[Erern——— s E: i

CCUKETH RULAMCREANERCHIN (g
FOGUCA )

del Aprendiz.
Fr ) SEIUETIREACN v
e o PSRN ‘
e o amsTNCACIOH 1
owrzomn owiznm amsTzATIN 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

sn* 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=}

iz* CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN
Consultar Aprendiz’ ToQUICA Mm<

Inasistencias del Aprendiz

25102021 25M10/2021 SIN JUSTIFICACION 4

22/11/2021 2211172021 SIN JUSTIFICACION 4

28/11/2021 28/11/2021 SIN JUSTIFICACION 4

06122021 061212021 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Aprendices para destacar:
Los aprendices a continuacidn se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo en
equipo.

Identificacion .
cc Nombres Apellidos Destacado
Rendimiento
92192171 ERICK DE JESUS TOVAR L.
académico
Puntualidad
92192171 ERICK DE JESUS TOVAR
Trabajo en
92192171 ERICK DE JESUS TOVAR .
equipo

Ficha evaluada en Sofia Plus:

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

=]
i Ficha de Caracterizacidn:

2340448

T

Lal

5 Tipo de - [Wimero de ~ (Nombre - [Apellidos - |Estada - (Competencia - |Resultado de Aprendizaje - | duicio de'
T ELIERE IO, VASGUEL Fis ENFCRMACIDN | 1-PROWIVER LA RTER AR A CONSTG0 TGN CONL OS] 2770% - FTERAL TURR ENLOS CORTERTOR PRODICTIVGY | APROEADD
i EHED VASHUEL PFIR ENFORMACION |- PROTOVER LA FTERACCIORIDONE A COMEI0 M0, CORLUE| 2770¢T - SRR OLLAR FFOCE RS COMUNCATVOS EFIACES | | AFFORAOD |
e EHED VASGUE PFIR ENFORMALION | 1-PRQTOVER LATWTERACLIIDONE R OG0 WIS, CON LOE) 27707 - GENEFRR FFAOLESUS AUTUNOWIOS TLE TRAERJD | AFFUEADD |
IS T ELIERE AR, VASQUEL FFE ENFORMBLION | 1-PROVIOVER LA FTERACCINIDONE A CONEIG0 WIS, CONLOS) 277060 - ARV B TTUDE S CRITICAS, AFGUMENTATIAG Y | AFFUEADD
ITIES SENCFRPETTICI, VEFGRTF. ERFORMECIN |1~ PROMOVER LA FTERACCIOR O A CONGTG0 TGN CONTL S| 27708 FTERA TURR ENLS CONTERTUSPRODIC VST | APFUBAD
S SENDIRA PATFIGE VEFARR, ENFORMACIDN | 1-PROVOVER LA RTERACCIOIDONE A CONSIG0 WIS, CONLO| 27704 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATVOGEFICACES ¥ | APRUEADD
IS SENDIRA PATFICIE VEFARE, ENFORMECIDN | 1-PROWOVER LA NTERACCIONIDONE A CONSTG0 WIS, CONLOS| 2770% - GENERAR PFUCES0S AUTONOWOS ¥ OE TRABRID | APROEADD
S SANDIA PRTFICH, VEFARR, ENFORMECIDN | 1-PROWOVER L, NTERACCIONIDONE A CONSTG0 WIS, CONLOS| 277050 - AGUMIR AL TITUDES CRITIAS AFGUMERTATIVAG Y | APROEADD
i TAAETE ALERANCR, A GARLIA, l@mmm
HIES TARFIR ALERECRA. TR GRFLIA ERFORMALIN |- PROTVER LA FTERACCIORIDONE A CONI0 MG, CORLE] 2770¢T - LSRR OLLAR PRCESDS COMUNCATVOS EFILALES | | AFFOERLD |
1 TC THRTA ALERAOR TR GEFLIA ENFORMACION. |1 FROVIOVER LA FTERACCIONIDONE A CONGTG0 IS0, CONLUE) 2770% - GENERAR FFRULESUS AUTONOVIOS ¥ OE TRAEAID EFRUER0
ite TRRTA ALERANOTE T2 GAFLIA ENFORMALION |- PROOVER LA TERRCCIDRIDONE A COMGI0 IS0, CONLS] 277060 AR AL TITUDE S CRITICAS  AFGUMERTATIES Y | AFFOERLD
FHES FENE CONGIELD TROGA MEDIE ENFORMACION |- PROMOVER LA RTERACCIDRIDONE A COMGIG0 WIS, CONLOS] 27709 - RTERACTURR ENLOS CONTER DS PRODICTVOS Y | APFORALD
S FENE CONGUELD TFROGA HEDIE ENFORMECIDN | 1-PROWOVER LA NTERACCIONIDONE A CONSTG0 WIS, CONLOS| 2770 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATWVOG EFICACES ¥ | APROEADD
IS FENE CNGUELD TG FEDIE ENFORMECIDN | 1-PROWOVER L, NTERACCIOIDONE A CONSTG0 WIS, CONLOS| 2770 - GENERAR PFRULEG0S AUTONOWIS ¥ OE TRABRID | APROEADD
ate FENF, CONGUELD CHUFOGAMEDINE ENFORMACION |- PROMOVER LA NTERACCIORTDONE A COMEIG0 TG CORLOS] 277060 AW AL TTUOE G CRITIC G  AFGUMERTATIEG Y | APFORALD
S ERI OE JE505 TOVARFESTRERD ENFORMACION |- PROTOVER LA FTERACCIORIDONE A COMEI0 M0, CORLCE] 27700 - FTEFACTURR EMLCR CORTER DS PO VG Y | AFROBAOD |
G ERE TOVAR FECTRERD ENFORMACION |1 FROVIVER LA RTERACCNIDNE A CONETa0 TG0, CONLO 27708 - DEGARFOLLAR FROCESDS COMUNCATVOS EFICAES ¥ | APROEADD |
s | T TOVAR RS TR D [ERFORMAION {1~ PROMaVER A TTER AL e LN aTa WIS, CONL0S| 27707 - GENE AR PTAALEGUS AUTROWIS ¥ O T REAJD EFRUERD
S T |G TOVARFEGTRERD [ENFORMBCION |- PROMOVER LA NTERACCIRICGNE A CONGIG0 MG, COR LS| 277050 EGUMIF A TTUCES CRITICAS, AFGUNERTATWES T | BPROERDD

ki)

9.- 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- ETICA Y COMUNICACION
Juicos evaluativos emitidos en plataforma: FICHA DE PRIMER TRIMESTRE

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSALES.

Reglamento del aprendiz

Definiciones de ética y moral
Principios y valores éticos

Derechos humamos
Valores universales

En Plataforma hay 19 aprendices de los cuales aprobaron 15 aprendices relacionados en el siguiente

listado:
No Tipo de Numero de Nombre Apellidos Resultaf:lo'
Documento Documento Aprendizaje
1 cC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE APROBADO
2 cCc 1022988808 WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ APROBADO
3 cc 1024472879 LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO APROBADO
4 cc 52018572 OLGA PILAR MELO REINA APROBADO
5 cc 52316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS APROBADO
6 cc 52428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON APROBADO
7 cc 52522455 NANCY LOPEZ GONZALEZ APROBADO
8 cc 52742129 DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN APROBADO
9 cc 52835240 DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS APROBADO
10 cc 52981097 DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO APROBADO
11 cc 53088230 CATERIN PAEZ BUSTOS APROBADO
GD-F-007 V04
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12

CcC

74302632

CARLOS HUMBERTO

VALENCIA RODRIGUEZ

APROBADO

13

CcC

79057906

FABIO ERNESTO

LEGUIZAMO GUEVARA

APROBADO

14

CcC

80797644

JOSE RAFAEL

RICO QUINTERO

APROBADO

15

CcC

88260501

JORGE HELI

LEAL SUAREZ

APROBADO

Reporte territorio soportes evidencias:

& senadterritorio.la/perfilphp?id=16027617&catalogo=true aQ ® & @ @

« > e

a B Mmétricas de Encuestas Busqueda avanzada > @
7 Foros
@ © Evidencias
ey Bl Metricas SCORM Vista
) et -
Sesion en linea CLARIBEL MARIN ACERO
& Evaluaciones fecha de inicio” 26 de Noviembre del 2021 Aprendiz
= M wikis
a @ Asistencia Asunto: Evidencia Derechos Humanos
& Galeria
Buenas noches.
© chat )
De manera atenta, subir actividad prevista para |la sesién correspondiente al dia de hoy.

o Competencias

&= Acceso a portafolio de Cordiaimente,

evidencias aprendices

Claribel Marin Acero

£ Portafolio de Evidencias Instructora

oo Gamificacion Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Centro de Calificaciones
Regional Distrito Capital

5 Administrar Grupos
Cra. 42 # 53 — 54 Sur Soacha — Cazuca Torre B Piso 3

% Grupo

Tel.: +57 (1) 5461600

H proyectos
= Rabricas clmarin@sena edu co
8 ainne OoFF .

Material de apoyo:

€ =3 @ senaterntono.la/c: php? =1602/61 Docs.php/matana=130491 /8ret=2330/8/ /. UDe%20La%20P onzontal%2u(23y... € & ¥ INgE

ﬁi‘:‘l " VCLARIBEL MARIN @

& CONTENIDO Regresar

@ Buscar Mostrar solo

- Toao ~

o 03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas

u} Gestion De La Propiedad Horizontal (2397650 Pry 172323) / ETICA Y COMUNICACION

@ NOMBRE TIPO ACCIONES

. Material de Apoyo Carpeta v @

=
D Guia Aprendizaje Recurso ~ {Soy Eval

Se presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus:
Numero de

Nombre Apellidos Estado

Documento CC

BAUTISTA

MORENO

GARZON
VELEZ

1012424032 WILLIAM EN FORMACION

MANUEL
ALEJANDRO
JOHN
ALEJANDRO

1024526974 EN FORMACION

80114057 RAMIREZ EN FORMACION

RUIDIAZ

. EN FORMACION
ACURNA

85160553 JORGE HELI

Se adjuntan soporte de correos enviados:

GD-F-007 V04
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CC 1024526974 MANUEL ALEJANDRO GARZON

etica y Lom

@ :;\.:rll.: ..‘,7,.,. _‘.:.“. -

Cc 80114057 JHON ALEJANDRO RAMIREZ

Inasistencias Etica y Comunicacion
Marca para seguimiente.

@ Claripel Marin

Para: alzjo10321@ouvtlookcom

Busnas noches
inon alsjzndre
Aprendiz- Gestidn de la Propiedad Horizontal ficha 2397650

Centro de Formacsn © emaress en su proceso formatve.

maisansins. 2as Apran

CC 1012424032- WILLIAM BAUTISTA

El aprendiz Solicito proceso de convalidacidon no se presento a realizar el examen previsto.
Posteriormente no se volvio a presentar a clase.

GD-F-007 V04
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Curso-Ficha Propiedsd Horz
MsRars 1800

B3 Mover s ~ <7 Categor
Inasistencia sesiones Etica
Ve Detiere (10 afas): fecha de ver

@ Clarios! Marin Acere

LLIAM BAUTISTA MO!

0 swbautistaZ @ misena edu cox

Buenos
william
Aprandiz- Gesndn de Iz Propisdad Horizontal Achal397650

Cordial saluda,

comunicarle ko siguients.

Dands cumglimisnts s reglaments del sprendiz Sars feusrds 007 d= 2012 me pe
ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. A rendiz Sena. came pesior principal de u procesa de fermasidn debe paniciar de maners astva y eportuna en las diferenes acddades. presenciales yio
virtuales_ que conforman la ruta de apre: 5n en =l Sena promueven |a responsabddad de cada Ap: =tic je aprendizsje. faciitando su acceso a dwersas
fuentes de conocimiente. De acusrde ey e ke e S L it g ety =i

sje. Los e formac:
o o hoama e mre ol Tnstrias Futor 3 el Aprenan, o s

sprendzaje o panicipsion en actvidades de Sprendizars. pactadas en la nia de agrndizae. dus o fusron
o lrrancin, & CUSHAG La(S) raESn(aS) EXPUBSISE Por Bl MEreatE o o1 SOpONS Fresenade: no

a & incumpiimients del Aprendiz en |3 entrega de svid
reportsdas ni justificadas por £ Aprendiz 3l Instructor, & Genta ge las ds (2) dins naes Squent
ustifican =l incumgsmI=nso.
Instrucios o Tutor delie fentuar el SeQUITIENts y reponte on =1 sistema pars i gestisn de 2 formacion

giin lo expussto en el reglamenic y con bass en el incumglimis: s=nt=do en lss sesiones de stica y comunicacion se inicia process de desercisn

considera desercidn en el proceso de formacidn:

) Cumnds ol Amandi inetRen st b o eters o res (3) dizs 31 Centro de Formacién o emgress en su procsso formativo.

william, ina: cias def 18 y 26 de noviembre.

Queds ztents,

jaribel Marin Acero

L P >

Inasistencia sesiones Etica

de
inasistencias el Aprenaiz

CC 85160553 JORGE ELI RUIDIAZ

B Inasistecias Etica

@ Claribel Marin Acero

Para: jhruidisz@misena sdu

b
?
k)
+

Buanzi rochss
Jorg
Aprsna.z Gestién de = Propiedad Horizontal ficha2327650

Coroial saludo,

=glamento del aprendiz Sena Acusrdo 00T da 2012, me permito cemunicars i siguisnts.
=0 de formacidn dete pamcipar de maners sciiva ¥ oportuna 2n 1as drfersnies scuvigades.

idad de cada Aprendz en la gesbon =prendizsie
Svalusra el cumpimiento o no de las actividades de sprendizsie de

Dando cumgsmiznio 3

ERTICULD 22. PARTICIPASION ¥ CUMPLIMIENTO. Bl ARrends Sena. sorms Seswms FnoEal de S5 pro

usi=s, que conforman ls ruts S= sprendizsie Loz procescs de formacicn an = S
ersas fuentes de conocimeento. De scusrdo con lo concenado entre el Instructor-Tutor y =1 A

= mromseuen = re

presencisies
faciltande su scoesc
12 ruta e amrendieage aet

en actividades de aprendizs; £ n Ia ruta de aprendizaje.
& muAnGe ] rasenies) eresias por ol Aprende ©

| Aprendis on ls entrege de evsencies de sprenszaie o partsipssicn
nstructor. previaments o dentro de los dos (Z) diss

2 el incumplimiento d
gue no fusron reportadss n Guatcadas por o Aprane

el's Brmsenindo. no jusoan £l meumplimeanto
El et o Tt Gebe Mot o1 seges iento y reports en el sistems pars s gesticn de s formaccn.
S20in 15 Exmumsto e =l reglamants i Son BRes Sn Sl Imewm Bl mianis prasenteds Ln I5e Sesiones Sa SLLS y comunisacidn se iniis procsse de Sessroén

F= considers desercién en o process de formacid:
2) Cusngs el Acrends mjustificadsmants mresents por tres (3) diss consecutives al Centro de Formacidn o empresa

=n su process formative.

Conmumar Inasmtencess o Aprendces

LOS SIGUIENTES APRENDICES SE DESTACAN EN EL PRIMER TRIMESTRE

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

52428311 SANDRA MILENA MONROY
RENDON

LEAL SUAREZ
LEAL SUAREZ

RENDIMIENTO ACADEMICO
PUNTUALIDAD
TRABAJO EN EQUIPO

88260501
88260501

JORGE HELI
JORGE HELI

FICHA 2397650 EVALUADA EN SOFIA PLUS

No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofl

me/p

ER

nstruc

Reporte de Juicios de Evaluacion
Disenio Curricular

™

ministrar Ruta

Ejecucion de la Formacién

Fi

icha de Garacterizacion*

2397650 - GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL

4
r

D1b3 Fe 1- PRUMOUVER LA IN | ERACCION IDUNEA CONSIGU MISMOU, CON LUS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONIEX10S LABURAL Y SOCIAL
s & o o 3 3 5
120 | SAMDRA MILEL TONRGT FENDON | EN FORMAGION | 1~ PROMIGVER La INTERACCIGN [DBNER, GONSIGE WSO, CON__ | 217045 - INTERAGT UAR EW LOS CONTEXTOS PRODUGTIVES T | APROBADD G 51670335 - GLARIBEL MARIN ACERD
2 A A o couea crn sy | oo s =
TAHDFA TALETS TAGHRGT FENGON | ENFORMAGIGN | - PROMOVER La INTER ACCIGN DONEA COMSIGO RO, CON | 211050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS 7 | SFROEADE TE TT5T0355 - CLAFIBEL AR ACEFD
- 105 DEMAS ¥ GONLA NATURALEZ: EN LOS CONTEXT 05 LABDRAL | PROPDSITIVAS EN FUNCIGN DE L RESGLUGHGH DE PROBLEMAS
505 MANCT LOPEZ GOMZALEZ EN FORMACION 1- PROMOYVER La INTERACCION IDONE. ISR, CON BTT085 - INTERACTUAH EMLOS. EDNTEXTDS K APROBADO = CLARIBEL MARIN & CERD
TANET LOPEZ GONZALEZ EFFORMAGION | 1- PROMOVER L INTERACCIGN IDENEA CONSIG MISMD. CON | 211050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIZAS 7| APROEADE G 51670535 - CLARIEEL MAFIN ACEFD
LOS DENMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR:AL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
cog | DVATIE PAGLE [ CRAFARAG GUZWAN | ENFORRACION | - PROMIVER L WTERACCION [OONER CONSIG WIS, CON | G17085 - INTERAGUAH EN LS CCNTEXT08 PRODUCTIVOY Y| APROBADD TETTET0335 - CLARIGEL AR ACEFD
TR PAOLE CRAPAFRD GUZIMAN | EN FORMAGIGN | 1- PROMOVER L INTERACCION DONES CORSIG MIST, CON | 211050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS T | "PROEADD CLARIEEL FARFIN #CEFD
. LOS DENM&S ¥ G0N LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOF:AL | PROFOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS
155 | DEFET FORRMR GUGHES PALAIGE | EN FORMACIGN | 1~ PROMOVER Lo NTERAC CTEN IDBNER, CONSIGO WIS, CON | STTO4S - NTERACTUA EN LS CONTERTOT PRODUCTIVGS 7| WPROEADD TE TTET05%E - CLAFIBEL AR ACEFD
i isssnn:
TV GRAITTS TOIONES FALAEIOS | EF FORIARGION | 1- PROMOVER L INTERACCION DONE S, COMSIG TIRMD, CON | 211050 ASUMIE ACTITUDES CHITICAS , ARGUMENTATITAS ¥ | "PROEAD0 TTLAFIGEL AR ACEFD
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1. 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

TEMAS VISTOS:

e Reglamento del aprendiz

e Definiciones de ética y moral
e Principios y valores éticos

e Derechos humamos

e Valores universales

En Plataforma hay 32 aprendices de los cuales aprobaron 23 aprendices relacionados en el siguiente

listado: No | Numerode Nombre Apellidos RESULTADO
Documento
1 | 1015398177 | PAUBLA ANDREA | ARISTIZABAL PATINO APROBADO
2 | 1015454148 | MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ APROBADO
3 | 1019096474 | ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO APROBADO
4 | 1020783523 | IBETH PAOLA CASTANEDA MELO APROBADO
5 | 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON APROBADO
19272296 GUILLERMO HURTADO RUIZ
6 ANTONIO APROBADO
7 | 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA APROBADO
8 | 39579510 | CAROLIOHANA | ARCINIEGAS MORENO APROBADO
9 | 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE APROBADO
10 | 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA APROBADO
11 | 51847164 ALBAVITALA | HERNANDEZ CARDENAS |  APROBADO
12 | 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA APROBADO
13 | 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO APROBADO
14 | 52081453 | MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN APROBADO
15 | 52088719 LUCERO RODRIGUEZ APROBADO
52176369 SANDRA LOPEZ CARDENAS
16 JOHANNA APROBADO
17 | 52691194 | MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO APROBADO
18 | 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ APROBADO
19 | 53062413 | ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO APROBADO
20 | 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON APROBADO
21 | 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS APROBADO
22 | 80736259 | DIEGOALBERTO | SABOGAL SANTANDER APROBADO
23 | 80745252 | LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA APROBADO

Registro evidencia territorio:
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L ¥ Instructor
CESAR RENE
RIVERA
CHAVARRO
Instructor

e 1 Me gusta

LUIS ALBERTO

CIRO ANTONIO
CALDERON
RAMIREZ
Instructor
FABIAN
CUEVAS
RUBIO Gracias,
Instructor Atentamente,

Asunto: Derechos Humanos

Buenas noches

CLARIBEL
MARIN ACERO
Instructor

Claribel Marin Acero

Instructora CTCM

Pk

CARLOS
ENRIQUE
SANCHEZ

Material de apoyo:

- > C

SENA

N

2nNNDERECHONdenPETICIONNLEYN1755nden2015.pdf

O 0 Comentario(s)

osTos Publicacion prioritaria
‘E:.S:ETE CLARIBEL MARIN ACERO
fecha de inicio: 24 de Noviembre del 2021

Por favor subir evidencia, con los nombres de los integrantes del grupo

Ver Evidencia

a5 |r‘CLARIBELMARIN o

Vista

Aprendiz

Offline () OFF

@ senaterritorio.la/contenido2.php?materia=16129277&0ad#getDocs. php?materia=1315847 &iref=23452782-Gestién%20De%20La%20Propiedad%20Horizontal%20(240.. & & o H

&
CONTENIDO
€1}
Buscar Mostrar solo:
k4
Todo v
[=]
@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
[u]
2 Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / ETICA Y COMUNICACION
NOMBRE TIPO
— . ETICA Y COMUNICACION Carpeta
. Material de Apoyo Carpeta

SE presentaron las siguientes novedades protocolizadas en Sofia plus: 9 aprendices no asistieron a

Regresar

® Agregar a fichas asociadas

ACCIONES
v @
v @

iSoy Eval

formacion:
No cc nombre APELLIDOS NOVEDAD

1 1018490377 ANGIE MANUELA | FORERO BAQUERO | EN FORMACION
1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN

BARRERA EN FORMACION

1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ EN FORMACION

4 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO EN FORMACION
39527624 MARTHA LUCIA FUENTES

5 QUINTERO EN FORMACION

6 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA | EN FORMACION
51973556 OLGA LUCIA BAQUERO

7 GALINDO EN FORMACION

8 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES | EN FORMACION

9 52327536 ADRIANA MARIA IBANEZ ZAPATA EN FORMACION
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LOS SIGUIENTES APRENDICES SE DESTACAN EN EL PRIMER TRIMESTRE

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

51791800

NUBIA

ARDILA VEGA

RENDIMIENTO
ACADEMICO

52030168

VICTORIA

HIGUERA

PUNTUALIDAD

52691194

MARIA
VICTORIA

OSPINA

TRABAJO EN EQUIPO

FICHA EVALUADA EN SOFIA PLUS

FICHA: 2400244

1
2 2400244
. Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Julclo de Funcionario que registro
PALBLA ANDREA ARISTIZABAL FATIND |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION CCNEA 277045 - NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTAVOSY APRDEADU CLARIBEL MARIN ACERD
4 CONSIGO MM CON 05 NEMASYCONI A SN0k FSFRENNCISIOF | 05 PRMCIPINSY Wil ORFS
. PALELA ANDREA ARISTIZAEALPATIND | ENFEDRMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS Y APROBADO | CLARIBEL MARIN ACERD
2 N S EAFUMCIANOF A BFSOLUCIANOF
MARIA ELENA CANOHRODRIGUEZ  |ENFORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277045 - NTERACTUAR ENLO3 CONTEXTOS PRODUCTVOSY | APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD
6 COMSIGNMISAN CONI DS OFMASY CONI & |SNRiAl PSP FLNCIANOF | 05 PRMCPINY Vs CRFS
n ARl ELENA CANOHROORIGUEZ  |ENFORMACION |[1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS  ARGUMENTATIVAS Y #PROBA0O | CLARIBEL MARIN ACERD
CONSIGOMSMA CONLOS ngmgs[]x[m & |PROPOSTIWAS FNE INCIAROF | &RFSON LICENDF
ANDRES FELIPE BAREO3AGUNTERD |ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA 277045 - NTERACTUAR EN LO3 CONTEXTOS PRODUCTVOSY | APROBADOD | CLARIBEL MARIN ACERD
8 CONSIGO MM CON 05 NEMASYCONI A SN0k FSFRENNCISIOF | 05 PRMCIPINSY Wil ORFS
7 ANDRES FELIPE BAREOZAGUNTERD | ENFORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA 277050 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y #PROBADD | CLARIBEL MARIN ACERD
| EECPOSITIVAS FN FLMCIANDF | & BFSO) LCISNOE
[EETHPADLA TCASTANEDA MELD] ENFORMACION 1 PROMOVER LA IMTERACCION DOKEA 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
10 CONSIGO MM CON 05 DEMASYCONL A SN0k FSFRENNCISMOF | 05 PRMCIPINSY Wal OFFS
e [EETHPADLA TCASTANEDA MELD] ENFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ZTT090 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVASY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
CONSIGOMSMA CONLOS ngmgs[]x[m & |PROPOSTWAS FNE INCIAROF | &RFSON LICENDF
ELIZABETH CEBALLOS GARZON  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
12 COMSIGOMISAN CONI DS OFMASY CONI A& |SNNiAl PSP FUNCIANOF | 05 PRMCPINY Vs CRFS
= ELIZABETH CEBALLOS GARZON  [ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA ZTT090 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVASY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
CONSIGOMSMA CONLOS ngmgs[]x[m & |PROPOSTWAS FNE INCIAROF | &RFSON LICANDF
GUILLERMO ANTONO HURTADO RUIZ ENFORMACION | 1- PROMOVER L& IMTERACCION DOKEA 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
14 CONSIGO MM CON 05 DEMASYCONT A SN0k FSFRENNCISOF | 05 PRMCIPINSY Wal OFFS
- GUILLERMO ANTONO HURTADO RUIZ ENFORMACION 1 PROMOVER LA INTERACCION [OOKEA ZTT090 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVASY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
5 | PP ST AS P FLINFANDF | A PFS) | NN F
IMES ILIAMA COTE CORDOEA ENFORMACION 1 PROMOVER LA IMTERACCION DOKEA 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
16 CONSGOMSMN O OSDEMASY CONL A | SOCIA) FSFRFLNRIAN OF | 05 PRMCIPINSY WA ORFS
- IMES ILIAMA COTE CORDOEA ENFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ZTT090 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVASY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
CONSGOMSMN CONI O nFMgst[;m A F| ABFSO CANTE
CAROL JOHANA ARCINEGAS MOREND [ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA 277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOSY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
18 CONSIGNMEMN CON) 05 OEMASYCON| & | SR FRFNFLNCICNOF | 05 PRINCIPNE'Y Utd (BFS
CAROL JOHANA ARCINEGAS MOREND [ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA ZTT090 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVASY APROBADD | CLARIBEL MARIN ACERO
19 COMSIGNMISMO COMI 05 OFMASY CONL A IPROPOSTIVAS FAEINCIONOF | A BFSOI LGN OF
o HUBIARGOIO ARDILAVEGA EHFORMACIOH  |1-PROMOVER LA INTERAGOIGH IDONEA CONSIGH  |277050- ASUMIR AGTITUDES GRITICAS , ARGUMENTATIFAS Y APROBADG | GLARIBEL MARIN AGERD
FLEAmTALR = Tor |1- FROMOVER LA INTERAGOION IDOHEA GONSIGD | 277645 - INTERASTURR EN LGS SONTERTOS FRODUGTIOS 1 AFROEADG | SLARIBEL mARIN AGERD
g | TETETH - " COHSIGE | 2TT045 - INTERASTURR EN LGS CORTERTOS FRODUCTIVGS FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
o |TETETH - ~ R e e e FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
on |PETORIR Ijansa.umm I@ 1~ PROMOVER LA INTERAGCION IDONES CONSIGH | 27705 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS FRODUG TIA0S 1 AFFOERDD CLARIBEL MARIMACERD
g | FITERTR FIGUERA GALINDS ERTORESToN 1o FROTOHER Lo MTERE GO IDOHES GONSIRD |2 77050 - ASUMIR ACTITUDES SR TIGAS . AFSUMENTATITAS 7 FFROEADG | GLARIBEL MARINAGERD
TR EDErT SRTESUTAGHAN ERFORMAGION |1 FROMOVER Lo INTERAGGISH IDMEA CONSIGD [ 277045 INTERACTUAR EN L oS GONTENTOS FRODUG TIHOS 1 AFROEADG | SLARIBEL mARIN AGERD
Z? IR EOGETTR AT SUTAGRA ERFORMAGION |1~ FROMOVER LA NTERACGION IDBHEA GONSIG0 [ 277050 - ASUMIR ACTITUDES SR TIGAS . ARGUMENTATIVAS T FFROEADG | SLARIGEL MARIN AGERS
2o |LUGERS " COHSIGE | 2TT045 - INTERASTURR EN LGS CORTERTOS FRODUCTIVGS FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
o |LUEERE ~ R e A e FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
e | SRR SR ToFEzoARDERAE ERFORMACION |- FROMOUER LA INTERRCOISN IDAHER CONESIG0 7705 INTERACTURR EN LOS GONTEATOS FRODUGTINOS 1 FFROEADG | CLARIEEL MARINACERD
e | SETETE JOTARA TorEZCARDERAS ERFORMAGION |1~ FROMOVER LA INTERAGOISHIDSHEA CONSIGS 277050 - ASUMIR ACTITUDES SRiTIGAS , ARGUMEHTATITAS T FFROEADG | GLARIBEL MARINAGERD
ErPTrn oSrImA FALASID ERFORMAGION |1 FROMOVER Lo INTERAGGISH IDMEA CONSIGD [ 277045 INTERACTUAR EN L oS GONTENTOS FRODUG TIHOS 1 AFROEADG | SLARIBEL mARIN AGERD
Z: TR T ORI =R A FALADID ERFORMACION | 1-FROMOVER LA INTERACEION IDBHERA CONEIG0 | 277050~ AZUMIR ACTITUDES GRi TICAS . ARGUMENTATIVAS T FFROEADG | SLARIEEL MARIN ACERD
g | IO TERIT " COHSIGE | 2TT045 - INTERASTURR EN LGS CORTERTOS FRODUCTIVGS FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
oo |FIOIETERRT ~ COHSIGE |2TTO50- ASUMIR ACTITUDES CRi TICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
oy AT iR RIS | I FE T ey T T e e N e b e e AFroEADS | SLARIETL AR ACERS
oL s Tor |1- FROMOVER LA INTERAGOION IDOHEA CONSIGD | 277650~ ASUMIR ACTITUDES ORI TICAS , ARGUMENTATITAS ¥ AFROEADG | SLARIBEL mARIN AGERD
:12 Inoumao FLOREZ BEAHAMON EMFORMAGION  |1-PROMOVER LA IMTERAGGION IDONEA GONSIGN | 27 7045 - INTERACTUAR EH LOS GONTERTOS PRODUGTIVOS ¥ APROEADD GLARIEEL MARIN AGERS
4 |FOORIET FLOREZ B AR ERFORMACION | 1-FROMOVER LA INTERACIONIDBHEA CONEIG0 | 277050+ AZUMIR ACTITUDES GRiTICAS . ARGUMENTATIVAS T FFROEADG | SLARIEEL MARIN ACERD
FieRRDS FovEDA FRIAT ~ COHSIGE | 2TTO45- INTERASTURR EN LGS CORTERTOS FRODUCTINGS FFROEADT | SLARIEEL MARINACERS
iz o o
- [ eR N R R B rRSERDS | SLAREELARINASERS
T rrenenne Torruerrnnnes T o rEr e e r et e s oo 12T TNt S GRTIa s Snt s T erenmenn Toremees

GD-F-007 V04




SENA

N

11.- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Temas para tratar: Reglamento del Aprendiz

Esta ficha inicia en la competencia de Etica el 3 de diciembre del 2021.

Se realiza socializacion de la guia de aprendizaje, se explica normas del reglamento del aprendiz, se

genera acta de compromiso con los aprendices para el inicio de su formacion.

Se realiza reparto de temas para exposicion reglamento del aprendiz.

22 aprendices en lista, En el momento no hay novedades.

Evidencias territorio:

Tipo de

No Identificacion Ndmero Nombre Apellido Estado

1 cC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACION
2 cC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION
3 cC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION
4 cc 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION
5 cc 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES EN FORMACION
6 cc 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION
7 cc 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION
8 cc 1018443825 YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ EN FORMACION
9 cc 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACION
10 cC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA EN FORMACION
11 cC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION
12 cC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA EN FORMACION
13 cC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION
14 cC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ EN FORMACION
15 cC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ EN FORMACION
16 cc 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION
17 cc 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION
18 Tl 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION
19 Tl 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ EN FORMACION
20 Tl 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION
21 Tl 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION
22 cc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION
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sena.territorio.la/perfilphp?id=17189437

P122107 P2428026 R11 o o B »
C9209 PRY 2199541 Subir Evidencia a territorio en relacién a los temas de exposicitn

Cordialmente,

S E NA CLARIBEL MARIN ACERC Vista

INSTRUCTORA CTCM
Aprendiz
evidencia para equipos en especifico:No
} Fecha de inicio: 2021-12-10 08:00
Impartido por- Fecha de entrega: 2021-12-16 10:00
ALIRIO CASTILLO DIAZ

. Se aceptaran entregas tardias
FRRARSIAT :RESLA Numero de intentos limitados
:;";ig:gtégiizég Hacer disponible la evidencia
_ Instructor: CLARIBEL MARIN ACERO
ERIIERD Gl ERHERT, Enlace para evidencia: http://sena territorio_la/tarea_tt php?tarea=214782704

FABIAN CUEVAS RUBIO
JENNY PAOLA TARAZONA Archivos

ARIAS, CLARIBEL MARIN Soy Evel
ACERO, FERNANDO Enlazada a ponderacion: Ninguna

ALONSO ROA DIAZ
Rubrica: No asignada

Herramientas Qo Comentario(s)

& Anuncios Offline (JOFF

M. PHINFORME F..pdf A~ [l M. PHINFORME F.pdf A~ GF_37670395_180...pdf A~ paz Y SALVO CLAR..pdf A~ Mostrartodo )

RELACION FICHAS COMPLEMENTARIAS

O N o U A W DN R

10.

11.

12.

13.
14.

ficha 2287263 Emprendimiento innovador (febrero)

Ficha 2299180 Emprendimiento innovador (marzo- abril)

Ficha 2339744 Word basico (junio)

Ficha 2358456 Desarrollo Habilidades cognitivas proceso Lecto escritura (Julio- agosto)

Ficha 2378807 (agosto)Solucién de Conflictos Laborales

ficha 2401782 - Curso complementario-WORD BASICO (septiembre)

ficha 2407163 Curso Word Avanzado (septiembre)

Concertacion Oferta Convenio secretaria de la mujer curso Comportamiento Emprendedor
(septiembre)

ficha 2425544 - Comportamiento Emprendedor-secretaria de la Mujer (octubre)

FICHA 2430713 - Comportamiento Emprendedor Fundacién Mama Yolanda Grupo No 1
(octubre)

FICHA 2434250 - Comportamiento Emprendedor-Fundacién Mama Yolanda Grupo No 2
(octubre- noviembre)

Ficha 2434250 Comportamiento Emprendedor (noviembre)

Ficha 2453083 WORD BASICO- (noviembre- diciembre)

Ficha 2464329 - WORD BASICO- (noviembre- diciembre)
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Procedo a informar que me encuentro a fecha de hoy 9 diciembre, con 2 fichas complementarias las
cuales son evaluadas el 16 de diciembre.

Estas fichas fueron concertadas con el CDC Simdn Bolivar y programadas con el aval de la coordinacion
académica:

2453083 - WORD BASICO

2464329 - WORD BASICO

Listado inscritos Word Basico SENA CDC Simén Bolivar

o-

CONCLUSIONES

Se entrega reporte de formacién titulada y complementaria de todas las fichas
del afio en curso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluar las dos fichas complementarias Claribel Marin Acero | 16.diciembre 2021
pendientes por finalizacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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