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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 22 Diciembre 2021

Sefior (a)
Luis Guillermo Paez Cardozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260821/2021
Cargo del supervisor Coordinador
Dependencia Desarrollo Grafico Dibujo Arquitectonico
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes diciembre del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2260821 del 2021

Fanny Marlene Piragauta Camargo, identificado con la cédula de ciudadania No0.52016882 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dibujo Arquitectonico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000) COP, esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, y C) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) COP

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
RUBLO REGULAR

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias

De acuerdo a las lineamientos de la
institucion

Minuta SECOPII

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

De acuerdo a los lineamientos de la
institucion

Aplicativo SECOPII

Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas

De acuerdo a los lineamientos de la
institucion

Aplicativo SECOPII

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Enviado al Drive que el Super tiene a
su cargo.

Revision por el Supervisor
del Contrato.

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

Entrega oportuna cuando la entidad lo
solicite

Formato GTH-F-074
Entrega de Bienes e
Informacién de Ejecucion
Contractual por el
Contratista, para el caso
del (dltimo pago o en
liquidaciones o cesiones de
contrato

Utilizar en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

De acuerdo a los lineamientos de la
institucion

Aprobacion por el
Supervisor del Contrato.

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final
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13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

14

No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios

15

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de guien corresponda

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 22174055 de la planilla, mi planilla mes noviembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmentei ? |
Firma %ox C

Fanny M. Piragauta C.
Contratista
C.C. No. 52016882

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Guillermo Paez Cardozo

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2260821 del 2021
Cargo Cordinador Academico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260821

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacioén
académica predeterminada
por la Coordinacién
Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos
institucionales.

cumplié con la
programacion
académica definida

Horario soportado en Sofia plus.

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

reportar las notas
dentro de los plazos
estipulados

Informe de notas enviado a los lideres de ficha

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Evaluar el proceso de
aprendizaje, por medio
presencial o virtual.

Formato enviado a los lideres de ficha

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral

Se prepara, oriento,
desarrollo procesos de
aprendizaje.
Plataforma teams,
meat, territorio otras
que el SENA tiene
habilitadas

Guias de aprendizaje enviadas a coordinacion y

subidas en territorio

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo
de la formacion)

Se prepara, oriento,
desarrollo procesos de
aprendizaje

Guias de aprendizaje enviadas a coordinacion y

subidas en territorio

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Se prepara, oriento,
desarrollo procesos de
aprendizaje

Guias de aprendizaje enviadas a coordinacion y

subidas en territorio

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras
entidades, en  aspectos
pedagégicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional

evaluar el proceso de
aprendizaje.

Formato acta enviado al comité

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los
Instructores .

Se evaluo el proceso
de aprendizaje.

Formato acta enviado al comité




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

Se participa y asiste
segun indicaciones de
la coordinacion, re
realiza
emprendimientos con
los aprendices

Actas de comité. Cronograma de actividades

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los
planes y programas
presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Se evalud el proceso
de aprendizaje.

Formato acta enviado al comité empresa solicitada

11

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional
para la  ejecucion  de
proyectos de desarrollo y
acciones de  Formacion
Profesional Integral,
proyectos de  desarrollo
sectorial, regional, municipal
y veredal.

Se evaluo el proceso
de aprendizaje.

Acta de Comité de acuerdo al sector atendido

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién.
(En este punto es importante
que se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

Se participa y asiste
segun indicaciones de
la coordinacion, re
realiza
emprendimientos con
las empresas

Se realiza Evidencias
de divulgacion
tecnoldgica

Actas de comité. Cronograma de actividades

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

Se reporta el estado y
el buen uso de
material

Concientizacion a los aprendices

14

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad. (Impartir
formacién en  programas
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se participa y asiste
segun indicaciones
proceso de Induccion.

Actas de comité.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmente a las clases
programadas, colaborar
activamente con las

Se reporta el estado y
el buen uso de los
ambientes de
aprendizaje

Concientizacién a los aprendices




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de
clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las
clases programadas).

16

Coadyuvar en el proceso de
ingreso.

Verificacion de
documentacion para el
requisito de
cumplimiento

Induccién formatos de GFPI-F-
015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V2, GFPI-
F-

129 formato tratamiento de datos menor de edad

17

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices 'y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de  Dbienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se Participd
activamente en la
Brigada CTCM

informe Simulacros y salidas a pista de
entrenamiento

18

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items  que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras. (Si se
requiere e bueno que todos
participemos).

Participacion cuando lo
requiera el coordinador
en Registro Calificado

Actas de comité. Actas de Reunién

19

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formaciéon diferentes a la
induccion.

Verificacion de
documentacion para el
requisito de
cumplimiento

Induccién formatos de GFPI-F-
015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_V2, GFPI-F-
129 _formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad

20

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios

evaluativos, Creacion de
rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro  de

Verificar estar
asociado a las fichas
en las que oriento
formacion

Para subir los
resultados de juicios
de evaluacion

Listados de las fichas asociar a los juicios




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

Elaborar los requisitos
para presentar la
cuenta de cobro

Presentarla en los tiempos establecidos

22

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesién, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Revisién de hoja de
vida para verificar mis
competencias

Disponibilidad de tiempo y traslados fuera del centro.

23

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por
la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Elaborar los requisitos
para presentar la
cuenta de cobro

Presentarla en los tiempos establecidos

24

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Se participa y asiste
segun indicaciones de
la coordinacién, re
realiza
emprendimientos con
las empresas

Se realiza Evidencias
de divulgacién
tecnoldgica

Actas de comité. Cronograma de actividades




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235592 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

30/11/21 06:38 PM Page 1 of 4



FICHA 2236856 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2236857 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

30/11/21 06:38 PM Page 2 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00
01/11/2021 30/11/2021 OTROS 9,00

30/11/21 06:38 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 71,00
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INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

30/11/21 06:38 PM Page 4 of 4



siqa

ACTA No.52016882-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FINALIZACION DE VIGENCIA 2021, TECNOLOGO DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA y TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICOPARA LA CORDINACION ACADEMICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA DICIEMBRE 14- 08:00 AM 18:00

2021

LUGAR: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
TEAMS MADERA

TEMA (S): Entrega de informacién de la ficha a cargo la cual contiene la siguiente informacion:
Informacion general de la ficha.

Actualizacién datos basicos de aprendices en formacion.

Avance del proyecto formativo.

Portafolio del instructor.

Documentacién adicional.

Materiales de formacién

Novedades de rendimiento académico

Novedades y recomendaciones sobre dindmica grupal.

N WD~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar y entregar informacion de la ejecucion de la Formacion Profesional Integral de la vigencia
2021 que migra al afio 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se deja evidencia de la ejecucion vigencia 2021 con los siguientes aspectos:

1. INFORMACION GENERAL DE LA FICHA:

El coordinador académico Luis Guillermo Paez Cardozo, designo al instructor Fanny Piragauta

Que se desempefia como Coformador en la alternativa de etapa Productiva desarrollando una unidad
productiva

Desarrollo Grafico a las fichas 1750632, 1750613, 1616560,
Dibujo Arquitect6nico a las 2066868, 2236834, 2181813

2. ACTUALIZAR DATOS BASICOS DE APRENDICES EN FORMACION

El instructor lider de la formacion después de consultar el listado de aprendices matriculados y en
estado en formacion (Reporte Aplicativo Sofia Plus), procede a confirmar el estado de los aprendices
en formacion y verifica en dicho aplicativo la actualizacién de datos basicos personales de cada
aprendiz.

Para el afio 2022 estan activos y en procesos vigentes (8) ocho aprendices.

GD-F-007 V.02
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TECNOLOGO
DESARROLLO GRAFICO de proyectos de arquitectura e ingenieria
FICHA ID NUMERO NOMBRES APELLIDOS CORREO TELFONO
LINA MARCELA TAMAYO . .
1750632 cC 1030559311 GIRALDO linamtamayog89@hotmail.com 3186591803
cc Angel Eduardo Ortiz
1750632 1023894938 Castellanos eduardortiz36@gmail.co 3105654273
cc Yessid Leonardo Molano
1616560 1012456287 gomez Yess_gomez08@hotmail.com
ANDRES FELIPE AROCA
1750613 cc 1151949436 RAMIREZ andresfelipearoca@hotmail.com 3209977370

TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO

FICHA |1 NUMERO NOMBRES APELLIDOS CORREQO TELFONO
2066868 | CC 1000627459 | Oscar lvan Martin Pardo oscarpardo231@gmail.com 3208771707
2181813 | CC | 1030525499 | N|N] JOHANNA PARRA HERNANDEZ | njparralll@misena.edu.co

2236834 | CC | 1012394852 | EMIR CARDOZO REINA ecardozo25@misena.edu.co 3505210239
2236834 | CC | 1004579629 | jyAN GUILLERMO MONTOYA CRUZ | jgmontoya92@misena.edu.co 3134457207

AVANCE DEL PROYECTO FORMATIVO:

De acuerdo con la ejecucion del proyecto en la vigencia 2021, quedan pendientes por evaluar los
siguientes resultados de aprendizaje en la plataforma, y faltan las evidencias de las bitdcoras aqui
relacionadas.

TECNOLOGO
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
PENDIENTES | NOMBRES APELLIDOS CORREO TELFONO
Bitacora 9
Bitacora 10 LINA MARCELA TAMAYO linamtamayog89@hotmail.com 3186591803
. GIRALDO
Bitacora 11
Bitacora 6
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10 Angel Eduardo Ortiz
Bitacora 11 Castellanos eduardortiz36@gmail.co 3105654273
Bitacora 9
Bitacora 10 Yessid Leonardo Molano
Bitacora 11 gomez Yess_gomez08@hotmail.com
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9 3209977370
Bitacora 10 ANDRES FELIPE AROCA
Bitacora 11 RAMIREZ andresfelipearoca@hotmail.com

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANRASS

TECNICO

DIBUJO ARQUITECTONICO

FICHA

NOMBRES APELLIDOS

CORREO

TELFONO

Bitacora 6
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10
Bitacora 11

Oscar Ivan Martin Pardo

oscarpardo231@gmail.com

3208771707

Bitacora 4
Bitacora 5
Bitacora 6
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10
Bitacora 11

NINI JOHANNA PARRA
HERNANDEZ

njparralll@misena.edu.co

Bitacora 5
Bitacora 6
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10
Bitacora 11

EMIR CARDOZO REINA

ecardozo25@misena.edu.co

3505210239

Bitacora 5
Bitacora 6
Bitacora 7
Bitacora 8
Bitacora 9
Bitacora 10
Bitacora 11

JUAN GUILLERMO MONTOYA
CRUZ

jgmontoya92 @misena.edu.co

3134457207

3. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:

Link compartido con el coordinador académico
Se entrega a la coordinacion el portafolio del instructor de acuerdo con el proceso PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar) con los siguientes archivos:
° Formato GFPI-F-018, Planeacién pedagogia segun guia de desarrollo curricular
Formato GFPI- F- 019, Guias de aprendizaje segun guia de desarrollo curricular
Instrumentos de evaluacion por guias de aprendizaje
Planes de trabajo concertado, por guias de aprendizaje
Listados de asistencia fisicos y digitales
Acta de entrega de materiales.

Planes de mejoramiento o nivelacion

4, NOVEDADES Y RECOMENDACIONES SOBRE DINAMICA GRUPAL.

Durante el tiempo en que he sido lider de la ficha se realizaron actividades para fortalecer el trabajo
en equipo, liderazgo, comunicacion asertiva; sin embargo, se recomienda para la siguiente vigencia
abordar y reforzar los temas relacionado con
Liderazgo

Resilencia
Comunicacion Asertiva

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



mailto:ecardozo25@misena.edu.co
mailto:jgmontoya92@misena.edu.co

¢ sqa

Trabajo en Equipo
Creatividad
Empatia
Proactividad
Autodominio

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar diligenciada la (15/12/2021) (fecha
presente acta y bajo las Fanny Piragauta establecida por la
recomendaciones de la Instructor coordinacion para
coordinacion académica la entrega del acta)
en los tiempos
establecidos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



@]
SENA

N

siqa

®® ® SENAComunica

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No-  DEL DIiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
j TIPO DE VINCULACION i
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
o
o
>
~
o
<Q
www.sena.edu.co Z
(U




4
SENA

IN

siqa

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GD-F-007 V.02




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 125 DELDIA___ 04 DEL MES DE__OCTUBRE DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Aprendices que desarrollan proyecto productivo requieren afiliacion a la ARL. FICHA 2236834
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANDREA LORENA 52.514.806 X SubDirectora arealpe@sena.edu.co 14755 S|
REALPEGAVIRIA CTCM
Myriam Buitrago Gonzalez 3952140 9 X Coordinador mbuitrago@sena.edu.co 14750 Sl
Formacién
Profesional
Luis Guillermo Paez 19358336 X Coordinador Ipaez@sena.edu.co 14750 Sl
académico
Fanny Piragauta C. 52016882 X Instructor fmpiragauta@misena.edu.c 14750 Sl
o
EMIR CARDOZO REINA APRENDIZ CTCM ecardozo25@misena.edu.c 3505210239 Sl
1012394852 2236834 0
JUAN GUILLERMO MONTOYA APRENDIZ CTCM jgmontoya92@misena.edu.co | 3134457207 Sl
CRUZ 1004579629 2236834

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.125

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aprendices que desarrollan proyecto
productivo requieren afiliacion a la ARL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C 1 octubre 2021,

LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL /

24 S?ptiembre 2021 REGIONAL / CENTRO

::eslh::tz:/:uwnwjf"i:ff"ff/‘ie"damm Tecnologias de la Construccion y
la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion de Aprendices e Informacién de los proyectos a Desarrollar en la etapa
productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avalar afiliacién a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa
productiva por medio de la alternativa Proyecto Productivo, creacién de una unidad
productiva, del (os) programa (s) de formacién. Dibujo Arquitectéonico Desarrollo Grafico
de Proyectos de Arquitectura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignacion de Aprendices e Informacién de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva.

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a:

“Pardgrafo 1. El presente decreto aplicard a todas aquellas personas que se encuentren realizando précticas
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por
disposicion de los reglamentos internos de la institucién de educacién donde cursa sus estudios, no cuentan
con matricula vigente.

Paragrafo 2. La afiliacién y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que
ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral,
contrato de prestacidn de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el drea de la salud,
procederd de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo
o practicas formativas.

Paragrafo 4. Para el caso de la educacién superior y de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica, la afiliacion
y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estard a cargo de la

institucion de educacién donde curse sus estudios.”

GD-F-007 V04
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Autorizacion de pago de ARL

La coordinacion de Dibujo Arquitectdnico y Desarrollo Grafico, debera autorizar a través correo expreso el
pago de la ARL para los 2 Aprendices relacionados en el anexo 1 Relacién de aprendices a afiliar para el mes
de octubre, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Asi mismo la subdireccién debera autorizar el
pago de la ARL como ordenador del gasto.

La afiliacién de los aprendices a la ARL se realizara una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo
con el calendario emitido por Formacion Profesional.

A continuacion, se describe por ficha o proyecto los siguientes aspectos:

Ficha 2236834

EMIR CARDOZO REINA
JUAN GUILLERMO MONTOYA CRUZ

ACTIVIDAD O PROYECTO | Desarrollo de temas como:

Ideacién y validaciéon de negocios

Formulacion de planes de negocios

Creatividad e innovacion

Finanzas

Mercadeo y ventas

Habilidades Comerciales

Marketing Digital

Liderazgo y trabajo en equipo.

LUGAR DE DESARROLLO | Virtual — Presencial por medio de agendamiento

S@ o0 o

HORARIO 6:00 am a 18:00 de lunes a viernes

PERIODO DE DURACION 880 horas - 6 meses, Dias habiles
DE LA PRACTICA
PRODUCTIVA
Nota: el aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado de
afiliacion por la compafiia de seguros.

Anexos:
2. Anexo 1 Relacion dos archivos con la informacion diligenciada de aprendices a

afiliar para el mes de octubre.

2 documentos de identidad

2 formatos de afiliacion ARL

5. 2 Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social - estado activo
(beneficiario o cotizante) EPS.

6. N.A. Acuerdos de voluntades (solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantia).

Pw

CONCLUSIONES

e Se realiza el tramite para la afiliacién de ARL para 2 aprendices quienes desarrollaran la
etapa productiva con la alternativa de Proyecto Productivo

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Remitir a la persona encargada de afiliaciones ARL
losformatos diligenciados por cada aprendiz, acta y

anexos de esta.

Tramite de afiliacién aprendices de acuerdo con
soportes remitidos y registrados en la presente acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04




SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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