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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 09 de diciembre de 2021

Sefior (a)

Santiago Zapata Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260616
Cargo del supervisor. Coordinador académico
Dependencia.Coordinacion académica

Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad. Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2260616) del aiio (2021)

Yorger Moreno Agualimpia, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.806.765 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Red de conocimiento ambiental), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39.260.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA COP (1.950.000) correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. ¢) un altimo pago por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), correspondiente al mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades contractuales |mporﬁr formacidn Informe de ejecucion
de acuerdo con la programacién profesional en los sofia plus
establecida en los. Procesos formativos del programas tecnolégicos
centro de formacion
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Gestion de Recursos
Naturales ID 2340920 -
2251340;
Integracion de
operaciones logisticas;
2379262; Técnico en
construcciones civiles, y
seguimiento a etapa
productiva ID 20456692,
para un total de 96
horas aplicadas al
periodo. De las cuales se
aplican 80 horas a
formaciény 16 horas de
apoyo en actividades
administrativas.

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucién de la

formacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion

Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en
la formacién, elaboraciéon de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.

Planeacion académica y plan
formativo

Informes Sofia Plus

Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de inducciéon de aprendices
de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la
fase de Induccién y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

No aplica para el periodo

N/A

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

Realizar Informe de
ejecucidn, elaborar guias de
aprendizaje y planeacion
académica

Informe sofia plus
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aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los

ambiente

5 Informar en un plazo maximo de 8 dias | Ejecucidn de la F.P.I/Ruta de Sofia plus
habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién.

6 Seleccionar y programar actividades de | Elaborar Guia de aprendizaje | Guia de aprendizaje
enseflanza - aprendizaje - evaluacion
segin el programa de Formacion
profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodoldgico adoptado.

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje con No aplica para el periodo N/A
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

8 Orientar la Formacién Profesional Impartir formacion Informe de ejecucidn
Integral como un proceso educativo profesional en los sofia plus
tedrico-practico, de caracter integral programas ’recnolégicos
orientado al desarrollo de conocimientos .
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y Gestion de Recursos
valores para el desarrollo humano y la | Naturales D 2340920 -
convivencia social, que le permitan a la 2251340;
persona actuar critica y creativamente en Integracién de
los contextos productivos y sociales, la | operaciones logisticas;
interiorizacion de valores éticos, la 2379262; y seguimien’ro a
Egzllljéaii;?:ntg'e las cuatro fuentes del etapa productiva ID

20456692, para un total
de 96 horas aplicadas al
periodo. De las cuales se
aplican 80 horas @
formaciény 16 horas de
apoyo en actividades
administrativas.

9 Presentar el reporte de eventos en SOFIA Planeacion académica Informe de ejecucidn
PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion
del pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités de evaluacién y | Presentacidon de informe Actas
seguimiento ordinario y extraordinarios, | 4e estado de ejecucion
que se programen para los aprendices, de fichas
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta Ejecucion de la F.P.| Informe de ejecucion
observancia  del  Reglamento de
aprendices del SENA.

12 | Desarrollar las actividades de formacion, Diligenciar bitacoras del Bitacoras
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recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.

13 | Reportar en el sistema Soffa Plus en un Ruta de Aprendizaje ID Informe Sofia plus
plazo maximo de ocho (8) dias habiles 2340920
todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacién.

14 | Desarrollar acciones de formacion Impartir formacion Informe de ejecucién
Titula.da y Complementaria (presencial profesional en los sofia plus
y/o virtual), de acgerdo con la demar?clia programas tecnolégicos
de la oferta educativa y la programacion . 7
establecida por el supervisor de contrato. Gestion de Recursos

Naturales ID 2340920 -
2251340;
Integracién de
operaciones logisticas;
2379262; Técnico en
construcciones civiles, y
seguimiento a etapa
productiva ID 20456692,
para un total de 96
horas aplicadas al
periodo. De las cuales se
aplican 80 horas @
formaciéony 16 horas de
apoyo en actividades
administrativas.

15 | Usar y gestionar las diferentes Ejecucion de la F.P.I TERRITORIUM /
plataformas tecnolégicas institucionales SOFIA PLUS
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de No aplica para el periodo N/A
Evaluacion y Certificacion de

Competencias Laborales (ECCL), segtn la
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necesidad del Centro de Formacién.

17

Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional..

No aplica para el periodo

N/A

18

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segtin la necesidad
del Centro de Formacion.

No aplica para el periodo

N/A

19

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la ejecucién de
la formacion, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacién de proveedores.

No aplica para el periodo

N/A

20

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No aplica para el periodo

N/A

21

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacién de la oferta educativa del
Centro de Formacién Minero Ambiental,
acorde a la especialidad técnica.

Difusidn de oferta educativa a
través de canales virtuales

Soporte correo
electrdico

22

Apoyar el proceso de investigacion segin
las necesidades del Centro y Ila
normatividad institucional.

No aplica para el periodo

N/A

23

Implementar estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la desercion.

Elaborar planes formativos
segln la necesidad del
aprendiz

Informes sofia

24

Apoyar otras actividades de acuerdo con
la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

No aplica para el periodo

Informe comision

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa
Instrucciéon de la Coordinacién
Académica.

No aplica para el periodo

N/A

26

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”..

CERTIFICADO

Plataforma
certificados sena

27

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la supervision,
en los contratos designados

Ejecuciéon de la F..P.I

Informes Sofia plus
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expresamente por el ordenador del gasto
del CTAPT del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7817480758 de la planilla, SOI mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Yorger Moreno Agualimpia
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 11806765 de Quibdd
Recibi a satisfaccion:

Firma

Santiago Zapata Castillo
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260616 de 2021
Cargo. Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORGER MORENO AGUALIMPIA
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2251340 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

7/12/21 12:01 PM
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2340920 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
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PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

7/12/21 12:01 PM

Page 3 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2056692 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

7/12/21 12:01 PM Page 4 of 8



CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2379262 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/21 12:01 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2021 07/12/2021 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: YORGER MORENO AGUALIMPIA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Detalle del Instructor

NIS TE24440
Nomibre del Instructor YORGER MORENO AGUALIMPIA
Tipo Documento cc
Namero de Documento 11806765
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 0111202021
Fecha Final 171202021
Horario
Vista del Horario  [lensual v
D Tiempo Disponible
[l vento Asignado
[l Everto Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
29/11f21 30/11/21 0i/12/21 021221 031221 04/12/21
7:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponiblz
05/12/21
- UUIUU = L3070 Lispuiiuie
13:00 - 23:58: Disponible 13:00 - 23:59: Disponible
b
06f12/21 07/12/21 08/12/21 08f12/21 10/12/21 11/12/21

00:00 - 07:00: Disponible

20:00 - 23:5% Disponible

17:00 - 23:55: Disponible

13/12/21 14/12/21
00:00 - 07:00: Disponible

17:00 - 23:59; Disponible

20/12/21 21/12/21

27f12/21 28/12/21

00:00 - 14:00: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

20:00 - 23:5%: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

15/12/21 16/12/21
00:00 - 07:00: Disponible

-

22{12/21 23/12/21

29/12/21 20f12/21

Anterior 4 Siguisnts p

00:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

a 00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 23:39: Disponible

00:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible

1711221
00:00 - 07:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

24012/

11/n

00:00 - 23:59: Disponible

12/12f21

00:00 - 23:59: Disponible

18/12f21

15/12/21

251221

26/12/21

01/01/22

02/01/22



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 1.01
SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MORENO
AGUALIMPIA YORGER identificado(a) con CC. 11806765 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2021 a las 10:48:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el niumero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PLAN DE ACTIVIDADES - DICIEMBRE 2021
Programa de formacién: Integracion de operaciones logisticas - 2379262

e Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza
del entorno en el contexto social y laboral.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Asumir responsablemente los criterios de preservacién y
conservacién del medio ambiente y la biodiversidad en el contexto social y laboral.

Actividades Material de apoyo Evidencia Medio de entrega Fecha de
entrega
Documento de la guia Plataforma Territorium; = 07/12/2021
biblioteca Sena e-mail; WhatsApp
Identificar las Taller materias
materias primas primas

utilizadas en el
contexto de la

productividad
Identificar y clasificar Documentos de la guia Taller Plataforma Territorium; | 07/12/2021
los residuos sdlidos residuos e-mail; WhatsApp
generados en la solidos

actividad productiva
Identificar Plataforma VirtualPlant Documento Plataforma Territorium 10/12/2021
aspectos e Matriz de
impactos impactos

ambientales

Instructor. Yorger Moreno Agualimpia

E-mail: jmoreno56@misena.edu.co

GFP
I-F-

019
V03


mailto:jmoreno56@misena.edu.co

Control de asistencia.
Programa: Gestion de Recursos Naturales

ID: 2340920
TIPO DE No de )
FeCha NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | Documento PROGRAMA DE FORMACION 1D ROL E-MAIL Celular
GESTION DE RECURSOS
1/12/2021 | ANDY MARCELA RODRIGUEZ JULIO TI 1007131418 | NATURALES 2340920 | APRENDIZ | andymarcelar@gmail.com 3134169946
1/12/2021 | Danna Carolina QUiﬁOﬂGZ Padilla Tl 1003467180 | Gestién de recursos naturales 1003467180 | Aprendiz Dcquiones08@misena.edu.co 3164214165
1/12/2021 | Deanderson Quinto Paramo cc 1193587237 | Gestién de recursos naturales 2340920 | Aprendiz andersonp1023@gmail.com 3017093799
1/12/2021 | Yuliana Andrea Montes Molina Tl 1045492888 | Gestidn de recursos naturales 1045492888 | Aprendiz yuliana.montes@misena.edu.co 3183334840
1/12/2021 | Daniela Chaljub almanza Tl 1045488777 | Gestion de recursos naturales 2340920 | Aprendiz | Danchaljub@misena.edu.co 3114395440
JHENNIFER JULIETH MORENO GESTION DE RECURSOS
1/12/2021 | CANTERO cc 1001030385 | NATURALES 1001030385 | APRENDIZ | JHENNIFERCANTERO@GMAIL.COM 3106412400
1/12/2021 | Juan David arredondo Giraldo cc 1007121935 | Gestién de recursos naturales Aprendiz Djszjsksk@gmail.com 3115001431
JHENNIFER JULIETH MORENO GESTION DE RECURSOS
1/12/2021 | CANTERO cc 1001030385 | NATURALES 2340920 | APRENDIZ | JHENNIFERCANTERO@GMAIL.COM 3106412400
1/12/2021 | Dina Esther Carrascal Chica cc 1028013141 | Gestidn en recursos naturales 2340920 | aprendiz | dinachica_15dI@hotmail.com 3117219764
GESTION DE RECURSOS
1/12/2021 | JULIANA DONADO ZEA cc 1002088080 | NATURALES 2340920 | APRENDIZ | JULIANA.DONADO@MISENA.EDU.CO | 3145616028
1/12/2021 | Juan Guillermo Nisperuza Gémez cc 1193077595 | Gestién de Recursos Naturales 2340920 | Aprendiz__ | Juan.nisperuza5@misena.edu.co 3116033844
1/12/2021 | Sor strella barrios almanza cC 101029532 | Recursos naturales 2340920 | Aprendiz | strellabarriosé @gmail.com 3017223406
1/12/2021 | Brayan Correa Escobar cC 1193108771 | Gestién de recursos naturales 2340920 | Aprendiz brayan.correa7@misena.edu.co 3128642336
1/12/2021 | Huber Andrés Lopez Sierra Tl 1027940006 | Gestion de Recursos naturales 2340920 | Aprendiz | Lopezhuberandres@gmail.com 3207916718
1/12/2021 | Gloria Ramirez Durango cc 1028004487 | Gestion de Recursos naturales 2340920 | Aprendiz | gloria.ramirez44@misena.edu.co 3145136230
1/12/2021 | Alejandra Palacios Mena Tl 1003934306 | Gestion en recursos naturales 2340920 | Aprendiz | alejandrapalacios138@gmail.com 3117599744
1/12/2021 | John Carlos Moreno Soto cC 1065008011 | Gestién de Recursos Naturales 2340920 | Aprendiz | jhonmoreno86457 @gmail.com 3136066652




