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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de diciembre de 2021

Sefior (a)

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.

SUPERVISOR() CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243197
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Malaga (Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2243197

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.166 de San Gil de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38.984.751). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 10 meses y 8 dias, es decir hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha Inicio: 10 de febrero de 2021
Fecha Fin: 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en la red de SISTEMAS y demas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas.

GTH-F-062 V08



SENA

N

aplicativo Sofia Plus las

realiza Retroalimentacion y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacion | Se ejecuté formacion _Acta y asistencia
virtual segun la programacion profesional integral en: a
asignada y lineamientos las jornadas de
nacionales. Tecnologia en Analisis y alistamiento.
Desarrollo de Sistemas de | (obligacion 1).
Informacion virtual ficha
2175820 Acta equipo
desarrollo
AP10: Validar los procesos | curricular/ejecutor.
de implantacion del sistema | (portafolio)
de informacion. _Plan de trabajo
equipo de
AA11. Validar el proceso de | desarrollo
implantacién de la solucion | curricular/ejecutor.
informatica desarrollada, (portafolio)
teniendo en cuenta las _Desarrollo
especificaciones del disefio | curricular
y la documentacion para su | del programa
operacién segun normas “proyecto,
y protocolos de la planeacion
organizacion. pedagdgica, guias,
instrumentos,
Horas: 48. material
de apoyo, material
Tecnologia en Analisis y didactico”
Desarrollo de Sistemas de | (portafolio)
Informacion virtual ficha _Acta de
2175821. formulacién y
revision del
AP10: Validar los procesos | proyecto
de implantacion del sistema | formativo.
de informacion. (portafolio).
_Acta de
AA11. Validar el proceso de | viabilizarian
implantacién de la solucion | proyecto formativo
informatica desarrollada, por
teniendo en cuenta las parte de EPC.
especificaciones del disefio | (portafolio).
y la documentacién para su
operacién segun normas En la plataforma
y protocolos de la Territorium queda
organizacion. registrado tanto el
ingreso del
instructor
Horas: 48. para realizar el
alistamiento y
seguimiento a la
formacion.
2 Reportar y registrar en el Para el presente mes se _Programacion
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actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a)
Establecer la ruta de
aprendizaje

en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion de cada proceso
de

formacion virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo
Sofia

Plus, en el tiempo establecido
por

la formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los

tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual.

evaluacion de las
actividades de aprendizaje
en los tiempos establecidos
en los estandares de
formacion virtual en las
fichas: 2175820 y 2175821
del programa Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion
virtual

instructor
(portafolio).
_Programacion de
ficha (portafolio).

_Informe de
tiempo

del instructor-sofia
plus(portafolio).

_Reporte sofia
plus
aprendices en
formacion.
(portafolio)

_ Diagrama horario
instructor —sofia
plus

(portafolio).

Todas estas
evidencias estan
disponibles tanto
en

la plataforma como
en el portafolio
cargado al Drive.

Atender diariamente los
requerimientos de los
aprendices

del aula virtual segun la accién
de formacién y lineamientos
institucionales.

Se realiza atencion a través
de los foros establecidos en
la plataforma, se realiza la
adecuada publicacién de
anuncios correspondientes,
junto con la constante
revision y retroalimentacion
de actividades.

Portafolio de
evidencias
instructor —
aprendiz en la
plataforma
Territorium

Anuncios y
comentarios de
actividades y foros
en la plataforma

Territorium.
Usar las herramientas Utilizacioén diaria de las Actividades en la
disponibles herramientas como foros, plataforma
en el ambiente virtual de chats, evidencias, Territorium.

aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos.

evaluaciones, etc.

Aplicar el modelo pedagogico
establecido por el SENAy el

Se realiza la socializacion y
aplicacion del modelo

Actas seguimiento
ala
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Procedimiento de Ejecucion de | pedagdgico del SENA con formacion.
la Formacion Profesional los aprendices
Integral, contemplados en la guia
aplicando los formatos orientacion formacion AVA,
Establecidos por el SIGA. en la que se establecen
parametros antes durante y
al cierre de la formacion.

6 Participar y asistir a las Participacién en las
sesiones en lineas reuniones programadas de
programadas por E-Pedagogo de Diciembre.
gestores virtuales.

7 Realizar procesos de se cuenta con las Certificados
actualizacién y formacion capacitaciones requeridas disponibles en
requerida para el cumplimiento | en ambientes virtuales de Sena Sofia plus.
de las obligaciones aprendizaje, y para el
contractuales en presente mes no se han
ambientes virtuales de presentado nuevas
aprendizaje. oportunidades de formacion.

8 Atender requerimiento de apoyo | En el presente mes no se No aplica para el
en la elaboracion de disefio y han recibido solicitudes de presente mes.
desarrollo curricular en caso apoyo para la elaboracion
requerido segun lineamientos de disefio y desarrollo
institucionales curricular.

9 Realizar el cierre y envio de Se realiza el envi6 de Cargue de
informes mensuales y finales en | informes correspondientes informes
maximo 3 dias al supervisor del | al mes de diciembre en los correspondientes
contrato y al coordinador plazos establecidos. en el secopll,yen
académico. 1 las carpetas de

drive establecidas
para dicho fin.

10 | Notificar de manera oportuna Para el presente mes se No aplica para
las novedades que se puedan realiza registro de este mes.
presentar, documentando la novedades cancelacién de
informacion en los formularios. matriculas.

11 | Desarrollar la totalidad de las Se realizan las Reportes de la

acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la
Programacion acordad con el
SENA

correspondientes
actividades de ejecucién de
la formacion profesional
integral para las fichas
2175820y 2175821 del
programa Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion

plataforma
territorium.

GTH-F-062 V08




SENA

N

virtual

12 | Participar en procesos de Se participo en el evento Formulario de
promocion y divulgacién de la de divulgacion tecnologica asistencia en el
oferta de los programas de informativo para brindar las | drive
Formacion Profesional Integral, | orientaciones y lineamientos | de coordinacion
servicios y actividades de laborales para esta vigencia | académica.
Divulgacion Tecnologica
programados por el Centro de
Formacién

13 | Generar y ejecutar estrategias Se aplican las estrategias Evidencias en la
que permitan la permanenciay | como esta el seguimiento plataforma
retencion de aprendices durante | personalizado al aprendiz Territorium.
la ejecucion del proceso de a través de correos, Informe, bitacora
formacion virtual.. atencion del foro de ejecucion de

dudas, mensajeria, asi actividades por
como la retroalimentacion ficha entregado a
de actividades en las coordinacion.
sesiones sincronicas.

14 | Implementar estrategias que Se realiza asesoria Grabacion de las
garanticen la baja desercion, constante para evitar la sesiones en la
por desmotivacion principal plataforma
cada formacion que se imparta | causa de desercion, se Territorium.
se programan sesiones extra
debe procurar formar y certificar | para aclarar dudas y Informe, bitacora
minimo 70% el mismo numero retroalimentar las ejecucion de
de aprendices en cada evidencias, se crea un actividades por
programa de grupo de WhatsApp para ficha entregado a
formacion. asesoria instantanea y coordinacion.

grupal.

15 | Participar en las jornadas de En el presente mes se han No aplica para
actualizacion y transferencia programado jornadas de este mes.
pedagdgica y tecnoldgica actualizacion y transferencia
convocadas por el centro. pedagdgica y tecnoldgica

16 | Cumplir la ejecucion de la Se desarrolla la asignacion | Actividades en la

formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de

de fichas teniendo en
cuenta los parametros
establecidos para el

plataforma
territorium.
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Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo para orientar en
el

desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacién
Profesional.

ambiente virtual de
aprendizaje, segun lo
descrito en el Instructivo
para orientar en el
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales,

Revision de disponibilidad
de actividades, foros,
evaluaciones.
Configuracién de anuncios.
Programacion y ejecucion
de sesiones sincronicas.

Informe, bitacora
ejecucion de
actividades por
ficha entregado a
coordinacion.

17

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de

la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del

objeto del contrato, por lo que
son

sujetos de control y vigilancia.
En

consecuencia deberan
sujetarse a

las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en

la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

Hasta el momento no se
han recibido bienes
pertenecientes a la entidad.

No aplica para
este mes

18

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a

Se cumple a cabalidad con
esta clausula.

No aplica.
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no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra

persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o
cualquier

persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar
dicha informacién en beneficio
propio ni

de terceros.

19 | En cumplimiento de la circular Se realiza la configuracion y | Planilla entregada
059 de 2016, el contratista generacion de la planilla junto con los
debera diligenciarla planilla de correspondiente al mes de documentos del
cobro de honorarios de los diciembre de 2021. reporte mensual
contratistas de prestacion de (cargados en
servicios utilizando el aplicativo: secop II).
http://contratistas.sena.edu.co.

20 | Cuenta de cobro de honorarios | Se realiza la entrega de la Planilla entregada
delos contratistas de prestacion | planilla junto con los junto con los
de servicios utilizando el documentos del reporte documentos del
aplicativo: mensual. reporte mensual
http://sicontratistas.sena.edu.co. (cargados en

secop II).

21 | Hacer entrega oportuna al Se realiza la entrega de los | Documentos GF y
supervisor del contrato, segun documentos de acuerdo con | GC del reporte
cronograma que se establezca | el cronograma vy los mensual (cargados
por parte de la entidad y lineamientos establecidos en secop ).
atendiendo la forma de pago por coordinacion académica
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

22 | Atender oportunamente los Se adjuntan los reportes Documentos GF y
requerimientos que haga el requeridos por la GC del reporte
supervisor del contrato y supervisora del contrato mensual (cargados
presentar los informes dentro de los documentos en secop ).
mensuales de la ejecucion del del reporte mensual.
contrato

23 | Portar el carné Institucional A la fecha no se han No aplica.

cuando se encuentre
desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

programado eventos por
parte del Centro para portar
el carnet
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24

Asistir a reuniones
programadas por el SENA.

25

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo,
c) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Aunque es formacion virtual
se cumplen las politicas del
sistema general de riesgos

laborales.

Elementos de
proteccion
personal.

26

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia

“‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

Se cuenta con el certificado
vigente.

Certificacion de la norma
Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Certificado de la
NCL.

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL. Se anexa planilla de pago de
SS, No. 9427651794, del aplicativo Aportes en Linea, correspondiente al mes de noviembre

de 2021.

Cordialmente,

Firma

Israel Arbona Guerrero
Contratista

C.C. No. 1.100.952.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES.
Supervisor() Contrato CO1.PCCNTR.2243197
Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLUCION INFORMATICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

8/12/21 05:51 PM
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL'D

SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:

2175820 Analisis y desarrollo de sistemas de

informacion

01 de septiembre de 2021 | 28 de febrero de 2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Israel Arbona Guerrero 46
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
02 de Solicitud Cancelacion de la ficha 2175820
diciembr mme o L e ®
e de e de la ficha 2175820 y 2175821 D ]
2021
08 de APO08-AA9-EV02. Informe cumplimiento de
diciembr la negociacién tecnoldgica.
ede
2021
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL'D )
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

SENA

APRENDIZAJE SENA

Calificaciones

® Evidencia adn en tiempo.

DAVID ANDRES MORALES BELTRAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-10-07 23:02:22
Calificacién: 90.0 A
Id respuesta: 183628063

N Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:

edit#heading=h.gjdgxs
O 4 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-10-08 16:11:40
Cordial Saludo David Andres,

? Descargar ZIP [T A= s o]

Selecciona todos ()

Archivos adjuntos
Id Evidencia:183628063
edit#heading=h.gjdgxs 90.0

Intentos: 2

Cumple con los requerimientos establecidos teniendo en cuenta el informe solicitado donde identifica cada unas de las variables

relacionadas en el proyecto.

10 de
Diciembr
e de
2021

Sesion en linea: Sesién Sincrénica Apoyo
Fase Disefio AP:10(Programacién Movil —
Android Firebase)

Sesidn sincrdénica programada para el
viernes 10 de diciembre en el horario de
20:00 - 22:00 estuvo enfocada en brindar
una asesoria y orientacion para el
desarrollo de la actividad de proyecto 10.
Las actividades a realizadas en la sesidn
fueron:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario

018000 910682
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& ISRAEL ARBONA GUERRERO

s 0 Me gusta

fecha de inicio: 20 Minutos Antes - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2021

Asunto: Sesion Sincrénica Apoyo Fase Implantacion AP:9 (Evidencias - Programacion mévil - Android - Bases Firebase)

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invito a participar el dia viernes 10 de diciembre de una sesion sincronica con el objetivo de
socializar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AA11. Validar el proceso de
implantacion de la solucién informatica desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones
del disefio y la documentacién para su operacién segin normas y protocolos de la
organizacion, la cual se encuentra dentro de la Fase de Implantacion.

Fecha: 10 de Diciembre de 2021

Hora: 08:00 p.m.

Tema: Evidencias - Programacién mévil - Android - Bases Firebase.

Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.

LINK

Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud.

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico

Cel: 3204207701

Correo: i.arbona@misena.edu.co

O 0 Comentario(s)

14 de
diciembr
ede
2021

Sesion en linea: Sesidn Sincrénica Apoyo
Fase Disefio AP:9(Programacion movil -
Android)

Proyeccién sesién sincronica martes 14 de
diciembre en el horario de 20:00 - 22:00
pm.

. Saludo inicial, reglas de la sesion.
o Explicacion evidencias técnicas.
. Programacion Movil - Android

. Conclusiones.

. Preguntas e inquietudes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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FICHA :
2175821

informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y desarrollo de sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
01 de septiembre de 2021

FECHA FIN FICHA:
28 de febrero de 2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Israel Arbona Guerrero

40

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
02 de Solicitud Cancelacion de la ficha 2175820
diciembr ormns © B .:
ede s
2021 .
08 de AP09-AA10-EV02. Disefio y ejecucién de
diciembr plan de pruebas del sistema de
e de informacion.
2021
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o
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DEINER ENRIQUE SIERRA MENDOZA X

Fecha de Envio: 2021-11-08 22:34:31
Calificacién: 90.0 A
Id respuesta: 199853179
Respuesta:
Buenas noches Instructor adjunto documentos requeridos
para la evidencia, guiandome del documento que nos
compartio como guia pero le cuento que cada evidencia
nueva es mas complicada de entender y de hacer que la
anterior, quedo atento a sus comentarios.
Archivos:
EjecucionnPlanndenPruebas.rar

0O 4 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO

& 2021-11-11 10:03:05

Buenos dias Deiner Enrique,

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 199853179
Visualizar

EjecucionnPlanndenPruebas.rar
Descargar Archivo

Intentos: 1

90.0

A O

La evidencia cumple con los requerimientos establecidos, El plan de pruebas de software esta elaborado para cumplir con los objetivos
de calidad en el desarrollo del sistema, y es responsable de definir aspectos como los médulos o funciones que se deben verificar, el

tipo de prueba, el entorno y los recursos asignados.

Escribe un comentario.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
sario: 018000 910682

Linea de atencién al empre

© f v o

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL'D

SENA

APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

08 de
diciembr
e de
2021

APQ9-AA10-EV03. Elaboracién del manual
de usuario y manual de configuracion del
sistema.

DIEGO DE JESUS GIRALDO RODRIGUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

o

Buenas noches Diego de Jesus,

Archivos adjuntos
Id Evidencia:214006234
Visualizar
ELABORACINnNnDELnMANUALNDEnU
X SUARIONYNnMANUALNDEnCONFIGURA 90.0
CInnNNDELNSISTEMAN. pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-12-08 10:12:58

Calificacién: 90.0 A

Id respuesta: 214006234

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
ELABORACINnNnDELNMANUALNDENUSUARIONYnMANUALNDENCONFIGURACINNNNDELNSISTEMAN. pdf

O 4 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-12-08 19:06:30

La evidencia cumple con los requerimientos, tiene en cuenta el plan de formacién de usuarios en el proceso de desarrollo de la
i6n de acuerdo a la

6n de los elementos.

A O

08 de
diciembr
e de
2021

APQ09-AA10-EV0A4. Disefio del plan de
mantenimiento del sistema de
informacion.

o

DIEGO DE JESUS GIRALDO RODRIGUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

La evidencia cumple con los requisit i es importante

Archivos adjuntos
Id Evidencia:214043229
Visualizar
DISEnnOnDELNPLANNDENMANTENIMIE
X NTOnENNSISTEMASnDENINFORMACIO 90.0 A O
N.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-12-08 13:00:49

Calificacién: 90.0 A

Id respuesta: 214043229

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
DISEnnOnDELNPLANNDENMANTENIMIENTONENNSISTEMASNDEnINFORMACION. pdf

O 4 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-12-08 19:11:48

Buenas noches Diego de Jesus,

un plan que nos permita mejorar la disponibilidad y

confiabilidad de la aplicacion y evitar fallas repentinas que generen costos directos e indirectos.

08 de
diciembr

AP10-AA11-EV03. Foro-Estrategias para
validar el proceso de implantacion del
sistema de informacidn desarrollado.

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

inea de atenc

n al empresario: 018000 910

80
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4. ;Como se puede validar que una copia de seguridad sea completa y exacta?

R// Hay muchas maneras de asegurar que nuestra informacion esté protegida y segura, en caso de
que se presente un caso de ataque, se pueda restaurar y dejarlo como normalmente trabaja.

La validacién es una operacion que verifica la posibilidad de recuperacién de datos en una copia
de seguridad. La validacion lleva bastante tiempo, incluso cuando se trata de copias de seguridad
incrementales o diferenciales, que son de pequefio tamaio. Esto se debe a que la operacion valida
no solo los datos contenidos fisicamente en la copia de seguridad, sino también todos los datos
recuperables al seleccionar la copia de seguridad.

Si bien la validacion correcta significa una gran ilidad de tener una on exitosa,
no verifica todos los factores que tienen influencia sobre el proceso de recuperacion. Si realiza
una copia de seguridad del sistema operativo, se recomienda que se realice una recuperacion de
prueba con el dispositivo de arranque en un disco duro, copias de seguridad en nube o
dispositivos externos. De esta forma si ocurriera alguna falla y se eliminen datos, la copia de
seguridad se pueda restaurar todos los datos almacenados.

5. ¢Cudl es la mejor estrategia para validar que los manuales del sistema reflejen el sistema
desarrollado?

R// La mejor estrategia es basarse en los i que se i en el
sistema de informacion, cuando se tengan claros estos requerimientos ya probados en nuestras
pruebas del sistema y en los manuales, con la finalidad de validar todas las funciones del sistema
puesta en marcha de la manera correcta para que los usuarios se informen y utilicen el sistema de
una forma facil.

6. ;Qué hacer cuando los datos del sistema anterior no son exactos o no estdn disponibles en
formato digital? ;Es mejor revisar los datos en etapas més tempranas del proyecto?

R// Se analiza la atica actual de la y
forma de documentos electronicos o digitales, asi como los problemas derivados del acceso de
esa informacion, sobre todo en red, dado que esto podria implicar riesgo y pérdida de esa

on. Se los riesgos, amena: etcétera, que afectan a esa
informacién, asi como diversas estrategias para establecer la seguridad informética y la relacion
de ésta con la preservacion confiable de esa informacion. Se estudian y establecen con detalle los
factores que inciden a favor y en contra de los documentos digitales.

Los datos en las etapas se deben revisar y analizar el uso de esa informacion para soportar
procesos de toma de decisiones, es necesario entender las diferencias que existen entre ambos
formatos, en términos de que decidir, cuando no sean exactos o disponibles, para que se lleven
adelante.

s 1Me gusta 02 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-12-08 19:29:55

Buenas noches Joaquin,

Nueva Respussta

Buen aporte a cada una de Ias preguntas realizadas, no obstante cada unos de 0 procesos de desamollo y pruebas realizados tienen su
dela fa, por eso si reali un producto esténdar, la implementacion va ser mas facil.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4 o
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Hola Estrategias para validar el proceso de implantacion del sistema de informacion
desarrollado. a) ¢ Qué diferencia hay entre validar y verificar un proceso? La prueba y
validacion se realiza de acuerdo con datos de verificacion que permiten validar si los
datos en los sistemas de destino concuerdan y operan de la misma manera que los
datos de la fuente. b) ¢ Cudles métodos se pueden usar para validar que la migracion
de datos sea correcta? Se hace mediante la planeacion, migracion y validacion. c)

¢ Como se establece una estrategia para la realizacion de copias de seguridad? Las
transformaciones de los datos se deben poder hacer en doble via o realizarla con las
copias de seguridad de la base de datos origen, de tal modo que si el resultado de la
transformacion no es consistente se pueda deshacer la transformacion y corregir lo
necesario de tal modo que se garantice un buen proceso de migracion. d) ;Cémo se
puede validar que una copia de seguridad sea completa y exacta? Esta estrategia se
basa en validar por un tiempo estipulado los resultados que tiene el nuevo sistema
comparado con el anterior, corriendo en forma paralela los dos sistemas; es decir, tanto
el sistema viejo como el nuevo sistema se estan ejecutando en paralelo, por lo que los
usuarios hacen su trabajo en el sistema antiguo y a su vez se van acostumbrando al
nuevo sistema. Es usado en ambientes donde se requiere garantizar el funcionamiento
del nuevo sistema en un entorno real, antes de desactivar el viejo sistema. Una
desventaja es el costo de tener dos sistemas en funcionamiento, con personal para
manejar e ingresar datos a los dos sistemas y el uso de los recursos de hardware que
se consumen. e) ¢Cudl es la mejor estrategia para validar que los manuales del sistema
reflejen el sistema desarrollado? Esta es la estrategia de Migracion con cero tiempos de
inactividad. En otros tipos de proceso, que no se pueden detener o que una falla o
retardo en la migracion tendria drasticas consecuencias, se recomienda una opcioén de
cero o casi cero tiempos de inactividad. f) ¢Qué hacer cuando los datos del sistema
anterior no son exactos o no estan disponibles en formato digital? Se ingresan al
sistema para su analisis. ¢Es mejor revisar los datos en etapas mas tempranas del
proyecto? Si para asegurarnos de que no haya errores en el sistema. Gracias

s 2Me gusta Q2 Comentario(s)
DEINER ENRIQUE SIERRA MENDOZA
2021-12-02 13:35:03

Muy bien Diego se nota que vio el material de formacion y tiene claro los conceptos

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2021-12-08 19:19:38

Buenas noches Diego,

Nueva Respuesta | Nuevo Comentario

Buen aporte, es importante saber que la validacién de cada una de las aplicaciones se debe realizar de manera oportuna y tomando

estrategias que permitan identificar las falencias que el proceso de desarrollo fueron pasadas por alto.

(J Activar Texto Enriquecido

09 de
Diciembr
ede
2021

Sesion en linea: Sesidn Sincrénica Apoyo
Fase Disefio AP:10(Programaciéon Movil —
Android Firebase)

Sesion sincrénica programada para el
jueves 09 de diciembre en el horario de
20:00 - 22:00 estuvo enfocada en brindar
una asesoria y orientacion para el
desarrollo de la actividad de proyecto 10.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Las actividades a realizadas en la sesion
fueron:

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicio: 36 Minutos Antes - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2021

Asunto: Sesion Sincronica Apoyo Fase Implantacién AP:9 (Programacion mévil - Android Firebase)

e 0 Me gusta

Cordial saludo estimados aprendices,

Los invito a participar el dia jueves 09 de Diciembre de una sesion sincronica con el objetivo de
socializar las evidencias de la Actividad de Aprendizaje AA11. Validar el proceso de
implantacion de la solucion informatica desarrollada, teniendo en cuenta las especificaciones
del disefio y la documentacion para su operacion segin normas y protocolos de la
organizacion, la cual se encuentra dentro de la Fase de Implantacion.

Fecha: 09 de Diciembre de 2021

Hora: 08:00 p.m.

Tema: Programacion Movil Firebase

Herramienta de acceso: Meet, por favor para acceder debe tener una cuenta el correo gmail o
misena.

LINK

Espero contar con la participacion activa de todos, estaré pendiente de cualquier inquietud.

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico

Cel: 3204207701

Correo: i.arbona@misena.edu.co

O 0 Comentario(s)

16 de
diciembr
ede
2021

Sesion en linea: Sesidn Sincrénica Apoyo
Fase Disefio AP:10(Programacion movil -
Android)

Proyeccién sesidn sincrénica jueves 16 de
diciembre en el horario de 20:00 - 22:00
pm.

. Saludo inicial, reglas de la sesion.
o Explicacion evidencias técnicas.
. Programacion Movil - Android

o Conclusiones.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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