






























































CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES 

Y SEGURIDAD SOCIAL 

Los suscritos Representante legal y Revisor Fiscal de la FUNDACIÓN AVE FÉNIX, 

con NIT 805.021.479-4.

CERTIFICAN 

1. Que la FUNDACION AVE FENIX con NIT 805.021.479-4, debidamente

inscrita en la Cámara de Comercio de Cali, ha venido realizando el pago

oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos

profesionales, cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, durante los

últimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente

certificación. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de

la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos a paz y salvo

por tales conceptos.

2. Así  mismo,  en  el  marco  de  los  contratos  concertados  entre

SECRETARIA  DE  EDUCACIÓN  DEPARTAMENTAL  DEL  VALLE  DEL
CAUCA  y nuestra Fundación, el personal vinculado al mismo, sostiene

una  relación  únicamente  civil  mediada  por  contratos  de  prestación  de

servicios. En virtud de ello, la Fundación, verificará el pago oportuno de sus

contratistas al sistema de seguridad social integral correspondiente, según lo

establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificación en la ciudad de 

Santiago de Cali, a los 26 días del mes de NOVIEMBRE de 2021.

GLORIA MILENA GUTIÉRREZ ORTÍZ  JUAN PABLO ALVAREZ CUEAS
REPRESENTANTE LEGAL    REVISOR FISCAL TP-283032-T



Firma Digital:
SkjeHvl0HIs0SLoEDSmibm1zePzpH/iSIKm0NSenHvVpvEDOeJM4ia/sGWPYHOMT5RGUpLCLKBW9cIgHFXRZnm1F5hTqWVzlg2BMhmX1V7p3/jOLZe8
qB9ViRYy+Ak/5YaGdbY0+ztxoSbTkIzVmlI3qwvIDuMmG2QPj5TOuUlHrieXLE5UEQGHbTfRKb4OkR3Sk/IvhICzMXYrByklq3z0RCvvgI89xGP+U16
ZFT2tMa2G4g5y1Wh3alpjLD/JGPqMDRJYxZbdLUDqZ9SIoOeWnAp5AB3omHRZWMk2vizcSgE8E0OBxOcvol9v0rJecHYdkOjRVsR1eu7SQrC4drQ==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

FUNDACION AVE FENIX
NIT: 805021479-4

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA

Persona Jurídica

CL 1 B 5574, Cali, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 6534957

Email. facturacion@avefenix.com.co

Autorización factura electrónica de venta No. 18764013366842 válida desde 2021-05-18 hasta 2022-05-18 rango
desde FE-20 hasta FE-200.

NO practicar retencion en la fuente.
Somos una entidad sin animo de lucro, perteneciente al regimen especial.
Actividad CIIU principal 8890 - ICA Cali 8.8*1000

Cliente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
NIT: 890399029-9
Dirección: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Cali, Valle

Del Cauca, Colombia
Teléfono: 8860000
Email: educacion@valledelcauca.gov.co

Tipo de negociación: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 28/11/2121
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA: FE - 91

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 16:42:41
FECHA FIRMADO: 26/11/2021 21:42:42

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
26 11 2021

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
26 11 2021

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 VS0011 SERVICIOS DE EDUCACION
Primer desembolso del 50% correspondiente al otro si
No 0786-1 del contrato de prestación de servicios
NO. 1.210-30-12.14 0786cuyo objeto es:
PRESTACIÓN DE SERVICIOSEDUCATIVOS Y DE
APOYO LOGISTICO PARAFOMENTAR Y
FORTALECER LA GESTIÓN DE LACALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA
DELEMPRENDIMIENTO, LA FORMACIÓN
ENESTÁNDARES DE COMPENTENCIAS
BASICASDEL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACIONRURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS
OFICIALESDE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DELVALLE DEL CAUCA

WSD 1,00 $978.891.812,00 0,00 $978.891.812,00

         

Notas:

SON: (novecientos setenta y ocho millones ochocientos noventa y un mil ochocientos doce pesos )
CUFE: 1445128740bea3a66786eb5a514bb1c63607b8e40247eeb4d5483d0b045c5920668bfed80a1493eb78ac57de07bddb80

Subtotal: $978.891.812,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $978.891.812,00

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Firma Digital:
cSKhXqU49xbmLVmmzyrRzwDgDuVDXwmVeAE1NMhcWB9CiiXfQEofUmA7MXTnzRHzlQ6XJDvfu7APjMX4mR/hBB7qUD9H1zoWs+oW8UHdFEjY1YjFdZe
02RcKhvtCeDBviJxoFzTMh6O1yW6QI7iaSAjSxzf6I5EuBK+AXtkLp44ko07G/R9Z3mGbXNK2iqOfug3LeEAj2BfOJ/X9hmCb1kYAkautg5F5V2/WHU
7Z7gvLxPpJFDRUWNdivQ0Bw4swCnGY1QIZfSNenDpKO43eY3Qr/hGuH8KDfEwPgRbUL/DKNNQ0r/YjsMjvsMRwbXOGvH89/ay74bfYrrnij5Tz3g==

Esta factura es un título valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfacción.

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica.

FUNDACION AVE FENIX
NIT: 805021479-4

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas –IVA

Persona Jurídica

CL 1 B 5574, Cali, Valle Del Cauca, Colombia

Tel. 6534957

Email. facturacion@avefenix.com.co

Autorización factura electrónica de venta No. 18764013366842 válida desde 2021-05-18 hasta 2022-05-18 rango
desde FE-20 hasta FE-200.

NO practicar retencion en la fuente.
Somos una entidad sin animo de lucro, perteneciente al regimen especial.
Actividad CIIU principal 8890 - ICA Cali 8.8*1000

Cliente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
NIT: 890399029-9
Dirección: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, Cali, Valle

Del Cauca, Colombia
Teléfono: 8860000
Email: educacion@valledelcauca.gov.co

Tipo de negociación: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 28/11/2021
Total de Lineas: 1

FACTURA ELECTRÓNICA DE
VENTA: FE - 90

MONEDA: COP Colombia, Pesos
HORA EMISIÓN: 16:40:44
FECHA FIRMADO: 26/11/2021 21:40:46

FECHA DE EMISIÓN

DIA MES AÑO
26 11 2021

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA MES AÑO
26 11 2021

# CÓDIGO DESCRIPCIÓN U. MEDIDA CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL

1 VS0011 SERVICIOS DE EDUCACION
Segundo desembolso del 35% del contrato
deprestación de servicios NO. 1.210-30-12.14
0786cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE
SERVICIOSEDUCATIVOS Y DE APOYO
LOGISTICO PARAFOMENTAR Y FORTALECER LA
GESTIÓN DE LACALIDAD EDUCATIVA, LA
CULTURA DELEMPRENDIMIENTO, LA
FORMACIÓN ENESTÁNDARES DE
COMPENTENCIAS BASICASDEL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIONRURAL EN
LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALESDE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DELVALLE DEL
CAUCA

WSD 1,00 $1.456.102.875,00 0,00 $1.456.102.875,00

         

Notas:

SON: (mil cuatrocientos cincuenta y seis millones ciento dos mil ochocientos setenta y cinco pesos )
CUFE: 2c39584500e486f83c7f61e9779eea2c8334ab44d169550f49521bc08b8110b37216f7615be25b3efabc24aff2c4e4d0

Subtotal: $1.456.102.875,00

Cargos: $0.00

Descuento: $0.00

Total: $1.456.102.875,00

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


Educación 

2021
RESUMEN EJECUTIVO

II INFORME TÉCNICO DE AVANCES

3 DE AGOSTO AL 19 NOVIEMBRE DE 2021



Educación 

2021
Prestación de servicios educativos y de apoyo
logístico para fomentar y fortalecer la gestión
de la calidad educativa, la cultura del
emprendimiento, la formación en estándares
de competencias básicas y el fortalecimiento
de la educación rural en los establecimientos
oficiales de los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca.

OBJETO DEL CONTRATO



Objetivo General

Mejorar la capacidad
organizativa y de gestión en las
Asociaciones de Futuros
Agricultores conformadas en las
Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Componente

1
ASOCIACIÓN DE FUTUROS 

AGRICULTORES -AFA-



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 1.1:  
Obtener la personería 

jurídica con sus 
correspondientes 
registros ante las 

entidades pertinentes 
para Asociaciones de 
Futuros Agricultores. 

Para el cumplimiento 
de esta actividad, la 

Secretaría de 
Educación 

Departamental focalizó 
20 AFA

Se llevaron a cabo las siguientes 
acciones para el cumplimiento de 

la actividad:
1. Sensibilización y socialización 

de los objetivos de las 
Asociaciones  de Futuros 

Agricultores y firmas de acta de 
compromiso.

2. Diagnóstico del estado de las 
AFA focalizadas.

3. Orientación y acompañamiento 
a cinco (5) AFA para la obtención 
de la personería jurídica ante las 

entidades pertinentes. 
4. Presentación de cinco (5) AFA 

legalmente constituidas.

Septiembre –
Octubre de 2021

50%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 1.2 
Capacitar a las 

asambleas y las juntas 
directivas en temas 

relacionados a la 
formalización y 

actualización legal de las 
Asociaciones ante los 

entes correspondientes 
(Gestión).

Para el cumplimiento 
de esta actividad se 

realizaron tres 
encuentros

▪ Perspectivas de desarrollo 
y fortalecimiento de las 

AFA.
▪ Formalización y 
legalización de las AFA.

▪ Orientaciones legales para 
las AFA.

Octubre y 
Noviembre de 

2021

100 %



Objetivo General

Fortalecer el sentido y
apropiación de la Cátedra de
Emprendimiento, que permita el
desarrollo de competencias
emprendedoras en las
Instituciones Educativas oficiales
de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Componente

2
EMPRENDIMIENTO



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO
CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 2.1: 
Fortalecer los 
lineamientos 

pedagógicos para la 
implementación de la 

cátedra de 
emprendimiento en el 

PEI, PIER y PEC.

Tres (3) Encuentros 
de Saberes sobre los 

lineamientos 
pedagógicos para la 
implementación de 

la Cátedra de 
Emprendimiento 

Se realizaron tres (3) jornadas 
zonales de formación virtual
los siguientes lineamientos 

pedagógicos:
• El Proyecto Educativo 

Institucional, fundamento para 
la incorporación de la Cátedra 
de Emprendimiento.

• El currículo y su papel dentro de 
la implementación de la Cátedra 
de Emprendimiento.

• Las habilidades emprendedoras 
como eje central de la Cátedra 
de Emprendimiento.

Septiembre y 
Octubre de 2021

100 %



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 2.2: 
Cualificar a Directivos 

Docentes en estrategias 
técnico pedagógicas 

para fortalecer la cultura 
del emprendimiento 

desde la gestión 
directiva.

Tres (3) Foros de 
Capacitación con 

Directivos Docentes en 
estrategias Técnico 
pedagógicas para 

fortalecer la cultura del 
emprendimiento

Se realizaron tres (3) jornadas 
zonales de formación virtual
los siguientes lineamientos 

pedagógicos:
• El clima institucional como 

eje central para el desarrollo 
de actitudes emprendedoras 
que posibiliten la innovación 
y el mejoramiento continuo. 

• La comunidad educativa 
participe en el alcance de los 
propósitos del PEI, en 
relación con el fomento de la 
cultura del emprendimiento.

Septiembre y 
Octubre de 

2021

100 %



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 2.3: Hacer 
acompañamiento, 

seguimiento y 
monitoreo en el proceso 

de apropiación de 
estrategias para el 

fomento de una cultura 
del emprendimiento, a 

través de las 
herramientas digitales 

CANVAS y SAPERE 
AUDE.

Acciones de 
acompañamiento, 

seguimiento y 
monitoreo 

herramientas digitales 
CANVAS Y SAPERE 

AUDE, a las 149 IEO

Se diseñaron 3 encuentros 
liderados por los Gestores 

Tecnopedagógicos, 
agrupando las instituciones 
educativas de acuerdo con 

los GAGEM en 3 zonas.

Noviembre 2021 75%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 2.4: 
Organizar evento de 

experiencias 
significativas en 

emprendimiento de las 
Instituciones Educativas 

oficiales.

Una Feria 
Departamental con 24 

experiencias 
significativas de 

emprendimiento.

Se realizó la V Feria 
Departamental de 

Emprendimiento del Valle del 
Cauca, en el municipio de 

Guacarí

Agosto, 
Septiembre, 

Octubre y 
Noviembre 2021

100%



Objetivo General

Fortalecer los procesos de
Gestión Escolar en las 149
Instituciones Educativas de los
Municipios no Certificados del
Valle del Cauca para mejorar la
calidad educativa.

Componente

3
GESTIÓN ESCOLAR



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 3.1:  Realizar 
capacitación y 

cualificación a directivos 
docentes y docentes en 

didácticas y 
competencias básicas en 

preescolar, básica 
primaria, básica 

secundaria y media.

Dos (2) capacitaciones 
en didácticas y 

competencias básicas 
en preescolar, básica 

primaria, básica 
secundaria y media.

Para el desarrollo de las 
capacitaciones se diseñaron 
dos talleres, organizando las 
149 instituciones educativas 

en 3 grupos. 

Noviembre 2021 100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 3.2:  Realizar 
apoyo logístico para 
fortalecer la gestión 

escolar en las 
instituciones educativas 

oficiales de los 
municipios no 
certificados.

Veinte (20) apoyos 
logísticos para 

acompañamientos 
para las instituciones 
educativas asignadas 
por la Secretaría de 

Educación 
Departamental.

esta actividad se enfocó en el 
suministro de los servicios 

logísticos necesarios para el 
desarrollo de las actividades 
del Componente 3, que se 

desarrolla de manera 
presencial en las 149 IEO

Noviembre 2021 100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 3.3:  
Orientar a las 

Instituciones Educativas 
oficiales para avanzar en 

la construcción, 
implementación del 
modelo pedagógico 

institucional, como un 
componente 

fundamental del PEI.

Siete (7) instituciones 
educativas 

acompañadas para 
avanzar en la 

construcción e 
implementación del 
modelo pedagógico 
institucional, con las 
IEO asignadas por la 

SED

Para el desarrollo de esta 
actividad, se focalizaron 7 
instituciones educativas 

teniendo en cuenta el estado 
de desarrollo del modelo 

pedagógico

Noviembre 2021 100%



Objetivo General

Generar estrategias de
intervención dirigidas al
fortalecimiento de las prácticas
pedagógicas y al diseño de
currículo por competencias,
pertinentes a los contextos
escolares y necesidades rurales
para el desarrollo de la educación
rural en el departamento.

Componente

4
PROGRAMA ESPECIAL DE 

EDUCACIÓN RURAL



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 4.1:  
Realizar el foro de la 

educación rural con la 
exposición de los 

mejores proyectos 
pedagógicos 
productivos.

Dos (2) Foros de 
Educación Rural para la 

exposición de los 
Proyectos Pedagógicos 

Productivos – PPP-
destacados.

Se realizaron dos pre foros 
con la exposición de los 

mejores proyectos 
pedagógicos productivos al 
cual fue convocado un (1) 

docente líder de PPP o un (1) 
docente líder de AFA por 

institución educativa.

Octubre y 
Noviembre de 

2021

100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 4.2: 
Realizar 

acompañamientos y 
dotación de materiales 
didácticos de escuela 

nueva a las 127 
instituciones educativas 
rurales para fortalecer 
los modelos educativos 

flexibles.

127 instituciones 
educativas dotadas con 

material didáctico de 
Escuela Nueva.

Se realizó un 
acompañamiento a los 
directivos docentes y 

docentes de las 127 IE, para 
socializar las orientaciones y 

estrategias en el uso y 
apropiación del material 

didáctico “Escuela Nueva” en 
la plataforma PEERTENEZCO

Octubre de 2021 20%



Objetivo General

Implementar estrategias de
formación humana integral
permanente a través del
fortalecimiento de los
Proyectos Pedagógicos
Transversales en todo el
currículo en las Instituciones
Educativas oficiales de los 34
municipios no certificados del
Valle del Cauca.

Componente

5
PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

TRANSVERSALES



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.1:  
Construir foros para 

incentivar prácticas que 
promuevan las 
competencias 

ciudadanas, cultura de 
paz en la escuela y 

prevengan las diferentes 
formas de violencia.

Un (1) Foro 
Departamental para 
incentivar prácticas 
que promuevan las 

competencias 
ciudadanas, la cultura 
de paz en la escuela y 
la prevención de las 
diferentes formas de 

violencia.

El día martes 16 de 
noviembre de 2021, se 

realizó el Foro Departamental 
denominado “LA MEDIACIÓN 
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA DE 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ”. 

Noviembre de 
2021

100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.2:  
Elaborar en las 149 

Instituciones Educativas 
estrategias de diseño, 

elaboración y entrega de 
material didáctico, para 

el apoyo de la 
implementación de la 
transversalidad de los 

proyectos pedagógicos 
transversales.

149 IEO con material 
didáctico para el apoyo 
de la implementación 
de la transversalidad 

de los proyectos 
pedagógicos 

transversales, diseñado 
y entregado.

Se ha avanzado en el diseño 
de la guía didáctica que 
apoyará el proceso de 

transversalización de los PPT 
en los planes de área y el PEI.
En este sentido se presenta 

como avance, el diseño de la 
Guía, la cual se encuentra en 

proceso de revisión y 
validación por parte de la 

SED.

Noviembre de 
2021

50%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.3:  
Verificar el avance de la 
implementación de los 
proyectos pedagógicos 

transversales 
obligatorios en los 

planes de estudio, de las 
149 instituciones 

educativas oficiales.

149 IEO con acciones 
de verificación del 

avance de la 
implementación de los 
proyectos pedagógicos 

transversales 
obligatorios.

La verificación del avance en 
la implementación de los 

Proyectos Pedagógicos 
Transversales se viene 

llevando a cabo con el equipo 
de Gestores Pedagógicos, 

quienes abordaron el proceso 
en dos fases.

0%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.4:  
Organizar un diplomado 
de formación para 600 
directivos docentes y 
docentes, que brinde 

herramientas para 
prevenir las diferentes 

manifestaciones de 
violencia en la vida 

escolar y de violencia 
contra la mujer centrado 

en los enfoques de 
derechos humanos, 

diferencial y perspectiva 
de género.

350 docentes 
formados en el 
Diplomado para 

prevenir las diferentes 
manifestaciones de 

violencia escolar y de 
violencia contra la 

mujer. 

En articulación con la 
Pontificia Universidad 
Javeriana de Cali, se 

implementó en el marco del 
Proyecto, el Diplomado 
Virtual: “CONVIVENCIA 

ESCOLAR Y PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS EN CONTEXTOS 

ESCOLARES”.

Noviembre de 
2021

30%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.5:  
Preparar a las 

Instituciones Educativas 
en la prevención de las 

diversas formas de 
violencia contra la mujer 

y diversas formas de 
violencia escolar, 

mediante el diseño y 
desarrollo de campañas 

comunicativas.

149 IEO receptoras de 
la difusión de 

campañas 
comunicativas para la 

prevención de las 
diversas formas de 
violencia contra la 

mujer y de violencia 
escolar.

En coherencia con lo dispuesto 
desde la actividad y de manera 
articulada con la Secretaría de 

Equidad y Género de la 
Gobernación del Valle y la 
Secretaría de Educación 

Departamental se diseñó una 
campaña comunicativa que 

abordará en la producción de las 
piezas gráficas comunicativas de 
manera diferencial la prevención 

de las diversas formas de 
violencia contra la mujer y las 
diversas formas de violencia 

escolar, sin embargo, la campaña 
como tal se considera integral 

desde el principio general 
establecido en el marco del 

proyecto.

Noviembre de 
2021

50%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.6:  
Capacitar directivos 

docentes y docentes de 
las 149 Instituciones 

Educativas en la 
prevención de las 

diferentes 
manifestaciones de 
violencia en la vida 

escolar y de violencia 
contra la mujer centrado 

en los enfoques de 
derechos humanos, 

diferencial y perspectiva 
de género mediante 
cursos, seminarios y 

Webinars.

400 beneficiarios 
cualificados en la 
prevención de las 

diferentes 
manifestaciones de 
violencia en la vida 

escolar y de violencia 
contra la mujer.

En articulación con la Pontificia 
Universidad Javeriana de Cali, se 

implementó en el marco del 
Proyecto, el Seminario Virtual: 

“CONVIVENCIA ESCOLAR Y 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS EN 

CONTEXTOS ESCOLARES”.
El seminario tiene como 
propósito cualificar a los 

participantes que les permitan 
fortalecer la convivencia escolar y 

la prevención de violencias, 
desde el enfoque de derechos 

humanos, enfoque diferencial, y 
perspectiva de género.

Noviembre de 2021 40%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.7:  
Proporcionar Transporte 

para movilización de 
personal para las 

asistencias técnicas 
requeridas por mes.

Siete (7) servicios de 
transporte para 

acompañamientos 
para las instituciones 
educativas asignadas 

por la SED.

Esta actividad se enfocó en el 
suministro de los medios de 

transporte necesarios para el 
desarrollo de las actividades 
del Componente 5, que se 

están desarrollando de 
manera presencial en los 34 

municipios no certificados del 
departamento del Valle del 

Cauca.

Noviembre de 2021 100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.8:  
Proporcionar Logística 
para el desarrollo de 
eventos de proyectos 

Pedagógicos 
transversales por mes.

Seis (6) servicios 
logísticos para el 

desarrollo de eventos 
de proyectos 
pedagógicos 

transversales.

Esta actividad se enfocó en el 
suministro de los medios de 

transporte necesarios para el 
desarrollo de las actividades 
del Componente 5, que se 

están desarrollando de 
manera presencial en los 34 

municipios no certificados del 
departamento del Valle del 

Cauca.

Noviembre de 2021 100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.9:  
Diseñar un modelo de 

intervención psicológica 
para las 149 

Instituciones Educativas 
oficiales, teniendo en 

cuenta sus 
características 

demográficas y sociales; 
el cual favorezca las 

competencias 
socioemocionales.

Un (1) Modelo de 
Intervención 

Psicológica diseñado, 
que favorezca las 

competencias 
socioemocionales.

Esta actividad hace referencia 
al diseño del modelo de 

intervención psicológica, que 
busca favorecer las 

competencias 
socioemocionales, partiendo 

de la premisa de lo 
fundamental que es la 

autoestima, el modelo de 
intervención diseñado está 
enmarcado en promover el 

fortalecimiento de 
competencias 

socioemocionales.

Noviembre de 2021 100%



ACTIVIDAD INICIAL PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

ACTIVIDAD 5.10:  
Ejecutar un modelo de 

intervención psicológica 
mediante prueba piloto 

en 46 Instituciones 
Educativas Oficiales 

focalizadas, 
sistematizando 

resultados y ajustando 
el modelo para 

implementar en el 100% 
de las Instituciones 
Educativas Oficiales.

Prueba piloto del 
modelo de 

intervención en 46 
Instituciones 

Educativas Oficiales 
focalizadas

La prueba piloto del modelo de 
intervención diseñado, se 
desarrolló con un enfoque 

metodológico desde un ambiente 
educativo, vivencial, participativo y 

experiencial, a través de cuatro 
momentos de trabajo grupal y dos 

momentos donde se aplicó una 
ficha pre y post que permitió 
conocer las consideraciones 

iniciales de los participantes frente 
al manejo de las emociones y las 

apreciaciones posteriores al 
desarrollo de los momentos que 

enmarca la ruta de las emociones.

Noviembre de 
2021

50%



Objetivo General

Contribuir al empoderamiento
del sector educativo del
Departamento del Valle del
Cauca, a través de la
participación comunitaria con
información sobre la gestión de
la calidad educativa, la cultura
del emprendimiento, la
formación en estándares de
competencias básicas y el
fortalecimiento de la educación
rural en las instituciones
educativas.

ESTRATEGIA DE 

COMUNICACIÓN



ACCIONES
1

PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

Publicación en Red 
Social Facebook sobre 

las actividades del 
Proyecto

De esta manera se 
consolidaron los 

boletines informativos 
que se han publicado 

en la Red Social 
Facebook Institucional 

Secretaría de 
Educación del Valle del 

Cauca 
(https://www.facebook
.com/SecEducaValle), 

de igual manera, 
publicaciones en la Red 

Social Facebook del 
operador Ave Fénix.

se destaca la publicación de 
actividades del proceso en los 

componentes de: Fortalecimiento 
de las Asociaciones de Futuros 

Agricultores conformadas en las 
Instituciones Educativas de los 
municipios no certificados del 

Valle del Cauca, Fortalecimiento 
de procesos académicos que 

ayuden a los estudiantes a 
emprender, innovar y crear desde 

las instituciones educativas 
oficiales del Valle del Cauca, 

Fortalecimiento de los procesos de 
Gestión Escolar 

Agosto a 
Noviembre de 

2021

100%



ACCIONES
2

PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

Generar promoción del 
emprendimiento en cada 
institución educativa de 

las 24 experiencias 
significativas 

seleccionadas a través de 
la creación de marca y 

campaña publicitaria para 
el fortalecimiento de los 
procesos de información, 
con el fin de visibilizar la 
experiencia significativa 

en el entorno académico, 
social y emprendedor.

24 experiencias 
significativas 

seleccionadas a 
través de la creación 
de marca y campaña 
publicitaria para el 
fortalecimiento de 

los procesos de 
información

Los 24 emprendimientos 
seleccionados tras la convocatoria de 

la SED fueron aportados al área de 
comunicaciones el 21 de octubre, 

fecha dispuesta por cronograma de 
la SED. El paso siguiente fue el de 

recepcionar la información de cada 
emprendimiento (procesos, 
información general de los 

productos, registros fotográficos, 
etc). Se consolidaron y sintetizaron 
los datos y contenido narrativo de 

acuerdo al modelo de pendón y 
catálogo aprobado por la Secretaría 

de Educación. 

Octubre y 
Noviembre 2021

100%



ACCIONES
3

PRODUCTO DESARROLLO CRONOGRAMA % EJECUTADO

Producir y divulgar un 
video para visibilizar las 

experiencias significativas 
de los 16 proyectos 

pedagógicos productivos 
destacados en las 

instituciones educativas 
del departamento.

Producción del video 
se identificaron las 

16 Experiencias 
Significativas de los 
PPP con el aval de la 

Secretaría de 
Educación 

Departamental

Se seleccionaron las 16 IEO. Se 
elaboró el guion del video estilo 

crónica-informativo con el objetivo 
de vivenciar de manera introductoria 

el proceso de uno de los PPP para 
contextualizar y visibilizar las 

experiencias significativas. El guion 
fue revisado y aprobado por parte 

de la Subsecretaría de Calidad 
Educativa Departamental.

Para la visibilizacion del video el link 
es el siguiente: 

https://drive.google.com/drive/u/2/f
olders/1pDWq7oh08rzhzczvrXHvjVV

9LNyJMYoS 

Octubre y 
Noviembre de 

2021

100%



CONTRATO No. 
0786 DEL 29 JULIO 

DE 2021
OBJETO DEL CONTRATO: 4,160,293,929$         

FECHA CONTRATO: 29/07/2021 FECHA DE  INICIACION: 4/08/2021 31/12/2021

ASEPECTOS LEGALES DEL CONTRATO. AMPAROS VENCIMIENTOS

POLIZA No. 45-44-101127438 Cumplimiento 30/06/2022

3500007340 DEL 20.05.2021 45-40-101067858 Pago salarios 31/12/2024

ENTIDAD: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA Calidad 31/12/2021

RCE 31/12/2021

AVANCE % COSTO AVANCE % COSTO AVANCE % COSTO

      153,464,736 50.00% 76,732,368$                    SI 76,732,368$                   ANEXO TECNICO 

      100,000,000 100.00% 100,000,000$                  SI 100,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      250,000,000 100.00% 250,000,000$                  SI 250,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      243,420,464 100.00% 243,420,464$                  SI 243,420,464$                 ANEXO TECNICO 

      150,000,000 75.00% 112,500,000$                  SI 112,500,000$                 ANEXO TECNICO 

      180,000,000 100.00% 180,000,000$                  SI 180,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      226,000,000 100.00% 226,000,000$                  SI 226,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      140,000,000 100.00% 140,000,000$                  SI 140,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      450,000,000 46.00% 207,000,000$                  SI 207,000,000$                 ANEXO TECNICO 

Implementar en el 100% de las Instituciones 

Educativas Oficiales de los Municipios no 

Certificados la cátedra de emprendimiento, 

durante el periodo de gobierno.

3. Hacer acompañamiento, seguimiento y 

monitoreo en el proceso de apropiación de 

estrategias para el fomento de una cultura del 

emprendimiento, a través de las herramientas 

digitales  CANVAS y SAPERE AUDE

Apoyar al 60% de la IEO de los municipios no 

certificados, en experiencias significativas de 

emprendimiento durante el periodo de gobierno 

5. Organizar evento de experiencias significativas 

en emprendimiento de las Instituciones Educativas 

oficiales.

Asesorar a 149 Instituciones Educativas 

oficiales en la resignificación, actualización y 

contextualización de los Proyectos Educativos 

Institucionales durante el cuatrienio.

Realizar capacitación y cualificación a directivos 

docentes y docentes en didácticas y competencias 

básicas en preescolar, básica primaria, básica 

secundaria y media.

Realizar apoyo logístico para fortalecer la gestión 

escolar en las instituciones educativas oficiales de 

los municipios no certificados.

Orientar a las Instituciones Educativas oficiales 

para avanzar en la construcción, implementación 

del modelo pedagógico institucional, como un 

componente fundamental del PEI.

 Incrementar en 15 unidades las asociaciones 

de futuros agricultores AFA legalmente 

constituidas y fortalecer las existentes en las 

Instituciones Educativas durante el periodo de 

gobierno. 

 Obtener la personería jurídica con sus 

correspondientes registros ante las entidades 

pertinentes para  Asociaciones de Futuros 

Agricultores. 

 Capacitar a las asambleas y las juntas directivas 

en temas relacionados a la formalización y 

actualización legal de las Asociaciones ante los 

entes correspondientes (Gestión) 

Implementar en el 100% de las Instituciones 

Educativas Oficiales de los Municipios no 

Certificados la cátedra de emprendimiento, 

durante el periodo de gobierno.

1. Fortalecer los lineamientos pedagógicos para la 

implementación de la cátedra de emprendimiento 

en el PEI, PIER y PEC.

Implementar en el 100% de las Instituciones 

Educativas Oficiales de los Municipios no 

Certificados la cátedra de emprendimiento, 

durante el periodo de gobierno.

2. Cualificar a Directivos Docentes en estrategias 

técnico pedagógicas para fortalecer la cultura  del 

emprendimiento  desde la gestión directiva.

SOPORTESEJECUCIÓN PRIMER INFORME EJECUCIÓN SEGUNDO INFORME 
EJECUCIÓN 

INFORME FINAL 

APORT

ES 

PARAFI

SALDO POR 

EJECUTAR

Certificado de Dispon. Presupuestal

COMPONENTE ACTIVIDADES
VALOR 

PROPUESTA

AVANCE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

FECHA DE TERMINACION: ACTA  DE  PRORROGA: OTROSI NO. 1 

POBLACIÓN BENEFICIADA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL 

CAUCA. 

FUNDACIÓN AVE FÉNIX

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NO. 1.210-30-12.14 0786

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PRIMER INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO LOGÍSTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS BÁSICAS Y EL 

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 

DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO:



        13,455,146 100.00% 13,455,146$                    SI 13,455,146$                   ANEXO TECNICO 

      400,000,000 20.00% 80,000,000$                    SI 80,000,000$                   ANEXO TECNICO 

        17,873,817 0.00% -$                                    SI -$                                   ANEXO TECNICO 

          3,079,766 0.00% -$                                    SI -$                                   ANEXO TECNICO 

      248,000,000 100.00% 248,000,000$                  SI 248,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      200,000,000 50.00% 100,000,000$                  SI 100,000,000$                 ANEXO TECNICO 

        30,000,000 0.00% -$                                    SI -$                                   ANEXO TECNICO 

      500,000,000 30.00% 150,000,000$                  SI 150,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      200,000,000 50.00% 100,000,000$                  SI 100,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      225,000,000 40.00% 90,000,000$                    SI 90,000,000$                   ANEXO TECNICO 

        70,000,000 100.00% 70,000,000$                    SI 70,000,000$                   ANEXO TECNICO 

 Implementar en el 100% de Instituciones 

educativas oficiales los proyectos pedagógicos 

transversales orientados a mejorar la 

convivencia escolar, la transversalización de los 

proyectos obligatorios en el PEI y la Cátedra de 

Paz (Competencias Ciudadanas, Educación 

para la sexualidad, Educación Ambiental, 

Educación Vial, Prevención de riesgos, 

educación financiera, uso adecuado del tiempo 

libre), anualmente. 

Construir foros para incentivar prácticas que 

promuevan las competencias ciudadanas, cultura 

de paz en la escuela y prevengan las diferentes 

formas de violencia.

Elaborar en las 149 Instituciones Educativas 

estrategias de diseño, elaboración y entrega de 

material didáctico, para el apoyo de la 

implementación de la transversalidad de los 

proyectos pedagógicos transversales ntervenció.

Verificar el  avance de   la implementación de los 

proyectos pedagógicos transversales obligatorios en 

los planes de estudio, de las 149 instituciones 

educativas oficiales

 Cualificar a 1800 directivos docentes y 

docentes para la prevención de la violencia 

contra la mujer y diferentes violencias que se 

presentan en la escuela; desde un enfoque 

diferencial centrado en los DD.HH, la diversidad 

sexual y de género que mejore la convivencia 

escolar, durante el periodo de gobierno.

Organizar un diplomado de formación para 600 

directivos docentes y docentes, que brinde 

herramientas para prevenir las diferentes 

manifestaciones de violencia en la vida escolar y de 

violencia contra la mujer centrado en los enfoques 

de derechos humanos, diferencial y perspectiva de 

género.

Preparar a las Instituciones Educativas en la 

prevención de las diversas formas de violencia 

contra la mujer y diversas formas de violencia 

escolar, mediante el diseño y desarrollo de 

campañas comunicativas 

Capacitar directivos docentes y docentes de las 149 

Instituciones Educativas en la prevención de las 

diferentes manifestaciones de violencia en la vida 

escolar y de violencia contra la mujer centrado en 

los enfoques de derechos humanos, diferencial y 

perspectiva de género mediante cursos, seminarios 

y Webinars

Proporcionar Transporte para movilización de 

personal para las asistencias técnicas requeridas 

por mes

Mantener a 127 Instituciones Educativas con 

sus docentes capacitados en buenas practicas 

agropecuarias, formulación y evaluación de 

proyectos, modelos flexibles y currículum, 

anualmente, durante el periodo de gobierno

Realizar el foro de la educación rural con la 

exposición de los mejores proyectos pedagógicos 

productivos.

Realizar acompañamiento y dotación de materiales 

didácticos de Escuela Nueva a las 127 instituciones 

educativas rurales para fortalecer los  modelos 

educativos flexibles.

Incrementar a 50 Instituciones Educativas 

rurales promoviendo la seguridad alimentaria, 

durante el periodo de gobierno

Elaborar material pedagógico audiovisual e impreso 

relacionado con la producción, cosecha y 

preparación de alimentos para autoconsumo 

adaptado a las condiciones productivas y culturales 

de las zonas donde se asientan las I.E.R. de los 

municipios no certificados del Valle del Cauca.

Establecer un manual de costos de producción de 

uso pedagógico para las huertas escolares.



        60,000,000 100.00% 60,000,000$                    SI 60,000,000$                   ANEXO TECNICO 

      100,000,000 100.00% 100,000,000$                  SI 100,000,000$                 ANEXO TECNICO 

      200,000,000 50.00% 100,000,000$                  SI 100,000,000$                 ANEXO TECNICO 

2,647,107,978$               2,647,107,978$              

2,647,107,978
0

2,647,107,978
63.63%

CONTRATISTA:  

EJECUTADO INFORME ANTERIOR
TOTAL EJECUCIÓN ACUMULADA
% EJECUCIÓN ACUMULADA

FUNDACIÓN AVE FÉNIX CONTADOR O REVISOR FISCAL - TP INTERVENTOR. Y/O SUPERVISOR.

 Implementar en 149 instituciones educativas 

oficiales la estrategia de acompañamiento 

psicosocial en el manejo emocional de 

conflictos promoviendo escuelas saludables y 

entornos de reconciliación, anualmente

Diseñar un modelo de intervención psicológica para 

las 149 Instituciones Educativas oficiales, teniendo 

en cuenta sus características demográficas y 

sociales; el cual favorezca las competencias 

socioemocionales.

Ejecutar un modelo de intervención psicológica 

mediante prueba piloto en  46 Instituciones 

Educativas Oficiales focalizadas, sistematizando 

resultados y ajustando el modelo para implementar 

en el 100% de las Instituciones Educativas 

Oficiales.

EJECUTADO EN ESTE INFORME

 Cualificar a 1800 directivos docentes y 

docentes para la prevención de la violencia 

contra la mujer y diferentes violencias que se 

presentan en la escuela; desde un enfoque 

diferencial centrado en los DD.HH, la diversidad 

sexual y de género que mejore la convivencia 

escolar, durante el periodo de gobierno.

Proporcionar Logística para el desarrollo de eventos 

de proyectos Pedagógicos transversales por mes
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