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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 10 de diciembre de 2021

Sefior (a)

FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146
Coordinador Academico

Formacion titulada y complementaria presencial
Piedecuesta, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2151146 del afio 2021

Paola Mercedes Orduz Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.864.642 de
bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion titulada y complementaria
presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL ($ 25.795.000) PESOS MCTE. por las SETECIENTOS
SETENTA (770) horas, mas adicion por valor de SEIS MILLONES SETECIENTO TREINTA Y
TRES MIL QUINIENTOS ( $6.733.500) PESOS MTCE, por las DOSCIENTAS UN (201)horas
adicionadas, mas una segunda adiciéon por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL PESOS($ 3.953.000) MTCE, por las CIENTO DIESCIOCHO(118) horas
adicionadas, para un total de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL QUINIENTOS ($36.481.500)PESOS MTCE, por las MIL OCHENTA Y NUEVE (1.089)horas a
razon de TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS ($ 33.500) PESOS MCTE. por cada hora.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
27808501690 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por
parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensiony Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

GTH-F-062 V08



Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.| Orientar formacién a aprendices segln | Asistencia de la fichas 2465276 | Planillas de asistencia
su perfil, correspondiente a la | del programa de formacién por formato virtual
“Convocatoria de la APE para la | IMPLEMENTACION DE
conformacion del Banco de Instructores | PRACTICAS AMBIENTALES
del SENA 2021” en los programas y | EN LOS SISTEMAS
competencias indicados en el “ANEXO | PRODUCTIVOS AVICOLAS y
2. PLAN DE CONTRATACION DE | 2465266 del programa de
INSTRUCTORES” y sus afines. formacion APLICACION DEL

PLAN SANITARIO EN
GRANJAS DE PRODUCCION
DE HUEVO

2.| Dar cumplimiento estricto a las la Capacitacién Mdédulo 1 - Certificado de
normas que regulan la formacién Generalidades en Seguridad y realizacion y aprobacién
profesional del SENA Salud en el Trabajo de la evaluacion

3.| Reportar en sofia plus en un plazo | Reporte de actividades en la Informe de tiempos del
méximo de tres dias, todas Ilas | plataforma de SOFIA PLUS de Instructor diciembre
actividades de acuerdo con los procesos | la ficha 2465276 del programa 2021
que son de su responsabilidad | de formacion
garantizando la calidad de la informacion | IMPLEMENTACION DE
y su coherencia con el proceso formativo | PRACTICAS AMBIENTALES

EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AVICOLAS y
2465266 del programa de
formacion APLICACION DEL
PLAN SANITARIO EN
GRANJAS DE PRODUCCION
DE HUEVO

4.| Cumplir el objeto del contrato descrito | Presentacion en formacién Lista de asistencia
segun la programacion y lugares que el
SENA indique.

5. | Dar cumplimiento estricto a las manuales | Busqueda de formatos en la Asistencia a
del Sistema Gestion de Calidad y demas | pagina de Compromiso Capacitacion SIGA.
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA

6.| Dar cumplimiento estricto las normas | Presentacion en formacion Lista de asistencia
qgue regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.
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7.| Acreditar del pago mensual de aportes a
seguridad social (salud, pensién y riegos
laborales) acreditado por el sistema

Reporte de pagos en Aportes
en linea

Soporte de pagos en
Aportes en linea para
el mes de diciembre

PILA 2021 Planillas
expedidas por mi
planilla No. 8355232673
8. | Desarrollo curricular  planeacion | Construccion: de Guia de Documentos
pedagodgica guias e instrumentos) aprendizajez , talleres para el actualizados

programa de formacion
Tecnologo en Gestion de
granjas avicolas para Registro
Calificado

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacién de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preve alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 8355232673 de la planilla de diciembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Paola Mercedes Orduz Gomez
Contratista
C.C. 37.864.642 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Camilo Ernesto Duran Castilla
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2151146 de 2021
Coordinador Academico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146 — PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Evidencia 1- Pantallazos Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146 — PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

senA
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PRIMERA ACTIVIDAD
TALLER APRENDIZAJE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146 — PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Evidencia 2 — Pantallazos Reunion registro calificado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146 — PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

Evidencia 3 — Pantallazos asistencia

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion Puntos totales: 0

< 1602 de 160 ;s [

0 de 0 puntos Puntuac

ASISTENCIA CURSO GRANJA INTEGRAL

FORMACION PRODUCCION PORCICOLA

*0bligatorio

UBICACION *
Floridablanca

Afiadir comentarios a una respuesta individual

NOMBRE Y APELLIDO
Diana Patricia jerez arenales

Afiadir comentarios a una respuesta individual

IDENTIFICACION
1095793765

Afiadir comentarios a una respuesta individual

¥ mQ 9 v

PREGUNTAS DUDAS O COMENTARIOS

En este espacio podrén realizar los comentario o formular las preguntas gue se les presenten a lo largo de los

temas vistos

NOMBRE COMPLETC Y PREGUNTA DEL [ =
_ TEMA #1DE AUTODIAGNOSTICO 7

Texto de respuesta larga

@

Pérrafo - D
Tr
&
[
o Obligatorio
=
=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2465266 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

01.IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

02.ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

04.CUMPLIR CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMATIVA

05.REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA

EMPRESA
3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
FICHA 2465276 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE 6 IFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

6/12/21 04:05 PM Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2458699 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMA'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
FICHA 2419520 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE 6 IFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2267012 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2465266 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE
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01. RECONOCER ANIMALES CON SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.

02.ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE VACUNACION Y APLICACION DE MEDICAMENTOS EN AVES DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.

03. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO

04.CUMPLIR CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMATIVA

04. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PLAN SANITARIO ESTABLECIDO POR EL
PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO DE LA EMPRESA

05.REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA

EMPRESA
3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
FICHA 2335206 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPR,ODUCCION'NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70
FICHA 2312313 - CRIA'Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60
FICHA 2437595 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN
DE APRENDIZAJE: PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

01. RECONOCER ANIMALES CON SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.
02.ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE VACUNACION Y APLICACION DE MEDICAMENTOS EN AVES DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS.

03. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLO

04.CUMPLIR CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMATIVA
04. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN EL PLAN SANITARIO ESTABLECIDO POR EL
PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO DE LA EMPRESA

05.REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA

3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE EQUIPOS, INSTALACIONES E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LAS PRODUCCIONES AVICOLAS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

02. EJECUTAR EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTABLECIDO PARA PERSONAS, VEHICULOS, EQUIPOS Y
ELEMENTOS PARA EL INGRESO Y MOVIMIENTO EN GRANJA.

03. PROVEER AGUA DE CALIDAD A LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

04. APLICAR EL PROGRAMA DE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS, INSECTOS, ROEDORES Y AVES SILVESTRES ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA.

05. IMPLEMENTAR MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS EN LA GRANJA DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

06. REGISTRAR INFORMACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

FICHA 2266966 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2356425 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PLAN DE AL'IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2335203 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPR,ODUCCION'NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70
FICHA 2465276 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2267067 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2375687 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE: SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES
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ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRiQOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,10

FICHA 2356410 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE AL'IMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
FICHA 2312314 - CRIA'Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

FICHA 2267099 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2398376 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE: SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES
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ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRiQOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD
CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 984,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

08/04/2021 08/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 1,00
03/06/2021 18/06/2021 OTROS 19,00
01/07/2021 14/07/2021 OTROS 20,00
02/08/2021 19/08/2021 OTROS 20,00
01/09/2021 18/09/2021 OTROS 20,00
01/10/2021 19/10/2021 OTROS 15,00
01/11/2021 16/11/2021 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 105,00
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INSTRUCTOR: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

6/12/21 04:06 PM Page 11 of 11



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151146 de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA MERCEDES ORDUZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  Cedula de Ciudadania No. 37.864.642 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

ORIENTAR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL
SEGUN LOS MODELO FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL
CASA. SENA REGIONAL SANTANDER

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Orientar formacion a aprendices segin su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021” en los programas y
competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines. 2) Dar
cumplimiento estricto a las normas que regulan la formacion profesional del SENA. 3) Reportar en Sofia plus en un
plazo méximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo. 4) Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique. 5) Dar cumplimiento estricto a las manuales del
Sistema Gestién de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. 6) Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. 7) Acreditar del pago
mensual de aportes a seguridad social (salud, pension y riegos laborales) acreditado por el sistema PILA. 8)
Desarrollo curricular planeacion pedagégica guias e instrumentos).

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demés normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la
finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon; 7) Colaborar en la elaboracidn de respuestas y suministro
de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;
9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 17)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION: Diez (10) Meses.
PLAZO TOTAL: Diez (10) Meses y Diecisiete (17) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2021.

FECHA DE TERMINACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2021.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de febrero de 2021 hasta el 03 de marzo de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL ($
25.795.000) PESOS MCTE incluido IVA.

VALOR TOTAL CONTRATO: TREINTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y UN

MIL QUINIENTOS ($36.481.500) PESOS MTCE incluido IVA.
SUPERVISOR: CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de Ciudadania No. 18.904.010 de Rio de Oro.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__NO_X_

TIEMPO CAUSALES ACTAS No.
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $36.481.500
Valor Ejecutado $36.481.500
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
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SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
A CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHAS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS EJECUTADOS 2021:

2458699-2312313-2312314: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA.

2267012-2266966-2267067-2267099: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS.

2335206-2335203: MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS.

2356425-2356410: CEBA DE CERDOS.

2375687-2398376: ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJE.

2419520-2465276: IMPLENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS
AVICOLAS.

2437595: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS AVICOLAS.

2465266: APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO.

REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION DE GRANJAS
AVICOLAS: Se trabajo en la matriz de correlacion, creacién de componentes formativos con actividades
interactivas, creacion de guias y talleres de aprendizaje.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

t ] { 4 ‘:I'-'- “

= o

-

CAMILO ERNESTO DURAN CASTILLA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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