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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, Diciembre 2021

Sefior (a)

Juan Carlos Saavedra Vera

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2163892
Cargo del supervisor Profesional grado 08

Dependencia Centro de Electricidad y automatizacion
Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2163892 del afio 2021

José Alejandro Flérez Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.849.778 de
Jamundi, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad y automatizacion del
Valle, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y

UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada
una b) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA MIL PESOS MCTE ($1.170.000). Por lo anterior se solicita adicionar la siguiente linea
de pago: c) Una (01) Unica cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.040.000)". Dada esta modificacién, se solicita adicionar del
CRP No. 8421 de 2021, la suma de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS MCTE ($1.040.000),
equivalente al plazo a adicionar

Adicion:
Fecha Inicio: 13 de Diciembre de 2021.
Fecha Fin: 17 De Diciembre de 2021

Plazo: 10 Meses y 17 Dias Hasta el 17 de Diciembre de 2021

| OBJETO:
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Prestar servicios profesionales para impartir formacién profesional integral como instructor de
acuerdo a la red de conocimiento y area temética para los programas de modalidad
presencial, virtual y distancia ofertados por el centro de electricidad y automatizacion
industrial CEAI de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2021.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacioén de los Ejecucion de la Listados de
procesos formativos de acuerdo con | formaciondel trimestre IV asistencia,
los lineamientos institucionales, para | 2021 las fichas asignadas | actividades
el &rea temética del objeto 2206165 ADSI 192, desarrolladas y
contractual. 2206166 TPS1 109 evaluadas en la

2274485, TAl 85 2206159, | sesion en linea
TPS1 108, ADMI1 41 gestionados por el
2340670., TAI 91 2278697, | instructor de
TISERC 3 2340643, ADSI | caracter virtual a tra
187 2165607, TEI4 102 ves de plataforma
2397832, TEI 4 103 Territorium, SAF y
2397856, 2185478 TEI4 SOFIA. y sesiones
92, Tl 16 2397661, TAI 84 | en linea por MEET.
2206158, TISERC 4 a las fichas al
2340647, TAI 85 2206159. | finalizar TRIM 4_
2021
Realizacion de las Sesiones grabadas
sesiones en linea virtuales | consignadas en
concertadas con los espacio DRIVE
aprendices creado por
coordinacion de
area

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de | NO aplica para el periodo No aplica para el
programas de Formacién periodo de informe
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos NO APLICA NO APLICA
correspondientes a las fichas COMPETENCIA NO COMPETENCIA
asignadas, de acuerdo con los INTERVIENE. NO INTERVIENE.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Gestion de las
competencias de
Bilingtismo de las fichas
asignadas en el TRIM
IV_2021

2206165 ADSI 192,
2206166 TPS1 109
2274485, TAI 85 2206159,
TPS1 108, ADMI1 41
2340670., TAI 91 2278697,
TISERC 3 2340643, ADSI
187 2165607, TEI4 102
2397832, TEI 4 103
2397856, Tl 16 2397661,
TAI 84 2206158, TISERC 4
2340647, TAI 85 2206159.

Apertura de gestion a las
fichas Asignadas para
inicio del TRIM4 2021
ADMI1 41 2340670, TPS 1
109 2274485, TAI 91
2278697, TISERC 3
2340643, ADSI 187
2165607, TEI 4 102
2397832, Tl 16 2397661,
TEI 4 103 2397856, TEI 4
92 2185478, ADSI 192
2206165, TAI 85 2206159,
TISERC 4 2340647, TPS 1
108 2274496, TAI 84
2206158.

Gestion de la plataforma
territorio y registro de las
grabaciones de las
sesiones en linea

Evidencias en el
portal supcon
definido por
Coordinacion
académica de
BILINGUISMO.

Actividades
revisadas y
calificadas de los
aprendices de
acuerdo a lo
propuesto por las
guias de
aprendizaje en los
respectivos
portales asignados
para ello (territorio
y DRIVE).

Grabaciones de las
sesiones virtuales
en el espacio
DRIVE de
coordinacion
designado para
ello.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion de la formacion
de las competencias de
Bilingtiismo para fichas
técnicas y tecnolégicas de
la modalidad presencial en
sesiones virtuales debido a
contigencia COVID 19

Las técnicas
expresadas en la
guia de aprendizaje
de acuerdo al nivel
gue se encuentre la
ficha.

Evidencias
consignadas en el
centro de
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calificaciones de la
plataforma territorio
asi como Carpeta
DRIVE para
aprendices que
presentan novedad
de acceso a
TERRITORIO

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO PARTICIPO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registro de juicios
evaluativos para las fichas
asignadas: ADMI1 41
2340670, TPS 1 109
2274485, TAI 91 2278697,
TISERC 3 2340643, ADSI
187 2165607, TEI 4 102
2397832, Tl 16 2397661,
TEI 4 103 2397856, TEIl 4
92 2185478, ADSI 192
2206165, TAI 85 2206159,
TISERC 4 2340647, TPS 1
108 2274496, TAI 84
2206158.

para el periodo trimestre IV
de 2021

Reportes de juicios
descargacados
desde SOFIA Yy
enviados a las
secretarias de
coordinacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

NO APLICA

NO PARTICIPO EN
LAS ACTIVIDADES
MENCIONADAS

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Registro de juicios
evaluativos para las fichas
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

asignadas: ADMI1 41
2340670, TPS 1 109
2274485, TAI 91 2278697,
TISERC 3 2340643, ADSI
187 2165607, TEI 4 102
2397832, Tl 16 2397661,
TEI 4 103 2397856, TEIl 4
92 2185478, ADSI 192
2206165, TAI 85 2206159,
TISERC 4 2340647, TPS 1
108 2274496, TAI 84
2206158.

para el periodo trimestre 1V
de 2021

Reportes de juicios
descargacados
desde SOFIA Y
enviados a las
secretarias de
coordinacion

10 | Participar cuando el centro lo NO APLICA NO APLICA AL
requiera en el proceso de seleccion, PERIODO DE
disefio de talleres e instrumentos COBRO
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Retro alimentacion del Consignado en las

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

reglamento y manual de
convivencia en las
sesiones iniciales del curso
con cada una de las fichas
gue inician competencia de
bilingliismo

grabaciones de las
sesiones iniciales
del trimestre IV
2021 que reposan
en los enlaces de
grabacion
compartidos en el
espacio DRIVE
designado por
coordinacion.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

NO APLICA

NO PARTICIPO DE
LA ACTIVIDAD EN
MENCION

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Participacion en las
convocatorias hechas por
la seccién de SIGSST

Certificado emitido
de sensibilizacién
al SIGSST

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
Servicios.

Publicacion de noticias
SENA de convocatorias a
programas del centro.

Publicaciones en
redes sociales y
medios
tecnolégicos de las
ofertas para
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formacion del
centro en el que se
ejecuta la
formacion.
Publicaciones para
promover los
cursos virtuales de
complementaria
virtual de los cursos
English DOT Works
del centro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa NO APLICA NO APLICA POR
productiva a los a los aprendices NO INTERVENIR
que le sean asignados, cuando el EN LA ETAPA
centro de formacién lo requiera. PRODUCTIVA

16 | Responder por los bienes y NO APLICA NO APLICA POR
elementos puestos a su disposicion NO TENER

para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

BIENES A CARGO

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

Certificacion de la norma
en mencion de acuerdo a
los requerimientos de la
obligacion contractual.

Incorporacion de
herramientas TIC como
apoyo a la formacién
complementaria virtual.

Entrega de la copia
de la certificacion
con fecha
20/10/2021 a las
area de
contrataciony a la
coordinacién de
Bilingliismo y fecha
de Vencimiento
Noviembre 2023 de
2022

18 | Acompaifiar a los aprendices a las NO APLICA No aplica por no
actividades que se encuentren estar programadas
planeadas por el equipo de actividades en el
Bienestar al Aprendiz. periodo de cobro

19 | Apoyar y acompafiar los procesos NO APLICA NO APLICA POR

de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndélogo del
Centro de Formacion.

NO INTERVENIR
EN EL PROCESO

20

se realizaran actividades
acorde a las otras
obligaciones

Productos
entregados de las
demas obligaciones
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Las demas necesarias para el cabal | anterirormente contratuales
cumplimiento del objeto contractual. | enumeradas. anteriormente
enumeradas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] _

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

2, NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1042239961 de la planilla, operador SIMPLE S.A y periodo Noviembre 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

José Alejandro Flrez Ramos Contratista
C.C. No. 16.849.778

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Saavedra Vera

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2163892 de 2021
Profesional Grado 08
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