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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Diciembre 18 de 2021

Sefor

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2232074 del afio 2021
Coordinadora

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2021

Referencia: No. 2232074 del afio 2021

Edgar Enrique Torres Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.349.793 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
40.175.484). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales ya cancelados por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140), correspondiente a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2021. b) Un dltimo pago pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.274.084,00),
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades gue se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Apoyo al &rea administrativa
en revision de planillas en las
Atender la formacion de aprendices en areas de telecomunicaciones
el area especifica del respectivo y teleinformatica Planilla control diario
programa de formacion, en las fases o Asignacion de fichas en Sena | de actividades
modulos establecidos y programados. Sofia Plus y Territorium en el
area de telecomunicaciones y
teleinformatica.
2337774 - Instalacion y
reparacion de red de fibra
Optica
2338330 - Mantenimiento de
equipos de computo
2
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Implementacion y Planilla control diario
desarrollo de proyectos formativos y/o mantenimiento de una red de | de actividades
productivos en las respectivas etapas fibra dptica.
de formacion.
Planeacién de un centro help
desk que brinde soporte
técnico en mantenimiento de
equipos de cémputo a nivel
local, por medio de tic's.
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Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Se desarrollan las actividades
de acuerdo al programa de
formacion que se mantiene al
dia con los contenidos
actualizados y de acuerdo
con los avances de la
tecnologia, plasmado en la
planeacién pedagdgica y
guias de aprendizaje.

Aplicacion de la
planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje y las
actividades
desarrolladas
plasmadas en las
evidencias de
aprendizaje.

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Empalmar cables de fibra
Optica, de acuerdo con
normas técnicas y
procedimientos de la
empresa.

Reparacion de la red de
distribucion de fibra 6ptica

Mantener equipos de
cémputo segln procedimiento
técnico

Planilla de control
diario de actividades
de acuerdo a la
planeacion
pedagégica y
plataformas de
formacién como
Territorium.

Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Realizar el empalme de los
hilos de fibra 6ptica de
acuerdo con las normas
técnicas y procedimientos de
la empresa.

Ejecutar el cierre de la
cubierta de empalme del
cable de fibra éptica segun
especificaciones del
fabricante y requerimientos de
la empresa.

Realizar mediciones de
niveles opticos en la red de
Fibra Optica segun
procedimientos de la empresa

Verificar el funcionamiento del
equipo de acuerdo con el
protocolo

Documentar el mantenimiento
de equipos de computo, de

Planilla de control
diario de actividades
de acuerdo ala
planeacion
pedagogica
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acuerdo con el procedimiento
y los formatos establecidos

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Realizo el reporte en el
sistema sofia plus de las
novedades en el proceso,
maximo en un periodo de dos
(2) dias, procurando o
garantizando la calidad de la
formacién en la plataforma en
o el aplicativo SOFIA PLUS

Informacioén
registrada en
Plataforma Sofia Plus

Rendir los informes

(planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los

productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte

Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del

Centro para tal efecto.

Realizo y presento los
informes y la documentacion
necesaria segun solicitud,
dentro de los plazos
establecidos.

Documentos
generados y fechas
de recibo, historial
del repositorio de
documentos como
driver.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e

instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y
el cuidado de los

equipos y elementos que hacen parte
de los mismos.

Oriento los comportamientos
desde los principios, valores y
procederes éticos
institucionales en el marco de
la formacion profesional
integral del aprendiz, para la
toma de decisiones
académicas y administrativas.
Uso adecuadamente los
bienes y elementos del
SENA, puestos a mi servicio,
velo por su cuidado y por su
retorno o devolucién en
excelentes condiciones.

La ruta en los
objetivos de la
formacioén profesional
integral. Juicios de
funcionarios y estado
de los bienes.

Participar activamente en el logro 50

Particip6 activamente en el
cumplimiento de las metas de

Indicadores de
gestién, niveles de
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GTH-F-075 V.05 de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para el Centro
de Formacion.

formacién de acuerdo con los
lineamientos cobertura y
productos indicados.

satisfaccion en
participantes en el
proceso de formacién

10
Asistir a todas las reuniones Asisto a las reuniones Listas de asistencia a
convocadas por el Centro, la Direccion convocadas por la entidad de | las reuniones y actas.
Regional y/o la Direccién caracter presencial, Web 'y
General del SENA. virtuales. Participo y
contribuyo en el desarrollo de
las mismas en vista de sus
objetivos, dentro de mis
posibilidades.
11
Presentar y entregar a la Supervisiéon de | Atiendo oportunamente los Documentos y
contratos los informes requerimientos del supervisor | resgistros en las
mensuales de ejecucion sobre las de contrato, asisto a las plataformas SECOP
actividades realizadas, novedades o reuniones convocadas, I, SIGEP, etc.
inconvenientes que se realizo el informe mensual y Correos electronicos,
presenten durante la ejecucién del atiendo a observaciones mensajes en redes
contrato; con los soportes relacionadas con el proceso. sociales
correspondientes. correspondientes a la
supervision de
contrato.
12
Atender Con la intencién de contribuir | Registros en
oportunamente todos los demas al buen funcionamiento del plataformas,
requerimientos solicitados. centro y cumplir con sus mensajes de correo,
objetivos, permanezco atento | chats y mensajes en
a todos los deméas redes sociales, otras
requerimrientos provenientes | comunicaciones, etc.
de los diferentes estamentos
del centro.
13

El contratista debera cumplir con

los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la

pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de

2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el
Sena, para tal fin.

Participo en las jornadas de
capacitacion respecto a la
aplicacion de los protocolos
de bioseguridad establecidos
en el CEET y sigo las
indicaciones de los
especialistas y expertos en el
area.

Aplico los protocolos
de bioseguridad
implantados en el
CEET y procuro su
cumplimiento por
parte de los
integrantes de la
comunidad del
centro.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y adicionalmente el No. 21840994
de la planilla, operador Asopagos del mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios.

Cordialmente,

Firma

Edgar Enrique Torres Martinez
Contratista

C.C. No. 79.349.793

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

Supervisor Contrato Nro. 2232074 de 2021

Coordinador

Centro de Electricidad, Electronicay Telecomunicaciones

GTH-F-062 V08



V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

EDGAR ENRIQUE TORRES MARTINEZ

IDENTIFICACION:

CC-79349793

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-12-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-12-22
FECHA DE PAGO: 2021-12-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 2021-11

PERIODO SALUD: 2021-11

NUMERO PLANILLA: 21840994

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 21840994

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $ 189.600 $ 189.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $242.600 $242.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $ 37.000 $ 37.000
CCF22 860007336 COLSUBSIDIO 1 $1.516.056 $0 $0 $0 $ 30.400 $ 30.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 499.600 $ 499.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/01/2021
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gesti6n de la Calidad

Centro de

y Telecomt

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Edgar Enrique Torres Martinez C.C. 79349793 MES: 1AL 18 de diciembre
HORAS FIRMAS
oI AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
No. DE
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo.Bo. VOCERO
HORAS
1 asistida por 2338330 08:00212.00 M 220501001 - Mantener equipos de cémputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones viruales procedimiento técnico protocolo
Presencialidad 280102024 empaimar cables de fibra opiica, de acuerdo con
tida por - - normas técnicas Identificar tipos y caracteristicas de la fibra ptica segin
* sesiones viruales 2387774 16:00a22.00 4 procedimientos de la empresa. normas técnicas vigentes.
sincronicas
Presencialidad i i
2 sistda por 2338330 08:00212.00 M 220501001 - Mantener equipos de cémputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
Fresencialidad UTUZUZ EMpaITTar CaDTes U oTar OpUiCa; e aCTeTau Cor
2 asistida por 2337774 18:00 8 22:00 M normas técnicas Identificar tipos y caracteristicas dela fibra optica segun
sesiones viruales procedimientos de la empresa. normas técnicas vigentes.
sincronicas
Presencialidad - -
3 asistida por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones viruales procedimiento técnico protocolo
Presencialidad 280102024 empalmar cables de fibra Gptica, de acuerdocon | oo ; e 1a fibra Gpti -
3 555?5,‘.5;:1;“:;\55 2337774 18:00 a 22:00 4 normas técnicas lentif \cag(lpos y caracteristicas de la fibra 6ptica segin
cinoronicas procedimientos de la empresa. normas técnicas vigentes.
7
5
6 asistida por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de cémputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones viruales procedimiento técnico protocolo
Presencialidad 280102024 empalmar cables de fibra Gptica, de acuerdo con
s sisida por po— 18:00 8 22:00 4 normas técnicas y Realizar el empalme de los hilos de fibra dptica de acuerdo
sesiones viruales procedimientos de la empresa. con las normas técnicas y procedimientos de la empresa.
sincronicas
Presencialidad ) i
B asistida por 2338330 08:00 212.00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
presencialidad 280102024 empalmar cables de fibra optica, de acuerdo con
. asistida por 2337774 18:00 2 22:00 4 normas técnicas y Realizar el empalme de los hilos de fibra dptica de acuerdo
sesiones virluales procedimientos de la empresa. con las normas técnicas y procedimientos de la empresa.
incronicas
Presencialidad ) i
s asistida por 2338330 08:00 212.00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
Presencialidad 280102024 empalmar cables de fibra optica, de acuerdo con
8 asistida por po— 18:00 2 22:00 4 normas técnicas Realizar el empalme de los hilos de fibra dptica de acuerdo
sesiones viruales procedimientos de la empresa. con las normas técnicas y procedimientos de la empresa.
sincronicas
Presencialidad - i
N tida por 2338330 08:00 212,00 4 220501001 - Mantener equipos de cémputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
esiones virtuales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
Presencialidad 280102024 empalmar cables de fibra optica, de acuerdo con
N asistida por 2337774 18:00 2 22:00 4 normas técnicas y Realizar el empalme de los hilos de fibra 6ptica de acuerdo
sesiones vinuales procedimientos de la empresa. con las normas técnicas y procedimientos de la empresa.
10 asistida por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
Presencialdad oo teenoay S AETITEORICE, 2 ECURTAOEON | Ejecutar el cierre de la cubierta de empalme del cable de fibra
10 asistida por 2337774 18:00 a 22:00 4 6 ¥
e s 33 8:00a procedimientos do Ia empresa, Gptica segln especificaciones del fabricante y requerimientos.
sincronicas de la empresa.
11
12
Presencialidad ) )
13 asistida por 2338330 08:00 212,00 4 220501001 - Mantener equipos de cémputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
Presencialidad "5’0;25015,2:;"62”'“3’ cables de fibra ptica, de acuerdo con joc ay f cierre de la cubierta de empalme del cable de fibra
1 e o 2337774 18:00 a 22:00 4 6 a
3 s 33 8:00a procedimientos do Ia empresa, Gptica segln especificaciones del fabricante y requerimientos.
sincronicas de la empresa.
Presencialidad ) .
1 asistida por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones virtuales procedimiento técnico protocolo
Presencaldad ig?;gz‘:zz:é"ﬂzay‘ma' cables de fibra 6ptica, de acuerdo con | gy o proceso de instalacion de la cubierta de empaime
14 asistda por 2337774 1 22 4 i
e s 33 8:00 a22:00 procedimientos de la empresa. cumpliendo las especificaciones del fabricante y
sincronicas de la empresa
Presencialidad , ) N
15 asistida por 2338330 08:00 212,00 4 220501001 - Mantener equipos de computo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones uiruales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
PresenCianad
15 ses.ane’fi n:;‘es 2337774 18:00 a 22:00 4 Realizar mediciones de niveles 6pticos en la red de Fibra
sineiovivas 6n de la red de 6n de fibra optica Gptica seatn de la empresa
Presencialidad ) ) N
16 stda por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de cmputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones vruales procedimiento técnico protocolo
Presencialidad
16 asistida por 2337774 18:00 a 22:00 4 6
Sesiones viruales :00 2 22 Realizar mediciones de_niveles 6pticos en la red de Fibra
sincronicas dela red de de fibra 6ptica Gptica seatn de la empresa
Presencialidad ) - i
17 asistida por 2338330 08:00212.00 4 220501001 - Mantener equipos de cmputo segin Verificar el funcionamiento del equipo de acuerdo con el
sesiones uiruales procedimiento técnico protocolo
sincronicas
Presencialidad
17 asistida por 2337774 18:00 a 22:00 4
sesiones vinuzles Realizar mediciones de niveles 6pticos en la red de Fibra
sincronicas 5 A ;
de la red de de fibra 6ptica Gptica seatin de la empresa
18
19
TOTAL HORAS DEL MES 104  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE TORRES MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2337774 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/21 11:49 PM

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338330 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/21 11:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/12/21 11:49 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE TORRES MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

5/12/21 11:49 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE TORRES MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2337774 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/21 11:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR LA RED DE DISTRIBUCION DE FIBRA OPTICA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE FIBRA OPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338330 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/21 11:49 PM

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/12/21 11:49 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR ENRIQUE TORRES MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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