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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO | ,p (0 0 oiig Hora: 11:29 Ce‘:{;ﬁﬂﬁd;, 1 1 07
PLAN DE ADQUISICIONES: T
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
Honorarios Subdireccian de Servicios Ambulatorios
A511201420 g tnidad de Servicios Ambulatorios $ 5.089.934.800
(Enfermeria) - ]
Servicio de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusion — Modificacidn . ek
Adguisiciones X Plan de Adquisiciones Adicion a Contrato Urgencia Médica
OBSERVACIONES:

Confratacion de ciento cuarenta y siete (147) Enfermeras Profesionales para el Servicio de Enfermeria. Proceso con vigencias fuiuras 2018,

$ 415.333.330 valor apalancamiento 2018 y $ 4.674.601.470 enerc a noviembre de vigencia 2019; valor mensual unitario 2018 de
$2.800.000 y 2019 de 5 2.880.910. Esfudio previo tramitado con IdControl 101361 y r

jeado N°2018023275 del 12 de octubre de 2018.
Proceso avalado por Subdirectora Servicios Ambulatorios y de Apoyo DAY T (e}, Jef#Unidad de Servicios Ambulatorios y Oficial Superior
Servicio de Enfermeria. |

{
Aprobacion Planeacién; ﬂ/\A’C@ ?@L&m{aﬁ 6

o
Ing. Andrea Polania Gonzalez e

B P SRR AP

et e e e




252 HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado 1-00003-201 602327 5-HMG Id: 101361
Falios: 2 Anexos: 0 Fecha: 12-octubre-2018 07:37:26
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE '
Origen: Yadira Vasguez H
Desting: RAUL ARMANDO MEDINA VALENZUELA :
Coronel R Sere: 2012,1 SubSerie: 201244 . ___ !

Bogota, D. C.,

Radl Armando Medina
Valenzuela

Subdirector del Sector Defensa
Subdireccidon Administrativa
Gn

Asunto: solicitud

Con toda atencion me permito enviar al Sefior Coronel Radl Armando Medina
Valenzuela Subdirector del Sector Defensa Subdirecciéon Administrativa, la relacién del
.Apalancamiento 2018 y Vigencia Futura 2019, para la contratacién de persona natural
para mes de diciembre y Enero hasta Noviembre 2019, de un personal de
profesionales y tecnicos requeridos para brindar atencion continuada en los diferentes -
servicios del Hospital militar asi:

Enfermera Profesional

$415.333.330

$4.674.601.470

. $5.089.934.800 ... ..

Auxiliares Asistenciales

$505.180.000

$5.691.760.140

- $6.196,940:140 -

Auxiliares Administrativas

$4.910.800

$55.772.640

$60.633.440

Camilleros

$57.443.580

$648.463.200

$705.906.780 -

Especialidad C:r;if:::a:le Valor Unitario HonorarioéZDlS Valor U.r?ita_riu H?nprar_ios 2012
Enfermera Profesional 147 $2.800.000 L. $2,890.000
Auxiliares Asistenciales 374 ‘ $1.§4U.000 R sy $;_._383.517O
Alxiliares Administrativas 7 $1.227.700 T , — H.-$1‘:26‘7.560-
Camillercs 55 $1.Q38.100 — —— _ $1071040

Especialidad Apalancamiento Vigencia 2019 ) \{allqrrtotarl

Lo anterior para los fines que estime convenientes.

Atentamente,
‘ ("‘-\Q >3

Capitén Enf. Neila Robles Carrillo
Servicio de Enfermeria

At

JUSD. Mirlam Lucia Avila
Jefe Unidad Servicios Ambulatorios
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Teniente Coronel Médico Yadira Astrid Vasquez
Subdirector del Sector Defensa (e)
Subdireccidn de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico y Terapéutico
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL . .
SUBDIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS APOYO Y DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

ECO SOLICITUD VIGENCIAS FUTURAS PERSONAL PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL 01 DE
' DICIEMBRE DE 2018 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.

Bogota D.C Octubre de 2018
1. ANTECEDENTES DE ESTA CONTRATACION

Con la presente me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo el estudio de Conveniencia y
Oportunidad para la solicitud del personal Profesional de Enfermeria requerido para brindar atencion
oportuna, segura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospitalizacién, consulta
externa, urgencias, unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodinamica, radiologia,
entre otros; teniendo en cuenta que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivei
de complejidad alto. Basados en estandares de calidad para una institucion de alto nivel de
complejidad. Actualmente el Hospital Militar Central cuenta con 391 camas de hospitalizacion, 50
unidades de cuidado intensivo, 9 unidades de Trabajo de parto, 14 salas de cirugia de alta
complejidad, 22 cubiculos de recuperacion en el segundo piso, cinco salas de procedimientos
menores, sin mencionar las &reas de observacion de urgencias y la remodelacion de las salas de
maternidad y para cubrir estos servicios solo cuenta con 128 enfermeras profesionales de planta.

El cuidado de enfermeria es fundamental para dar inicio a los tratamiento requeridos por los
pacientes, por tanto el cuidado es una intervencion continuada, con disponibilidad los 365 dias de la
semana, que requiere liderazgo con el grupo de auxiliares de enfermeria gue tiene a cargo y a
quienes les asigna una actividades para cubrir las necesidades basicas y especializadas de nuestros
pacientes. Es asi como se cumpliria con los estandares del proceso de Habilitacion y Acreditacion,

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION: NECESIDAD DEL BIEN O
SERVICIO.

! ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE CANTIDAD

1. : 85101601 Perfil Profesional de Enfermeria 147

* Objeto de la necesidad: EI personal Profesional de Enfermeria se requiere para la implementacion
de los Procesos de Enfermeria en los diferentes servicios de Hospitalizacién, Unidades de
Cuidado Intensivo adulto, pediatrico y neonatal, Urgencias, Salas de Cirugia y Recuperacion,
Sala de maternidad, Area de trabajo de parto, Hemodinamica, Radiologia, Hematoncologia,
Consulta Externa, Programas especiales (Epidemiologia, Dispaositivos, Soporte Nutricional,
Trasplantes, Riesgo materno fetal, Referencia y contrareferencia, Reumatologia, Programacién
Cirugia Ambulatoria, Ciinica de Heridas, vacunacion, entre otros).  Esfe cuidado debe
enmarcarse en las politicas, procesos, procedimientos propios del Hospital Militar, ademas de la
normatividad vigente. :

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES

IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Ay
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OBJETO: Enfermeras profesionales para cumplir con funciones asistenciales, docentes y
administrativas, que permitan implementar planes de cuidado de enfermeria que gensren impacto
positivo en el estado salud-enfermedad de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel
de complejidad.

A continuacion se enuncia las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio profesional
como Enfermera en el Hospital Militar Central:

10.
11.
12.

13.

14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Aplica las politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital
Militar Central. ' '

Cumple con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para [a
atencién de nuestros usuarios (ldentificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de turno,
proceso de limpieza y desinfeccion, administracién segura de medicamentos, cuidado de
enfermeria por &reas, prevencion de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecién
mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacion del paciente para toma de exadmenes de
radiologia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios, control de liquidos
administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimiento quirdrgico, curacion de
catéter central, lavado de manos, trasfusion segura de hemoderivados, Bioseguridad vy
Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Realizar gestion del talento humano en el servicio o area asignada, manteniendo una actitud de
liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales. '

Realiza y verifica el cumplimiento de la asignacion asistencial, administrativa y docente del
personal que integra su equipo de trabajo.

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar
complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, gue le son entregados
para el desarrollo de su profesion.

Mantener comunicacién asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su

- familia.

Coordina  los tramites administrativos propios del servicio de acuerde a procedimientos
instaurados (interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnosticas, traslados, salida,
devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otros).

Revision de historias clinicas (indicaciones médicas, hoja de signos vitales, evolucién clinica,
notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, elaboracion
tarjetén de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirurgica).

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de
verdad, privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Elaborar registros clinicos de Enfermeria de los pacientes que por su condicién clinica lo
requieran de acuerdo al protocolo. Garantiza custodia y orden de la historia clinica

Gestiona el control diario del inventario del carro de paro y cumple el plan de mejora de los
hallazgos.

Cumple con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibiéticos,
resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, registros Bundle, reporte de patalegias
obligatorias entre otras.

Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y
protocoles, programadas por la Unidad o el Servicio de Enfermeria.

Brindar Educacién de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso salud-
enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segin sea el caso.

Evaluar objetivamente el desempefio del personal a cargo.

Cumple con la medicién de indicadores propios de la Unidad y ejecuta plan de mejora.

Promueve en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucian.

Conducir y orientar al personal a cargo para el logro de los objetivos.

Participa en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por
la Direccion y ef Grupo de Enfermeria.
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21. Cumple con los principios enunciades por el Cédigo Deontologico de Enfermeria en todas sus
actividades, en caso de identificarse incumplimiento de estos el Hospital est4 en la obligacion de
realizar el reporte respective a los entes de control. ) _ _

22. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las FUERZAS MILITARES, pacientes y demas personas
con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

23. Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados.

24. Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermetia en el sistema de dinamica punto net, o el
asignado por la Instifucion. ' T

25. Cumplir con fas normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso del uniforme blanco, zapatos blanco cerrado,
identificacion visible, cabello recogido, ufas sin esmalte y cortas, no pircing visiles, en caso de tatuajes deben
permanecer cubierto). Ademas la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el
Hospitai y el supervisor del conirato, con [a finalidad de mantener la continuidad en la prestacion del servicio.

26. Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del Hospital sean
requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias def afio. Las ausencias no justificadas
impfican un incumplimiento del contrato y afectan la prestacién del servicio. '

27. Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato
este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento del certificado. Esto implicarfa un
incumplimiento grave del contrato por falta de idongidad. B

28, Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social.

20. Las demés actividades asignadas por la autoridad com petente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del contrato. :

2.2 PLAZO DE EJECUCION: Diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019.

2.3  FORMA DE PAGOQ: Pago mensual de $ 2.800.000 para la vigencia 2018. La vigencia 2019 el pago mensual sera de
$2.890.910.00. : : . .

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Valor total del contrato Treinta y cuatro millones seiscientos mil pesos m/cte
($34.600.000,00) por cada contratista. Apalancamiento del 2018 {01 diciembre del 2018 a 31 diciembre del 2018) con
$2.800.000,00 y para la vigencia 2019 (01/enero del 2019 hasta 30 noviembre del 2019) un valor de $31.800.000,00.

El proponente asumira los gastos por concepto de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, asi como aguellos
correspondientes a las garantias que exigen las normas contractuales si hubiere lugar a ello. '

2.5 LUGAR DE EJECUCION: EI contrato se ejecutara en las instalaciones del Hospital Militar Central, ubicado en la
ciudad de Bogota D.C. ' :

26 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARSE: El contrato a celebrarse es de orden de prestacién de
servicios perfil Profesional de Enfermeria, con experiencia. ' '

3. FUNDAMENTOS DE ORIGEN JURIDICO QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015,

Manual Interno de Contratacion

Cadigo Deontolégico de enfermeria del CIE.

De conformidad con fas normas antes citadas y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion a seguir en el presente
caso, se define por objeto a contratar, consistente en prestacion de servicios profesionales, la modalidad de seleccién a seguir
en la contratacién directa por fa causal establecida en el literal h) del numeral 4 del Articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007,
denominada prestacion de servicios profesionales y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. '

4. FACTORES DE S_ELECCI()N QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

4.1 JURIDICOS Y PROFESIONALES:

g



ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

PAG 4
¢ Diplomas y actas de grado.
e Cerfificado judicial.
» Cerlificados de antecedentes de la Contraloria General de la Repablica.
» Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
*  Hoja de vida tnica y declaracién de bienes de renta y renta de la funcién publica.
»  Certificado de inscripcion otorgado por la Secretaria de Salud, para ejercer en el Distrito capital
e Declaracion juramentada de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con entidades
estatales.
e Estudio d rtuni
. i o

4.2 ECONOMICOS:
+ RUT
*  Prestacion de la propuesta econdmica.

5. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supervisién o modificacion de los existentes, y en
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la
presentacion de la propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente
adjudicatario necesarios para dar cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este
mismo; y deberé soportar el 100% de Ja variacién de los componentes econémicos, fiscales, legales y
técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto
total de propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer
las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio. asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. E| oferente adjudicatario es responsable de |a calidad e idoneidad de los bienes y
servicios del producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera soportar y cubrir todos los
riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los dafnos, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito,
que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos
de seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que
le genere el incumplimiento del plazo de ejecucion del contrato, actividades que tendran que ver con
los tiempos de fabricacién, importacion, tramites de nacionalizacién, entre otros.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrative de Planeacion Nacional™.

"Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe
cubrir”

Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

a) El I[ncumplimiento total o parciai del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista por supresion o modificacién en la aplicacion de servicios inherentes a sus
funciones establecidas para la generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento
del porcentaje de glosa y subfacturacién y en general cualquier evento que impida parcial o
totalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos, en cuanto a optimizar los ingresos de
la Institucion.
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El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista: en general, los efectos desfavorables que por no; analisis, revision y radicacidn
de la factura, retrasen los tiempos estipulados para el cobro de los servicios prestados y que
conlleven a reducir el crecimiento financiero de ia entidad.

Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de ta obra cuando el contrato no

prevé entregas parciales; y conocer que en caso de terminacion el contrato anticipado, el
pago esta sujeto al cumplimiento de tos objetivos propuestos para la ejecucion del contrato a
la fecha de terminacién del mismo.

El pago del valor de las multas y de |la clausula penal pecuniaria. Responder econémicamente
cuando se genere detrimento patrimonial por omision o accién comprobada y relacionada con
el cumplimiento de sus actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago
mensual dando cumplimiento a la normatividad vigente.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafo
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de Ia
entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con
otros Estados, y situaciones de orden poblico que afecten Ia gjecucién del contrato resultante del
presente proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital.

5"_'3;‘~-_ ”_:-f '.".i_ -
CT. Enf. NeflaRoeblgs Carrillo
Jefe Grupo de Enféfmeria



