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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. Grupo Regional Gestion del Talento Humano

FECHA DE ELABORACION: 30/11/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE | Grupo Regional Gestién del Talento Humano
EN CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Sara Angela Arturo Gonzélez

OBJETO: Contratar los servicios de un operador logistico para el desarrollo de las
actividades de bienestar social e integracion en el curso de fin de afio y
novenas de navidad de los funcionarios de la Regional Narifio, segun los

lineamientos del Plan de Bienestar Social 2021.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA justifica esta contratacion en desarrollo del
Programa de Bienestar Social contemplado en Resolucidon Nro. 1-0192 del 18 de febrero de
2020: “Por la cual se establecen lineamientos para el Programa de Bienestar Social e incentivos
para los empleados publicos del SENA”, Titulo II: Programas deportivos, recreativos, artisticos
y culturales, articulo 14: Programas de Bienestar, numeral 5: “Programa capacitacion
funcionarios”. y Circular No: 01-3-2021-000014 del 02/02/2021: “Plan de Bienestar 2021,
numeral: 10.3 Eje 1: Equilibrio psicosocial - Programa de deporte, recreacion, cultural y
artisticos, capacitacion en artes y/o artesanias, bienestar espiritual.”, expedida por la Direccion
General del SENA, donde se establece la calidad y proteccion de la vida laboral y los servicios
sociales (deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos, culturales y de educacion formal)
dirigidos a los funcionarios del SENA Regional Nariiio y sus familias, propiciando una adecuada
cultura y fomento de valores para crear un buen clima organizacional que favorezca la
integracion, participacién y trabajo en equipo, buscando el bienestar de los servidores como un
propdsito que permita promover una mayor eficiencia, eficacia y desempefio en cuanto a sus
tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccion y productividad.

Justificacion:
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El objeto contractual deberd desarrollarse a través de la celebracién de un contrato, con
personas naturales o juridicas con experiencia en el ramo y que cumplan con las condiciones
juridico-legales, técnicas, econdmicas y de calidad exigidas por el SENA. De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1. y s.s., del Decreto 1082 de 2015.

Igualmente se manifiesta que la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién se
encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2021.

Se hace claridad que la Regional Narifio no cuenta con el personal de planta suficiente ni cuenta
con lainfraestructura para la realizacion y/o desarrollo de |a totalidad de los programas del Plan
de Bienestar 2021. Lo anterior enmarcado dentro de la politica de austeridad del gasto y
también se soporta mediante el Decreto 1567 del 1998, por el cual se crean (sic) el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, asi:

TITULO II, SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO, CAPITULO Il Programa
de Bienestar Social e Incentivos, Articulo 18: “Programas de Bienestar Social e Incentivos: A
través de los Programas de Bienestar Social y de los programas de incentivos que formulen y
ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los

(1}
g empleados” y Articulo 21: “Finalidad de los Programas de Bienestar Social”. Aunado a lo
':EJ anterior, se hace indispensable mejorar la calidad de vida de los funcionarios y su respectivos
g nucleo familiares, para lo cual se requiere realizar actividades en diversos espacios culturales
§ que brinden un ambiente propicio para la convivencia, la integracién y la recreacion.
[} . . s . . . .
-] Por lo anterior, para la Regional Narifio la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta
(2] . . . . . .
@ necesidad es contratar con un proveedor de estos bienesy servicios, con experiencia en el ramo
' y que cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de calidad exigidas por el SENA, para
< el servicio requerido.
3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad
La presente contratacion se encuentra en la linea 163 del Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2021, tal como lo muestra el anexo 9.
Cédigo UNSPSC Valor total Nombre del .
(cada cédigo timad bl Direccion
Separadaiporn) estimado responsable

Descripcidn

90101802; |Servicio de comidas a domicilio;
60121211; [Pintura acrilica; pinceles; bandejas
60121228; [para pinturas; laca

60121252;
11121503

Sara Angela Arturo| Regional
Gonzdlez Narifio

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM |GRUPO [SEGMENTO |FAMILIA|CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 90 10 18 02 Servicio de comidas a domicilio
2 60 12 12 11 Pintura acrilica
3 60 12 12 28 Pinceles de utilidad
4 60 12 12 52 Bandejas para pinturas
5 11 12 15 03 Laca
5. OBIJETO

Contratar los servicios de un operador logistico para el desarrollo de las actividades de bienestar
social e integracién en el curso de fin de afio y novenas de navidad de los funcionarios de la
Regional Nariiio, segln los lineamientos del Plan de Bienestar Social 2021.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

mem DESCRIPCION UMeoioA.

CANT

NOVENAS DE FIN DE ANO - 13, 14 Y 15 DE DICIEMBRE DE 2021 EN PASTO, IPIALES Y TUMACO.
SERVICIOS:

EN LA CIUDAD DE PASTO: Se requiere entregar en el Despacho de la Direccidn del Centro Internacional
de Produccion Limpia Lope a las 9:00 am: 200 para cada dia para un total de 600 refrigerios.

DiA 13 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 empanada de afiejo de 120 gr rellena de guiso de
1 | pollo y puré de papa, 1 empanada de harina de 120 gr rellena con guiso de sobrebarriga desmechada, UN
arroz y arveja y 1 vaso de champus de 12 onz.

DiA 14 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 tamal de 160 gr con masa de afiejo, envuelto en
hojas, relleno de carnes de cerdo, pollo, huevo, verduras, con aji con maniy bebida fria o caliente.

DIA 15 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 120 gr de hornado, 2 papas cocinadas medianas con
aji con mani'y bebida fria o caliente.

600

EN LA CIUDAD DE IPIALES: Se requiere entregar en el Subdireccion del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional a las 9:00 am 100 para cada dia para un total de 300 refrigerios.

DIA 13 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 empanada de afiejo de 120 gr rellena de guiso de
pollo y puré de papa, 1 empanada de harina de 120 gr rellena con guiso de sobrebarriga desmechada,
2 | arrozy arvejay 1 vaso de champus de 12 onz. UN
DIA 14 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 tamal de 160 gr con masa de afiejo, envuelto en
hojas, relleno de carnes de cerdo, pollo, huevo, verduras, con aji con mani y bebida fria o caliente.

DiA 15 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 120 gr de hornado, 2 papas cocinadas medianas con
aji con maniy bebida fria o caliente.

300

EN LA CIUDAD DE TUMACO: Se requiere entregar en el Subdireccion del Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa Pacifica a las 9:00 am 100 para cada dia para un total de 300 refrigerios.

DiA 13 DE DICIEMBRE: DiA 10 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 empanada de afiejo de 120
gr rellena de guiso de pollo y puré de papa, 1 empanada de harina de 120 gr rellena con guiso de
sobrebarriga desmechada, arroz y arveja y 1 vaso de champus de 12 onz.

UN

300

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

DIA 14 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 1 tamal de 160 gr con masa de maiz, envuelto en hojas,
relleno de carnes de cerdo, pollo, huevo, verduras, con aji con maniy bebida fria 600 ml.

DiA 15 DE DICIEMBRE: Refrigerio que conste de: 120 gr de hornado, 1 trozo de yuca y 1 papa cocinadas
medianas con aji con maniy bebida fria 600 ml.

ACTIVIDAD VIRTUAL ARTESANIAS DE FIN DE ANO EN DICIEMBRE DE 2021 EN PASTO, IPIALES Y
TUMACO. SERVICIOS Se requiere elaborar un portahuevos de madera con “Arte Country”. Dada la
contingencia ocasionada por el COVID 19, se requiere la presentacion en vivo de DOS (2) SESIONES en
el mes de diciembre de tres (3) horas c/u, a través de MS Teams o cualquier otra aplicacion online. Favor
incluir hoja de vida del tallerista que dicte el curso donde los funcionarios aprendan a decorar el
portahuevos, se solicita entregar en las ciudades de Pasto, Ipiales y Tumaco: - Un portahuevos tipo jaula
en madera 30 X 20 X 20 cm. aproximadamente, segin imagen adjunta.

- Ocho acrilicos por 60 cc (preferiblemente marca Fusion Color) pintura en frio de los siguientes
colores: azul bebé, champafia, palo de rosa, gris cobalto, turquesa suave, chocolate, terracota y
mostaza.

- Dos acrilicos por 250 cc (preferiblemente marca Fusidn Color) pintura en frio de los siguientes
colores: blanco y negro.

- Una pintura metélica color oro (preferiblemente marca Fusién Color).

- Unbordeador color oro puro (preferiblemente marca Fusion Color).

- Unkit de pinceles planos suaves.

- Un kit de pinceles angulares.

- Dos pinceles delineadores: uno normal y otro de mecha larga.

- Una paleta plastica para mezclar pinturas.

- Unalaca en aerosol transparente semi mate.

LOS PRODUCTOS DEBEN SER DE EXCELENTE CALIDAD, CUMPLIR CON TODOS LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD Y SER ENTREGADOS EN EL DOMICILIO DE CADA FUNCIONARIO INSCRITO EN LA

_ACT VIDA'-M..

UN

60

7. ANALISIS DEL SECTOR
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Es importante reconocer que la funciéon de la oficina de Bienestar Funcionarios debe estar orientada
a satisfacer las necesidades de los funcionarios de la Entidad y a obtener el mayor valor por los
recursos publicos, en consecuencia, la elaboracion de este estudio del sector le permitira al SENA,
conocer puntualmente: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cdmo y quiénes
pueden proveer los bienes y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Por lo tanto y en atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del decreto 1082 de 2015 el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Narifio, como parte activa en la formacion y
desarrollo de la fase de planeacién, se permite realizar el Estudio del Sector, desde la perspectiva
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legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, materializando asi los
principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia. La importancia de realizar este
analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion de Cooperacién y de
Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas
practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica, para lo cual el
presente estudio se desarrollara en los siguientes puntos:

a. Aspectos Generales
b. Estudio de la Ofertay la Demanda

a. ASPECTOS GENERALES:

Con la precisién del sector al cual pertenece el objeto contractual de la Entidad y para superar la
necesidad existente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Narifio, establecerd el
contexto del proceso de contratacién a desarrollarse a continuacion.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de
esta cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccidon que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

El presente contrato corresponde al sector terciario o sector de servicios, en este sector se agrupan
todas aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ellos tenemos el comercio, lo restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los
servicios profesionales, el gobierno, entre otros. Este sector no produce bienes tangibles, pero
contribuye a la formacién PIB.

b. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

En atencion que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Narifio no cuenta con los
elementos, la infraestructura y el personal necesario para la realizacién de actividades de logistica
para atender necesidades como las aqui plasmadas, se requiere efectuar la contratacion de un
tercero que preste el servicio en forma oportuna y adecuada, brindando un servicio de manera
eficiente y eficaz a los funcionarios del SENA Regional Narifio en la actividad de fortalecimiento de
clima organizacional y bienestar social con el fin de favorecer los vinculos relacionales de los
funcionarios que hacen parte de la entidad.

Dentro del estudio de mercado realizado se evidencié que los oferentes, estan en capacidad de
presentar propuestas dentro del objeto social para cumplir con las necesidades aqui contempladas,
en especial las ubicadas dentro de la ciudad de Pasto, a fin de minimizar los tiempos de
desplazamiento y los costos de traslado que incrementarian el valor del servicio a contratar.
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Los precios de mercado se fijaron con base en las precotizaciones presentadas por las empresas que
atendieron a la invitacidn realizada por el SENA Regional Narifio y que estan en posibilidad de
ofrecer el servicio.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto del contrato serd hasta por la suma de Cuarenta y tres millones quinientos veinte
mil pesos m/cte ($43.520.000), incluido impuestos, cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

8.1.1 PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($556.452.225).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccién Regional y la
Oficina Gestién del Talento Humano, adelantaron un estudio de mercado, en donde se estimé que
el valor para Contratar la logistica de bienes y servicios para el desarrollo de las actividades de
bienestar de los funcionarios y sus beneficiarios de la Regional Narifio en el marco de PROGRAMA
DE PREPENSIONADOS, vigencia 2021 es el presupuesto del contrato sera hasta por la suma Cuarenta
y tres millones quinientos veinte mil pesos m/cte ($43.520.000), incluido impuestos tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral
del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: (C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

PRESUPUESTO Indique con X | RUBRO VALOR

Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 556.452.225
Funcionamiento

Nro. de Fecha
CDPo G2 Fec.ha‘ O Dependencia Posicion Catalogo de Fuente | Valor en Letras Valor en
X ; o vencimiento .
Vigencia| _,. ) Gasto Numeros.
Vigencia del CDP
Futura
Futura
3521 |15-01- |31-12- Gestion de | €-3603-1300-14-0- Nacidn | QUINIENTOS 556.452.225
2021 2021 Talento 3603025-02 CINCUENTAY
ADQUISICION DE BIENES SEIS MILLONES
Humano
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Y SERVICIOS - SERVICIO CUATROCIENTOS
DE FORMACION CINCUENTA'Y
PROFESIONAL INTEGRAL DOS MIL

- MEJORAMIENTO DEL DOSCIENTOS
SERVICIO DE VEINTICINCO
FORMACION PESOS M/CTE
PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dado que esta modalidad de selecciéon esta disefiada para bienes y servicios de cuantias
pequefias frente al presupuesto de la Entidad como lo es este caso, el proceso de contratacién
se realizara con el oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas como lo son: los
documentos del proceso (estudios previos e invitacidn publica) y ademas que ofrezca el menor
valor.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidon, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre
sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. El proveedor debera realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los bienes y/o
servicios requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el presente proceso de
contratacidn y a la normatividad vigente.

f.  Sostener los precios de los bienes y/o servicios ofertados dentro del plazo de ejecucién del
contrato, asi mismo no podrad cambiar en forma unilateral las cantidades ni las
especificaciones técnicas de los items requeridos.

g. Avisar a la Entidad con la debida anticipacién (a mas tardar quince (15) dias antes del
vencimiento del contrato) a cerca de la solicitud de prdrroga y/o modificaciones del
contrato si es del caso y de conformidad con la Ley.

h. El riesgo y propiedad de los bienes y/o servicios seran asumidos por parte del proveedor
hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado.
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Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA
no exoneran al proveedor de la responsabilidad de efectuar la entrega de bienes y/o
servicios de primera calidad, si el proveedor encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, deberd hacer corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de
iniciar la ejecucidn del contrato.

Atender a los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante la ejecucién
del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor.

Constituir y mantener vigentes las garantias que amparan el contrato en los términos de
este.

El proveedor es el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo
anterior debera asumir respecto de sus sub proveedores (personal dirigido a la ejecucién
del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social
segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucidn del contrato,
atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que
subcontrate.

Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Parafiscales y Contratacidén de Aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de pago en el periodo
correspondiente con los montos de liquidacion establecidos por ley; de conformidad a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El proveedor deberd mantener indemne a la Entidad de cualquier reclamacién proveniente
de terceros que contengan como causa las actuaciones del proveedor, sus dependientes y
subproveedor, conforme a lo previsto en la ley.

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y
riesgos laborales), asi como al SG-SST y demds normas aplicables y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015 y aquellas necesarias e inherentes para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

12.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

El proveedor deberd ejecutar las actividades que sean necesarias para lograr el total
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

El proveedor debera presentar junto con el primer pago el soporte o recibo de
cancelacion de la planilla de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (salud,
pension y riesgos laborales).

El proveedor debera entregar a la Entidad con el primer pago, la certificacion
expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece.
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El Contratista debera presentar ante el SENA junto con el primer pago, el certificado
expedido por la ARL a la que esta afiliado que indique el avance en implementacion
del SG-SST y/o certificacion firmada por el Representante Legal del resultado y nivel
de implementacién del SG-SST de acuerdo con la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

El contratista deberd entregar a la entidad con el primer pago, certificacién expedida
por el Grupo SST del Sena Regional Narifio de la induccién a contratistas en
generalidades SST del SENA y medidas de bioseguridad que deben adoptar durante
el desarrollo del contrato.

Adoptar, garantizar y responder por todas las medidas de bioseguridad necesarias
para el mantenimiento de los bienes objeto del contrato, acorde con la
normatividad vigente en la materia principalmente la Resolucién 666 de mayo 2020,
Resolucion 748 de mayo de 2020, Resolucion 749 de mayo de 2020 y segun las
nuevas politicas y protocolos establecidos para la prevencidén y contencién del
CORONAVIRUS- COVID 19.

El Contratista debe cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados por el SENA
durante el tiempo que requiera la entrega a los domicilios principales de los
funcionarios para llevar a cabo la entrega de elementos y demds tramites que deban
realizarse en virtud del contrato.

Para realizar la entrega de los bienes y/o servicios objeto del presente contrato el
proveedor y/o las personas a cargo de dicha entrega deben contar con los elementos
de proteccidn personal EPP necesarios, en cumplimiento de los lineamientos
sefialados en la Resolucién N°. 666 de 2020 y Resolucién 749 de mayo de 2020.
Establecer protocolos de limpieza y desinfeccidn del vehiculo que esté a cargo de los
domicilios para cumplir con la entrega de los elementos objeto del contrato.
Realizar las medidas de limpieza y desinfeccidon necesarias de los elementos, equipos
y demas bienes a entregar en virtud del contrato.

El Contratista deberd acogerse a las medidas de bioseguridad que se han venido
impartiendo en el territorio nacional atendiendo los lineamientos que dicta la
resolucion 000666 del 24 de abril de 2020. Por medio del cual se adoptan protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar el manejo del COVID 19. Esta acogida por el
Sena mediante circular 01-03-2020-000082. Asi como los protocolos que
implemente el centro en aras de salvaguardar la salud de todo aquel que intervenga
en este proceso

12.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.
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d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demds documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

13. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

“No Aplica”

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon del contrato Es de diez (10) dias calendario, contados a partir del 13 al 22 de
diciembre de 2021. en las ciudad de Pasto, Ipiales y Tumaco de conformidad como lo coordine el
supervisor del contrato. Ademas del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del contrato. Teniendo en cuenta la Circular No.01-3-2020-000050 del 16
de marzo de 2020 expedida por la Secretaria General del SENA, se advierte que se puede modificar
el plazo de ejecucion del evento que dependera de las directrices que emita la Direcciéon General
del SENA, en caso de que la situacién actual del pais cambie se realizard una modificaciéon o
finalizacion del contrato por mutuo acuerdo.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el departamento de Narifio en las ciudades de Pasto, Ipiales
y Tumaco.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Pasto.
14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la prestacion del servicio, previa
presentacion de factura de cobro con todos los documentos idéneos para su pago.

El SENA pagara contra entrega del servicio previo a la presentacién de la factura por parte del
contratista y acta de recibo a satisfaccién por parte de la SUPERVISION, lo cual deberad quedar
soportado en la respectiva acta de Supervision o Interventoria. Para la realizacion de cualquier pago
el proveedor debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian
de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten efectivamente
los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del proveedor, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. El SENA efectuard al proveedor las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demas
casos, el proveedor deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.
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El pago se hara dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.
15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

La Supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que designe la Directora del Despacho
de Direccion del SENA Regional Narifio, quien hara el seguimiento y control requerido en desarrollo
del proceso contractual correspondiente, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
manual de supervision de la Entidad y demas normas concordantes. Se designa a Carlos Gustavo
Cualtan Cérdoba como supervisor de este contrato.

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La evaluacién y escogencia se hara de manera global por la totalidad de los items atendiendo las
especificaciones esenciales (Cuadros de solicitud de elementos) con el precio mas bajo, siempre que
se encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la entidad y aquella que no
supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones
técnicas y de calidad requeridas, conforme a lo contenido en el presente Estudio Previo.

La verificacidn y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quienes sean designados por el
Ordenador del Gasto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente
ubicado en el primer lugar del orden de revision.

En todo caso el orden de revision esta definido por el menor precio ofertado en el valor total de
la propuesta incluido IMPUESTOS.

De acuerdo con el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el evento en
que el oferente que ofertd el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procedera a la
Aceptacion de la Oferta, de lo contrario se verificardn los requisitos habilitantes del oferente que
presenté el segundo menor precio y asi sucesivamente.

16.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Se entendera que hay empate cuando dos o mds ofertas presenten un idéntico precio de oferta
econdmica, bajo el anterior criterio, la Entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de estas. (Numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015)

En caso de persistir el empate se dard aplicacidon al articulo 35 ley 2069 del 2020.

16.2 HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

11
GCCON-F-046 V.02



SENA

N

e Capacidad Juridica.
e Experiencia.
e Especificaciones técnicas.

16.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 4)
El Proponente debera allegar la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con el modelo
suministrado por el Despacho de Direccién del SENA Regional Narifio, firmada por la persona
natural, o el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente,
indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos en el presente
documento de invitacion publica. El proponente debera tener su domicilio principal y/o sucursal
en la ciudad de Pasto (N).

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 5)

El compromiso que debe contraer el PROPONENTE debera hacer constar en una carta de
compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del documento destinado para tal fin en la presente Invitacién publica. El
Proponente apoyara la accidn del Estado Colombiano y al SENA para fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberda asumir los compromisos
contenidos en el documento “Compromiso Anticorrupcion”, que hace parte de la Documentacion
Juridica.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
a. Personas Naturales y Juridicas Colombianas

Persona Juridica: Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a treinta (30)
dias de la fecha de presentacion de oferta y debera estar matriculada con un afio de antelacién al
proceso de seleccidn. El proponente debera tener su domicilio principal y/o sucursal en la ciudad
de Pasto (N).

Persona Natural: Certificado de registro mercantil o matricula mercantil vigente inferior a treinta
(30) dias de la fecha de presentacién de oferta y debera estar matriculada con un afio de antelacion
al proceso de seleccion. El proponente debera tener su domicilio principal y/o sucursal en la
ciudad de Pasto (N).

El objeto social o actividad econdmica segun corresponda, deben tener relacidn con el objeto de
la presente contratacion.
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Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera anexar a la propuesta el
acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente, que autorice la presentacion
de la propuesta y la celebracion del contrato hasta por el valor del presupuesto oficial. Esta
autorizacién debera contar con un término de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario
con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso contractual.

b. Personas Juridicas Extranjeras
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y
representacioén legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro de los treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion de
propuestas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en la ciudad de Pasto y ampliamente
facultado para presentar la Propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas
judicial o extrajudicialmente. Deberdn conservar dicho apoderado por el término del contrato y
seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes,
tengan la obligacidn de establecer sucursal en Colombia.

Los documentos publicos extranjeros deberan ser legalizados de conformidad con lo establecido en
los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y 480 del Cédigo de Comercio, o de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, mediante la cual se aprobd la
“Convencién sobre la abolicidn del requisito de legalizacion para los documentos publicos
extranjeros”, segln sea el caso.

Las Sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la propuesta a
nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo Certificado de la Cadmara de
Comercio de su domicilio, expedido con igual anticipacién a la seialada en el numeral anterior.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera anexar a la propuesta el
acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente, que autorice la presentacion
de la propuesta y la celebracidn del contrato hasta por el valor del presupuesto oficial. Esta
autorizacién debera contar con un término de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendario
con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso contractual.

c. Consorcios o uniones temporales
Cada una delas personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen en
este procedimiento de seleccion debera aportar el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
en las condiciones antes descritas para las personas juridicas colombianas o extranjeras,
dependiendo de si se trata de unas u otras y de ser personas naturales los miembros del consorcio
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o Unidn temporal deberan aportar cada uno de sus integrantes el registro mercantil. En el evento
en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas
en el contrato a celebrar con el SENA Regional Narifio, deberan aportar autorizacion del érgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacién de la persona juridica para
participar en el Consorcio o Unidon Temporal, y a través de éste presentar la propuesta, celebrary
ejecutar el contrato, hasta el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7o.
de la Ley 80/93 y en los articulos 1.568,1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Art. 22 de
la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Art. 480
del Cédigo de Comercio.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el
documento de conformacidn si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

El proponente deberd aportar en la propuesta el documento de constitucidn del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse lo siguiente:

e Sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.

e Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse los términos y extension (actividades y
porcentaje) de la participacion de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
Despacho de la Direccién Regional Narifio. La omisién en la propuesta de los términos,
extension, actividades y porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal generaran el rechazo de la Propuesta.

e La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal debera ser por el lapso comprendido entre
la fecha de presentacidn de la Propuesta y la liquidacidn del contrato. Lo anterior, sin perjuicio
de que con posterioridad los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del contrato que se celebre
como conclusién de este procedimiento de seleccidn.

e La designacion de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
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Sien el documento de conformacién del Consorcio o Uniéon Temporal se leimponen limitaciones
al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la propuesta sera
rechazada. Una vez constituido el Consorcio o Unidn Temporal no se podra efectuar la cesion
de este entre quienes lo integran, salvo que el Despacho de la Direccidon Regional Narifio del
SENA lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente estd permitido.

El SENA no aceptara ofertas de personas juridicas o naturales que no hayan cumplido con la
renovacion de la matricula mercantil.

4. CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES.

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus ndminas de sus empleados
con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 yen la Ley
828 de 2003.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la
razon y los periodos exentos.

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por virtud de la
Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), DEBERA INDICAR DICHA
CIRCUNSTANCIA.

En las anteriores circunstancias, las personas juridicas lo hardn mediante certificacién expediday
firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador publico (aportar copia de la tarjeta profesional y
copia de la cédula de ciudadania).

Si el proponente es una persona natural la acreditacion de este pago se hard mediante
declaraciéon juramentada.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus integrantes deberd
presentar esta certificacion.

5. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario "RUT" actualizado, donde incluya la
informacién basica, responsabilidades, clasificacion e histérico de actividades econdmicas del
contribuyente.

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL
Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su cédula de ciudadania.
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Las personas naturales extranjeras con domicilio fuera de Colombia deberdn acreditar su
existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte.

Las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, mediante la presentacién de copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y en el evento de consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, copia del
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

7. LIBRETA MILITAR
De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado
Colombiano Unicamente es necesario que el proveedor tenga definida su situacién militar.

El SENA consultard y verificard el estado de la situacidn militar de las personas que deseen
celebrar contratos con la entidad; por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las
Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation .

8. CERTIFICACION BANCARIA
El proponente debera allegar una certificacidn actualizada expedida por la entidad financiera en
donde el proponente posea cuenta corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero de la
cuenta, clase, nombre del titular y su nimero de identificacién, a través de la cual el SENA
efectuard el pago del contrato.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
El Comité Evaluador verificard a través de los canales establecidos por el Estado, los antecedentes
de tipo judicial, disciplinario y fiscal de los proponentes y los representantes legales de las
personas juridicas y miembros de los consorcios y Uniones Temporales.

Para la verificacidon de requisitos habilitantes de las propuestas consultara las paginas Web
necesarias y disponibles, dejando constancia de las consultas efectuadas de los antecedentes
disciplinarios, ultimo Boletin de Responsables Fiscales y antecedentes judiciales de los
participantes en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o
los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de
inhabilidad o incompatibilidad se rechazara la propuesta presentada. Asi mismo se procedera si
alguno de ellos se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales.
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10. VERIFICACION DE MULTAS PENDIENTES - CODIGO NACIONAL DE POLICIA
(Ley 1801 de 2016, por medio de la cual, se expide el nuevo cddigo Nacional de policia) El Comité
Evaluador verificard a través del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los
proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios
y Uniones Temporales, no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses.

De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas proponentes o
los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran incursos en causal de
inhabilidad, por presentar multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses, se
rechazara la propuesta presentada.

11. VERIFICACION INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES

El Comité Evaluador a través de los canales establecidos por el Estado realizard la consulta de
Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018. De los
proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los consorcios y
Uniones Temporales.

16.2.2 EXPERIENCIA

La Entidad Estatal establece como requisitos habilitantes la experiencia, por tanto, se solicita copias
de dos (2) contratos o certificados expedidos por entidades publicas que hayan recibido del oferente
los bienes, obras o servicios objeto del Proceso de Contratacion.

16.2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Se debera acatar lo establecido en lo establecido por la Entidad.

2. Validez minima de la oferta econdmica: serd la sefialada por la Entidad.

3. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad.

4. El proponente no podrd sobrepasar el valor total del presupuesto oficial estimado por la
Entidad. Si lo hiciere sera causal de RECHAZO

5. Se verificardn los valores de los bienes contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta con el valor global de la oferta, incluido
el IMPUESTOS, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econdmica debe ser clara
y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada
item ofrecido incluido IMPUESTOS y en el formato en ANEXO 2: IMPUESTOS Y OFERTA TECNICA,
en la casilla de IMPUESTOS se deben discriminar los porcentajes correspondientes para cada
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uno de ellos si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera dejar las casillas en
blanco. En la casilla de OFERTA TECNICA el proponente debe determinar la calidad de los
bienes y servicios cotizados, ofertando productos que cumplan con las condiciones técnicas
solicitadas y DE MARCAS RECONOCIDAS a nivel regional y/o nacional. Si el proponente no
discrimina el impuesto del IMPUESTQOS, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y
esto se constituird en CAUSAL DE RECHAZO.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. EI SENA efectuara las retenciones
qgue en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencidon. En los demas casos, el proveedor debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser
tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de calidad y cumplimiento,
son de cargo exclusivo del PROVEEDOR. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

6. El proponente debera tener su domicilio principal y/o sucursal en la ciudad de Pasto (N).

17. ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente se verifica
en el ANEXO 6 del proceso.

18. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas.

X Calidad del servicio: por el veinte (20%) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
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19. ACUERDOS COMERCIALES:

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en

Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-

tipo/manuales-y-guias)

20. ANEXOS

Estudio y analisis del sector

Impuestos y oferta técnica

Carta de presentacion

Carta anticorrupcién

Matriz de Riesgos

Cotizacion 1

Cotizacién 2

Formato Constitucion Unién Temporal
PAA 2021

WoONOUhEWNE

Sara gngela Arturo gonzélez

Directora Regional Narifio

VoBo.: Carlos Gustavo Cualtan Cérdoba. Coordinador Grupo Regional Gestion de Talento Humano

Elabord: Oscar Andrés Burgos Regalado. Abogado Despacho de Direccion
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	TÍTULO II, SISTEMA DE ESTÍMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO, CAPITULO II Programa de Bienestar Social e Incentivos, Artículo 18: “Programas de Bienestar Social e Incentivos: A través de los Programas de Bienestar Social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrá en funcionamiento el sistema de estímulos para los empleados” y Articulo 21: “Finalidad de los Programas de Bienestar Social”. Aunado a lo anterior, se hace indispensable mejorar la calidad de vida de los funcionarios y su respectivos núcleo familiares, para lo cual se requiere realizar actividades en diversos espacios culturales que brinden un ambiente propicio para la convivencia, la integración y la recreación. 
	Por lo anterior, para la Regional Nariño la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es contratar con un proveedor de estos bienes y servicios, con experiencia en el ramo y que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas y de calidad exigidas por el SENA, para el servicio requerido.

