® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 8
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920810
7A< REGIONAL ATLANTICO Fecha Elaboracién Diciembre de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 32696-225217
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 300732
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ADAN BARRIOS BARON 52224
Correo electrénico contratista: barriosbaron@misena.edu.co C.C. 8.685.145 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 08161749240
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2684671/2021 | N° Compromiso SIIF | 134321]
Valor Total del Contrato $13.295.612] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.516.949 6 Del 01/12/2021 Al 19/12/2021 $ 1.516.949,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA
OBJETO CONTRACTUAL: DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL SENA
Descripcion del servicio prestado) CIYA REG ATL- Cl 9-2021-012677
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.516.949 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.516.949 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 829.691 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente 829.691,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | oo 9427503481 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.257.949,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 908.526 [$ 1.070.788 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 113.600 [$ 133.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 145.400 [$ 171.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL vV $ - [$ 0 Reteica - 8299 12.579,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 151.695
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 276.564 Descuentos de embargo (Si tiene) 121.685,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.382.685,00

SON: UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

CONCEPTOS DE IMPEDANCIA, INDUCTACIA, CAPACITANCIA, REACTANCIA, VALOR EFICAZ, CIRCUITOS RCL.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ADAN BARRIOS BARON
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 8685145 BARRIOS BARON ADAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 74 # 47-54 APTO 402 | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3585651 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-11 2021-11 37325207 9427503481 | 2021/12/13 2021/12/06 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $113,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $908,526 $113,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $o $0 $908,526 $113,600 $0 $o $0 $0 $0 $0

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $0 $0 $908,526 $113,600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |8685145 |BARRIOS ADAN | | 0 50 so[ epsoro] 30 $908,526 $113,600 0 50 50 0 50 so| o 50 50

Total Afiliados( 1) $0 $0 $908,526 $113,600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2684671.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADAN BARRIOS BARON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 8.685.145 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de ELECTRICIDAD BASICA
RESIDENCIAL , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda
la entidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4.Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral 6.Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelaciéon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir juicios de evaluacién con base
en la valoracidon de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucioén de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacion al desarrollo del
programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutasy asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en la
formulacion del proyecto aprobado. 14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacidn. 15.Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje. 19.Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con
certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados o la actualizacidn orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinacion académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacidon de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacién. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 4 Mes(es) y 29 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE JULIO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.295.612

SUPERVISOR: Cesar Augusto De La Cruz Bovea

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.674.829 de Barranquilla
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $13.295.612

Valor Ejecutado $13.295.612

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1.FORMULAR PROYECTO FORMATIVO, PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO Y RECURSOS
DIDACTICOS (GUiAS DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACISN Y MATERIAL DE APOYO)
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GUiA DE DESARROLLO CURRICULAR.

2.REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR TENIENDO EN
CUENTA: AMBIENTES, NUMERO DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GU{AS DE APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA.

3.REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS) Y PLATAFORMAS DIGITALES ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN VIGENTE Y GUIiA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.

4.ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFiA PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD

3 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5.0RIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIGN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAIO
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE
MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

6.UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

7.REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE MATRiICULA, CANCELACION DE MATRICULA EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ VIGENTE.

8.EMITIR JUICIOS DE EVALUACION CON BASE EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUiA PARA DESARROLLAR EL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

9.REALIZAR EVALUACISN AL DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO PEDAG6GICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10.ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11.APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO
EN PARTICIPAR

12.REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO M3aXIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y SU COHERENCIA CON EL PROCESO
FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS, CREACIGN DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.

13.CUMPLIR CON LA ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETI6 EN LA
FORMULACISN DEL PROYECTO APROBADO.

14 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE FORMACION.

15.PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL TERMINAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES, MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACION. Y UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS Y BIENES QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE FORMACISN PONGA A SU DISPOSICIAN, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.

17.INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A LA FUNCISN INSTRUCTOR.
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18.PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL PROYECTO, PLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DE APRENDIZAJE), ASi
COMO EN LA EVALUACISN DEL APRENDIZAIE.

19.APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE
APRENDICES.

20.CONTAR CON CERTIFICACION VIGENTE DE NORMA DE COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

21. VERIFICAR Y REGISTRAR ASISTENCIA A LOS APRENDICES EN LA HERRAMIENTA TECNOLGGICA
DE APRENDIZAJE E INFORMAR LAS INCONSISTENCIAS A LA COORDINACI6N ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACISN ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE LA ENTIDAD.

22. PARTICIPAR EN LA PLANEACISN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL aREA
TEMATICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.

23. PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE FORMACISN LO REQUIERA, EN JORNADAS DE DISEAQO Y
DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.

24. EVALUAR LOS APRENDIZAIJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25. APOYAR PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACISN
SUPERIOR DEL aREA TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.

26. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA SEGUN LA ASIGNACISN Y REQUERIMIENTOS DEL CENTRO
DE FORMACION.

27. PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE FORMACISN
VIRTUALY A DISTANCIA EN EL CENTRO DE FORMACION.

28. LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EXCELENTE DESEMPENO

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

Cesar Augusto De La Cruz Bovea
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N

Version: 04

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ADAN BARRIOS BARON

IDENTIFICACION

CIUDAD

BARRANQUILLA

FECHA

17/12/2021

|REGIONAL |

ATLANTICO

C.C. No: 8685145

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

2684671 DEL 00 00 DE 0000

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA "girnci' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | N/A |
ADMINISTRACION DE - ‘
DOCUMENTOS X JOSE DARIO MEJIA CORONADO JOSE DARIO MEJIA CORONADO
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros X Cesar Augusto De La Cruz Bovea CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
de Formaci(’)p) Wo. Bo. Maria Teresa Argote Jutinico MARIA TERESA ARGOTE JUTINICO
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS I X | | Generar reporte de https:/miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato
I |
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de N/A
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD N/A
TESORERIA N/A
COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA X Cesar Augusto De La Cruz Bovea CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
ALEIDA PEREZ PINEDA O
BIBLIOTECA X ALEIDA PEREZ PINEDA - DEYANIRA HEILBRON SEGURA OVIEDO
DEYANIRA HEILBRON SEGURA OVIEDO
GESTION EDUCATIVA X MARYURI CERVANTES DE LA HOZ MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
HERRAMENTERIA N/A
SUPERVISOR DE CONTRATO X Cesar Augusto De La Cruz Bovea CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

ADAN BARRIOS BARON

ADAN BARRIOS BARON




