>~ 1 -

. ) | . \
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO |C0RIGO: F-GCO B8

/cwt_h Sy 45

iiue’i CONTRATACION DIRECTA Y REGIMEN —
ke ESPECIAL VER SION: 001

¥

Nota: para la obtencion y analisis de la informacion se recomienda seguir los lineamientos |
indicados en la guia para la elaboracion de estudios del sector elaborada por Colombia !
Compra Eficiente. B |

En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta: el objeto del proceso |
de contratacion; las condiciones del bien o servicio; las ventajas que representa para el |
Inder contratar con el aspirante correspondiente; la forma de entrega; los plazos; las
' cantidades contratadas; forma de pago y en general las demas condiciones previstas por las |
partes.

Igualmente debe permitir al Inder sustentar su decision de hacer la contratacion directa, la |
eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la |

' eficiencia, eficacia y economia. '

El Inder debe consignar en este formato una reflexion sobre el sector, que cubra los |

. aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015. |

| 1. Aspectos legales y organizacionales, estos aspectos se cubren con las respuestas a las |

siguientes preguntas:

| ¢El Inder requiere para la ejecucién del contrato una persona natural o una persona |
| juridica?

Para la ejecucion del contrato se requiere una persona juridica, sin animo de lucro.

¢La persona natural debe tener tarjeta profesional? No se podria contratar a una persona
| natural para desarrollar este tipo de contratos que acorde con la norma, solo se ejecutan

_con entidades privadas sin animo de lucro.

| 2. Aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de riesgo, estos aspectos se cubren con las
| respuestas a las siguientes preguntas:

¢Cual es la experiencia que requiere quien prestara el servicio o entregara el bien de

acuerdo a la complejidad del caso?

La experiencia requerida debe ser igual o superior al 100% del valor con que se pretende

| apoyar al evento, es decir que, deben aportar certificaciones, copia de contratos o actas de

liquidacién que evidencien el desarrollo de actividades similares a las del objeto que se
pretende suscribir.

El sector al cual corresponde la ejecucion objeto de contratacién es el sector servicios. Este
sector, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los
que se dividen las actividades econémicas. En general, se puede definir como el sector que
no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion de servicios necesarios para
satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de

1




| (educacion, salud), turismo y un largo etcétera. En las ultimas décadas, este sector se ha
i diversificado y ha crecido de forma estratégica y exponencial, debido a las exigencias del

| mercado, la economia y las nuevas tendencias mundiales.

| Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total Nacional
Septiembre 20217

Fuente: Fuente: DANE - La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por
' medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
" informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion
| en el corto plazo.

' En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
| metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
' conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
| contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusiéon de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la
| cobertura al implementar menores parametros de inclusion.
(Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion vease el archivo de
| anexos de la EMS especificamente el Archivo de Excel “anexos_ems_septiembre_21", en la
hoja de calculo “A1. Ingresos”).
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iEn septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho

subsectores de servicios

' presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con
[ septiembre de 2020.

' 3. Aspectos legales, comerciales financieros, organizacionales, técnicos y de analisis de |
riesgo, estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

¢ El Inder ha contratado recientemente los bienes o servicios requeridos?

Los bienes o servicios

Si, este tipo de contratacién se realiza en todo el trascurso del afio, de acuerdo a las
necesidades planteadas por las diferentes entidades sin animo de lucro y viabilizadas por el
comité de eventos de ciudad acorde con el presupuesto destinado para ello.

De conformidad con el articulo 355 de la de la Constitucion Politica, reglamentado por el
Decreto 092 del 23 de enero de 2017, las entidades publicas pueden celebrar contratos con
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y




actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de |
Desarrollo. !

|
En ese orden de ideas, el evento SENIOR MASTER FINAL CIUDAD MEDELLIN., es un ‘
evento deportivo desarrollado Unica y exclusivamente por CORPORACION COLONIAS |
UNIDAS LULA F.C identificada con NIT 901137415-0 persona juridica sin animo de lucro, |
| quien cuenta con amplia trayectoria, idoneidad y experiencia en la ejecucion de eventos |
deportlvos y recreativos. !

| ¢Cual fue el valor y la estructura del contrato anterior?

| acorde con su objeto.

El contrato pasado fue por $ 74.151.021. Este contrato contribuyé con el desarrollo de las |
actividades de la estrategia Eventos Apoyados e Institucionales, enmarcada en el proyecto |
Contribucién al posicionamiento deportivo recreativo y de actividad fisica, aportando al |
cumplimiento de los indicadores establecidos en el Plan de Accion del proyecto.

¢La necesidad del Inder fue satisfecha, con el proceso de contratacion anterior?

Al tratarse de un convenio de apoyo, la necesidad de la entidad es satisfecha al momento
de vincularse al evento deportivo, recreativo y/o del aprovechamiento del tiempo libre,

4. El objeto del presente proceso de contratacion; las condiciones del bien o servicio: las

| ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante correspondiente; |la forma de
' entrega; los plazos; las cantidades contratadas; forma de pago y en general las demas

condiciones previstas por las partes.

El objeto del proceso

APOYAR EL EVENTO DE CIUDAD DENOMINADO SENIOR MASTER FINAL CIUDAD
MEDELLIN.

Las ventajas que representa para el Inder contratar con el aspirante u oferente

Para el cumplimiento de su mision entre otras actividades, se requiere la realizacion de
eventos publicos como inauguraciones de juegos, eventos de competencia por disciplinas,
instalacion de eventos que congreguen a la comunidad en torno a la recreacion y el deporte.
Igualmente, en la difusion de su politica social y de inclusién, la realizacion de estos eventos
y actividades deben convocar y congregar a la ciudadania los cuales requieren de la
coordinacion, produccion y direccion logistica, actividades profesionales a las que no se
dedica el instituto internamente.

' Dicho propésito se encuentra plasmado dentro del Plan Estratégico del Deporte, la

Recreacion y la Actividad Fisica para Medellin 2013 — 2023, especialmente en la linea 1.
Deportes para Todos, linea 2 Recreacion y uso del tiempo libre, Linea 4 Escenarios
Deportivos y Recreativos, para materializar las citadas lineas, se fomenta el deporte, la
recreacion y la actividad fisica saludable como experiencia significativa, inculcando actitudes
basadas en el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la disciplina, la equidad y la inclusion

| de toda la poblacion.

I

Igualmente, el Plan de Desarrollo “Medellin Futuro” 2020 — 2023 establece el deporte como
capital social — creemos en el deporte como herramienta de convivencia, mejoramiento de la
| calidad de vida y de transformacién social, por eso fortaleceremos los objetivos misionales
del INDER, para que los lugares con mayor desigualdad encuentren en el deporte una salida |




al conflicto.

Por lo tanto, dentro del objeto de la entidad se encuentra la planeacion, programacion,
ejecucion, seguimiento y control a las actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi como
aquellas sobre el uso del tiempo libre, conforme con las necesidades detectadas. Fomentar
la practica del deporte y su difusién, coordinar el desarrollo de programas y proyectos con los
diferentes organismos deportivos. Asi mismo, apoyar el deporte escolar, social comunitario y
asociado.

Es un evento que permite a los deportistas un proceso, desde categorias inferiores, a través
de su practica, proyectos de vida transversales a cualquier profesion, promoviendo valores
como, la disciplina, l1a honestidad y la sana competencia.

Por lo descrito anteriormente, el apoyo brindado a la realizacién del evento SENIOR
MASTER ZONAL CIUDAD MEDELLIN, estd enmarcado dentro de las acciones que
desarrolla el INDER, bajo la linea de “Eventos Deportivos y Recreativos de Ciudad”, teniendo
| en cuenta que dicho evento permite la promocion de la ciudad de Medellin a través del
deporte y la recreacion, y contribuye al sano aprovechamiento del tiempo libre de los
| ciudadanos promoviendo practicas deportivas.

El Instituto de Deporte y Recreacion INDER de Medellin, en desarrollo de su proyecto
| "Implementacion de estrategias para la regionalizacion e internacionalizacion del deporte”,
encuentra que el apoyo al evento SENIOR MASTER FINAL CIUDAD MEDELLIN., esta
enmarcado dentro de las acciones que desarrolla el INDER, bajo la linea de “Eventos
Deportivos y Recreativos de Ciudad’, teniendo en cuenta que dicho evento permite la
promocion de la ciudad de Medellin a través del deporte y la recreacion, y contribuye al sano
' aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos promoviendo practicas deportivas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la realizacion del evento de ciudad denominado
SENIOR MASTER FINAL CIUDAD MEDELLIN., representa ventajas en cuanto la entidad
cuenta con capacidad administrativa, financiera y organizacional, experiencia especifica
relacionada con el objeto a contratar, gozan de una buena reputacion y reconocimiento en la
comunidad, lo cual la representa una entidad idénea para la organizacion de eventos
deportivos.

El valor y forma de pago

El valor del apoyo del INDER es por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL UNO PESOS M.L (44.494.001) soportado en las Disponibilidad Presupuestal N°:

FECHA | VALOR POSICION DESCRIPCION

CENTRO
DISPONIBILIDAD . POSICION FONDO
| cop | DIsP DOCUMENTO | o fo oL GESTOR
1160006987 | 02/12/2021 | $44.494.001 i 2320202009 905920032101 | 911000121
AREA "OMBgE ek ',:‘EogJ }?SOS TIPO DE ORIGEN DEL
FUNCIONAL PROYEGTQ RUBR GASTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL | (APROP. INICIAL)
' Eventos apoyados e
| 43011,60446.3399 9200321 S $3531.176.313 | INVERSION ORDINARIO
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' El plazo y la forma de entrega '

| El INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN — INDER consignara al
| apoyado el 100% luego de la presentacion de informes que documenten el desarrollo de la
' actividad de acuerdo a las obligaciones del convenio, previo al recibo a satisfaccion de la

' de la entidad y de manera previa a la firma del acta de liquidacion. Los pagos estaran

| desembolsara el apoyo de la siguiente manera: [

El plazo de ejecucion del convenio es DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
18 DE DICIEMBRE DE 2021. dia en que finaliza el evento, asi mismo El INDER

supervision designado por el INSTITUTO, cumpliendo con los requisitos exigidos por parte

supeditados al recibo a satisfaccion de los informes y del cumplimiento de las actividades
contractuales, y se haran de acuerdo con las politicas que para el efecto ha establecido la |
Tesoreria de la Entidad, y a las transferencias presupuestales dadas por la Tesoreria del |
municipio de Medellin. 1

|

La factura debera ser presentada en original y copia, y debe cumplir con los requisitos de las i
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura |

' debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el |
' concepto del bien y servicio suministrado, la dependencia responsable y el nombre del |

| supervisor designado o funcionario responsable.

| El valor de las facturas sera pagado con sujecion a las politicas que para el efecto tiene la

| que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
' Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

de incurrir en causal de mala conducta.

' paz y salvo con proveedores y subcontratistas con quienes tenga relacion comercial |

| aquel.

tesoreria de la Entidad.

El apoyado debera informar al INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE MEDELLIN
— INDER la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectue

Para efectuar los pagos, el apoyado debe adjuntar la certificacion de estar al dia en los
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral. Ademas, debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de las obligaciones adquiridas con los proveedores, con quien
tenga relacion comercial emanada de la ejecucion del contrato suscrito con el INSTITUTO

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista, debera acreditar

cuando corresponda. Esta informacion debera ser acreditada por el apoyado para cada pago
a efectuar, situacién que debera ser verificada por el Supervisor del INDER Medellin, si pena

En el evento en que el apoyado pretenda hacer cesion de derechos econémicos o cualquier
otro negocio juridico financiero que conlleve a que los pagos derivados de la ejecucion del
contrato se hagan a terceras personas o a un patrimonio auténomo constituido por el
contratista, debera mediar autorizacion de la Entidad, previa acreditacion de encontrarse a

emanada de la ejecucion del convenio.




5. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion del servicio o entrega del bien y |
el motivo por el cual se escoge desde la economia, la eficiencia y la eficacia, es decir, si se |
pacta como valor mensual fijo; un valor por hora ejecutada con un tope en el nimero de
horas mensuales y totales; o una combinacién de las anteriores.

El tipo de remuneracion

Los recursos asignados por el INDER para el apoyo a la realizacién del evento de ciudad
denominado SENIOR MASTER FINAL CIUDAD MEDELLIN. se entregaran en un

desembolso del 100% luego de la presentacion de informes que documenten el desarrollo |
de la actividad de acuerdo a las obligaciones del convenio, certificaciéon de recibo a |
satisfaccion de la supervision del INDER y de manera previa a la firma del acta de

liquidacion. Los pagos se haran de acuerdo con las politicas que para el efecto ha
establecido la Tesoreria de la Entidad, y a las transferencias presupuestales dadas por la

__Tesoreria del municipio de Medellin.

Comité de Estructuracion y Evaluacion Contractual,

Vérz’ éica Morales Guerrero

Técnico

Salomc’)r;\Correa Garcia
Vo.Bo. Juridica

Qe
Stefa sser Quinones

Vo.Bo!financiera



