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INVITACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No. MP-ST-MC-016-2021 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Municipio de Popayán, procede a 
formular la siguiente INVITACIÓN, para quienes se encuentren interesados en participar en la misma, así: 
 
1. MARCO JURÍDICO 

 
En razón a la cuantía del presente proceso de selección (mínima cuantía), la presente invitación se rige por lo 
dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del 
Decreto 1082 del 2015, régimen de contratación de la mínima cuantía. 

 
Igualmente se aplicarán las normas concordantes en lo que fuere pertinente. 
 
2. INFORMACIÓN GENERAL DE LA INVITACIÓN 
 
2.1. Objeto  
 

COMPRA DE 4 MOTOS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SECRETARÍA DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE POPAYAN EN EL DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 
VIAL. 
 
2.2. Identificación en el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios. 
 

El siguiente es el código UNSPSC del servicio a prestar: 
 

Segmentos Familia  Clase  Producto Nombre  

25 10 18 01 Motocicletas  

 
2.2 Condiciones tecnicas exigidas 
 
Para la correcta ejecución del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta los siguientes aspectos 
y/o especificaciones técnicas: 
 
2.3.1. Descripción de los elementos requeridos en el presente proceso de selección 
 

BIENES PARA ENTREGAR ESPECIFICACIONES 

MOTOCICLETAS TIPO 
URBANO 

CILINDRAJE IGUAL A 175 CC O SUPERIOR  

CABALLOS DE POTENCIA   
18 O SUPERIOR - 9000 RPM O 
SUPERIOR  

SISTEMA DE 
ALIMIENTACIÓN 

INYECCIÓN ELECTRÓNICA 

COMBUSTIBLE GASOLINA EXTRA 

REFRIGERACIÓN  LIQUIDA   

SUSPENSIÓN 
DELANTERA 

BARRAS INVERTIDAS DE 110 MM DE 
RECORRIDO 

SUSPENSIÓN TRASERA 
MONOSHOCK DE 50 MM DE 
RECORRIDO, AJUSTABLE EN 
PRECARGA 

TRASMICIÓN  CADENA DE 6 VELOCIDADES 

FRENOS 

FRENO DELANTERO: 
DISCO DE 260 MM CON MORDAZA 
DE 3 PISTONES  
FRENO TRASERO  

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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DISCO DE 220 MM 

ARRANQUE  ELÉCTRICO 

PESO NETO  150 KG O INFERIOR  

TORQUE 14 NM O SUPERIOR  

 

Kit de herramientas 

Las suministradas por el fabricante que como mínimo debe ofrecer: una pinza, un 
alicate, una copa de bujías, un juego de 4 destornilladores (pala y estrella), un 
calibrador de aire, un juego de 4 (llaves mixtas, un hombre solo y un estuche porta 
herramientas). 

Equipo 

(02) dos cascos abatibles o cerrados para motocicleta, que cumplan con Ia 
normatividad vigente del Ministerio de Transportes (Resolución 1080 del 
19/03/2019) 
(02) Dos juegos de rodilleras, coderas y guantes  
(02) Dos impermeables de tres piezas (chaqueta, pantalón y zapatones)  
(01) Maletero de alta Resistencia, instalado en la parte trasera en su respectiva 
parrilla resistente a la vibración, con un rango mínimo 30 litros a 40 litros. 

 
NOTA: Los vehículos deben ser entregados con el seguro Obligatorio SOAT a nombre del Municipio de Popayán, 
con un año de vigencia a partir de la entrega, debe tener una garantía mínima de un año por defectos de fábrica y los 
vehículos deberán ser entregados con matricula oficial. 

 
2.4. Alcance del objeto contractual y/o actividades específicas del contratista 
 
Para la correcta ejecución del objeto contractual el futuro contratista deberá realizar las siguientes actividades 
específicas:  
 

1) Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones señaladas en el Estudio Previo e 
Invitación Pública. 

2) Suministrar bines nuevos y originales, no remanufacturados, ni repotenciados y de primera calidad. 
3) Entregar los elementos objeto de la compraventa en el municipio de Popayán en la ubicación a determinar 

por el Supervisor y el alamacen general de la sectrearia General. 
4) Aceptar las devoluciones de los insumos que no cumplan con las especificaciones contratadas, o la calidad 

de los mismos presenten alteraciones que atenten contra la funcionalidad esperada, para lo cual el 
Contratista deberá reemplazarlos a su costa por aquel que reúna las especificaciones y calidad deseada, 
en un termino máximo de tres (3) días hábiles. 

5) El Contratista efectuara la revisión y prueba de funcionamiento de las cuatro (4) motos tipo urbano a 
entregar.  

6) El Contratista entregará el certificado de garantía de fabricación de cuatro (4) motocicletas tipo urbano.  
7) Constituir las pólizas exigidas en el proceso de selección. 
8) Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales. 
9) Facilitar durante el desarrollo del contrato y hasta su terminación, el acceso de información al Supervisor 

del contrato, con el fin de hacer el seguimiento respectivo. 
10) El contratista deberá informar de manera oportuna al supervisor del contrato de cualquier situación o evento 

que pueda afectar la correcta ejecución del mismo.  
11) Garantizar que ninguna de las condiciones establecidas en el presente documento genera costos 

adicionales para la Entidad. 
12) El contratista deberá ejecutar el contrato efectivo obrando de buena fe, evitando dilaciones y trabas en las 

solicitudes y requerimientos por el Supervisor del contrato. 
13) Aportar el material técnico para la socialización de manejo y mantenimiento motocicletas tipo urbano.  
14) El informe final deberá comprender la información y datos que el Supervisor requiera y precise con 

antelación.  
15) Las demás que sean inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del Objeto Contractual.  

 
2.5. Obligaciones  
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2.5.1 Obligaciones generales del contratista 
 

1) Realizar las actividades para el logro de los resultados del objeto propuesto en el contrato, de acuerdo con 
las condiciones técnicas descritas en la invitación pública. 

2) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 
1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud-pensión y 
riesgos laborales). 

3)   Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato. 

4)   Presentar informes completos en los plazos pactados. 

5)   Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato. 

6)   Presentar informe final de ejecución del contrato, en su componente técnico, financiero y administrativo. 
 
2.5.2. Obligaciones del municipio de Popayán - Secretaría de Transito y Transporte 
 

1)   Efectuar el pago de los bienes efectivamente recibidos. 
2)   Ejercer la supervisión del contrato. 

 
2.6. Identificación del contrato a celebrar 
 
Tipología contractual: Contrato de Compraventa 
 
2.7. Relación laboral 
 
El contratista ejecutará el objeto contractual con total autonomía técnica y sin subordinación con respecto a la 
Entidad. Queda entendido que no habrá vínculo laboral alguno entre el el contratista y el municipio de Popayán.  
 
2.8. Plazo de ejecución  
 

El plazo para la ejecución del contrato será contado a partir de la suscripción del acta de inicio previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución en el SECOPII. hasta el treinta y uno 
(31) de diciembre de 2021. 
 
2.9. Presupuesto oficial 
 

La presente contratación tiene un valor estimado de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.751.932), IVA incluido, y 
demás impuestos y costos directos como indirectos en los cuales incurra el contratista para la ejecución del 
contrato, de conformidad con el análisis realizado por la entidad en el estudio previo. 
 
La presente contratación se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
2021.CEN.01.4424. 
 
Nota: El proponente deberá ofertar los valores unitarios máximos permitidos según lo estipulado en el estudio 
previo. 
 
2.10. Forma de pago  
 

EL MUNICIPIO DE POPAYAN pagará al CONTRATISTA la totalidad del valor del contrato mediante un acta 
unic y final, previa presentación de las cuentas de cobro y/o facturas y presentación de informes técnicos y 
financieros con sus respectivos soportes y de la constancia de recibo a satisfacción de la entrega de los 
bienes, suscrita por el supervisor del contrato y por el almacén de la secretaría general. 
 
Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al día en el pago de 
aportes a seguridad social (salud, pensión y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION 
FAMILIAR). 
 
NOTA: El MUNICIPIO DE POPAYÁN solo pagará lo debidamente ejecutado y soportado parte del contratista, en el 
plazo y condiciones convenidas. 
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2.10 Cronograma del proceso: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 1082 de 2015, se señala 
el siguiente cronograma del presente proceso de selección: 
 

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR 

Publicación de la Invitación Pública y Estudios Previos Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Presentación de observaciones 
Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Un (1) día hábil contado a partir de la publicación de la 
invitación publica 

Fecha límite para presentación de la oferta Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Cierre Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Evaluación de las ofertas. Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Publicación del informe de Evaluación Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Plazo para subsanar 
Un (1) día hábil contado a partir de la publicación del 

INFORME DE EVALUACION 

Recibo de observaciones 
Un (1) día hábil contado a partir de la publicación del 

INFORME DE EVALUACION 

Respuesta observaciones al informe de evaluación Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Comunicación de aceptación de oferta y/o declaración de 
desierta 

Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Entrega de garantías / Aprobación de garantías Plataforma Secop II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 
NOTA: El recibo de las propuestas se realizará de conformidad con lo establecido en el cronograma, por lo 
tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrán en cuenta. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la propuesta 
presentada por el proponente y la aceptación de la propuesta de parte de la entidad contratante. 
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente las condiciones y 
cláusulas señaladas en la presente invitación y en los estudios previos. 
 
La entidad podrá expedir adendas hasta dos (2) horas antes de la fecha indicada para presentar propuestas, evento 
en el cual se podrá extender la fecha para presentar propuestas hasta por el término de un día hábil. 
 
2.11. La propuesta 
 
Las propuestas deben ser cargadas en la plataforma SECOP II, en PDF, en las horas establecidas para tal efecto. 
 
DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA: Es responsabilidad del oferente subir su propuesta a la 
plataforma previa a la fecha y hora establecida para el cierre, de acuerdo con expuesto en el SECOP II para cada 
proceso, link https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
 
El idioma del presente proceso de selección será el español, y por lo tanto, se solicita que todos los documentos y 
certificaciones a los que se refieren la invitación pública, emitidos en idioma diferente al español, sean presentados 
en su idioma original y en traducción simple (salvo que se exija expresamente su traducción oficial) al español 
conforme a la normatividad vigente.  
 
Las propuestas deberán cargarse en la plataforma https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. La 

propuesta deberá contener todos los documentos señalados en la invitación pública. El oferente debe tener en 

cuenta la línea de tiempo durante cada etapa del proceso para allegar los documentos de forma oportuna.  

No se aceptarán propuestas extemporáneas: No se aceptarán propuestas subidas a la plataforma con 
posterioridad a la fecha y hora señaladas para el recibo de las mismas en el proceso de selección, ni en 
condiciones diferentes de los que se han previsto en el link dispuesto para tal fin y que se relaciona a continuación: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el Municipio, según el cual dicha 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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propuesta, permanece abierta para su evaluación.  
 
2.12. Protocolo de indisponibilidad del SECOP II 
 
Cuando se presente indisponibilidad del SECOP II y debido a ello no sea posible el cargue de la propuesta a la 
plataforma, se deberá ingresar al siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii y dar aplicación al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo electrónico 
habilitado por el MUNICIPIO DE POPAYÁN el cual es contrataciontransito@popayan.gov.co al cual es viable acudir, 
siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. 
 
3. REQUISITOS HABILITANTES  
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el SECOP II. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se 
evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  
 
3.1. Generalidades 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos habili-
tantes según lo señalado en la Invitación Pública. 

 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los inte-

grantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las re-
glas de la Invitación Pública. 

 
3.2. Capacidad Jurídica 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 
cumplan los requisitos exigidos en la Invitación Pública: 
 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras. 

 
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el ar-

tículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la Oferta. 
 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 
 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o 
prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado. 

 
D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría Gene-

ral de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con 
domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y 
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que 
los Antecedentes Fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme 
el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 
Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia–. 
 
3.3. Existencia y Representación Legal 
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La existencia y representación legal de los Proponentes Individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se 
acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
3.3.1. Personas Naturales 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
D. Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Mercantil, 

mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con una antelación no 
superior a un mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o 
servicios que correspondan al objeto de la presente invitación 
 

3.3.2. Personas Jurídicas 
 
Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad com-
petente en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores contados 

desde la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certi-
ficado de existencia y representación legal la originalmente fijada en la Invitación Pública. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y treinta meses más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, 
deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por el órgano social 
competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.  
 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido 
en el Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Con-

tratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona jurídica, 

en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social pa-
ra cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y treinta meses más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 
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legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de 
una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y 
iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 
de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia. 
 
Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de 
dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 
deberán adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la 
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará: 

 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
• Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y treinta meses más. 
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Enti-
dad.  
• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por 
la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  
• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
3.3.3. Proponentes Plurales 
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

I. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en Consorcio. 
En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso 
de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración.  

II. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo conve-
niente, cuya designación quedará definida en el documento de conformación de la figura asociativa. Estos 
tendrán facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos los integrantes, en los dife-
rentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como también 
para firmar el acta de terminación y liquidación. 

III. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente del proponente plural. 
IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y treinta meses 

más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

V. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 100%. 

VI. En la etapa contractual no podrá modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de 
la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los inte-
grantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un 
integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera 
de los anteriores. 
 
3.4. Certificación de pagos de seguridad social y aportes legales 
 
3.4.1. Personas Jurídicas 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito 
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por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 
por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales”.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales 
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.4.2. Personas Naturales 
 
El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos y el certificado de pago de la correspondiente planilla. 
 
Los certificados de afiliación deben presentarse con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la 
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y además la afiliación al sistema de salud.  
 

La persona natural en caso de no estar obligado al pago de parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS) deberá 
anexar declaración juramentada en tal sentido (precisando que no está obligado por no tener personal 
dependiente). 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.4.3. Proponentes Plurales 
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 
numerales anteriores. 
 
3.4.4. Seguridad social para la suscripción del contrato 

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de 
juramento. 
 
3.5. Exigencias mínimas de la experiencia del proponente y la experiencia y formación académica del equipo 

de trabajo 
 
3.5.1. Exigencia mínima de la experiencia del proponente 
 
3.5.1.1. Experiencia General 
 
Para habilitarse en el proceso de selección, el oferente acreditará su experiencia con máximo dos (2) contratos 
ejecutados y terminados, cuyo objeto contractual o contenido obligacional sea de compraventa o suministro de 

vehículos, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratación (expresado 
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en salarios mínimos del año 2021). 
 
3.5.1.2. Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 

 
El proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación para que la Entidad 
realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el 
contratante y el contratista. 
 
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación 
de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación 
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que 

conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u 
obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, la experiencia se admitirá para el cesionario y no se re-

conocerá experiencia alguna al cedente. 
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente: 
Documento de facturación emitida por el representante legal o contador público o por el revisor fiscal de acuerdo con 
los requerimientos de ley, según corresponda, para los dos (2) últimos casos se deberá presentar la copia de la 
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o 
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  
 
Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unión Temporal, se tendrá 
en cuenta el porcentaje de participación del integrante. 
 
3.5.1.3. Acreditación de la experiencia requerida 

 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información: 
 

A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato. 

 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 
 

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega 
y/o recibo final, liquidación, o acta final. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de ex-
periencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
H. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 
NOTA: En el caso de los contratos celebrados con entidades privadas, los ingresos del mismo deben haber sido 
debidamente facturado y/o declarados en la respectiva declaración de renta, situación que se acreditara con las 
copias de las facturas (en el caso de quienes estén obligados a facturar), o del anexo a la declaración de renta 
firmado por el contador público en el caso de los no obligados a facturar. 

• No se aceptarán documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes. 

• La experiencia que se acredite con contratos ejecutados con entidades y/o personas privadas, deberán 
venir acompañados de la certificación contable de pago. 

 
Para el caso de certificaciones provenientes de otros países, el proponente deberá presentar la equivalencia técnica 
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de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), así como la conversión de los valores a pesos 
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripción del contrato, materia de la 
certificación. 
 
3.5.1.4. Para subcontratos 

 
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcon-
trato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de acreditación de la experiencia 
como Consultor. 
 

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  
 
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  

I. Alcance de las actividades de consultoría en el contrato respecto del cual se realizó la consultoría, donde se 
pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoría que pretendan acreditarse para validar la expe-
riencia en el presente Proceso de Contratación. 
 

II. Autorización de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontra-
to. En caso de que no requiera autorización, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los si-
guientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida 
por la Entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso de 
Contratación, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades 
no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.  
 
Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratación el contratista original haya 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán 
tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a 
la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el Proceso de Contratación en el cual el Contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los Proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no 
tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y 
no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
4. FACTORES DE SELECCIÓN  
 
La selección de la propuesta más favorable a la entidad se realizará teniendo como único criterio o factor de 
selección: EL MENOR PRECIO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de conformidad con las siguientes reglas: 

 
En el evento de ofertarse un precio UNITARIO que sea superior al señalado por la entidad, se considerará 
que el ítem no fue ofertado y por ende se rechazará la propuesta sin posibilidad de subsanar. 
La propuesta más favorable será la que presente el precio más bajo, siempre que hubiere ofertado todos los ítems 
de conformidad con lo establecido en la regla anterior. Para el efecto, la entidad realizará la respectiva corrección 
aritmética y el resultado de ésta será el valor corregido de la propuesta. En tal sentido el orden de elegibilidad se 
determinará con los valores corregidos de las propuestas. 
 
Si solo se presentare un proponente, la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple con los requisitos 
exigidos. 
En caso de empate, se aplicará lo establecido en el articulo 35 la Ley 2069 de 2020.   
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De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente favorecido se correrá traslado 
durante un día hábil para que los interesados presenten observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas 
de manera concomitante con la carta de aceptación de la propuesta.  
 
Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarará desierto 
mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicará en el SECOPII. 
 
5. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de empate entre dos o más ofertas, deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso los 
compromisos internacionales vigentes: 
 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para el caso de los Pro-
ponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, autorice el tratamiento de sus datos personales a través de documento escrito y firmado como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con 
el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un 
(1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá pre-
sentar documento escrito y firmado en tal sentido. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 
%) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 
aproximación decimal al número entero siguiente. 
 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el 
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diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión temporal y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de perso-
nas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el represen-
tante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, a través de documento escrito y fir-
mado, mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de so-
brevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Con-
tratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan es-
tado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución 
sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal a través de documento escrito y firmado certificará 
que el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos (2) supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, a través de documento escrito y firmado, certificará bajo 
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de 
pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.  
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará documento escrito y formado, mediante el cual certi-
fica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que per-
tenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal a través de documento escrito y firmado, certificará 
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que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, autorizará el tratamiento de sus datos 
personales, a través de documento escrito y firmado, requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual pre-
sentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para 
la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, a través 
de documento escrito y firmado, certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, a través de documento escrito y firmado, bajo la gravedad del juramento, lo indicará junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a través de documento escrito y firmado el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los si-
guientes literales: 

 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 
y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará documento escrito y firmado, mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta. 
 
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser 
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empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que 
trata el literal a) lo manifestará a través de documento escrito y firmado. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es 
el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, autorizar el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del ar-
tículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará a través de documento escrito y firmado, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de jura-
mento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará a través de documento escrito y 
firmado, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o infor-
mación contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, a 
través de documento escrito y firmado. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente 
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Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral 8; 
 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
general acreditada en la oferta; y 
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará a través de documento escrito y firmado. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Socie-
dad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación le-
gal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

(a). La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona 
natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un número entero a cada uno de 
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
 
(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la 
TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de 
proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
 
(c). Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el 
mayor número asignado. 
 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los 
numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
6. COMUNICACIÓN ACEPTACION DE LA PROPUESTA 

 
Realizado el traslado de la evaluación y respondidas las observaciones, si las hubiere, se procederá a proferir por el 
ordenador del gasto la comunicación de aceptación de la propuesta, documento en el cual se designará el 
supervisor del contrato. 
La comunicación de la aceptación de la propuesta y la propuesta presentada por el proponente constituyen para 
todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se perfecciona con la publicación de la primera, 
documentos que servirán de soporte para el respectivo registro presupuestal. 
 
7. GARANTÍAS (Decreto 1082/2015 artículo 2.2.1.2.3.1.7) 
 

En aplicación del Decreto 1082 de 2015, la Entidad considera la necesidad de exigir al contratista o prestador del 

servicio seleccionado la constitución de las siguientes garantías con el fin de propender por un cumplimiento 

oportuno, una adecuada calidad del servicio, entre otros: 

a. Cumplimiento: Por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
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contrato, con vigencia desde la aceptación de la oferta, más el plazo de ejecución y cuatro (4) 
meses más. 
 

b. Calidad de los bienes: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses más. 

 
Estas garantías deberán reunir los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, presentarse a favor del 
Municipio de Popayán en el término indicado por el Supervisor del contrato. 

 
En caso de prórroga del término de duración del contrato o de adición de su valor, según el caso, el Contratista 
deberá entregar al Municipio de Popayán como condición de ejecución de los acuerdos de prórroga o de adición, 
según el caso, los certificados de modificación de las garantías exigidas en los que conste el ajuste de la vigencia o 
del valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporción. 

 
8.     CLAUSULA PENAL  
 
En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, EL MUNICIPIO DE POPAYAN hará efectiva una sanción 
penal pecuniaria, la cual tendrá un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, pena que se pacta por el 
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal, para efectos de cobrar la cláusula penal se 
podrá hacer uso de la compensación de sumas o jurisdicción coactiva. 

 
El contratista renuncia a ser requerido para efectos de constitución en mora y a la tasación proporcional de la pena. 
 
9. CAUSALES DE RECHAZO  
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. Cuando en el mismo proceso de 
contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 
8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo. 

B. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de Res-
ponsables Fiscales que administra la Contraloría General de la República. 

C. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situación 
descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006, relacionada con la disolución de la persona 
jurídica.  

D. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante, 
o aportándolos no lo haga de forma correcta. 

E. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad. 
F. Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitu-

cional o legal. 
G. Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 

contrato. 
H. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta.  
I. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial estima-

do del contrato.  
J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas. 
K. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las unidades o cantida-

des señaladas en la Oferta Económica. 
L. No ofrecer el valor de un precio unitario. En el caso que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponen-

te asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese ítem.  
M. Superar el valor unitario de alguno de los ítems ofrecidos con respecto al valor establecido para cada ítem 

del presupuesto oficial. 
N. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptación de la oferta. 
O. Presentar más de una oferta económica. 
P. Presentar la oferta extemporáneamente. 
Q. No presentar oferta económica. 
R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. 
S. Cuando se presenten propuestas parciales. 
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T. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad. 
U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos mí-

nimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, notas técnicas específicas y documentos téc-
nicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la entidad. 

V. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural, presente o haga parte 
en más de una propuesta para el mismo proceso. En tal caso todas las propuestas serán rechazadas. 

W. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y 
no cuente con la autorización suficiente del órgano social. 

X. Las demás previstas en la ley. 
 

10. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES  

 
El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto es, 
cumpliendo el contenido de la Invitación Pública y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las 
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de evaluación, y a más 
tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes de documentos que puedan ser 
subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los 
aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones 
y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el 
que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta 
de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes 
o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados con los factores de desempate, y por ende no los haya 
requerido, podrá hacerlo posteriormente, otorgándole al Proponente un término igual al establecido para el traslado 
del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el 
Cronograma. Lo aquí descrito también aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se 
hubiere realizado en el traslado del informe de evaluación. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la ponderación de la misma, incluyendo los necesarios para 
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
Proponentes desde la presentación de la oferta.  
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 
conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia. 
 
11. IDIOMA 

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 
efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben allegarse en español. Los 
documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original junto con la traducción 
oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, deberá realizarse en los términos 
del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el documento que certifique la aprobación de la 
prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y 
reconocidas por el ICFES. 
 
12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los documentos públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, 
sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos 
públicos expedidos en el exterior por un país signatario de la Convención de Viena de 1963. Los documentos 
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean 
intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 
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13. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. 
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la 
información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada. 
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga inconsistencias 
sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará 
la oferta. 
 
14. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando: 
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
D. Lo contemple la ley. 

 
15. MULTAS 
 
La entidad podrá establecer multas relacionadas con el incumplimiento de alguna o algunas obligaciones. El monto 
de las multas se puede fijar en un porcentaje del contrato, en salarios mínimos diarios o mensuales vigentes o 
empleando otro parámetro: 
 
Si durante la ejecución del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causarán las siguientes multas: 
 
Causales: 

 
1. Por atraso o incumplimiento en la ejecución del contrato, se causará una multa equivalente al 0,1% del valor del 

contrato, por cada día calendario de atraso. 
2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, corregir o adicionar las garantías, en los plazos y por los montos 

establecidos, de acuerdo con el contrato inicial o sus modificaciones, se causará una multa equivalente al 0,1% 
del valor del contrato, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta con-
ducta se haga acreedor a otras sanciones más gravosas.  

3. Si el contratista no entrega la información completa que le solicite el supervisor o el interventor, que se relacione 
con el objeto del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles de hecho el requerimiento, se causará una multa 
equivalente al 0,1% del valor del contrato. Estas multas se causarán sucesivamente por cada día de atraso, has-
ta cuando el contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción del supervisor. 

4. Por atraso imputable al contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecución en la fecha pactada, se 
causará una multa diaria equivalente al 0,1% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. Igual san-
ción se aplicará en caso de que el contratista no inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha 
acordada. 

5. Por atraso en la entrega final del bien o servicio contratado, el contratista se hará acreedor a una multa equiva-
lente al 0,5% del valor del contrato, por cada día calendario de atraso. 

6. Por incumplir las órdenes fundamentadas dadas por el supervisor, el contratista se hará acreedor a una multa 
equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida. 

7. Por cambiar el personal presentado al supervisor, sin la aprobación previa de esta, al contratista se le impondrá 
una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato. 

8. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago de 
salarios u honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al contratista se le impondrá una 
multa equivalente a cinco (05) salarios mínimos diarios legales vigentes, por cada día calendario de atraso en el 
cumplimiento de dicha obligación. 

9. Se causarán multas equivalentes a un (1) SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día 
hábil siguiente al momento en que se verifique la existencia de medidas de aseguramiento o condenas proferi-
das en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas 
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o integrantes del contratista, sin que estas hayan sido comunicadas a la entidad y afecten el cumplimiento de la 
ejecución del contrato. La sumatoria de estas multas no podrá ser superior al cinco por ciento 5% del valor del 
contrato. 

 
Parágrafo 1. Las multas son apremios al contratista para que cumpla sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el 
carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de 
indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 del Código Civil. 
 
Parágrafo 2. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la entidad 
contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude 
al contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la garantía de cumplimiento del contrato, previa 
culminación y firmeza del proceso que trata el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al contratista, realizado 
con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al contratista de continuar con la ejecución del contrato ni de 
las demás responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato. 
 
Parágrafo 4. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podrán 
imponer nuevas multas. 
 
Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas, el salario mínimo diario o mensual vigente será aquel que 
rija para el momento del incumplimiento del contrato. 
 

16. CLÁUSULA PENAL 
 
En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, el contratista pagará a la entidad a título de estimación 
anticipada de perjuicios una suma equivalente al 10% del valor total del contrato. No obstante, la entidad podrá 
acudir al juez competente para solicitar la indemnización integral de perjuicios causados si estos superan el valor de 
la cláusula penal. El valor de la pena impuesta se descontará de los pagos pendientes a favor del contratista o, en su 
defecto, se hará efectivo el amparo de cumplimiento de la garantía única. 
 
Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el contratista en 
virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la 
entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del contrato, en ambos casos, con la 
correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del 
cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista. 
 
Parágrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que eventualmente 
resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la entidad, ya sea en 
virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por 
cualquier otro concepto. 
 
Parágrafo 3. Esta misma sanción se aplicará en caso de declararse la caducidad del contrato. 
 
17. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 

 
El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre 
de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
18. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 
 
El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y 
el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los 
requisitos exigidos en los documentos del proceso de contratación. Entre el contratista, el personal que éste contrate 
y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista responderá de manera 
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que 
haya lugar. Así mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y 
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SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
 
El contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales 
subcontratistas no relevará al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construcción y 
por las demás obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirirá relación alguna con los 
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista. La entidad 
podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de 
sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éstos no cumplan con las calidades mínimas 
necesarias para la ejecución de las labores subcontratadas. 
 
19. CESIÓN 

 
El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo y 
expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará 
de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás 
disposiciones vigentes sobre la materia. 
  
20. LIQUIDACIÓN 

 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término 
para la liquidación del contrato será de cuatro (4) meses.  
 
Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones 
que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente contrato. 
 
Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún acuerdo, la 
entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. Así 
mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades 
en la liquidación bilateral, la entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación 
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener 
decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a 
la liquidación.  
 
21. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS  
 
Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasión de la firma, ejecución, inter-
pretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contra-
to, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) 
días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de 
una diferencia y la explique al menos someramente. 
 

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando las 
instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes. 

22. COMITÉ EVALUADOR 
 
El Comité Evaluador designado para el presente proceso de selección será: 
 

INTEGRANTE EVALUACIÓN 

JORGE ARMANADO URRUTIA – Contratista STTP TÉCNICA  

JAIME ANDRES PATIÑO CHAPARRO 
Secretario de Transito y Transporte. 

TÉCNICA 

JUAN MANUEL LEGARDA –Contratista OAJ 
HERLY MUÑOZ OSORIO- Contratista STTP 
JUAN DAVID DUQUE SANCLEMENTE STTP 

JURÍDICA 
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ANEXO No. 01 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
MUNICIPIO DE POPAYÁN 
Popayán  
 
 
REFERENCIA: Invitación No. ________________________-2021 

  
Nosotros el (los) suscrito(s): __________________ (nombre del proponente(s) persona natural o juridca) de acuerdo 
con la bases de la invitación pública hacemos la siguiente propuesta para 
_______________________________________________________________________ (objeto de la presente 
Invitación No. ________________-2021) y, en caso de que nos sea aceptada nos comprometemos a firmar el 
contrato correspondiente. 

  
Declaramos así mismo: 
  
•Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de esta carta. 
 
•Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato 
probable que de ella se derive. 
 
•Que conocemos la información general y demás documentos de la presente INVITACIÓN y que aceptamos 
incondicionalmente los requisitos, condiciones y cláusulas de la misma. 
 
•Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Ley y que no nos 
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. 
 
Atentamente, 
Nombre del proponente    
Nombre del Representante Legal   
C. C. No. y/o NIT _____________________ de _______________ 
Dirección de correspondencia    
Correo electrónico     
Telefono 

 
(Firma del Proponente o de su Representante Legal) 
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ANEXO No. 02 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
MUNICIPIO DE POPAYÁN 
Popayán  
 
 
REFERENCIA: Invitación No. ________________________-2021 
 
 
EL SUSCRITO DECLARA QUE:  
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades estatales de conformidad 
con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia. Así como las sanciones 
establecidas por transgresión a las mismas. 
 
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me 
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento (en caso de ser 
persona jurídica), y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletín de responsables fiscales, 
no se registra ningún antecedente respecto de las personas aquí señaladas.  
 
 
 
Dado en el municipio de __________________ a los _______ del mes ________________ del 2021 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural: 
 
    
Identificación del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural: 
 
 
Dirección del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural: 
 
 
Correo electrónico del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural: 
 
 
Telefono del proponente o de cada uno de los integrantes del proponente plural: 
 
 
 

(ES OBLIGATORIA LA PRESENTACIÓN DE ESTE FORMATO CON LA PROPUESTA). 
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ANEXO No. 03 

ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 

 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
MUNICIPIO DE POPAYÁN 
Popayán  
 
 
REFERENCIA: Invitación No. ________________________-2021 
 
 
El (los) suscrito(s) [__________________________________________________________], identificado como se 
indica al pie de mi firma, actuando en nombre y representación de 
[____________________________________________________________] (en adelante el “Proponente”), 
manifiesto que entiendo y acepto las condiciones y características técnicas del producto y/o servicio solicitado según 
lo descrito en todas y cada una de las condiciones técnicas de la invitación publica No.___________________ 
 
 
 
 
Atentamente, 
Nombre del proponente    
Nombre del Representante Legal   
C. C. No. y/o NIT _____________________ de _______________ 
Dirección de correspondencia    
Correo electrónico     
Telefono 
 
 

(Firma del Proponente o de su Representante Legal) 
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ANEXO No. 04 
PROPUESTA ECONOMICA 

 
BIENES PARA 

ENTREGAR 
CANT. ESPECIFICACIONES 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

MOTOCICLETAS 
TIPO URBANO 

4 

CILINDRAJE IGUAL A 175 CC O SUPERIOR 

  

CABALLOS DE POTENCIA 
18 O SUPERIOR - 9000 RPM O 

SUPERIOR 

SISTEMA DE ALIMIENTACIÓN INYECCIÓN ELECTRÓNICA 

COMBUSTIBLE GASOLINA 

REFRIGERACIÓN LIQUIDA 

SUSPENSIÓN DELANTERA 
BARRAS INVERTIDAS DE 110 

MM DE RECORRIDO 

SUSPENSIÓN TRASERA 
MONOSHOCK DE 50 MM DE 

RECORRIDO, AJUSTABLE EN 
PRECARGA 

TRASMICIÓN CADENA DE 6 VELOCIDADES 

FRENOS 

FRENO DELANTERO: 
DISCO DE 260 MM CON 

MORDAZA DE 3 PISTONES 
FRENO TRASERO 
DISCO DE 220 MM 

ARRANQUE ELÉCTRICO 

PESO NETO 150 KG O INFERIOR 

TORQUE 14 NM O SUPERIOR 

 
 
VALOR TOTAL EN LETRAS Y NUMERO: _____________________________________________________ IVA 
INCLUIDO. 
 
El valor propuesto se estructuró teniendo en cuenta todos los costos directos como indirectos necesarios para la 
ejecución del objeto contratcual.  
 
Atentamente, 
Nombre del proponente    
Nombre del Representante Legal   
C. C. No. y/o NIT _____________________ de _______________ 
Dirección de correspondencia    
Correo electrónico     
Telefono 
 
 

(Firma del Proponente o de su Representante Legal) 
 


