FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

No. 11
Bogotd D.C., Diciembre de 2021

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {1 TOTAL [X]

/.

1. CONTRATISTA

Nombre compieto ARGENIS BRAVO DAZA
Identificacion €.C. 51.909.416

Nacionalidad Colombiana

Directién carrera 2 No 10-75, Tenjo, Cundinamarca
Teléfono de contactp 3203485815

E-mail de contacto; arbrada68@gmail.com.

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. SHIRLEY TORRES _
Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG ~CEDE11
Resolucion No. 00000205 del 19 de enero de 2021

3. No. DEL CONTRATO ~

NO. Delcontrator' 455~ CENAC PERSONAL-2021

Eﬁ?ﬂﬁﬁim Fecha de suscripcion: 05 DE FEBRERO DE 2021
4. POLIZA DE GARANTIA .
UNICA 12-46-101 045070
No. CRP 43321 _
Fecha expedicion: 10-FEBRERO-2021
Unidas/Sub-Unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CENAC PERSONAL N o
" Posicidn catalono de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION
Recurso; CORRIENTFES CSF
Valor: 45.654.000,00
6. FECHA INICIO . .
EIECUCION 10-FEBRERQ DE 2021
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EIECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2021

8. OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS "PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA
PARA. LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES'

1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos que ie'searf |
asignados, se cumplird segun evento, no obstante, de manara mensual a
Ultimeo dfa habil, .

2. Revisar los antecedentes administrativos ¥ los proyectos de actos
administrativos a través de los cuales se éjecutan y anotar as sanciones.
disciplinarias que le seah asignadas, se cimplird segin evento.

3. Asesorar y verificar permanentemente, ta corfecta aplicacién de las
normas ‘castfenses especiales de fos actos administrativos que e sean
asignados, presentando informe mensual, )

4. Elaborar permanentéiente los conceptos. propios del derecho militar; para
unificar e[ eriterio institucional, de las solicitudes que Je sean asignadas
segin everito presentando infarme mensual,

3. Adelantar actividades #a consulta en ‘derecho pablico millitar sobre los
a@spectos que le sean asignados segin evento ¥ presentara gstadistica de
ello, semanalmente,

6. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de gestién
documental ORFEQ,.garanitizando con ello la seguridad de la informacidn y

'la trazabitidad de los proceses, informando 4° titimo dia habil semanal el
‘consolidado y avance,

7. Realizar aco'mpaﬁ_ém‘r’ent_o, -asesonas y-.socializaciones en las maitiples

aclividades de consulta y de’ feunionies -convocadas: por el Director dé ia

DINEG, en desarrollc de su objeto  contractuadl Segin cronograma
establecido por la DINEG,




8. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos dé fey;. actos legislativos y/o
proyectos de decreto de interés tel Ejército Nacianal que le sean asignados.
para trémité: en la Direccidn de Negacios Generalés de Departamento
Jurdico Integral, en especial aquellos que guarden relacidn con el drea,
seglin evento y, no-obstante, cada quince dias. ) '
9. Elaborar.dos circulares &n materia de Derecho Pablico Militar v Derechio.
Administrativo, las cuales deberan ser entregadas !a sequnda semana de
‘febreroy 1a cuartasémana de Abril.de 2021.

10. Asesorar, revisar, tramitar y .dar respuesta permanentemente 3 log
derechos de peticién y duejas ¥ tramitar los proyectos de actos
Administrativos- que le sean asignados. para trémite en Ja Direccidn de
Negocios Generales del Departamento Jufidico Integral,

11. Adelantar revisién y aprobacién a planes- y Directivas que ‘sean
requeridas en révision al Departamento Juridico Integral segin orden de
llegada y de asignacidn acorde a evento requeride por la DINEG.

12, Realizar protacolo-de revision a Actos Administrativos con un entregable’
al dia. 16 de marzo de 2021, o
13, En cumplimiento a.lo sefialado en la ley 100 de '1993, ‘deben-acreditar la
afifiacién al sistema de pensidn, salud ¥ riesgos laborales-de que trata €l
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
ins documentas que acrediten € cumplimiento de tal exigencia.

14. De:conformidad con el litefal b, numerat 3. Afticulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglameritado por el decreto 723 de 2013, ¢l contratista debera
ingresar obligaterfamente-al sistema general dé riesgos laborales. &l mehta
de |a cotizacién debe ser asumido en su totalidad por & contratista cuando
el riesgo expuesto sea T 11, I11.

15. Prestar sus servicios-de acuerdo, con as- normas propias de su profesion,
-gictividad u.oficio. '
16. Presenitar “mensualimente &l informe dé_ actividades al supervisor: del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

17. Guardar y mantener (a debida resérva y confidencialidad frenie a temas
y asuntos tratados: y conocidos dentro del degarrollo ejecuicion del presente-
contrato, resefva. que se-hard extensivd a (0s derechos de autor que de los.
mismos se deriven. o

18. Realizar la gestién de.documentos en el sistema- de gestidn documental
- ORFEQ SGD, garantizando comn elio la seguridad de la informacidn y la’
trazabifidad de [os procescs. _

19. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v Ia ley 594 de
2000, el contratista sera responsable. por la .gestion ‘documental de las
“actividades realizadas durente iz gjecucidn del contrato, ‘incluyendo &
cuidado, conservacién.y organizacion .del archivo, actividades tafes .como
foliar v ia elaboracin del formato dnico de inventario documental {FUID).
20. Socializar con diversas unidades mifitares, & solicitud del. Departamento
Juridico Integrai CEDE-11, temas de su conocimiento en razén  al
cumplimento del objeto del contrato,

21. Todas las demas que se-deriven del nomal desarrolio det objeto del
contrato. _ _ -

1- Realizar ef pago deseguridad social integral mes vencido de dcuerdo con
el Decreto 1273 de: 2018, y lo séfialado en Jos articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 ¢é€ la Ley 789

de 2002. _ _ _

2- De-conformidad con el-articulo 3 def Decréto 2609 de 2012, ¢l contratista
serd responsable por la gestion documental -de las- actividades realizadas
durarite 1a ejecucidr del Contrato.

3- Ejecutar e! objéto del contrato con calidad, oporunidad y- eficiencia

4 El contratista debe custediar y a fa terminacion del presente contratd
devoiver log insumaos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, .
inventarios /o méteriales ‘qué Sean puestos & su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este cantrato. o

5- El -contratists autoriza al MDN — BJERCITO NACIONAL & realizar los
estudios de seguridad, compiobacion de iealtad; realizacién de-los exdmenes.
de poligrafia y pruebas sicométricas-antes y-durente: fa- contratacion. '

6- Las demds obligationes éstablecidas en.el estudio previo, documento que
el contratista declara conocet, y que hace parte dél presente confrato.

7- tas demas obligaciones que se dériven.del objeto del contrato.




e

10. PERIODO DEL

INFORME

PARAGRAFQ™ PRIMERD:
Independiente. dei

PARAGRAFO SEGUNDO: El con
mantener en todos sus actos te

contrato,

tecora. y buen trate hacia el

trémites

Independengia dal
el Minister'c de Defensg -
Consecuendia, el Contratista.ne es sy representan
.Contratista no tiene ja: '

acciones que generen

ndiey
_ la observaricia de las
institucionales que se encuentren
seguridad -y ]
Institucional,

internos  para el

ditigidos a

debiendo. prestar Sus servicios dentro

Contratista, £ Conlratista es
Ejército Nacional, v, en
te; agente ¢ mandatario, El
facliltad de hacer ‘declaraciones, representaciones g
compromises en nombre: del Ministerio- de: Defensy —

Eiército Nacional, ni de

abligationes a su cargo.

tratista se ‘encuentra en la obligacidn de
ntes a la ejecucién 'y cumplimiento det
disposiciongs  internas

¥ reglamentos

establecer miedidas de
cumplimiento del la misign

del marco det respeto,

persongl-fue iabors en [a institucidn.

DICIEMBRE DE 2021 /

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Cbligacion  No, 1, Revisar juiidicarerite los-

Administrativos que le sedn’ asignados
Obstante, de manera mensua} a Gif
3.Asesorar v verificar parfnanen
noimias castrenses especiales. .d
-asignados, presentandg Inform

4.Elaborar permanentemente los'
‘wnificar el criterio institucionat,

‘seguin evento Presentando infor
5.Adelantar -actividades de col
aspeclos que le sean asignados seq

ello, semanalmente,

11, Adefantar

nsuita

mo dia habil.

pravectos de  Actos

, S8 cumplird segun --evento, no

temente,. la- correcta aplicacion de las
e ios actos. administrativos. que le: sean
e menstal, '

conceptos pro
de las soli
rme mensual,
en derecho pablico militar sobre los
in-evento y preseritard estadistica de

pios del derecho militar; para
citudes que-le sean asignadas

revision v aprebacidn a planes 'y Ditectivas. que sean

requeridas en revisidn al Departamento Jurfdico Integral segtin-orden de

llegada v de asig

nacidn acorde. a evento requerido por fa DINEG:

No TIRQ-DE DOCUMENTO T No. DE [ ASUNTG "‘
RADICALQ

o Caoncaplo Juridicn [ 2021248075340663 Concaplo duridico.
prolecolo. apoyo a’ i prolooote apoya: & fa |
judicializacion ’ Judiciaizacion

02 Concepto - Jurkdiee . 202124815414943 Concepto’ - WJuridien
Revoratoria sumplimients Revoeatoria camplimiento
fallo SV ORTIZ falio SW QRTIZ

03 ‘Cartcepty Sdutidice- | 2021245062477 201 Canceglo. Juridico
Nolification  ravocatoria Malficacian  revocatong
fallo SV ORTIZ . falla 8V ORTIZ

o Corceplo, duridice | 2021248015763693 _Cbncapio_ Juridien
Perdide giecutonedad Pérd)ds. eiecutariedan

05 Concepto durltico | 2021248015790563 encepin Juridicn
Nombramienio dos Civiles Nombramianio dos civiles.

0B Concepta .. Wuridico | 202724807540 1853 Concepto Juridico
COMisicn administraliva ' | comisiéradminisicativa

ar Concapto duridico  plan [ 20271248045797073 Concepte  Juridico  pan
inlermacianalizacign inlermacionalizacicn

08 Loncepto Jurtdica [202124801 5240843 Cohcepte. Jurigico
Gomisian gel servicio C camision dot setvicic

09 Concepls’ Sdridico | 20Z1248015856614 - Concepto | Juridicn
Reglamenta -conusn de | Reglatmento comisicn de
persdhal . personal
Congepta- Juridico Reliro. 202324B015928683 | Congepta Juridico Retire

1w 3. 103
Concepta Auridice [2021248(H5524533 ‘Concepto | Juridico

11 Cireilar COVID Circlfar COVID

Elaboracién boletin “Concepto Juridico™
Reunidn Pérdida vigencia manuales-

L

12. VALOR DEL CONTRATOQ

Valor fotal: CUARENTA ¥

PESOS ($45.650.000.00)
Valor autorizado a pagar:

NUMERO DE PAGOS (11
FEBRERO A DICIEMBRE),

CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL

) PAGOS: CADA PAGO DE $4.150.000.00 (DE f




13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Enlidad Vir. Pago

PENSION MDN JUBILADA

SALUD ~ FOSYGA $ 207.500
~ARL SURA 4. '8.700

14. DOCUMENTOS QUE.
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del ohjets.contractual, firmado
por & CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor” del
contrato, de’acuérdo can &l Jformato establecido;

2. Copia discriminada de ios: soportes de pago de los aportes mgnsuales
obligatorios al Sistema Generai de ‘Seguridad Social en Salud ¥ Pension,
sobre un Ingreso Base de Gt tizacion del 40 % del valor mensual del
tontrato, con aporte del 16. 9% en pensiones y el 12, 5 % en salud.

Nota: Lo anterior, confoime lo-establece Ia normatividad legal vigente, la
reglarhentacion de fa materia y de-acuerdo con la afiliacion efectyada. a
laA.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS

En e} presente informe se deja coristancia que el/la contratista cumplic cen
tas obligacionés coritractuaies v legales reguladas: para este tipo de contraio

¥ como consecuencia se reécibd a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL.

Asi mismo, se deja constancia que durante Ja ejecucion del coritrato no'se
han-configurado. 105 frestpuestos legales-que régulan el contrato taboral.

16. RECOMENDACIONES:

47. CONCLUSIONES

z

Para constancia se firma en, Bogotd B.C., en e mes-de Diciembire de. 2021 . /

SUPERVISOR




