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1. DATOS GENERALES
1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

1.3.2 Cédigo BPIN

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion
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incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificacion del quehacer de
la administracion de justicia.

Corresponde entonces a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, adelantar
las acciones y logistica necesarias para facilitar el desarrollo y cumplimiento de las funciones de los
servidores y empleados judiciales adscritos a las Corporaciones y Despachos Judiciales del Huila y
Caquetd, logrando de esta manera el fortalecimiento institucional, establecido dentro de los objetivos de la
politica del Sistema de Gestion y Control de la Calidad y Medio Ambiente de la Entidad.

La Coordinacién Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional Neiva, tiene
como mision garantizar en forma oportuna la adquisicion, custodia y suministro de bienes y servicios acorde
a las necesidades requeridas por los Despachos Judiciales de la Rama Judicial en el Huila, conforme a los
principios y normas que rigen la contratacién estatal y con sujecion a las politicas y directrices impartidas
por el Consejo Superior de la Judicatura.

Asi entonces, corresponde a esta instancia administrativa adelantar las acciones necesarias para cumplir
a cabalidad con los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, y se garantice asi el cumplimiento de los principios que rigen la
administracion de justicia.

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva tiene a su cargo los Despachos
Judiciales del Huila y sedes administrativa de Florencia — Caqueta, por lo tanto, en cumplimiento de las
obligaciones legales y con el fin de brindar prendas adecuadas para el desarrollo de las funciones realizadas
por los servidores publicos de la Entidad, tiene la necesidad de adquirir la dotacién para los funcionarios
con derecho a esta.

En virtud a ello, el Consejo Superior de la Judicatura, asigno las partidas presupuestales, planeadas dentro
del Plan Anual de Adquisiciones de la Seccional, para satisfacer las necesidades que se generen para la
adquisicion de prendas adecuadas para el desarrollo de las funciones realizadas por los servidores publicos
de la Entidad, pues tiene la necesidad de adquirir dotaciones para los funcionarios con derecho a percibirla.

El suministro de dotacion de calzado y vestido de labor a que tienen derecho los servidores publicos se
encuentra consagrada en la ley 70 de 1988, Decreto Reglamentario 1978 de 1989, el cual establece:

“"Los empleados del sector oficial que trabajan el servicio de los ministerios, departamentos
administrativos ..., tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, esta prestacion
se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora”

El suministro se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto reglamentario 1978
de 1989 que prevé lo siguiente:

"“El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto
y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni

se computara como factor del mismo en ninglin caso.
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Ahora bien, con relacion al pago de la dotacion a través del sistema de bonos personalizados o tarjeta
canjeable Unica y exclusivamente en prendas de vestir y calzado de labor, es importante tener en cuenta lo
sefalado por el Ministerio de la Proteccion Social en concepto nimero 00203 del 12 de enero de 2006, en
el cual expreso lo siguiente:

“De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de
ésta obligacion, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe
suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega
de bonos para reclamar la dotacion en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la
finalidad para la cual fuera creada esta obligacién y los trabajadores reciban el vestido y el
calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y
que nunca les sea pagado en dinero.”

Esta Direccién comparte el criterio del Ministerio, en el sentido de que es posible cumplir con la obligacion
de entrega de dotacion, a través del sistema de bonos personalizados o tarjeta canjeable Unica y
exclusivamente en prendas de vestir y calzado de labor, contratados con personas o empresas que
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suministren el calzado y vestido de labor, siempre que sean adecuados para la clase de labor que
desempeiia el trabajador, la naturaleza y el tipo de actividad que desarrolla la entidad.

En vista de esta necesidad, el doctor Hermes Tovar Coordinador del Area Administrativa de la entidad con
oficio DESAIJNEO21-2666 del 24 de septiembre de 2021, con visto bueno de la directora Seccional Diana
Isabel Bolivar Voloj, solicita dar tramite a la contratacion para el suministro de dotacién del vestido y calzado
de labor para los empleados judiciales de la Direccion Ejecutiva Seccional De Administracion Judicial Neiva
y la Coordinacion Administrativa de Florencia Caquetd, a que tienen derecho durante la vigencia 2021, para
dar el cumplimiento de Ley.

Asi las cosas, una vez verificada la informacion con el Area de Recursos Humanos de la DESAJ Neiva, los
servidores que, a 31 de marzo de 2021, y a 31 de agosto de 2021, han cumplido con los requisitos en
comento ascienden a 19, que comprende 9 damas y 10 caballeros.

Por otra parte, revisados los cargos de la planta adscrita a la Direccidon Seccional que podrian para el
cuatrimestre 3 del afio 2021 ser beneficiarios de la dotacion, se tiene que son 14 cargos que comprende 4
damas y 10 caballeros, razén por la cual se hace necesario adquirir cuarenta y siete (47) bonos
personalizados o tarjetas canjeables Unica y exclusivamente en prendas de vestir y calzado de labor de
dotacion que incluyen vestuario y calzado que cubriran las tres entregas del afio, aclarando que todos ellos
se haran merecedores del mismo siempre y cuando laboren como minimo tres (3) meses continuos durante
el cuatrimestre correspondiente. Sin embargo, es necesario aclarar que las cantidades solicitadas pueden
variar de conformidad con los movimientos de la planta de personal.

PERSONAL CON DERECHO A DOTACION
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA

FECHA DETALLE DAMAS CABALLEROS TOTAL
31-mar-21 1 CUATRIMESTRE 7 6 13
31-ago-21 2 CUATRIMESTRE 6 6 12
31-dic-21 3 CUATRIMESTRE 3 8 11

16 20 36

PERSONAL CON DERECHO A DOTACION
COORDINACION FLORENCIA

FECHA DETALLE DAMAS CABALLEROS TOTAL
31-mar-21 1 CUATRIMESTRE 1 3 4
31-ago-21 2 CUATRIMESTRE 1 3 4
31-dic-21 3 CUATRIMESTRE 1 2 3

3 8 11
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TOTAL EMPLEADOS CON DERECHO A DOTACION

FECHA DETALLE DAMAS CABALLEROS TOTAL
31-mar-21 1 CUATRIMESTRE 8 9 17
31-ago-21 2 CUATRIMESTRE 7 9 16
31-dic-21 3 CUATRIMESTRE 4 10 14

19 29 47

Que en el plan de necesidades para el afio 2021, se solicité para el suministro de dotacion para los
empleados judiciales que laboran con la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva
y la Coordinacion Administrativa de Florencia, la suma de $21.058.968.

Que de conformidad al presupuesto de funcionamiento de la Rama Judicial en la cuenta de gastos
generales programado y a la apropiacion inicial para la presente vigencia en el rubro A-02-02-01-002-008
DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO), se asigno el presupuesto por la suma de VEINTIUN
MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/L ($21.058.968,00)
discriminado en la Unidad 2 los cuales cubriran el total de la dotacion para el afio 2021.

Que la presente necesidad, se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a
la vigencia 2021, publicado en el portal de contratacibn www.contratos.gov.co 0
www.colombiacompra.gov.co(SECOPII).

Adicionalmente, es preciso mencionar que el proceso tendiente a contratar en nombre de la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva,
compra venta de bonos personalizados y/o tarjetas canjeables o redimibles solo y exclusivamente en
vestuario y calzado de labor como dotacion de ley en las condiciones técnicas de calidad y cantidades
exigidas por la entidad, correspondiente al primer, segundo y tercer cuatrimestre del afio 2021, con destino
a los servidores judiciales de la Direccién Ejecutiva Seccional De Administracién Judicial Neiva y la
Coordinacién Administrativa de Florencia Caquetd, se adelant6 previamente con el nUmero MC-31 de 2021,
sin embargo, se declaré desierto mediante resolucion DESAIJNER21-2897 del 07 de diciembre de 2021,
por cuanto el Unico proponente que presentd propuesta incurrié en una de las causales de rechazo definidas
en la invitacion publica, no obstante, el mismo oferente presenté renuncia a términos para interponer
recurso, por lo que, dado que la necesidad de la Entidad persiste, se hace necesario publicar nuevamente
el proceso de seleccion.

En este contexto resulta recomendable adelantar un proceso de contratacién de conformidad con el objeto,
términos y condiciones que se explican a continuacién y para lo cual se publicara la respectiva invitacion
publica en la pagina WEB de contratacion: www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) con el fin de recibir las
ofertas pertinentes.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccidn Ejecutiva Seccional de
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Administracion Judicial de Neiva, compra venta de bonos personalizados y/o tarjetas canjeables o
redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado de labor como dotacién de ley en las condiciones
técnicas de calidad y cantidades exigidas por la entidad, correspondiente al primer, segundo y tercer
cuatrimestre del afio 2021, con destino a los servidores judiciales de la Direccién Ejecutiva Seccional De
Administracion Judicial Neiva y la Coordinacion Administrativa de Florencia Caqueta.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

Cddigo UNSPSC PRODUCTO

53101604 Camisas o blusas para mujer

53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53111602 Zapatos para mujer

53102501 Cinturones o tirantes

53101602 Camisas para hombre

53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53111601 Zapatos para hombre

3.1.4 Especificaciones técnicas del objeto contractual

La Direccion Ejecutiva Seccional Neiva en cumplimiento de la obligacién de entrega de dotacién requiere
contratar a través del sistema de bonos canjeables, a personas o empresas que garanticen el suministro
de Bonos personalizados o tarjetas canjeables o redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado,
siempre que sean adecuados para clase de labor que desempefia el trabajador, la naturaleza y el tipo de
actividad que desarrolla la entidad.

El suministro de los bonos personalizados o tarjetas canjeables Unica y exclusivamente en prendas de vestir
y calzado de labor de dotacion para los empleados judiciales sera de acuerdo con el derecho que se cause
cada cuatrimestre, informacion que reposa en el Area de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva
Seccional Neiva.

- < VIGENCIA NUMERO DE TOTAL TOTAL BONOS
(TEM 2=t RSION DEL BONO ENTREGAS RialtaS| (Al HITRek CARGOS | PROYECTADOS
1
CUATRIMESTR 8 9 17
CANJEABLE UNICA Y E
EXCLUSIVAMENTE EN 2
'Il'?’AOR’\\l]g'I% PRENDAS DE VESTIR Y TI\I;IQEESSE(S) CUATRIMESTR 7 9 16 47
CALZADO PARA DAMA Y E
CABALLERO 3
CUATRIMESTR 4 10 14
E
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Si bien el objeto del contrato es el suministro de bonos personalizados y/o tarjetas canjeables o redimibles,
lo que se pretende adquirir a través de este medio son elementos de dotacion de vestido y calzado, en
razon a ello, el contratista debera anexar la ficha técnica del tipo y calidad del vestuario ofertado y distribuido
en la empresa donde los funcionarios canjearan los bonos personalizados o tarjetas, las especificaciones
técnicas de las prendas se encuentra definidas en el anexo 5 de la invitacion publica.

Cada bono o tarjeta redimible solo y exclusivamente en vestuario y calzado, comprende los siguientes

elementos:

DOTACION DAMA

ARTICULO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEDI
DA

CANTID
AD

CAMISA/
BLUSA

Blusa manga larga y/o corta. Algod6n 65% poliéster 40% o mezclas que presenten bajo
grado de arrugabilidad, costuras resistentes, ojales completamente terminados, hilo del
mismo color de la prenda, ruedos con costuras planas y no pronunciadas. La tela no
puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, el
lavado, a los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al
desgarre a la tensidn, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a
la formacién de motas, modelos y colores a escoger.

UND

PANTALON/
FALDA

Pantalon ejecutivo tela dril strech 100% algodén o jean, tiro alto bota recta clasicos y/o
modernos. Falda para dama de pafio liviano 100% poliéster clasico y/o modernos.

UND

ZAPATOS

Zapatos en cuero formal, sandalia o de amarrar, actuales y de moda, el calzado debe
tener ajuste anatémico apropiado, suela antideslizante puntera, contrafuerte, talon
(altura) deben ser acordes con la talla o nimero, las costuras que unen las piezas
deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas,
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al servidor.
Los cambriones en el calzado deben tener longitud y curvatura de acuerdo con las
especificaciones del fabricante, estos deben ser de un material que conserve la posicion
anatémica del calzado, la altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada.

UND

DOTACION CABALLERO

ARTICULO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEDI
DA

CANTID
AD

CAMISA/
BLUSA

Camisa manga larga y/o corta. Algodén 65% poliéster 40% o mezclas que presenten
bajo grado de arrugabilidad, costuras resistentes, ojales completamente terminados,
hilo del mismo color de la prenda, ruedos con costuras planas y no pronunciadas. La
tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al
frote, el lavado, a los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia
al desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia
a la formacion de motas, modelos y colores a escoger.

UND

PANTALON/
FALDA

Pantalon dril, jean, linos o pafios livianos dependiendo del clima, dos bolsillos
delanteros, dos bolsillos traseros, materiales que no presenten arrugabilidad. La tela
no debe exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, el
lavado, a los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al
desgarre a la tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a
la formacién de motas, modelos y colores a escoger.

UND

ZAPATOS

Zapatos en cuero tipo apache, mocasin, o de amarrar, actuales y de moda, el calzado
debe tener ajuste anatomico apropiado, suela antideslizante puntera, contrafuerte, talon
(altura) deben ser acordes con la talla 0 nimero, las costuras que unen las piezas deben
ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues,
arrugas y restos de materiales que causen molestias 0 maltratos al servidor. Los

UND
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La dotacién a que tiene derecho cada servidor judicial podra entregarse en varios bonos de diversas
denominaciones hasta agotar el monto al que cada uno tiene derecho, de acuerdo con la informaciéon
por el supervisor del contrato.
Los bonos o tarjetas deben ser redimidos o canjeados en un tinico momento.

En caso de que el contratista presente dos 0 mas opciones de establecimientos o sucursales

comerciales, el contratista debe garantizar que el servidor judicial pueda hacer la redencién de los
bonos o tarjetas en cualquiera de éstos segun su necesidad (asegurandose de que la redencién por
bono o tarjeta se realice en un Unico momento evitando que queden saldos que posteriormente no
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3. Cada uno de los bonos o tarjetas debera contener el valor exacto en nimeros y letras, equivalente
a la suma presentada dentro de la oferta econdmica como valor unitario por cada dotacion
autorizada por la entidad.

4. Los pagos mediante bonos o tarjetas en los almacenes pueden ser combinados con pago en
efectivo si la compra supera el valor total de los bonos.

5. Los bonos o tarjetas deberan venir numerados en forma consecutiva y/o con codigo de barras
para la identificacion en los almacenes en cada compra realizada.

6. Los bonos o tarjetas que sean marcados con nombres o numeros de identificacion que no
correspondan a los suministrados por la entidad, deberan ser cambiados por el contratista sin que
esto genere un costo o cobro adicional para la DESAJ Neiva.

7. Los bonos o tarjetas deben ser entregadas en el lugar que sea definido por la DESAJ Neiva a
través del supervisor del contrato. Deberan ser entregados debidamente sellados y con facil
identificacion del funcionario.

8. Con la entrega de los bonos o tarjetas el contratista debera anexar la lista actualizada de los
almacenes en los cuales se puede redimir.

9. Los bonos o tarjetas podran ser redimidos por el servidor judicial en cualquiera de los almacenes
presentados por el contratista en su oferta mediante el certificado de existencia y representacion
legal, registro mercantil, el contrato o el convenio comercial.

NOTA 1: Si el oferente es de una Gran Superficie o Almacenes de cadena y posee establecimientos de
comercio o sucursales en distintas ciudades del pais, debera garantizar que los bonos o tarjetas podran ser
canjeados o redimidos en dichas ciudades, sin ningun tipo de impedimentos.

NOTA 2: Con el fin de evitar traumatismos para la Rama Judicial y previendo que no se generen excedentes
en la ejecucion del presente contrato, se aclara que en caso de que un empleado judicial se desvincule del
servicio y con ello pierda el derecho a la dotacion por no cumplir con el tiempo determinado en la ley, se
procedera a la devolucién del bono o tarjeta canjeable al contratista y se realizara el descuento o ajuste en
el contrato, antes de finalizar la ejecucion del mismo, sin requerirse de autorizacién expresa del contratista.

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

Para el desarrollo del contrato resultante del proceso de seleccion que se ha de adelantar, no se requiere
licencia alguna.

La Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, se encuentra debidamente facultada
para adelantar el proceso de seleccion y suscripcion del contrato, atendiendo la competencia asignada en
la Ley 270 de 1996; ademas conforme al Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019, se delega la facultad a la
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:
|. OBLIGACIONES GENERALES:

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones
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innecesarias. b. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes sobre
el cumplimiento de éste al supervisor del contrato. c. Tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a
entera satisfaccion de la Entidad. d. Pagar los impuestos que por motivo de ejecucion del contrato
diere lugar. e. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
desarrollo y ejecucién del contrato. f. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario o servidor publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién,
ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. h. No
efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en
el presente proceso de contratacion. i. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. j. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y prejuicios que se deriven de los actos, omisiones o
hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan del contratista. k.
Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales. |. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del contrato. m. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta
el supervisor del contrato designado por la Direccién Ejecutiva Seccional y las demas actividades
gue sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no
estén especificamente sefialadas. n. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el
contrato. 0. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta. p. Informar oportunamente
y por escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los inconvenientes que afecten la
ejecucion del contrato. g. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcion y vinculacion
permanente de sus empleados durante la ejecucion del contrato, a los sistemas de Seguridad
Social, Salud, Pension y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100
de 1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes
vigentes que sean aplicables. r. Sera por cuenta del contratista todos los salarios y prestaciones
del personal a su servicio. s. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que
provengan por causas que le sean imputables. t. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que
se desprendan de la naturaleza contractual.

ll. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suscribir y cumplir con los requisitos de legalizacion del respectivo contrato en la forma y
términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Gnico de contratacién
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

2. Constituir las Garantias (pdlizas) de cumplimiento estatal para la ejecucién del contrato que
establezca el Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva — Huila, mediante la plataforma SECOP II. Asi mismo. debera
informar toda suspension y reinicio del Contrato a la Compafia Aseguradora, a efectos de
prorrogar la vigencia de las pdélizas, en caso de requerirse.

3. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio del contrato, de suspension
y reinicio, de cortes parciales, recibo definitivo, liquidacion final del contrato. Para su validez, las
actas de suspension, reinicio y liquidacion final del contrato requieren aprobacién de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva.
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Los elementos, prendas o articulos de dotacién deberan ser de primera calidad, cumpliendo
cabalmente con las condiciones técnicas y de calidad exigidas en estos estudios, y estar sujetas
a las condiciones de cambio y garantia por defectos de fabrica.

El Contratista tendr4 que contar con un establecimiento de comercio o sucursal o
para el suministro

entrega de los bonos o tarjetas canjeables de dotacién, redimibles solo y exclusivamente en
vestuario y/o calzado segun la necesidad del empleado judicial (hombres y mujeres) de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

. De todas maneras, debera garantizar la entrega de dichos bonos, vales
0 tarjetas canjeables de dotacion en la ciudad donde se encuentra adscrito el empleado judicial
(Neiva o Florencia), sin que le implique al servidor un desplazamiento de ciudad.
Toda promocidn de vestuario o calzado para dama o caballero, que exista en el establecimiento
de comercio (Neiva y/o Florencia) en el momento que el empleado judicial solicite canjear o
redimir los bonos o tarjetas seran aplicados por el Contratista. EI nUmero de prendas de vestir
calzado se limitara al valor del bono, aclarando que los empleados podran escoger el valor
equivalente al adjudicado por bono en prendas de su gusto disponibles en el almacén. Lo
anterior por cuanto en esta Direccion Seccional no se tiene establecido uniforme para ningdn
empleado.
En caso de presentarse defectos en las prendas y/o calzado deberan ser reemplazados en un
plazo no mayor a dos (2) dias hébiles.



-y

e

R E’.
;

N

P

4

-

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia  Direccjon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva

Pégina 12 de 40 — Formato Estudio Previo.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ecoldgica, tanto en los establecientes de comercios donde se ejecutara el contrato, como en las
sedes judiciales del Distrito Judicial de Neiva, implementado por El Consejo Seccional de la
Judicatura y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion de Neiva, y el Gobierno
Nacional. Su inobservancia acarreara las sanciones o multas estipuladas para el incumplimiento
contractual, y las previstas en el art. 368 del Codigo Penal (Ley 599 de 2000).

Seran por cuenta del contratista, el uso obligatorio y el suministro de elementos de bioseguridad
y de seguridad para su personal.

Tramitar las Facturas de cobro de conformidad a lo establecido en la Guia rapida de Gestion
Contractual para Proveedores en el SECOP Il de manera oportuna junto con sus anexos de Ley,
para lo cual solicitara el Acta de Recibo a Satisfaccion.

VINCULACION DE PERSONAL Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES. El
CONTRATISTA es el Ginico responsable por la vinculacion de personal que utilice en la ejecucion
del contrato, lo cual realiza en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, sin que la Entidad
adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. Por tanto, corresponde al contratista el pago
de los salarios, cesantias, prestaciones sociales e indemnizaciones, asi como las obligaciones
con el Sistema Integral de Seguridad Social, Salud, Pension, ARL, y parafiscales, Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF, a que haya lugar, quien desde ya manifiesta estar al dia
en el pago de acreencias laborales a sus empleados. El personal que el contratista utilice en la
ejecucion del presente contrato, no tendra ningun vinculo, laboral, civil ni comercial con la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva. La responsabilidad derivada
de estas obligaciones correrd por cuenta del contratista. Asi mismo, el contratista tomaré las
previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio,
de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

El contratista se compromete a cumplir con el servicio de conformidad con las especificaciones
minimas dadas por el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administrativa
Judicial de Neiva en el numeral 3.1.4. de los presentes Estudios Previos, y no se aceptaran
modificaciones que alteren o desmejoren las caracteristicas de calidad de los bienes y servicios.
Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano en el compromiso anticorrupcion, con la
suscripcién del contrato, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas
y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio
de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

a. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con el contrato.

b. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el presente proceso contractual.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST): En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019 por la cual el Ministerio
del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en concordancia con gl Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Titulo 4 del
Capitulo 7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por
medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA
seleccionado debe implementar un programa relativo al control de los riesgos profesionales,
ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que
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significa la participacién activa en las actividades programadas capacitaciones, jornadas de
salud, y atencion a los requerimientos que se hagan a través de la Divisién de Bienestar Social
y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el
CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos
laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo anterior, en
beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
contratistas y usuarios de la Administracién Judicial.

23. PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL: En cumplimento a lo dispuesto en
el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial, el CONTRATISTA seleccionado deberd cumplir con los criterios
ambientales basados en la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial,
asi como los requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local.

24. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes
que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones Seccionales comprometidos con el medio
ambiente y con la disminucién de impactos negativos que se puedan generar en la prestacion de los
servicios misionales al ambiente, enmarca la adquisicion de bienes y servicios en el concepto de consumo
sostenible, el cual hace referencia a los modos de consumo que buscan una mejora en la calidad de vida,
reduciendo el consumo de recursos naturales y materiales toxicos, disminuyendo asi mismo las emisiones
de desechos y contaminantes en todo el ciclo de vida del servicio o producto; lo anterior enmarcado en el
Acuerdo PSAA14-10160 “Por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial”.

En tal sentido, es obligacién del contratista que resulte seleccionado para el desarrollo del objeto contractual
el cumplimiento de todo el clausulado ambiental y garantizarle a entidad que todos los productos utilizados
en las actividades a que haya lugar son amigables con el medio ambiente.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios, disponible
en https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental )

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar un supervisor que lo representard ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del contrato, que realizara el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por
parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecucion satisfactoria de los contratos,
mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y
financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

3. Llevar a cabo el recibo de los trabajos ejecutados, verificando el cumplimiento de las

especificaciones técnicas de los mismos, a través del supervisor designado.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Aprobar o rechazar los servicios ejecutadas si fuere necesario, por intermedio del Supervisor
designado y Directora Seccional.

A través del supervisor designado, exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. lguales exigencias podran hacer al garante.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones Pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

Promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando las condiciones
derivadas del contrato no se cumplan.

A través del supervisor designado, exigir que la calidad de la dotacién se ajuste a los requisitos
minimos previstos en este estudio y demas documentos del proceso.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas Y financieras existentes al momento de proponer.

Corregiran los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
que llegaren a presentarse.

Velar por la proteccién de los derechos de la Entidad y del contratista

Respetar el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas

Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las condiciones requeridas en
el contrato.

Estudiar y emitir concepto juridico, con destino al Director Ejecutivo, sobre las solicitudes de adicion,
otrosi y prérroga que solicite realice el supervisor.

Emitir concepto juridico sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de los contratos que
presente el Director Ejecutivo, o el supervisor.

Pagar oportunamente al contratista la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco de la misma
no se altere o modifique.

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, manifiesta que dicho contrato no genera vinculo laboral alguno con el personal
gue se requiera para la ejecucion del contrato y/o con el contratista, quien manifiesta que se
encuentra al dia en el pago de acreencias laborales a sus empleados, seguridad social y aportes
parafiscales.

Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva ejercera el control y la vigilancia de la
a través del supervisor que la Directora Seccional asigne mediante acto administrativo u oficio.

El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y
ambiental sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la informacion
gue considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, las condiciones técnicas, econémicas Yy financieras existentes al momento de la celebracion
del mismo.

El supervisor tendra como obligaciones, atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de
Contratacion publica Ley 80 de 1993, el Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 del 2011, los lineamientos
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establecidos en la Resolucién 7049 de 2019 emitida por la Direccion Ejecutiva y las normas que las
desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor tiene ademas, las siguientes funciones:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Realizar el ingreso de los bonos o tarjetas al Aimacén de la DESAJ Neiva, cuando se entreguen por el
contratista y posteriormente hacer su entrega a los servidores que tienen derecho a dotacion.

El Supervisor debe vigilar, controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecucién y cabal
cumplimiento de las obligaciones del Contratista, la calidad y requisitos de los servicios establecidos
contractualmente, en especial de la totalidad de especificaciones técnicas contenidas en el presente
estudio previo.

Hacer seguimiento, vigilancia y control al deber de redimir o canjear los bonos o tarjetas por parte de
los servidores judiciales, durante los tres (3) meses de vigencia que tienen los mismos.

Verificar la relaciéon presentada por el contratista, de los empleados que hicieron la redencién o canje
de los bonos o tarjetas, para efectos de realizar la liquidacion el contrato derivado del presente proceso.
Mantener permanente comunicacién con el contratista y con la Oficina de Asistencia Legal para
coordinar y garantizar la correcta ejecucién del contrato.

Aprobar por escrito, de forma oportuna y motivada la prestacion de los servicios objeto del presente
proceso de contrataciéon; debe proceder a su rechazo cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el
contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Tramitar las correspondientes facturas.

Informar a la Directora Ejecutiva Seccional de Neiva, cualquier incumplimiento y los inconvenientes con
el contratista que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en él contenidas.
Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecucién del contrato.

Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Remitir al &rea juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidacion, con los soportes
respectivo, junto con el formato base de liquidacion aprobado en el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad.

Verificar una vez finalizado el contrato, que se alleguen las pélizas pos-contractuales e informar de tal
cumplimiento al area juridica, para que ésta proceda a su revision y aprobacion.

Informar al director (a) Ejecutivo Seccional de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato;
asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecuciéon de la
supervision e interventoria de contratos.

Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con
criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo
pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y el Consejo
Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los supervisores deben remitir a la Unidad de
Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se ajusten a
lo programado. De igual manera deben reportar mensualmente dentro de los 5 dias de cada mes las
modificaciones al PAC para el siguiente mes.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.

Informar oportunamente a la Oficina de Asistencia Legal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar
la actuacién administrativa para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales, para lo cual deberan aportar las pruebas, los requerimientos conminatorios
con la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el cumplimiento,
el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificacion de los posibles perjuicios y las recomendaciones
ante dichas situaciones.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP |I, teniendo presente
que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el
pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago,
emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance
administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

Publicar en el expediente electronico - SECOP II, todos los documentos que se generen desde el
momento de la suscripcion del acta de inicio hasta su liquidacion.

Remitir oportunamente los documentos soportes a la Coordinacién Financiera para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Si durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los
aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor debera solicitar oportunamente la adicion,
prérroga, modificacion o cesion, con un término minimo de ocho (8) dias habiles a la fecha en que se
pretende que se realice la modificacion del contrato segun el caso. Antes de hacer la solicitud, el
supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacién no puede cambiar sustancialmente el
objeto inicial del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato. Para efectos
de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando de solicitud de
cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir ejecutando
el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual
o superior perfil al solicitado en los documentos precontractuales.

Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacion que de
origen a la adicién, prorroga o modificaciéon, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar, de
acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como:
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacién, cuando sea
necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacién
de la péliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuesta.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, la ley, asi como las establecidas en Manual
de Contratacion de la Entidad y del supervisor.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

El proceso de seleccion de contratista se adelanta bajo la modalidad de Minima Cuantia

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de del 16 de junio de
2011, por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Seccion 1 del Decreto 1082 de 2015, al
referirse a las modalidades de seleccion, establece que la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y contrataciéon de minima cuantia.
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Por su parte, el manual de Contrataciébn adoptado mediante Resolucién No.7025 del 31 de diciembre de
2019, en el capitulo 5 Regulacion general del proceso contractual, numeral 5.1.2.1. Seleccién Abreviada
para la adquisicién de Bienes y Servicios de caracteristicas técnicas uniformes, inciso segundo, establece
lo siguiente:

... La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes a través de los Acuerdos Macro de Precios vigentes. No obstante, si en la etapa de planeacion
la Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer su necesidad no estan
disponibles en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios Vigentes, deberd adelantar el respectivo
Proceso de Contratacion por los otros procedimientos previstos para la modalidad de seleccién abreviada
0 a través de la modalidad de seleccion minima cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes 'y
servicios ofrecidos a través del Acuerdo Marco de Precios satisfacen las necesidades de la entidad descrita
anteriormente, estan deberan sin excepcién alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacion

de demanda a menos gue estos no satisfagan la nhecesidad identificada, situacién gue deberéa estar
debidamente justificada.

Conforme con lo dispuesto en la Circular PCSJC17-8 del 9 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura adopt6 como politica de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama Judicial, que
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial acuda a las herramientas que en materia de contratacion
estatal ofrece Colombia Compra Eficiente.

En concordancia con lo anterior, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
evidencio que, no obstante que en la tienda virtual del estado colombiano se encuentra vigente un Acuerdo
Marco cuyo objeto es el suministro de dotacion de vestuario - Acuerdo CCENEGO019-1-219 DE 2019- esta
entidad, previa verificacién del mismo, analiz6 y determin6 que no es viable adherirse a este, teniendo en
cuenta que:

1. Si bien con la expedicion del Decreto 310 de 2021, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de
Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, y que la Agencia Nacional de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente- emiti6 la Circular 004 de 2021 de Colombia Compra Eficiente,
a través de la cual define el plan operativo de despliegue e instruye a las entidades destinatarias de
la misma, en torno al proceso de implementacion del uso obligatorio de los acuerdos marco de
precios, se presentaron quejas por parte de los servidores judiciales adscritos a la Seccional sobre
la adquisicion de dotacion (calzado y vestido) entregada para la vigencia 2020, contratacion que se
realizo a través del acuerdo marco de precios vigente.

2. Atendiendo las quejas presentadas por los servidores judiciales en relacion con la dotacién adquirida
mediante el acuerdo marco de precios en el afio 2020, y las nuevas disposiciones relacionadas con
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la obligatoriedad de adquirir bienes y servicios a través de acuerdos marco de precios, y con el fin
de tener claridad frente a la modalidad que se adelantaria para adquirir la dotacién para la vigencia
2021, el Comité Estructurador y Evaluador designado para el presente proceso de seleccién, elevé
consulta a la Junta Seccional de Contratacion, en el marco de las funciones asignadas a esta
instancia asesora por el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
adoptado mediante la resolucion No. 7025 de 2019.

Aunado a lo anterior, la Coordinacién Administrativa, &rea beneficiaria y responsable de los
procesos de adquisicién de bienes y servicios y gestién administrativa, realizé consulta al Director
de la Unidad de Compras Publicas de la DEAJ, frente a la normatividad vigente para el
reconocimiento de la dotacién por medio de la compraventa de bonos personalizados y/o tarjetas
canjeables, Unica y exclusivamente para la compra de vestuario y calzado de labor para funcionarios
de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, que tienen derecho a
dotacion, con el fin de permitir al servidor publico ir al almacén a escoger su dotacién de acuerdo a
la labor que desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la Entidad.

Es asi como, mediante el oficio DESAJNEO21-3291 del 16 de noviembre de 2021, la Junta
Seccional de Contratacion, en atencién a la respuesta recibida del Director de la Unidad de Compras
Publicas de la DEAJ contenida en el oficio DEAJCP021-363 fechado el 12 de noviembre hogafio,
a modo de resumen, manifiesta:

Las especificaciones técnicas descritas en la justificacion de la necesidad a contratar, donde
se solicita que el proponente cuente con el almacén en Neiva y Florencia (Caqueta), con el fin
de realizar la adquisicién de compra de bonos y/o tarjetas personalizadas que le permita al
servidor publico ir al almacén a escoger su dotacién de acuerdo a la labor que desempefia, la
naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

3) El acuerdo marco dotacion de vestuario de calle 1l existe en la pagina de Colombia Compra
Eficiente bajo el proceso de contratacion CCENEG-019-1-2019 para la adquisicion de
dotaciones... y que realizado el estudio comparativo entre las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios que requiere la entidad conforme a la necesidad de contratacion presentada
y las establecidas por Colombia Compra Eficiente, se concluye que el acuerdo marco de
precios establecido NO CUMPLE con todas las condiciones técnicas sobre los bienes
descritos en justificacion de la necesidad (tienda propia y/o distribuidor autorizado en la ciudad
de Neiva-Huila y en la ciudad de Florencia-Caquetd, o en el area Metropolitana para efectos
de llevar a cabo la redencion del bono).

4) Asi mismo, el objeto contractual que ofrece (1:vestuario dama; 2) vestuario caballero; 3)
calzado dama; 4) calzado caballero), conlleva a generar diversas 6rdenes de compra,
diferentes eventos de cotizacion, diferentes tiempos de entrega, diferentes proveedores,
cantidad limitada de prendas por segmento, sistema de cambio de prendas limitado y etapas
adicionales en un proceso de seleccion y no la: compra venta de bonos personalizados y/o
tarjetas canjeables o redimibles solo y exclusivamente en vestuario y calzado de labor como
dotacion de ley en las condiciones técnicas de calidad y cantidades exigidas por la entidad...”
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5) Ahora bien, mediante oficio DEAJCP0O21-363 de fecha 12 de noviembre de 2021 emitido
por el Director Administrativo de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial en respuesta
a la solicitud realizada por la Direccién Seccional de Neiva, mediante oficio DESAJNEO21-
3169 de fecha 03 de noviembre de 2021 “Directrices para realizar la contratacion la
compraventa de bonos y/o tarjetas canjeables Unica y exclusivamente para la compra de
vestuario y calzado de labor para funcionarios de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, que tienen derecho a dotacion, donde sefialan que:

El Consejo de Estado, mediante sentencia de fecha 23 de abril de 2021 declar6 la nulidad del
numeral VIl denominado “Concurrencia de seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios
y Minima Cuantia”, del Manual para la operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de
Precios, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente (CCE), sefialando que “... el precepto legal dispone que independientemente del
objeto a contratar, siempre que su valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad, la escogencia del contratista se hara por la modalidad de minima cuantia prevista en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. “Por lo anterior, la adquisicion de dotacién labor, si el
valor no excede la minima cuantia establecida para la presente vigencia, podra realizarse la
contratacion bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia (por ser inferior al 10% de la
menor cuantia), conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, a su vez modificado por el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020; y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015.

En cuanto los bonos canjeables, es preciso sefalar que, de una parte, en efecto es mas
benéfico para los empleados el poder escoger su modelo y talla de vestido y calzado; y, de
otra parte, conlleva a simplificar los tramites precontractuales. No obstante, se debe dejar claro
que, el bono a redimir o canjear, es exclusivamente para dotacion labor del empleado, con las
caracteristicas propias que exija su puesto de trabajo.”

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato
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en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato, necesarios para la ejecucion del mismo,
el cual seré financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal.

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

NOTA 2: Los precios unitarios deben incluir el costo de los materiales, mano de obra, herramientas,
equipos, transportes, y demas elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del
Contrato, inclusive los costos indirectos y financieros.

NOTA 3: Los proponentes deben tener en cuenta que No pueden exceder el valor del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacion, como tampoco deberédn en ningin caso superar
el valor promedio_establecido para cada item y/o precio unitarios techo, de cada uno _de los
elementos establecidos en el Andlisis del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA
y NO validada la Oferta econémica por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

Que actualmente en las apropiaciones disponibles del Presupuesto de Funcionamiento de la Rama Judicial
— Seccional Neiva, en la cuenta de funcionamiento, para la vigencia 2021, se tiene recursos por el rubro
presupuesta DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)” (A-02-02-01-002-008) de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial.

Los proponentes deben tener en cuenta, al momento de formular sus propuestas, las deducciones que la
Direccion Ejecutiva Seccional de administracion judicial de Neiva - Huila esta obligada a efectuar a quien
corresponda, por concepto de impuestos y retenciones, ya que asi lo determina la legislacién tributaria
colombiana.

IMPUESTOS CONTIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos (impuestos, tasas,
contribuciones y demas, cuando la Ley lo sefale), y los que estén dentro de los elementos de la obligacion
tributaria, los cuales seran cancelados directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por las entidades del
Estado.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y por lo
tanto la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera pagar ademas todos los seguros,
derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya jurisdicciéon se
realicen la prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacion, durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuard sobre el valor del
contrato las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas
impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co
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UNIDAD
EJECUTO RUBRO No CDP | FECHA | VALOR CDP VALOR A
RA AFECTAR

3.4.2.1 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Con el propésito de determinar el presupuesto oficial estimado, el Area de Almacén de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, procedié a solicitar cotizaciones a las empresas: PASH
S.AS., CRISALTEX S.A., SUMINISTROS SOLUCIONES Y LOGISTICA S.A.S, ZERO RIESGOS S.AS, Y
JEM SUPPLIES S.A.S.

Para realizar el promedio o media aritmética en este estudio se tienen en cuenta las dos (2) cotizaciones
recibidas asi:

ESTUDIO DE MERCADO

PROMEDIO

VALOR UNITARIO BONO O VALOR TOTAL

e | somore | s | viSaTROIRS | ergmnomioo | TE neLusonAY | rrésurvEoT
DESCRIPCCION | BoNO O TARJETA | ENTREGAS PROYECTADOS | heyss FROGACIONES DE | DEMAS EROGACIONES DE | D MAS EROGACIONES DE ESIRLADO
VIGENCIA 2021 oo e oy

PERSONALIZADO Y
CANJEABLE UNICAY
BONO O EXCLUSIVAMENTE
TARJETA EN PRENDAS DE 3 MESES 3 EN EL ANO 19 $345.135 $399.700 $372.418 $7.075.933
VESTIRY CALZADO
DE LABOR PARA
DAMA Y CABALLERO

DOTACION CABALLERO ProvEDIO

VALOR UNITARIO BONO O VALOR TOTAL
TARJETA INCLUIDO IVA'Y PRESUPUESTO
ESTIMADO

TOTALBONGS | VALORUNITARIOBONO O | VALOR UNITARIO BONO O

VIGENCIADEL | NUMERODE | JOTA-BEROS | TARJETA INCLUIDOIVAY | TARJETAINCLUIDO IVAY

BONO O TARJETA |  ENTREGAS DEMAS EROGACIONES DE | DEMAS EROGACIONES DE | DEMAS EROGACIONES DE
VIGENCIA 2021 oy Jor LB

PERSONALIZADO Y
CANJEABLE UNICA'Y
BONO O EXCLUSIVAMENTE
TARJETA EN PRENDAS DE 3 MESES 3 EN EL ANO $357.488 $399.700 $378.594 $10.600.632
VESTIRY CALZADO
DE LABOR PARA
DAMA Y CABALLERO

| vmoRtotAuNcwmowa | 0 [ [ s$17.676:565
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Es preciso indicar que, para determinar la cuantia de los bonos, se analizo el valor de las prendas a entregar
durante cada uno de los cuatrimestres del afio, tanto para damas como para caballeros, obteniendo un
promedio para dama de $372.418 incluido IVA y demas erogaciones de ley, y para caballero de $378.594
incluido IVA y deméas erogaciones de ley.

El calculo del presupuesto estimado para el presente proceso contractual corresponde a la suma de
DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($17.676.565,00) incluido el IVA, y/o todas las erogaciones de Ley, con cargo a la Unidad Ejecutora
02, el estimativo se realizo teniendo en cuenta las cotizaciones realizadas recibidas.

Nota: Los proponentes deben tener en cuenta que No pueden exceder el valor del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacién, como tampoco deberan en ningun caso superar el valor
promedio establecido para cada item y/o precio unitarios techo, de cada uno de los elementos establecidos
en el Andlisis del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada la Oferta
econdmica por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

3.4.3 Forma de pago del contrato
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el Revisor Fiscal de la Sociedad, o el Representante Legal, de acuerdo con la ley y aportes al
Sistema de Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
disposiciones legales. Si el contratista es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su
seguridad social.

e En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de Servicios, en la
ejecucion del contrato, deberéa acreditar mediante certificacion para cada pago a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, que éstos cumplen con las obligaciones al
Sistema Integrado de Seguridad Social. Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal
0 Representante Legal del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el pago de
noémina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social (ARL, Salud y Pension) y
parafiscales (ICBF, Cajas de compensacion y Sena) cuando a ello haya lugar.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre del Consorcio o
Union Temporal seguin sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta materia.

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuard sobre el valor del
contrato las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas
impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la Direccién del Tesoro
Nacional, del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico, sitie a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva - Huila, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual
de Caja (PAC), y no podra afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal
contratado para la ejecucion del contrato.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato, y por lo
tanto la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera pagar ademas todos los seguros,
derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya jurisdicciéon se
realicen la prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacion, durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP IlI. Para la
entrega de la cuenta de cobro o Factura electronica se realizara de conformidad a lo establecido el punto
IV. Envio de facturas de la Guia rapida de Gestién Contractual para Proveedores en el SECOP II.

El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacioén definitiva por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva del bien
0 servicio suministrado (segun corresponda) y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad del bien o servicio contratado o de cualquier otra
obligacién contractual.

NOTA 1. Se deja claro a los proponentes que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Neiva, NO REALIZARA ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO, para la ejecucion de este contrato.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co
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La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva para la seleccion objetiva tendra en
cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, manual de
contratacion de la entidad y demas normas concordantes.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal
revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3.5.1 Requisitos habilitantes

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la Capacidad
financiera, Capacidad de organizacion, Capacidad Residual y demas establecidos en el pliego de
condiciones conforme al Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes.

3.5.1.1 REQUISITOS JURIDICOS Habilitante
3.5.1.2 REQUISITOS EXPERIENCIA GENERAL DEL CONTRATISTA Habilitante
3.5.1.3 REQUISITOS TECNICOS Habilitante
3.5.1.4 CAPACIDAD FINANCIERA N/A
3.5.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL N/A
3.5.1.6 CAPACIDAD RESIDUAL N/A

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Neiva, tendra en cuenta los lineamientos de
seleccion establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.,
la modalidad de seleccion aplicable es la contratacion de Minima Cuantia.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal
revisara las ofertas economicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificard el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 7.4.3. de la Resolucién No. 7025 de 2019, por medio de la cual
se adopta el Manual de Contratacién de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, las
ofertas que se envien por medio de un usuario diferente al representante legal y sin la totalidad de los
requisitos exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones se entenderan como incompletas y viciadas
de capacidad juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informaciéon que
suministran los proponentes, asi como realizar de oficio las consultas sobre la informacién de los oferentes,
gue puedan ser verificable mediante paginas web o demas medios tecnoldgicos dispuestos para ello.| S
se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la
Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifigue que la informacion y/o
documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hard las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal
competente para que se realice la investigacion respectiva.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361www.ramajudicial.gov.co
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Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita
concluir el proceso de seleccién, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

Para este contrato los requisitos habilitantes seran los descritos en los literales 3.5.1
3.5.1.1 Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80
de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios o uniones
temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente,
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta en el cual conste que el representante legal esta facultado para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

Los proponentes presentaran los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para lo cual se
debera tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior se deberan presentar legalizados en
la forma prevista en el articulo 480 del Cdodigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988, sin
perjuicio que la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA,
pueda solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los
oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de verificarse
gue la informacion y/o documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude
de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacién de las propuestas, no permita
concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su evaluacion técnica,
y econémica. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.
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El proponente presentard los siquientes documentos v formatos s de caracter juridicos,
diligenciados:

a) Carta de Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que conoce y acepta
plenamente los requisitos exigidos en la Invitacion. (ANEXO 1)

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente facultado,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta. La carta de presentacion se debera diligenciar conforme a la guia del
formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitacién Publica
Electronica.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que
trata los articulos 8°y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, la DESAJ
Neiva, las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

b) Documentos de constitucién de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica. Anexo No. 2.

c) Acta del 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir el consorcio o
union temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el
presente proceso de contratacion, debera adjuntar el Acta en la cual conste la autorizacién previa de la
asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.

Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Cédigo de Comercio, en especial el
articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idéneos del pais de origen en donde
se pruebe esta capacidad.
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d) Actade autorizacién del 6rgano societario al Representante Legal del proponente o de cada uno
de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, cuando tenga alguna limitacién para
contraer obligaciones.

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segln sea el caso.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la propuesta la copia
legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su representante legal adjuntard su
respectiva copia de cédula de ciudadania; en el caso de consorcio o unién temporal el representante legal,
asi como cada uno de sus integrantes adjuntara su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso
de la persona juridica extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de ciudadania si es
colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

f) Certificado Matricula Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matricula mercantil,
expedida por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias de expedicién, donde conste la actividad
comercial la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del presente proceso de
seleccion.

g) Certificado de existenciay representacion legal expedicién no mayor a 30 dias que cuente con
plenas facultades para contratar.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia y representacion
legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no superior a 30 dias de expedicién donde conste
quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo en especial la de contratar, el objeto social
dentro del cual debe estar relacionado o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente
proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de
1993.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deber& anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta
por la Junta de Socios 0 el estamento de la sociedad que tenga esa funciébn donde lo faculte
especificamente para presentar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cadmara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica
impartida en forma previa a la presentacion de la oferta para participar el proceso de seleccion y suscribir
el contrato con la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar seleccionado.
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Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexar igualmente el certificado de
matricula mercantil.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cadmara de Comercio; cuando la fecha de expedicion
de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se anexe la correspondiente
autorizacion para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos
para establecer las facultades del representante legal, la Direccion Seccional de Admiracion Judicial Neiva,
le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes, para
lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la
oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio.

h) Acreditacion del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Sequridad Social Integral

Acreditar con la certificacién respectiva estar al dia con el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar (articulo
23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de 2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de la empresa, segun sea el
caso, gue durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se
encuentra al dia, con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y
los Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo 50 y 1150 de
2007, articulo 23.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha limite del cierre de la
presentacion de ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo por separado.

Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las Ultimas seis (6) planillas de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales.

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y en la posterior ejecucion
del contrato en lo referente a la acreditacién en el pago de aportes y afiliaciones, debera regirse por lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demas normas que la complementen o regulen el
Sistema de Seguridad Social Integral
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i) Acreditacion programa SG-SST

El proponente tanta persona juridica y/o natural deber& aportar Certificacion por parte de la administradora
de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo soporte o
constancia de radicacién o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la
elegibilidad se validard la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019
considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28

PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO

entre 60 y 85 % Maderablemente aceptable (plan jl NO CUMPLE
de mejoramiento

mayor de 85% Aceptable CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo
estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el
cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la implementacién del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo
2° del numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

j) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.
k) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.

En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unién temporal), una vez se notifique de
la adjudicacién, éste debera allegar por el link dispuesto para ello en la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) o] al correo electronico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co,, la certificacion bancaria en donde se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con
el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli
las consignaciones resultantes de los pagos del contrato a nombre del consorcio o union temporal; la cuenta
debe encontrarse en estado ACTIVA.

I) Formato de informacion beneficiario de cuenta Anexo No.3.

En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportarlo por separado
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m) Compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

n) Manifestacion por escrito de SI/NO en el pliego electrénico:

1. Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley 80 de
1993, articulos 8o. y 90., y demas normas concordantes.

2. Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en virtud de la ley 734 de
2002, Cadigo Disciplinario Unico- y ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario-

3. Usted es deudor moroso con el Estado, por tener obligaciones pendientes de pago con éste 0 por
tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003).

0) Copia del contrato o convenio comercial (establecimiento de comercio en la ciudad de Neiva y
Florencia) para lo cual se debe adjuntar la Matricula Mercantil o Certificacién de Existencia y
Representacién Legal de dicho establecimiento de comercio.

El Proponente que no cuente con establecimiento de comercio en las ciudades de Neiva y Florencia, y con
fin de garantizar lo dispuesto en el punto 3.1.4. de los presentes estudios previos, y que la entrega de la
dotacién sea realizada en la ciudad donde se encuentre vinculado el empleado judicial sin que implique
desplazamiento a una ciudad diferente, puede presentar contrato o convenio junto con la matricula mercantil
o certificado de existencia y representacion legal del establecimiento de comercio o empresa con el cual se
tenga dicho acuerdo comercial en las ciudades de Neiva y Florencia.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacién Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacién de los requisitos juridico, la
DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

NOTA: Si bien los requisitos de los literales j) k) y 1) no son habilitantes juridicos, se hace necesario verificar
gue el (los) proponente(s) participantes cumplan con ellos, para evitar dilaciones en el inicio de la ejecucién
del contrato que se adjudique, en tanto son necesarios para lo constitucion del registro presupuestal del
compromiso.

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

Acreditacion del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral (Ver literal
i requisitos 3.5.1.1)
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En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y en la posterior ejecucion
del contrato en lo referente a la acreditacion en el pago de aportes y afiliaciones, debera regirse por lo
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demas normas que la complementen o regulen el
Sistema de Seguridad Social Integral.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

El comité estructurador y evaluador por oficio realizara la consulta a las paginas correspondientes de cada
uno de los proponentes.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a Mipyme

N/A
3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia general

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, verificara
la experiencia minima del proponente, para lo cual, debe aportar maximo tres (3) certificaciones sobre
contratos ejecutados, con objeto igual o similar al aqui sefialado, cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial asignado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permitan su evaluacion y no haya
claridad en el objeto de las mismas, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato con el
Acta de recibo final o acta de liquidacién, que permitan evaluar objetivamente la certificacion.

La experiencia exigida deber& acreditarse mediante la certificacion de contratos celebrados con entidades
publicas o empresas juridicas del sector privado. Si la certificacion es expedida por una persona natural, la
misma debera acompafarse con copia del correspondiente contrato. Las certificaciones de experiencia
exigidas, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razon social del contratante

e Obijeto del contrato

e Valor del contrato

o Fecha de inicio

e Fecha de terminacion

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del contrato, no se
tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
requerida, podra ser acreditada en proporcion a su participacion entre todos o por uno solo de los
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacion en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma
asociativa mayor o igual al 70%, de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union temporal, sociedad
de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el
porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.
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En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en
el respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la verificacion de
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacién Publica Electronica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos de experiencia,
la DESAJ Neiva las solicitard y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

3.5.1.3 REQUISITOS TECNICOS

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos para el cumplimiento de este factor, junto
con la oferta econémica.

A. Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones técnicas — Ficha Técnica.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la verificacion de
los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacion Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos técnico, la
DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

3.5.1.4 Capacidad financiera y Organizacional

N/A

3.5.1.5 Capacidad Residual

N/A

3.5.1.6 Capacidad Técnica

N/A

3.5.2 Factores de evaluacion
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3.5.2.1 Factor calidad

N/A
3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

N/A
3.5.2.3. Factor Econémico

El factor de evaluacion para el presente proceso es:

CRITERIO PUNTAJE

Propuesta Economica — Menor
Valor

100

Los oferentes deberan diligenciar el ANEXO 6 en su totalidad, items unitarios, y deberan tener en cuenta
que el valor total de la oferta es a todo costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los precios
ofrecidos deberan estar ajustados al precio de mercado. No se aceptaran propuestas con valores
artificialmente bajos o con sobrecostos.

La entidad en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizara el tramite
pertinente, cuando considere que la propuesta econdmica presentada por el oferente se encuentre dentro
de las circunstancias estipuladas.

Vencido el término de la presentacion de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional de Neiva, revisara las ofertas econémicas y verificara que la
de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al proveedor en el presente documento. Si este no
cumple, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y
asi sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
del 2015.

Se evaluara el menor precio de la totalidad de la oferta econémica, para lo cual se debera diligenciar en el
anexo 6 denominado propuesta econdmica (archivo Excel) que hace parte de la invitacién publica.

Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No. 6, Gnicamente en el formato Excel aportado por nuestra
entidad, el cual debe estar diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la informacion.
No podra(n) presentar el formato con casillas en blanco y/o modificar los datos del mismo.

En caso de que se adjunte el anexo No. 6 en un formato diferente a Excel, y este sea necesario para la
exactitud de la Entidad en la labor de calificacion de la propuesta econdmica, la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial Neiva, le(s) solicitara al (los) oferente(s) el respectivo documento en
el formato requerido. Se aclara, que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los)
oferente(s) al allegar el anexo No. 6 en el “formato Excel” requerido, ha complementado, adicionado,
modificado o mejorado de manera alguna su propuesta econémica, esta no se tendrd en cuenta y se
realizara la calificacion de la oferta (anexo No. 6) sobre el archivo inicialmente presentado. En este caso, la
Entidad si evidencia mala fe o intento de fraude de parte de los proponentes, de oficio hara las denuncias
pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigacion
respectiva.
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Con relacion al IVA, la entidad determina que en concordancia con el concepto emitido por Colombia
Compra Eficiente y de conformidad con el Articulo 18 del Capitulo primero de la Ley 1943 de 2018, si en la
presente convocatoria se llegasen a presentar proponentes responsables 0 no responsables del Impuesto
sobre las Ventas (IVA), la evaluacion del precio se adelantara sobre el valor ofertado antes de IVA.

El valor de la propuesta econdmica se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin incluir
centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea
igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

El estudio se hara conforme a los lineamientos, requisitos y reglas econémicas y financieras determinadas
en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, se verificara la
exactitud de los célculos numéricos requeridos y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos
pueden ser corregidos), se procedera a su correccion, de acuerdo con el presente documento.

Sera calificada en el aspecto econdmico la propuesta que hayan cumplido con los requisitos juridicos,
experiencia y técnicos. Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos.

El valor de la propuesta no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado, como tampoco deberan
en ningun caso superar el valor promedio establecido para cada item y/o precio unitarios techo, de cada
uno de los elementos establecidos en el Andlisis del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de NO ser
validada por incurrir en una causal de rechazo de esta. En consecuencia, los precios contenidos en la oferta
no estaran sujetos a reajuste alguno.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el precio
del valor de la propuesta, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

Todos los impuestos que de conformidad con la legislacion Tributaria vigente sean causados por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, deben ser tenidos en cuenta por los proponentes en el
momento en que elaboren la propuesta econdémica, y se entienden incluidos en el precio del contrato, asi
el proponente no lo manifieste expresamente.

En atencién a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

NOTA: La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva no reconocera ningun reajuste
de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la
oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no estaran sujetos a modificaciones
por conceptos de inflacion, variacion del doélar y por ningn motivo se consideran costos adicionales.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate se adjudicara a quien haya cumplido con la aplicaran los criterios de desempate
establecidos en LA Resolucion 161 de 2021 emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
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Colombia Compra eficiente-, por la cual se define como se acredita cada uno de los factores de desempate
regulados en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

VER MATRIZ DEL RIESGO EN EL DOCUMENTO ANEXO.

La matriz — Riesgos, en la cual se tipifican los Riegos previsibles, preparada por la Entidad hace parte
integrante del presente Pliego de Condiciones y los interesados podradn presentar sus observaciones
durante la etapa de observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con
base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente debera tener en cuenta el calculo de los
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de Riesgos
que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A

3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En la formay términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Gnico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado,
constituird las garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a
favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la legalizacién del
contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente
del Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECORP II.
Todo de conformidad con el capitulo Ill. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra
Eficiente para los PROVEEDORES.
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Cumplimiento del contrato. X Sl 10% €jecucion del SOl S
adiciones o prorrogas si las
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Calidad y correcto Con una vigencia igual a la
funcionamiento de los X Sl 10% ejecucion del contrato, sus
bienes. adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses mas.
El contratista debera adjuntar certificacion de no expiracién por falta de pago emitida por la Aseguradora o el
respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: EI CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la Liquidacién del Contrato
a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y estard a su cargo el pago de las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que
se disminuya o agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y deméas normas
concordantes vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucién del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia o su renovacion o de restablecer su valor, o
de otorgar nueva Garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los amparos otorgados
expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del Contratista. El contratista debera
adjuntar certificacion de no expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo
recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas
Aseguradoras, la vigencia de las pdlizas que suministran los proponentes.

NOTA 4: La constitucidn de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe identificar el namero Nit del
Consorcio o Unién Temporal, e indicar el porcentaje de participacién da cada uno de sus integrantes, los
cuales deben estar plenamente identificados.

3.7.3 Multas
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Independiente de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, para
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en caso
de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato por parte del
CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la
ejecucion del contrato, LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas
sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia de
mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del
valor total del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el CONSEJO
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las
garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el
Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial adoptado mediante resolucién
7025 del 31 de diciembre del 2019.

3.7.4 Clausula Penal Pecuniaria

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a
pagar una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion,
para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, 0 su
cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el
tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la
ejecucion de la obligacion, o cumplida la condicion para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es
pura y simple, o terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucion motivada
por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y el valor de la clausula penal le
serd deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del
CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17
de la Ley 1150 de 200, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial adoptado mediante resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen a la Entidad

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La presente invitacion no esta cobijada por ningln acuerdo o tratado de libre comercio vigente por el Estado
Colombiano, en razon pues el valor estimado es inferior a los valores a partir de los cuales son aplicables
los Acuerdos Comerciales vigentes.
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3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 articulo
60 en concordancia con el literal f), numeral 50 del articulo 24
ibidem, y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, y a los lineamientos
establecidos mediante la Resolucion 7025 de fecha 31 de
diciembre de 2019 de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, este contrato tendra un término de cuatro (4) meses a
partir de su terminacién para efectos de proceder a liquidarlo de
mutuo acuerdo, presentando las respectivas constancias de
cumplimiento de los aportes al sistema General de Seguridad
Parafiscales.

DE LA LIQUIDACION UNILATERAL
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Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) afos siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

4.1 director de la unidad beneficiaria de la contratacion

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial
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5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - Division de Estudios y Evaluaciones, o su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente en las direcciones
seccionales de administracion judicial




